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Information om Medarbetarundersokning 2019
RS191383

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna informationen till protokollet

Arendet
Medarbetarundersékning 2019 ar nu genomférd. Syftet med regionens

medarbetarundersokning ar att undersdka medarbetarnas uppfattning om och
forutsattningar for att na Region Hallands 6vergripande kompetensférsorjningsmal -
kompetenta och engagerade medarbetare, som utvecklar verksamheten. Syftet ligger
val i linje med forskningens budskap om tydliga samband mellan engagerade
medarbetare, ndjda kunder/patienter/elever, laga stressnivaer och hég produktivitet.

Malvardena foér arets medarbetarundersdkning ar uppnadda bade pa regionniva och
per férvaltning. Fér Region Halland som helhet visar resultatet pa en liten férbattring
jamfort med forra aret. Liksom 2018 kommer arbetet med att analysera resultatet att
ta avstamp ute pa arbetsplatserna.

Undersdkningen mater hallbart medarbetarengagemang i tre kategorier: motivation,
ledarskap och styrning. Motivation och styrning har fér Region Halland som helhet
samma resultat som i fjol: 80 respektive 75. Ledarskap har 6kat fran 76 till 77.

En sammanvagning gors av de olika perspektiven i nagot som kallas HME-index. Det
ligger liksom forra aret pa 77. Resultatet for de olika forvaltningarna ar pa samma
niva som i fjol, eller nagot forbattrade. Det finns dock skillnader inom férvaltningarna.

| undersdkningen stalls ocksa fragor om organisatorisk och social arbetsmiljo samt
om utsatthet pa jobbet. Aven pa dessa omraden ses nagot forbattrade resultat
jamfort med forra aret.
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6 336 personer besvarade arets enkat under tre veckor i september och oktober. Det
motsvarar 80,7 procent av alla regionens anstallda. Det ar nagot farre an i fjol, men
fortfarande en bra svarsfrekvens.

Cheferna i Region Halland har i precis fatt ta del av resultaten for sina respektive
enheter. Nu ska resultaten diskuteras pa arbetsplatserna for att skapa en gemensam
syn pa arbetsmiljdarbetet. Parallellt med detta far ledningsgrupper, fértroendevalda
och de fackliga organisationerna information om undersékningens resultat. Det gor
att alla far snabb aterkoppling sa att eventuella forbattringsarbeten kan inledas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e anteckna informationen till protokollet

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Medarbetarundersékning 2019

Expedieras till
Region Hallands driftnamnder
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Medarbetarundersdkning 2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
- anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning

Medarbetarundersdkning 2019 ar nu genomférd. Syftet med regionens
medarbetarundersokning ar att understka medarbetarnas uppfattning om och
forutsattningar for att na Region Hallands 6vergripande kompetensforsdrjningsmal -
kompetenta och engagerade medarbetare, som utvecklar verksamheten. Syftet ligger
val i linje med forskningens budskap om tydliga samband mellan engagerade
medarbetare, nojda kunder/patienter/elever, laga stressnivaer och hdg produktivitet.

Malvardena for arets medarbetarundersékning ar uppnadda bade pa regionniva och
per forvaltning. For Region Halland som helhet visar resultatet pa en liten forbattring
jamfort med forra aret. Liksom 2018 kommer arbetet med att analysera resultatet att
ta avstamp ute pa arbetsplatserna.

Undersokningen mater hallbart medarbetarengagemang i tre kategorier: motivation,
ledarskap och styrning. Motivation och styrning har for Region Halland som helhet
samma resultat som i fjol: 80 respektive 75. Ledarskap har okat fran 76 till 77.

En sammanvagning gors av de olika perspektiven i ndgot som kallas HME-index. Det
ligger liksom forra aret pa 77. Resultatet for de olika forvaltningarna ar pa samma
niva som i fjol, eller nagot forbattrade. Det finns dock skillnader inom férvaltningarna.

| undersokningen stélls ocksa frdgor om organisatorisk och social arbetsmiljo samt
om utsatthet pa jobbet. Aven pd dessa omraden ses nagot forbattrade resultat
jamfort med forra aret.

6 336 personer besvarade arets enkéat under tre veckor i september och oktober. Det
motsvarar 80,7 procent av alla regionens anstéllda. Det ar nagot farre an i fjol, men
fortfarande en bra svarsfrekvens.

Cheferna i Region Halland har i precis fatt ta del av resultaten for sina respektive
enheter. Nu ska resultaten diskuteras pa arbetsplatserna for att skapa en gemensam
syn pa arbetsmiljoarbetet. Parallellt med detta far ledningsgrupper, fortroendevalda




och de fackliga organisationerna information om undersékningens resultat. Det gor
att alla far snabb aterkoppling sa att eventuella forbattringsarbeten kan inledas.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Da varje enhet ager sitt eget resultat sker utvecklings- eller forbattringsatgarder i
forsta hand utifran respektive arbetsplats analys. Det kan innebéara behov av extra
medel, vilka behover beaktas och goéras prioriteringar kring i vanlig ordning i
kommande verksamhetsplanering inom respektive driftndmnd.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Regiondirektor HR-direktor
Bilaga:

Styrelsens/namndens beslut delges
Region Hallands driftnamnder




	1e5facff-1ca2-477f-b33d-fa06bce9abae.docx

