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Yttrande med anledning av évervagande om fore-
laggande

Region Halland har fatt mojlighet att avge yttrande med anledning av att Arbetsmiljo-
verket Gvervager att besluta om ett féreldggande. Mgjligheten till yttrande géller de
krav som kan komma att stallas och tidpunkten for nar kraven ska vara uppfyllda.

Det ar av stor vikt att arbetsmiljon vid Hallands sjukhus &r sadan att medarbetare inte
riskerar ohalsa. Kraven som Arbetsmiljéverket 6vervager att stalla i ett férelaggande
kommer att genomféras vid Hallands sjukhus inom angiven tidsram oavsett om det
blir ett forelaggande eller inte. Arbetet med detta har redan inletts av ansvarig
verksamhetschef dar aven foretagshalsovarden har involverats.

| underrattelsen fran Arbetsmiljoverket aterges bland annat arbetsgivarens redo-
gorelse som bygger pa det som muntligt framférdes vid Arbetsmiljéverkets inspektion
2019-09-12. Det finns nagra saker i Arbetsmiljéverkets atergivning av arbetsgivarens
redogoérelse som Hallands sjukhus ¢nskar fortydliga. Detta fortydligande aterfinns i
bifogad skrivelse fran ansvarig verksamhetschef, se bilaga.

Driftnamnden Hallands sjukhus
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Fortydligande av arbetsgivarens redogorelse i
Arbetsmiljoverkets underrattelse - 2019/041554

| Arbetsmiljoverkets underrattelse finns bland annat arbetsgivarens redogérelse som
bygger pa det som muntligt framférdes vid Arbetsmiljéverkets inspektion 2019-09-12.
Det ar nagra saker i redogérelsen som behéver fortydligas for att faktiska forhallande
ska framsta och forstas sa korrekt som mdjligt.

Vad galler punkten 2, som berér bemanning pa akutmottagningen, sa foér verksam-
hetschefen kontinuerligt dialog om resurser for bemanning i linjeorganisationen inom
forvaltningen Hallands sjukhus. Vara politiska huvudman ar inte involverade i denna
dialog. Den ansvariga politiska driftnamnden faststéller en 6vergripande internbudget
dar sjukhuschefen ar den tjansteperson som deltar i namndens beredning infor
beslut.

Vad géller punkten 5 sa tillfor barnsjukskoterskorna pa akutmottagningen en spets-
kompetens fér omhéndertagandet av barn och ungdomar pa akutmottagningen. Alla
sjukskoterskor som arbetar pa akutmottagningen behéver bidra i varden av barn och
ungdomar. For att sakerstilla dels medarbetartrygghet och dels omvardnadsbehov
och bemétande fér detta har arbetsgivaren ordnat en 7,5 poang hégskolekurs for att
kompetensutveckla berérda sjukskoterskor i omhandertagandet av akut sjuka barn.
Kursen har genomférts vid tva tillfallen och sammanlagt har 30 sjukskéterskor gatt
utbildningen. Utifran behov kommer kursen aven erbjudas sjukské&terskor fort-
sattningsvis.

Akutkliniken Hallands sjukhus

Jonas Hultgren
Verksamhetschef




