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Forslag

Faststélld av Driftnamnden Hallands sjukhus 2019-XX-XX

Arbetsmiljoplan — Hallands sjukhus 2020

Malsattning for arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen aersdhing,
Grunden for vart aktiva arbetsmiljoarbete i Region Halland ar det y -

systematiska arbetsmiljdarbetet. Forvaltningens arbetsmiljdarbete Alla
ska ske i samverkan och med delaktighet av medaretare i enlighet arbetsmiljo-
med Region Hallands arbetsmiljopolicy och riktlinjer for ett sunt férhdllanden

och héllbart arbetsliv. ”

Syftet med forvaltningarnas arbetsmiljbarbete ar att férebygga
risker for ohéalsa och olycksfall, samt att framja en god arbetsmiljo.

Ansvar

Driftnamnden har ansvar for forvaltningens arbetsmiljé och for att mojliggora
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete genom att ge de forutsattningar
verksamheten behdver i form av resurser, befogenheter och kompetens.

Forvaltningschefen ansvarar under driftnamnden for att det praktiska
arbetsmiljdarbetet verkstalls for att férebygga ohalsa och att framja en god
arbetsmiljo.

Respektive chef ansvarar for att genomfora aktiviteterna.

Skyddsombudet & medarbetarnas representant. Samtliga medarbetare ansvarar for
att folja de instruktioner och rutiner som finns, samt att aktivt delta i genomférandet
av de aktiviteter som behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo.

Det ar allas ansvar att ha ett professionellt bemétande och férhallningssatt i enlighet
med medarbetaruppdraget i Region Halland.

Aktivitetsplan

| Region Halland delar vi upp aktivitetsplanen i tva delar. Den forsta delen visar pa de
systematiska arbetsmiljdaktiviteterna som vi gor aterkommande med viss frekvens
eller Ibpande under respektive ar. | den andra delen tydliggor vi de prioriterade
omraden som forvaltningen ska fokusera pa under aret.

Aktivitetsplan systematisk

e Systematisk riskbedomning genom arliga arbetsmiljoronder sker i samverkan.
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e Vid forandringar ska arbetsmiljoaspekter beaktas, sker genom risk- och
konsekvensanalyser.

e Vid identifierade risker upprattas handlingsplaner och uppféljning av dem sker
enligt planen.

e Rapportera tillbud och arbetsskador i LISA lI6pande. Anmala arbetsskador till
arbetsmiljoverket vid behov. Uppfdljning i samverkan samt i arsrapport.

e APT enligt samverkansavtal med fokus pa arbetsmiljon kopplat till
verksamhetsutvecklingen. Medarbetaruppdraget inklusive vardegrunden ska
ligga till grund for teman under arets moten.

e Erbjuda och genomféra utvecklingsamtal och I6nesamtal for samtliga
medarbetare, dokumentera individuell utvecklingsplan.

e Redovisa personalstatistik [6pande, inkl analys och upprétta handlingsplan vid
behov.

e Genomfora aktiviteter i enlighet med rehabprocessen och dokumentera i
Adato.

e Introduktion — sakerstalla att arbetsmiljopolicy och medarbetaruppdraget, samt
lokala planer och rutiner gors kanda for nya medarbetare.

e Genomfora och folja upp aktiviteter utifrdn medarbetarundersokningar eller
andra kartlaggningar, dokumenteras.

e Kvalitetssakra det systematiska arbetsmiljdarbetet utifran Hallands Sjukhus
certifikat inom arbetsmiljo.
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och att lyckas i sitt
chefsuppdrag.

Starka introduktion for
nya chefer.

behalla och attrahera
medarbetare

Malomrade Aktiviteter Forvantad effekt Ansvarig Uppfoljning
Chefsuppdrag — Genomféra Starka foérutsattningar | HR chef och Utvardering

ledarskap utvecklingsinsats for ledarskapet och pa | omradeschef, | utvecklingsinsats

Skapa férutsdttningar fér Utvecklande sa vis framja en god med stéd av Utvecklande Ledarskap
chefer att leda i féréndring | ledarskap. arbetsmiljo for att HR partner. (pilot)

Uppfoljning och
utvardering av
genomford introduktion

Engagerade och
motiverade
medarbetare

Arbeta med
prioriterade aktiviteter
utifran resultatet av
2019 ars medarbetar-
undersokning

Framja en god
arbetsmiljo for att
behalla och attrahera
medarbetare

Ansvarig chef

Genomforande pa APT
och respektive
beslutsniva utifran
resultatet pa
medarbetarenkaten

social arbetsmiljo

att utvardera och ha
dialog kring upplevd
arbetsbelastning.

arbetsmiljo for att
behélla och attrahera
medarbetare

Organisatorisk och Sakra att samtliga Okad balans mellan HR chef Arbetsmiljérond
social arbetsmiljo verksamheter har krav och resurs 2020
prioriteringslistor som
stod i handelse av
hdg arbetsbelastning
Organisatorisk och Ta fram metodstdd for | Framja en god HR chef
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