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Annicka Ohlsson, 010-730 91 31 BOX 517
Eva Nilsson, 010-730 9295 301 80 HALMSTAD

Delgivning

Forelaggande med vite

Ert organisationsnummer:  232100-0115

Arbetsstille: Medicinkliniken
Besoksadress: Lasarettsvigen, Halmstad
Beslut

Arbetsmiljoverket foreldgger er vid vite av 400 000 kronor att senast den 31
januari 2020 ha genomfort foljande atgarder:

1. a). Ni ska genomfora en undersokning av nidr under arbetspasset som era
medarbetare upplever att arbetsbelastningen dr som tyngst. Ni ska ocksa
undersoka vad och hur det &r belastande eller stressande.

b.) Resultatet av undersokningen ska riskbedémas dar riskbedémningen ska
dokumenteras skriftligt. I riskbedomningen ska anges vilka riskerna &r och
allvarlighetsgraden.

c.) Utifran riskbedomningen ska ni vidta atgarder for att sikerstilla att de
arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov
till en arbetsbelastning som innebar risk for ohélsa. For de atgarder ni inte kan
vidta omedelbart ska ni upprétta en handlingsplan. Av handlingsplanen ska
framga vilka atgarder ni kommer att vidta, nédr de ska vara genomforda, vilka
personer som ansvarar for respektive atgard samt ndr ni kommer att f6lja upp
att atgdrderna gett avsedd effekt.

Se 3 kap. 2 och 2a § arbetsmiljolagen, 4, 8 och 10 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete. Se ocksd 9 och 11 §§
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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2. Ni ska sdkerstilla att era arbetstagare foljer era rutiner for tillbudsrapport-
ering samt att de har kunskap om hur de ska rapportera ohdlsa, olycksfall och
de tillbud som intréffar i verksamheten.

Ni ska informera arbetstagarna om de tillbud som har intriffat och om aktuella
atgarder samt se till att tillbudsrapporteringen anvands som en del av era
riskbedomningar.

Se 9 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

3. Ni ska sédkerstdlla att era medarbetare har forstatt er upprattade
prioriteringslista samt att de vet hur och nir den ska anvandas.

Se 10 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och social
arbetsmiljo samt 7 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete.

4. Ni ska redovisa till Arbetsmiljoverket hur ni i ert systematiska
Arbetsmiljoarbete sékerstéller att atgdrder for att undanroja eller minska
riskerna i arbetsmiljon vidtas i tillrdcklig utstrackning nar utsedd verksamhets-
ansvarigs befogenheter och resurser dr uttdmda och behov av ytterligare
atgarder fortfarande kvarstar.

Se 3 kap 2 § och 7 kap. 3 § arbetsmiljélagen 9 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2015:4) om organisatorisk och social arbetsmiljo.

Vi foreldgger er ocksd vid vite av 2 000 kronor att meddela oss om ni séljer eller
overlater verksamheten till en annan fysisk eller juridisk person. Skicka oss da
deras namn, organisationsnummer och adress. Detta krav géller tills vi avslutar
drendet. Reglerna om att vi har ritt att fa den information som vi behover for
var tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Vad ar forelaggande och vite?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard.

Ett vite &r ett penningbelopp som man kan tvingas betala om man inte foljer en
myndighets beslut.
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Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ert ansvar for arbetsmiljon géller d&ven under tiden ni har pa er att uppfylla
kraven. Ni ska alltid gora det som behovs, sa att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar finns i 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen.

Skal for vart beslut

Alla har ratt till en bra arbetsmiljo. Vi bedomer att det finns brister i er
arbetsmiljo, som kan leda till att ndgon blir sjuk eller skadar sig.

De brister vi funnit &r:

- hur ni identifierar arbetsmiljorisker i era undersokningar som hérror till
arbetsbelastningen,

- tillbudsrapporteringen foljs inte av arbetstagarna pa grund av bristande
kunskap och motivation pd grund av avsaknad aterkoppling och dtgarder.

- Det brister i kunskap hos arbetstagarna om hur arbetet ska prioriteras.

- Atgirder som vidtas far ingen effekt pa belastningen dir de &tgérder som
kravs for att forandra arbetssituationen och forhindra ytterligare ohélsa kan
behova hanteras pa en annan niva eller i en annan del av organisationen.

Arbetsmiljoverkets bedomning

Av 3 kap. 2 § arbetsmiljolagen framgar att arbetsgivaren ska vidta de atgarder
som behovs for att forhindra ohélsa och olycksfall i arbetet. Vidare ska
arbetsgivaren se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohélsa dér det ska finnas en balans mellan
krav och resurser i arbetet.

Vi gor bedomningen att &ven om sjuktalen och personalomséttningen har
minskat &r risken stor f6r ohélsa bland underskoterskorna pa Medicinkliniken.
Ni har vidtagit atgarder men arbetstagarna upplever ingen forbéttring dar
arbetsbelastningen och stressen fortfarande ar hog sa atgarderna har inte i
tillrdcklig grad varit verkningsfulla. En grundligare undersckning av vad i
arbetet och nér arbetet upplevs tungt behover goras for att fa en tydligare bild
av vilka insatser ni behover vidta for att minska den ohdlsosamma
arbetsbelastningen och risken for ohélsa och olycksfall.
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En viktig del i ert arbete for ett bra beslutsunderlag &r en fungerande
tillbudsrapportering. Det dr darfor viktigt att ni ser till att motivera
arbetstagarna att rapportera tillbud och olycksfall for att ddrefter kunna sitta in
adekvata atgarder och minimera riskerna. Ett annat verktyg &r att se till att
arbetstagarna vet vilka uppgifter som ska prioriteras och hur arbetet ska
organiseras ndr tillganglig tid inte récker till for det som ska utforas. Om det
saknas resurser eller mojlighet for verksamheten att vidta ratt atgdrder maste
detta lyftas upp till en annan niva for att komma tillrdtta med bristerna.
Arbetsmiljobrister maste atgardas av dem som har mandatet och resurserna att
vidta de atgarder som kravs.

Vi kan konstatera efter vara besok hos er att det finns vissa avvikelser i
forhallande till AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo och AFS
2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete. Ni har yttrat er och sagt att ni ska
genomfora de atgarder vi nu kréver oavsett hur vi beslutar vilket vi ser positivt
pa. Arbetsmiljoverket anser dock att det i sdkerstédllande syfte finns skal att
foreldgga er att genomfora atgédrderna.

Ni har inte haft ndgon synpunkt pa fullgérandetiden varfor den 31 januari 2020
bor innebdra en rimlig tid for fullgorande. Vi bedomer ocksa att foreldggandet
ska forenas med ett vite pa 400 000 kr.

Bakgrund till beslutet — detta har hant

I ett brev som kom in den 4 maj 2018 begir fem av Kommunals skyddsombud
pa medicinkliniken, Halmstad sjukhus, att Arbetsmiljoverket ska meddela ett
forelaggande eller forbud mot er.

Skyddsombuden vinde sig till er den 27 december 2017 enligt 6 kap. 6 a §
Arbetsmiljolagen med begaran om ett flertal olika atgarder for att minska den
hoga arbetsbelastningen. Skyddsombuden ansdg att ni inte vidtagit tillrackliga
atgarder for att komma till rdtta med arbetsmiljobristerna.

Samtliga punkter i skyddsombudens framstillan ror arbetsbelastningen pa
medicinkliniken.

Pa grund av skyddsombudens framstéllan genomférdes en inspektion av
Arbetsmiljoverket den 26 september 2018.

Vad som framkommit av inspektionen har ni fatt tagit del av efter vart brev till
er den 4 december 2018.
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Ni yttrade er och i huvudsak meddelade att systematiken att hantera den
uppkomna situationen vid medicinkliniken i Halmstad hade utvecklats och
forbattrats under 2018. Detta motsades av skyddsombuden som patalade att
arbetet med att komma tillrdtta med problemen inte ledde ndgon vart och
arbetsbelastningen var oforandrad.

Vi har under tiden haft en fortlopande korrespondens och kontakt med bade er
och skyddsombuden som vi har redogjort for i vara brev till er.

En andra inspektion genomfordes den 19 juni 2019 dér vi efter granskning
beslutade att justera vara krav till er.

Vad som framkommit av inspektionen har ni fatt tagit del av efter vart brev till
er den 17 september 2019 dar ni samtidigt fatt mojlighet att limna synpunkter
pa kraven och tidpunkterna, innan vi fattade detta beslut.

Ni har yttrat er och angett att det &r av stor vikt att arbetsmiljon vid Hallands
sjukhus dr sddan att medarbetare inte riskerar ohdlsa. De krav som &r aktuella
kommer dérfor att genomforas av er inom angiven tidsram oavsett om det blir
ett foreldggande eller inte.

Meddela oss nar ni har uppfylit kraven

Nar ni har uppfyllt kraven ska ni meddela oss. Skriv vér beteckning i svaret, se
langst upp pa sidan 1. Var postadress och e-postadress finns langst ner pa sidan
1. Reglerna om att vi har rétt att fd den information som vi behover for var
tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Arendet har provats vid vart kontor i MéIndal och har avgjorts av
beslutsfattande arbetsmiljoinspektor Ann Eriksson i ndrvaro av juristen Eva
Nilsson efter foredragning av arbetsmiljoinspektdr Annicka Ohlsson.

Ann Eriksson
Beslutsfattande arbetsmiljoinspektor

Kopia till

Vi har skickat en kopia av detta brev till:
Skyddsombuden,
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Jennie Bjorklund jennie.bjorklund@regionhalland.se
Camilla Carlsson camilla.carlsson@regionhalland.se
Denice Heimer denice.heimer@regionhalland.se
Eva Nilsson, eva.a.nilsson@regionhalland.se
halmstad-regionen.sydvast@kommunal.se

Verksamhetschef David Buchebner david.buchebner@regionhalland.se
hallandssjukhus@regionhalland.se

Verktyg for en bra arbetsmiljo

Anvand gédrna vér webbplats av.se. Dar finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan ldra er mer i vara
webbutbildningar, och anvidnda vart sjdlvskattningsverktyg for att bedoma vad
ni behover forbattra. P4 webben kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och véra
foreskrifter.

Om ni vill dverklaga

Ni kan overklaga vart beslut till Forvaltningsrétten i Jonkoping. Skriv ett
overklagande och skicka det forst till oss, eftersom vi ska kontrollera att det har
kommit in i rétt tid. Vi provar ocksa om det finns skil att d&ndra vart beslut.

Vi maste fa 6verklagandet inom tre veckor frdn den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan 6verklagandet inte provas.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid sa skickar vi 6verklagandet till
forvaltningsrétten.

Ange vilket beslut som ¢verklagas. Hanvisa till vart &rendenummer och
datumet for beslutet. Beradtta hur ni vill att beslutet ska d@ndras och varfor.

Overklagandet ska ocksa innehélla foljande uppgifter om er:
e namn
e personnummer eller organisationsnummer
e postadress och e-postadress
e telefonnummer (hemligt telefonnummer behover bara lamnas om
domstolen begér det)


mailto:denice.heimer@regionhalland.se
mailto:eva.a.nilsson@regionhalland.se
mailto:halmstad-regionen.sydvast@kommunal.se
mailto:hallandssjukhus@regionhalland.se
https://www.av.se/
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Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Var postadress och e-postadress finns langst ner pa sidan 1.
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