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Arbetsmiljo - policy

Denna arbetsmiljopolicy ar politiskt beslutad av Regionfullmaktige 2012-06-20. | det
elektroniska dokumentflodet i ledningssystemet pa intranatet faststéller personaldirektoren.

Lagar och bestammelser
Flera lagar och bestdmmelser reglerar och véagleder arbetsmiljdéarbetet. De framsta ar:

o Arbetsmiljdlagen (AML), Arbetsmiljoférordningen (AMF) och Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS)

e Lagen om anstallningsskydd

e Sekretesslagen

¢ Allmanna bestammelser (AB 07)

Arbetsmiljoarbetets inriktning i Region Halland
En god arbetsmiljo &r en strategisk fraga for Region Halland och ar en angelagenhet for alla -
fortroendevalda och medarbetare - och &r allas ansvar.

Ett av Region Hallands 6vergripande mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare. Regionens
ambition ar att vara ett féredome i att utveckla goda arbetsplatser. Arbetsmiljon som
konkurrensmedel och framgangsfaktor ska synliggéras och anvandas strategiskt.

Ett arbetsliv som ger mdjlighet att arbeta ett helt yrkesliv bidrar till god halsa. Region Halland
ska framja goda arbetsmiljoer och god hélsa samt stimulera till ett engagerat
arbetsmiljdarbete, dar medarbetarna tar aktiv del.

Regionens arbetsplatser ska utformas ur ett forebyggande arbetsmiljoperspektiv sa att
medarbetarna inte riskerar att drabbas av skada eller ohéalsa. Arbetet med att férebygga och
hantera arbetssituationer med inslag av hot och vald ska prioriteras. For krankande
behandling galler nolltolerans.

Medarbetare i Region Halland ska, utifran sina forutsattningar, behandlas lika oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Medarbetare med
funktionsnedsattning ska genom anpassade arbetsplatser ges forutsattningar for sitt arbete,
efter vars och ens forutséttningar.

Ett proaktivt arbetsmiljdarbete kannetecknas av utvecklande och férebyggande insatser samt
ett rehabiliteringsarbete med tidiga insatser. Fokus ska ligga pa det utvecklande arbetet. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ar metoden fér arbetsmiljdarbetet och ska vara en
naturlig och integrerad del i den dagliga verksamheten.

Foretagshalsovarden ar resurs till forvaltningarna i arbetsmiljoarbetet med saval planering
som genomférande av utvecklande, forebyggande och rehabiliterande insatser.
Forvaltningarnas behov av foretagshéalsovard ska i samverkan tillhandahallas genom
Regionen Hallands foretagshalsovard.

Ska uppfylla tillampliga lagkrav och andra krav som forvaltningarna berdrs av och som kan
relateras till organisationens arbetsmiljorisker.
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Ska forebygga skador och ohélsa, standigt forbattra hanteringen av arbetsmiljéfragor och
arbetsmiljoprestanda.

Styrning och ansvar

Att satta mal och planera for en forbattrad arbetsmiljo ingar som en naturlig del av
verksamhetsplaneringen. For det har regionstyrelsen och driftsnamnderna ansvaret.
Det aligger regionstyrelsen att komplettera denna policy med riktlinjer.
Driftstyrelserna beslutar arligen om arbetsmiljoplan for respektive forvaltning.

Genomfdrande

Forvaltningschef och dvriga linjechefer svarar for att arbetsmiljoarbetet genomfoérs enligt
plan, systematiskt och att arbetet ar organiserat pa ett lampligt sétt.

Chefer och skyddsombud ska ges adekvat utbildning, sa att de har kompetens for sina
uppdrag. For att gynna ett standigt forbattringsarbete ar det ocksa viktigt att alla medarbetare
har kunskap inom arbetsmiljoomradet.

Omfattning
Policyn omfattar all verksamhet som Region Halland har arbetsgivaransvar for.

Uppfoljning

Driftstyrelsernas arbetsmiljoplaner foljs arligen upp i dialog mellan regionstyrelsen och
driftstyrelserna. Syftet med uppféljningen ar att identifiera organisationsgemensamma
arbetsmiljofragor och att ge en samlad bild av regionens utveckling.

Relaterade sokord:
Arbetsmiljépolicy

Uppdaterat fran féregaende version
Ompublicerad utan &ndring.
Ersatter 2015-02-11.
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