Protokoll
Sammantradesdatum

Region Halland 2019-06-19

BASTA LIVSPLATSEN

Regionfullmaktige

840

Mal och budget 2020 och ekonomisk plan 2021-2022
RS181127

Beslut
Regionfullméktige beslutar att:

e Faststalla Mal och Budget 2020 med ekonomisk plan 2021-2022 i enlighet

med bilagt forslag

Faststalla patientavgifter och 6vriga avgifter enligt bilaga 1

Faststalla Halso- och sjuvardspeng i Vardval Halland enligt bilaga 2

Faststalla barntandvardspeng 2020 enligt bilaga 3

Faststalla ersattningsniva inom Vardval Specialiserad vard enligt bilaga 4

Faststalla skattesatsen till 11,40 fér 2020

Medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for

kollektivtrafiken om hogst tre (3) procent

e Ge regionstyrelsen i uppdrag att besluta om utredningsuppdrag senast under
september 2019 géllande omstallning av Halso- och sjukvarden, samt dartill
hdrande nddvéandiga fastighetsinvesteringar.

Regionfullmaktige beslutar aven att
e Redaktionellt &ndra i Bilaga 1, Patientavgifter och évriga avgifter, under avsnitt
Sjukresor sa att det framgar att Ambulansvard, ingar i hdgkostnadsskyddet
samt att avgiften ar 250 kr.

Anteckning
| beslutet om redaktionell andring deltar inte Mariette Grattbeck (M), Jonas Hellsten

(M) och Marie Petzall (SD).

Reservationer
Lise-Lotte Benskdld Olsson, Per Stané Persson, Margit Bik, Lars Fritzon, Kerstin

Nilsson, Johan Lindahl, Monica Yngvesson, Sebastian Hassel, Matilda

Rosander, Patrik Thorsson Nilsson, Gustaf Kristensson, Per Yngve Bengtsson,
Goran Gunnarsson, Therese Stoltz, Christoffer Johansson, Maud Lanne, Helen Ung
Le, Mikael Delin samt Catharina Berghorn, samtliga tillhérande Socialdemokraterna,
reserverar sig mot budgetbesilutet till férman for eget forslag.

Agnes Hulthén, Svetlana Svensson, Anita Gidén samt Lena Ludvigsson, samtliga
tilhorande Vansterpartiet, reserverar sig mot budgetbeslutet till forman for eget
forslag.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Carita Boulwén, Tommy Bech, Anton Nilsson, Marie Petzéll, Sara-Lena Bjalko, Kjell
Jonsson, Erik Hellsborn, Stina Isaksson, Susanne Andersson och Ann-Heléne
Djivjak, samtliga tillhérande Sverigedemokraterna, reserverar sig mot budgetbeslutet
till forman for eget forslag.

Maria Losman och Svein Henriksen, tillhdrande Miljopartiet, reserverar sig till forman
for Socialdemokraternas och Véansterpartiets forslag.

Yrkande |
Mikaela Waltersson (M) yrkar bifall till regionstyrelsens budgetforslag. | yrkandet

instammer Helene Andersson (C), Benny Strandberg (KD), Tommy Rydfeldt (L),
Christian Lidén (C), Karl Gunnar Svensson (KD), Johnny Rosenberg Bodmar (KD),
Axel Storckenfeldt (M), Inger Svensson (M), Anna Roos (C), Christian Olsson
Johansson (M), Niklas Mattsson (KD), GunMarie Stenstrom (M), Ann Molander (L),
Marcus Clarin (L), Ove Bengtsson (C), Gosta Bergenheim (M), Georgia Ferris (KD),
Lovisa Ljungberg (C), Emma Gréndahl (L) och Agneta Akerberg (C).

Yrkande Il
Lise-Lotte Benskold Olsson (S) yrkar bifall till Socialdemokraternas och

Vansterpartiets budgetforslag i sin helhet. | yrkandet instammer Agnes Hulthén (V),
Margit Bik (S), Therese Stoltz (S), Svein Henriksen (MP), Patrik Thorsson Nilsson
(S), Helen Ung Le (S), Lena Ludvigsson (S), Anita Gidén (V), Sebastian Hassel (S),
Per Stané Persson (S) och Johan Lindahl (S).

Yrkande llI
Carita Boulwén (SD) yrkar bifall pa Sverigedemokraternas budgetforslag. | yrkandet

instammer Stina Isaksson (SD) och Erik Hellsborn (SD).

Yrkande IV
Maria Losman (MP) yrkar i forsta hand att fullmaktige beslutar enligt

Socialdemokraternas och Véansterpartiets budgetforslag och i andra hand att
fullmaktige bifaller Miljopartiets tillaggsyrkande.

Propositionsordning
Sedan 6verlaggningarna avslutats stéller ordférande proposition mellan

regionstyrelsens forslag (Yrkande ), Socialdemokraternas och Véansterpartiets
forslag (Yrkande Il) samt Sverigedemokraternas forslag (Yrkande I1l) och finner att
regionfullméktige beslutat enligt regionstyrelsens forslag. Votering begéars och
verkstalls.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Ordférande meddelar att regionstyrelsens férslag ar huvudférslag i huvudvoteringen.

Proposition gallande motforslag i huvudvotering
Ordférande staller proposition mellan Socialdemokraterna och Vansterpartiets forslag

samt Sverigedemokraternas férslag och finner att regionfullmaktige beslutat utse
Socialdemokraterna och Vansterpartiets forslag till motférslag. Votering begars och
verkstalls.

Votering om motfdrslag
For att avgora vilket yrkande som ar motférslag i huvudvotering upplases och

godkannes féljande voteringsproposition.
Den som vill bifalla Socialdemokraternas och Vansterpartiets forslag rostar ja.
Den som vill bifalla Sverigedemokraternas forslag réstar nej.

Vid votering lamnas 25 ja-roster och 10 nej-roster. 36 ledamoter avstar fran att rosta.
Se bifogad voteringslista.

Ordfdrande tillkannager att Socialdemokraternas och Vansterpartiets forslag ar
motforslag i huvudvoteringen.

Huvudvotering
Foljande propositionsordning upplases och godkanns.

Den som vill bifalla regionstyrelsens forslag rostar ja.
Den som bill bifalla Socialdemokraternas och Véansterpartiets forslag rostar nej.

Vid votering lamnas 36 ja-roster och 25 nej-roster. 10 ledamoter avstar fran att rosta.
Se bifogad voteringslista.

Ordfdrande tillkannager att regionfullméktige beslutat bifalla regionstyrelsens forslag
till beslut.

Proposition pa tillaggsyrkande
Darefter fragar ordférande om fullméktige vill bifalla eller avsla Miljopartiets
tillaggsyrkande (Yrkande 1V) och finner att fullmaktige beslutar avsla yrkandet.

Protokollsanteckning
| arendet yttrar sig aven Kerstin Nilsson (S), Lars Gustafsson (KD), Sten Candell (M),

Per Stenberg (M).

Under arendet handlaggning ajournerar sig fullmaktige for lunch mellan klockan
12.04 och 13:00.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Efter lunchuppehallet lamnar Christoffer Lundholm (M) métet och Jonas Hellsten (M)
intrader som erséttare.

Likasa lamnar Georg Cserti (SD) motet och Marie Petzall (SD) intrader som
ersattare.

Klockan 14.55 ajournerar sig fullméktige for kaffe under 15 minuter. Darefter lamnar
Dag Hultefors (M) motet varvid Mariette Grattbeck (M) intrader som ersattare.

Arendet
Idag ar vi cirka 330 000 hallanningar vilket ska jamféras med 230 000 invanare for

cirka 40 ar sedan. Ser vi till den prognostiserade utvecklingen kan vi konstatera att
Halland kommer fortsatta vaxa med ungefar 60 000 invanare fram till 2040.

Men den positiva befolkningsutvecklingen leder oss ocksa fram till den storsta
utmaningen som vi behover ta hojd for redan nu - den demografiska utvecklingen. Vi
blir allt &ldre och om tio ar ar vi 10 000 fler hallanningar som ar éver 80 ar, jamfort
med i dag. Det betyder att farre behover férsorja fler.

Den demografiska utvecklingen betyder att kostnaderna tkar i snabbare takt an
skattekraften. Vi behéver darfor fortsatta att minska kostnadsdkningen och alla
verksamheter har krav pa sig att effektivisera. Det kommer att krdvas omstallning av
halso- och sjukvarden for att méta utmaningarna och for att maéjliggora det hojs
skatten.

Planering for omstéliningsarbetet startar omedelbart. Regionstyrelsen kommer
senast i september att fatta beslut om ett utredningsuppdrag gallande omstélining av
Halso- och sjukvard, samt dartill nédvandiga fastighetsinvesteringar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet foreslar regionstyrelsen besluta att foresla

regionfullméktige beslutar att:

e Faststalla Mal och Budget 2020 med ekonomisk plan 2021-2022 i enlighet
med bilagt forslag

o Faststalla patientavgifter och dvriga avgifter enligt bilaga 1

e Faststéalla Halso- och sjukvardspeng i Vardval Halland enligt bilaga 2

e Faststélla barntandvardspeng 2020 enligt bilaga 3

e Faststalla ersattningsniva inom Vardval Specialiserad vard enligt bilaga 4
Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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o Faststélla skattesatsen till 11,40 for 2020

e Medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken om hogst tre (3) procent.

e Ge regionstyrelsen i uppdrag att besluta om utredningsuppdrag senast under
september 2019 gallande omstallning av Halso- och sjukvarden, samt dartill
horande nddvandiga fastighetsinvesteringar.

Beslutsunderlag

Paragraf 114 - Mal och budget 2020 och ekonomisk plan 2021-2022
Tjansteskrivelse Mal och Budget 2020-2022

Mal och budget 2020-2023 ver. 190513 _inkl tabeller

Bilaga 2 ersattningsnivaer 2020 Vardval Halland narsjukvard

Bilaga 3 Barntandvardspeng 2020

Bilaga 4 Vardval Halland specialiserad 6ppen hélso- och sjukvard 2020
Mal och Budget 2020 V och S forslag slutgiltig version

Bilaga Barntandvardspeng 2020 1.0 oppositionens forslag

Bilaga ersattningsnivaer 2020 Vardval Halland narsjukvard 1.04 per 20190521
Oppositionen

e Bilaga X Patientavgifter och dvriga avgifter 2020 2019-04-03

e SD budget 2020 for Region Halland

e Mp tillaggsyrkande klimat och miljé Budget 2020 Region Halland

Expedieras till

Samtliga namnder och styrelser
Vid protokollet

Samuel Lindh

Sekreterare

Justerat 2019-06-27

Thomas Jonsson (M)
Ordférande

Eva-Karin Mollefors (M)  Patrik Thorsson Nilsson (S)
Ledamot Ledamot

Protokollets justering tillkdnnagiven pa regionens anslagstavla 2019-06-27

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionstyrelsen - Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum

1} Region Halland 2019-05-29

BASTA LIVSPLATSEN

§114

Mal och budget 2020 och ekonomisk plan 2021-2022
RS181127

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla regionfullméaktige beslutar att
o faststélla Mal och Budget 2020 med ekonomisk plan 2021-2022 i enlighet med
bilagt forslag
faststélla patientavgifter och 6vriga avgifter enligt bilaga 1
faststalla Halso- och sjukvardspeng i Vardval Halland enligt bilaga 2
faststalla barntandvardspeng 2020 enligt bilaga 3
faststalla ersattningsniva inom Vardval Specialiserad vard enligt bilaga 4
faststalla skattesatsen till 11,40 for 2020
medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken om hogst tre (3) procent
e Qe regionstyrelsen i uppdrag att besluta om utredningsuppdrag senast under
september 2019 géallande omstallning av Halso- och sjukvarden, samt dartill
horande nddvéandiga fastighetsinvesteringar

Propositionsordning

Ordfoéranden finner att tre forslag foreligger: Regionstyrelsens arbetsutskotts
majoritets, Socialdemokraternas och Vansterpartiets och
Sverigedemokraternas.

Ordféranden stéller proposition pa de alla tre, vart och ett for sig. Beslutar
regionstyrelsen enligt regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag? Beslutar
regionstyrelsen enligt Socialdemokraternas och Véansterpartiets forslag? Beslutar
regionstyrelsen enligt Sverigedemokraternas forslag? Ordféranden finner att
regionstyrelsen beslutat enligt regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag.

Votering ar begard och ska verkstéllas.

Ordféranden utser regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag till huvudférslag
och ska nu hitta ett motforslag till huvudforslaget.

Kan regionstyrelsen utse Socialdemokraternas och Véansterpartiets forslag till
motforslag till regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag? Kan regionstyrelsen
utse Sverigedemokraternas forslag till motforslag till regionstyrelsens arbetsutskotts
majoritets forslag? Ordféranden finner att regionstyrelsen utser Socialdemokraternas
och Vansterpartiets forslag till motforslag.

Votering ar begéard och ska verkstéllas.

Votering
For att avgora vilket yrkande som ar motforslag i huvudvoteringen upplases
och godkéanns foljande voteringsproposition.

Den som vill bifalla Socialdemokraternas och Vansterpartiets forslag rostar ja.



Den som vill bifalla Sverigedemokraternas forslag réstar ne;j.

Vid votering lamnas fem ja-roster (Lise-Lotte Benskdld Olsson (S), Per Stané
Persson (S), Jonas Strand (S), Therese Stoltz (S), och Patrik T Nilsson (S)) och tva
nej-roster (Stina Isaksson (SD), Erik Hellsborn (SD)). Atta ledaméter (GunMarie
Stenstréom (M), Elisabet Babic (M), Per Stenberg (M), Gdsta Bergenheim (M), Kristina
Karlsson (C), Benny Strandberg (KD), Tommy Rydfeldt (L) och Helene Andersson
(C) avstar fran att rosta.

Ordféranden finner att Socialdemokraternas och Vansterpartiets forslag ar motférslag
I huvudvoteringen.

Huvudvotering
Foljande voteringsproposition upplases och godkanns.

Den som vill bifalla regionstyrelsens arbetsutskotts majoritets forslag rostar
ja.

Den som vill bifalla Socialdemokraternas och Vansterpartiets forslag rostar
nej.

Vid votering lamnas atta ja-roster (GunMarie Stenstrom (M), Elisabet Babic
(M), Per Stenberg (M), GOsta Bergenheim (M), Kristina Karlsson (C), Benny
Strandberg (KD), Tommy Rydfeldt (L) och Helene Andersson (C)), fem nej-
roster (Lise-Lotte Benskéld Olsson (S), Per Stané Persson (S), Jonas Strand
(S), Therese Stoltz (S), och Patrik T Nilsson (S)). Tva ledamoéter (Stina
Isaksson (SD) och Erik Hellsborn (SD) avstar fran att rosta.

Reservation |

Lise-Lotte Benskold Olsson, Per Stané Persson, Jonas Strand, Therese Stoltz, och
Patrik T Nilsson samtliga tillhérande Socialdemokraterna reserverar sig till férman for
Socialdemokraternas och Vansterpartiets forslag.

Reservation Il
Erik Hellsborn och Stina Isaksson tillhérande Sverigedemokraterna reserverar sig till
forman for eget forslag.

Protokollsanteckning
Ej tjanstgdrande ersattarna Agnes Hulthén, V och Svein Henriksen (MP), antecknar
till protokollet att de instammer i Socialdemokraternas reservation i arendet.

Arendet

Idag ar vi cirka 330 000 hallanningar vilket ska jamféras med 230 000 invanare for
cirka 40 ar sedan. Ser vi till den prognostiserade utvecklingen kan vi konstatera att
Halland kommer fortsatta vaxa med ungefar 60 000 invanare fram till 2040.

Men den positiva befolkningsutvecklingen leder oss ocksa fram till den storsta
utmaningen som vi behover ta hojd for redan nu - den demografiska utvecklingen.
Vi blir allt aldre och om tio ar ar vi 10 000 fler hallanningar som &r éver 80 ar, jamfort
med i dag. Det betyder att farre behover forsorja fler.



Den demografiska utvecklingen betyder att kosthnaderna 6kar i snabbare takt &n
skattekraften. Vi behover darfor fortsatta att minska kostnadsokningen och alla
verksamheter har krav pa sig att effektivisera. Det kommer att krdvas omstallning av
halso- och sjukvarden for att moéta utmaningarna och for att mojliggora det hojs
skatten.

Planering for omstallningsarbetet startar omedelbart. Regionstyrelsen kommer
senast i september att fatta beslut om ett utredningsuppdrag gallande omstallning av
Halso- och sjukvard, samt dartill nddvandiga fastighetsinvesteringar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet foreslar regionstyrelsen att
regionfullméktige beslutar att
o faststalla Mal och Budget 2020 med ekonomisk plan 2021-2022 i enlighet med
bilagt forslag
faststalla patientavgifter och dvriga avgifter enligt bilaga 1
faststalla Halso- och sjukvardspeng i Vardval Halland enligt bilaga 2
faststalla barntandvardspeng 2020 enligt bilaga 3
faststalla ersattningsniva inom Vardval Specialiserad vard enligt bilaga 4
faststalla skattesatsen till 11,40 fér 2020
medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken om hogst tre (3) procent
e Qe regionstyrelsen i uppdrag att besluta om utredningsuppdrag senast under
september 2019 géallande omstallning av Halso- och sjukvarden, samt dartill
hdrande nddvandiga fastighetsinvesteringar

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Mal och Budget 2020-2022

Mal och budget 2020-2023 ver. 190513 _inkl tabeller

Bilaga 1 Patientavgifter och ovriga avgifter 2020 ver 2019-05-03
Bilaga 2 ersattningsnivaer 2020 Vardval Halland nérsjukvard

Bilaga 3 Barntandvardspeng 2020

Bilaga 4 Vardval Halland specialiserad dppen halso- och sjukvard 2020
Mal och budget 2020 V och S forslag slutgiltig version

Bilaga Barntandvardspeng 2020 1.0 oppositionens forslag

Bilaga ersattningsnivaer 2020 Vardval Halland narsjukvard 1.04 per
201905021 Oppositionen

e Bilaga X Patientavgifter och 6vriga avgifter 2020 2019-04-03

e SD budget 2020 fér Region Halland

Expedieras till
Samtliga namnder och styrelser

Vid protokollet
Maria Fransson

Justering av protokollet sker vecka 23

Helene Andersson Lise-Lotte Benskold Olsson



DASTA-LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Reg lon Hall‘and Datum Diarienummer
2019-05-24 RS181127

Foérvaltning

Verksamhetsomrade

Louise Lindstedt

Budgetchef

Regionstyrelsen

Mal och budget 2020 och ekonomisk plan 2021-2022

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskotts majoritet foreslar regionstyrelsen besluta att foresla
regionfullméktige beslutar att:

- Faststalla Mal och Budget 2020 med ekonomisk plan 2021-2022 i enlighet
med bilagt foérslag

- Faststélla patientavgifter och 6vriga avgifter enligt bilaga 1

- Faststalla Halso- och sjuvardspeng i Vardval Halland enligt bilaga 2

- Faststélla barntandvardspeng 2020 enligt bilaga 3

- Faststalla ersattningsniva inom Vardval Specialiserad vard enligt bilaga 4

- Faststélla skattesatsen till 11,40 foér 2020

- Medge Hallandstrafiken AB en genomsnittlig taxeférandring for
kollektivtrafiken om hdgst tre (3) procent.

- Ge regionstyrelsen i uppdrag att besluta om utredningsuppdrag senast under
september 2019 gallande omstallning av Halso- och sjukvarden, samt dartill
hérande nédvandiga fastighetsinvesteringar.

Sammanfattning

Idag ar vi cirka 330 000 hallanningar vilket ska jamforas med 230 000 invanare for
cirka 40 ar sedan. Ser vi till den prognostiserade utvecklingen kan vi konstatera att
Halland kommer fortsatta vaxa med ungefar 60 000 invanare fram till 2040.

Men den positiva befolkningsutvecklingen leder oss ocksa fram till den storsta
utmaningen som vi behdéver ta hojd for redan nu - den demografiska utvecklingen. Vi
blir allt aldre och om tio ar ar vi 10 000 fler hallanningar som ar éver 80 ar, jamfort
med i dag. Det betyder att farre behover férsorja fler.

Den demografiska utvecklingen betyder att kostnaderna tkar i snabbare takt an
skattekraften. Vi behover darfor fortsétta att minska kostnadsokningen och alla
verksamheter har krav pa sig att effektivisera. Det kommer att kravas omstallning av
halso- och sjukvarden for att mota utmaningarna och fér att mojliggora det hojs
skatten.

Planering for omstéliningsarbetet startar omedelbart. Regionstyrelsen kommer
senast i september att fatta beslut om ett utredningsuppdrag géllande omstélining av
Halso- och sjukvard, samt dartill nédvandiga fastighetsinvesteringar.
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Skattesats

Till budget 2020 foreslas en hojning av skattesatsen om 58 ore, vilket ger en
intaktsokning pa ca 440 miljoner. Det innebar att Region Halland hojer fran nast
lagsta skatten till att vara precis i mitten av samtliga regioner utifran regionskatter
2019. Senast Region Halland hojde skatten var infor 2015 med 40 dre med
anledning av forandring i kostnadsutjamningssystemet.

Balanskrav

2018 redovisade Region Halland ett negativt balanskravsresultat pa 39,5 mnkr,
sedan tidigare finns inga negativa balanskravsresultat att aterstalla.
Resultatbudgetarna for budgetaret 2020 samt planperioden 2021-2022 innehaller
atgarder som totalt Gverstiger 39,5 mnkr.

Enligt 11 kap. 1 8 kommunallagen (2017:725) ska kommuner och landsting ha en
god ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Enligt 11 kap. 5 § andra stycket
kommunallagen ska kommuner och landsting uppratta budgeten sa att intakterna
dverstiger kostnaderna, det sa kallade balanskravet. | 11 kap. 12 § kommunallagen
anges att om balanskravsresultatet enligt 11 kap. 10 § lagen (2018:597) om
kommunal bokforing och redovisning (LKBR) ar negativt for ett visst rakenskapsar,
ska det regleras under de narmast foljande tre aren. Fullméaktige ska anta en
atgardsplan for hur regleringen ska ske. Beslut om reglering ska fattas senast i
budgeten det tredje aret efter det ar da det negativa balanskravsresultatet uppkom.

Tandvardstaxa
Region Halland faststaller arligen tandvardstaxa som reglerar patienternas avgift till

kliniken. Det rader fri prissattning inom vuxentandvarden.

Fran och med 2013 har allméntandvard och specialisttandvard separata
tandvardstaxor for sina respektive vardutbud.

Tandvards- och lakemedelsverket (TLV) faststéller arligen en referensprislista som
utgor grunden for forsakringsersattningen. TLV gor férandringar och
kostnadsanpassningar i referensprislistan varje ar. TLV kommer att fatta beslut om
en ny referensprislista med giltighet from 2020-01-15. Férandringarna blir offentliga i
mitten pa juni manad.

Region Hallands malséttning och ambition &r att ha en prissattning i
tandvardstaxorna som i hog grad ansluter till referensprislistan.

Tandvardstaxan beslutas av Regionfullméaktige i november 2019.

Mikaea Waltersson Joren Preuss
Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
Bilaga:

Mal och Budget 2020-2022




Bilaga 1 Patientavgifter och 6vriga avgifter 2020

Bilaga 2 Ersattningsnivaer 2020 vardval Halland narsjukvard
Bilaga 3 Barntandvardspeng 2020

Bilaga 4 Ersattningsnivaer 2020 vardval Halland specialiserad vard

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga namnder och styrelser
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Forord

Region Hallands vision ar Halland - basta livsplatsen. Som landets sjunde storsta
region utmarker vi oss pa omrade efter omrade for var goda kvalité och héga
tillganglighet. | undersokningar visas det tydligt att hallanningen ar mycket n6jd med
det regionen tillhandahaller, saval inom sjukvard som kollektivtrafik for att namna
nagra omraden.

Vi arbetar standigt med att vara en god arbetsgivare och vi ser resultatet i ett hogt
medarbetarengagemang och laga sjukskrivningssiffror.

Men vi ser ocksa stora utmaningar. Varden behdver stallas om for att finnas narmare
hallanningen. Vi behover anvanda alla mojligheter som den digitala utvecklingen
erbjuder, bade med tanke pa vara patienter och utmaningen med framtida
kompetensforsorjning. Dessutom ar vara fastigheter inte andamalsenliga idag och
kommer att krava stora investeringar i en nara framtid.

Viiden hallandska alliansen konstaterar att de stora omstallnings- och
investeringsbehov som vi har framfor oss innebar att vi behéver ha 6kade finansiella
resurser i en omfattning som inte finns att hamta hem i dagens verksamheter. Darfor
foreslar vi en skattehdjning pa 58 ore.

En skattehdjning ar inget vi lattvindigt foreslar. Var instalining har hela tiden varit att
uttdmma andra alternativ forst. | Halland har vi redan laga kostnader inom stora delar
av vart halso- och sjukvardssystem. Vi behover forsatta effektivisera och tanka nytt
for att bromsa kostnadsokningstakten. Saval pengar som medarbetare maste
anvandas dar behoven ar som storst och dar de gor bast nytta. Infor kommande
mandatperiod avser vi ocksa aterkomma med uppdrag att se dver den politiska
organisationen, sa att den anpassas till framtida struktur.

Med hjalp av skattehdjningen vill vi skapa goda férutsattningar for vara verksamheter
att klara de kommande utmaningarna. Vi tanker ge ett uppdrag redan i host, som ska
fokusera pa omstalliningen av halso- och sjukvarden och de fastighetsinvesteringar
som kommer att krdvas. Malsattningen ar att det ska finnas en bred politisk
forankring bakom uppdraget eftersom vi tror att langsiktig utveckling och forflyttning
gors bast om vi arbetar tillsammans, mot malet att sdkra en halso- och sjukvard for
battre halsa i Halland. En omstallning av varden maste vara val genomtankt, och
goras i dialog med berérda medarbetare, kommuner, vardvalsaktoérer och
patientgrupper.

For alliansen i Halland,

Mikaela Waltersson (M), Helene Andersson (C), Benny Strandberg (KD), Tommy Rydfeldt (L)



Inledning

Mandatperiodens forsta Mal och budget andas framtid. Vi bade vill och maste
utvecklas som organisation och region, med sikte pa Basta livsplatsen. Var omvarld
forandras vilket staller nya krav pa alla oss som levererar valfardstjanster — krav som
vi tillsammans behdver moéta pa ett klokt satt for att kunna fortsatta leverera jamlika
och hdgkvalitativa tjanster pa ett resurseffektivt satt.

2020 kommer vi att anta en ny regional utvecklingsstrategi som visar oss vagenin i
framtiden. En langsiktig strategi framtagen gemensamt med de hallandska
kommunerna kommer att vara ett viktigt verktyg nar Halland vaxer.

Idag ar vi cirka 330 000 hallanningar vilket ska jamféras med 230 000 invanare for
cirka 40 ar sedan. Ser vi till den prognostiserade utvecklingen kan vi konstatera att
Halland kommer fortsatta vaxa med ungefar 60 000 invanare fram till 2040. Det
motsvarar ungefar ett nytt Varberg pa lite drygt 20 ar.

Men den positiva befolkningsutvecklingen leder oss ocksa fram till den storsta
utmaningen som vi behoéver ta hdjd fér redan nu. Vi blir allt aldre och om tio ar ar vi
10 000 fler hallanningar som ar éver 80 ar, jamfort med i dag. Det betyder att farre
behdver forsorja fler, och oavsett hur manga som valjer att utbilda sig inom vard och
omsorg sa kommer antalet medarbetare inte att racka till om vi arbetar pa samma
satt som i dag.

Den demografiska utvecklingen betyder ocksa att kostnaderna ékar i snabbare takt
an skattekraften, och med 6kande behov sa gar ekvationen inte ihop. Darfér hojs
skatten. Men vi behdver forsatta effektivisera och téanka nytt. Vi behdver varje dag
fraga oss sjalva vad vi ska fortsatta gora, vad vi borde goéra pa annat satt eller
kanske helt sluta med, och vad vi kan goéra mer effektivt tillsammans med andra.

Vi ser de kommande éaren ett behov av att fortsatta 6ka Hallands attraktivitet. Fler
som vill bo och arbeta i Halland ger Okade skatteintakter och battre utbud av
samhallstjanster. Det ar en positiv spiral som gynnar alla hallanningar®). Vi vill ocksa
Oka konkurrenskraften genom att starka naringslivet, bade generellt och inom vara
tre utpekade styrkeomraden; besdksnaringen, halsoinnovation och gron tillvaxt. En
valfungerande infrastruktur ar ocksa en nyckelfaktor nar det galler attraktivitet och
konkurrenskraft.

Region Halland levererar i dag en halso- och sjukvard i varldsklass. Med nuvarande
system och struktur har vi dock svart att méta den ékande efterfragan pa vard.
Manga av vara fastigheter méter idag inte verksamheternas behov fullt ut samtidigt
som den medicinska utvecklingen Okar i hastighet.

1)  Med alla halldanningar menas alla oavsett kon, kénsidentitet, sexuell 1aggning, alder, funktionsvariation, utbildning,
bostadsort, social stallning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning (definition enligt Halso- och

sjukvardslagen och Socialstyrelsen).



Den teknologiska utvecklingen ger nya mojligheter att ge en trygg och saker vard
nara invanarens normala livsmiljo. Tillsammans med de halldandska kommunerna
maste vi ta ansvar for fortsatt utveckling for att fa en sammanhallen vard nara
patienten, samtidigt som de mest avancerade medicinska behoven kan I6sas med
kvalitet.

Samverkan och delaktighet ar en forutsattning for att moéta framtiden. Regional
utveckling kan inte drivas eller beslutas av en ensam aktor och darfor befinner sig
Region Halland pa manga olika samverkansarenor. Satsningar pa infrastruktur och
en storre arbetsmarknad gors bast i funktionella samarbeten dver granserna, vilket
ger oss fler politiska arenor att paverka och leda Hallands utveckling i en positiv och
hallbar riktning, mot Basta livsplatsen.



Fokusomraden 2020-2022

Hog attraktivitet

En vaxande befolkning innebar ett 6kat resande, saval inom lanet som over
lansgransen. Konkurrenskraftiga restider, palitlighet och tillgang till wi-fi ar viktiga
faktorer for kollektivtrafiken.

Vi prioriterar atgarder for battre framkomlighet pa Vastkustbanan, med minst
dubbelspar pa hela strackan Goéteborg — Malmo. Att successivt fortsatta utvecklingen
med fler avgangar i det tredje tagsystemet i Halland, som fér narvarande trafikerar
Varberg — Goéteborg men pa sikt planeras trafikera Halmstad -Goéteborg, ar
angelaget. | takt med 6kat behov bor ocksa trafikeringen dver den sédra lansgransen
utvecklas och ny trafik pa Markarydsbanan tillkomma nar driftmassiga och
ekonomiska forutsattningar finns. Nar trafikforsorjningsprogrammet revideras vill vi
se svar pa fragan om framtida trafikering pa Halmstad-Nassjo, efter den treariga
provperioden. Region Halland ska ocksa verka for upprustning av Viskadalsbanan
sa att man kan minska restiden genom att inte behdva hastighetsbegransa trafiken.

Stort fokus kommer att laggas pa utvecklad samplanering med kommunerna nar det
galler infrastruktur och kollektivtrafik kopplat till bostadsbyggande.

Ett digitaliserat Halland har potential att hoja livskvaliteten for alla genom saval
tillgang till samhallsservice som till media och kultur. Digitalisering ar en foérutsattning
for nyféretagande och utveckling av foretag, sarskilt pa landsbygden. Ett tillgangligt
bredbandsnat for alla i Halland ar en férutsattning och darfér har malsattningen att 90
procent av hushallen ska ha tillgang till bredband 2020 hog prioritet.

Klimatférandringarna ar en realitet och en fraga som vacker oro hos allt fler
manniskor. Som region vill vi bidra till de globala malen for hallbar utveckling -
Agenda 2030. Ett fortsatt arbete for att mojliggora fossilfria transporter ar angelaget.
Klimat- och miljéfragorna maste finnas med som en naturlig del i vart utvecklings-
och férandringsarbete. De bussar som kommer att rulla i hallandska kommuner fran
2020 ar fossilfria, och mgjligheten att anvanda eldrivna bussar kan sanka bade
utslapps- och bullernivaerna i vara livsmiljéer. Region Halland ska arbeta aktivt i
klimat- och miljdarbetet och har som mal att reducera koldioxidutslappen i regionens
egna verksamheter.

Agenda 2030 satter aven fokus pa arbetet med jamstalldhet, en viktig fraga ocksa i
Halland. Vi har under 2019 varit del i ett SKL-projekt dar vi delat erfarenheter och
lardomar av jamstalldhetsintegrering med andra regioner. Under 2020 vill vi kartlagga
och synliggéra eventuell ojamstalldhet och ojamlikhet i vara verksamheter for att
kunna genomfdra aktiviteter som ar jamstalldhets- och rattighetsintegrerade. Pa sa
satt arbetar vi for att minska skillnader i forutsattningar for alla hallanningar.



Fokusomrade Indikatorer Mal 2020
Flyttningséverskottet fran 1200 personer per ar
) o ovriga Sverige till Hallands
Hog attraktivitet l3n
Befolkningsokning 1% i befolkningsokning
Fodelsedverskott Fodelsedverskott

(utgangsvarden definieras i samband med arsuppfdljningen 2019)

Okad konkurrenskraft

Vi vill ga mot ett naringsliv med fler féretag inom sektorer som attraherar
kompetenser dar kreativitet, innovation och teknisk kompetens ar avgorande. En
viktig del i detta ar att, tilsammans med kommunerna och akademin, utveckla
kreativa motesplatser for entreprendrer och anvanda innovationsstddet till att
stimulera omstallning.

Arbetet med att utveckla Hallands tre styrkeomraden fortsatter. Inom omradet
Halsoinnovation gérs en sarskild satsning pa att i samverkan med kommunerna,
hdgskolan och naringslivet hitta nya I6sningar for likvardig vard och omsorg i
hemmet. Artificiell intelligens anvands som ett verktyg for att utveckla nya
individanpassade tjanster och produkter, bade inom och utanfér den traditionella
varden.

Inom Gron tillvaxt - omradena energi, jord, skog och vatten - fortgar arbetet med att
skapa funktionella strukturer for att starka innovativa projekt som kan bidra till att
mota utmaningar inom miljé- och energiomradet.

Det gemensamma destinationsarbetet och naringslivsarbetet lockar hit bade
besdkare och foretagare.Vi ska fortsatta jobba tillsammans med de hallandska
kommunerna for att starka Hallands konkurrenskraft dar plattformarna Visit Halland
och Invest in Halland blir viktiga verktyg.

Aven ett rikt och varierande kulturutbud lockar besdkare, utdvare och nya invanare.
Vi ser garna att kulturutveckling och destinationsutveckling gar hand i hand eftersom
bada omradena har stor potential att ytterligare internationaliseras och éka den
hallandska konkurrenskraften.



Fokusomrade Indikator Mal 2020

Okad konkurrenskraft Utvecklingen av Bland de tre basta i Sverige
Ibnesumman per sysselsatt
dagbefolkning i Hallands
1an

Minskade koldioxidutslapp Minska koldioxidutslappen i
regionens egna verksamheter
jamfért med 2019

(utgangsvarden definieras i samband med arsuppféljningen 2019)

Starkt delaktighet

Region Halland bedriver sitt sociala hallbarhetsarbete i nara samverkan med
kommunerna, lansstyrelsen och andra aktorer. Nya tider kraver nya arbetssatt och
regionens roll ar att vara en aktiv och drivande aktor for att hitta mojligheter att
tillsammans I6sa samhallets utmaningar. Vi bér anvanda vart analys- och
kunskapsunderlag sa bade var egen organisation och andra aktoérer far kraft och
kvalitet i arbetet.

Grundlaggande for ett jamlikt och inkluderande samhalle ar att alla barn far likvardiga
forutsattningar. Grunden for delaktighet ar det egna spraket. Utan ett sprak ar man
automatiskt utanfor. Det ar darfor viktigt att fortsatta att arbeta med att starka varje
barns sprakutveckling genom Sprakstart Halland.

Forutom sprak ar skolgang en nyckelfaktor for att 6ka valmaendet bland barn och
unga. Tillsammans med kommunerna och andra aktorer fortsatter arbetet for att fler
ungdomar ska uppna gymnasiebehorighet genom systematiskt, framjande arbete
med utgangspunkt i kunskap. Det ar kant att den enskilt storsta faktorn som avgor
framtida halsa ar utbildningsniva. Fér en mer jamlik halsa bor vi alltsa strava efter att
Oka andelen barn som nar fullgoda gymnasiebetyg.

Barn med fetma slutfor gymnasiet i lagre grad an normalviktiga barn. Studier anger
att det bland annat beror pa psykisk ohalsa, mobbing, lag sjalvkansla och det stigma
som barnfetma fér med sig. | Halland har det under flera ar pagatt ett
samverkansprojekt for att motverka barnfetma och dess konsekvenser och vi vill nu
att detta projekt med goda resultat ska bli ordinarie verksamhet.

Region Halland ska vara en stark samhallsaktor och bade bjuda in till delaktighet i

gemensamma forum, och verka pa andras arenor. Halland ar sex kommuner och en
region. Nar alla ar delaktiga nar vi langre sa vi vill fortsatta den positiva samverkan vi
har med de hallandska kommunera, bade pa tjanstepersonsniva och pa politisk niva.



Genom samtal och gemensamma satsningar utvecklar vi regionen. Vi tar en aktiv del
i samarbetet som kallas Greater Copenhagen, dar fyra regioner i tva lander har en
gemensam vision om tillvaxt och nya arbetstillfallen. Vi vill dessutom vara delaktiga
och bidra till STRING-samarbetet. Syftet med STRING ar att starka den regionala
utvecklingen i hela korridoren fran Hamburg till Oslo genom att tillsammans arbeta
med infrastruktur, grén tillvaxt, granshinderfragor, forskning och utveckling samt
turism och kultur.

Fokusomrade Indikator Mal 2020
Starkt delaktighet Forvarvsfrekvensen (20-64 | Bland de tre hdgsta i Sverige
ar) for kvinnor och man i
Hallands lan

(utgangsvarden definieras i samband med arsuppfdljningen 2019)

Framtidens halso- och sjukvard

Battre digital tillganglighet

For att moéta behoven av halso- och sjukvard och behdlla tillgangligheten till varden
behdver patienternas behov métas pa nya satt som goér varden mer individualiserad

och tillganglig. Det innebar samtidigt att lita pa patienternas férméaga att ta ansvar for
sin egen halsa.

Digitaliseringen ar ett viktigt verktyg for att moéta valfardens utmaningar och
invanarnas forvantningar pa modern halso- och sjukvard. Det handlar om mer an
digitala vardbesok. Smartare arbetssatt, digitala stod i arbetet och nya stod for
larande ar exempel pa effekter av 6kad digitalisering. Digitala I6sningar ger patienten
Okad sjalvstandighet och ger stdd for att sjalva kunna hantera sin tillvaro. De ger
ocksa mojligheter till en mer sammanhallen vard genom till exempel gemensamma
system for informationsdverforing mellan olika aktorer.

Utveckling och spridning av stéd som 1177 Vardguiden och olika digitala och
medicintekniska I6sningar, till exempel en digital vardcentral, stimulerar patienten till
Okat eget ansvar och mojligheter att vara medskapare i sin egen vard.



Fokusomrade Indikatorer Mal 2020

Digital Andel distanskontakter (som har ersatt Oka jamfért med
tillganglighet Oppenvardsbesok) 2019
Andel invanare som loggat in pa 1177 Oka jamfért med
Vardguiden 2019

Andel bokning, ombokning, avbokning gjorda Oka jamfért med
av invanare via webbtidbok 2019

(utgangsvarden definieras i samband med arsuppfdljningen 2019)

Nara och sammanhallen vard

Olika patienter har olika behov. Varden har en stor uppgift i att mota patienterna
nara. Narhet handlar inte bara om geografisk narhet, utan har flera dimensioner.
Utgangspunkten ar individens behov och upplevelse av narhet.

Patienten ska kanna sig trygg och utifran sina méjligheter kunna vara aktiv och
delaktig i sin egen vard. P& sa satt blir patienten medskapare i utvecklingen av halso-
och sjukvarden. Tidiga insatser och férebyggande arbete kan leda till minskade
behov av vard.

Utveckling av egenvard ar viktigt inte minst for kroniskt sjuka patienter. For patienter
med manga sjukdomar och komplexa vardbehov ar en sammanhallen och
samordnad vard en forutsattning for kvalitet och trygghet.

Utvecklingen mot en mer nara och sammanhallen vard kraver samverkan mellan
regioner, kommuner och andra aktorer. Arbetssatten i halso- och sjukvarden maste
ocksa utvecklas genom anvandande av ny teknik. Det innebar att medarbetare
behodver ha digital kompetens och medverka i utvecklingen av e-tjanster.

For att mota den vaxande psykiska ohalsan vill vi forbattra det forebyggande arbetet
och den psykiatriska varden for saval barn och unga som for vuxna. Malet ar en
sammanhallen kedja dar varje patient ska fa basta tankbara vard.

For att pa basta satt ge barn, unga och deras familjer fullgott stéd, behdvs aven god
samverkan och ett aktivt arbete mellan berérda huvudman i saval regionen som i
kommunerna. Darfor ser vi att det ar av storsta vikt att arbetet med inférandet av En
vég in ar klart och borjar tillampas 2020. En vag in for barn och unga samordnar
barn- och ungdomspsykiatrin, narsjukvarden, berérda forvaltningar och vardgivare i
privat regi sa att de unga hallanningarna ska fa basta tankbara omhandertagande pa
ratt vardniva.
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For att skapa en sammanhallen vard kravs ocksa andamalsenliga lokaler. De

kommande tio aren finns behov av omfattande investeringar i sjukvardsfastigheterna.

Det ar angelaget att omgaende komma framat i arbetet med att planera och
genomféra nédvandiga fastighetsinvesteringar, bade nar det galler nybyggnationer
och underhall av befintliga fastigheter. For att kunna géra det maste struktur och
former for framtidens sjukvard utredas och klargoéras.

sammanhallen vard

(Halso- och sjukvardsbarometern)

Fokusomrade Indikatorer Mal 2020
Andel i befolkningen som anser att de Oka jamfort med
har tillgang till den halso- och sjukvard 2019
de behdver (Halso- och
sjukvardsbarometern)
Andel i befolkningen som tycker att Oka jamfort med
vantetider till besok pa vard- eller 2019

Nara och halsocentral ar rimliga i sin region

Polikliniseringsgrad DRG-ersatta
Oppenvardsbesok (Hallands sjukhus,
R12 medel)

Oka jamfért med
2019

Antal personer med undvikbara

Ingen 6kning

slutenvardstillfallen per 100 000 invanare | jamfért med 2019

Antal varddygn patienter vardas pa Ingen 6kning

sjukhus som utskrivningsklara per 1 000 | jamfért med 2019
invanare (265 ar)
(utgangsvarden definieras i samband med arsuppféljningen 2019)

Styrning utifran kunskap och kvalitet

Med fokus pa ordnat inférande av ny kunskap och nya metoder, lakemedel och
medicintekniska produkter, behdver strukturen féor kunskapsstyrning utvecklas. Fokus
bor till att borja med ligga pa hjartsjukvard och psykisk ohalsa, for att utveckla
kvaliteten for patienter inom de har omradena.

Stora utmaningar finns i att invanaren idag har tillgang till ett system av vard som ar
mangfacetterat och fragmenterat, med flera nya vardformer och vardaktorer. Det
innebar utmaningar i stravan efter att skapa en sammanhallen vard nara patienten,
samtidigt som de mest avancerade medicinska behoven ska |I6sas med optimal
kvalitet.

For att i allt stérre utstrackning utforma varden i Halland utifran patienternas behov
behover fakta kring patientfloden tas tillvara. Det innebar att strukturen kring det
regionala datavarulagret och analysmetoder for att forsta patientfléden behdver bli en
del av var ordinarie verksamhet. Samarbetet med Brigham & Women'’s Hospital ger
oss mojligheter och verktyg att driva datadriven utveckling baserad pa kunskap.
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Fokusomrade

Indikatorer

Mal 2020

Styrning utifran
kunskap och
kvalitet

Standardiserade vardférlopp (SVF) inom
malvarde

Oka jamfort med
2019

Antal varddagar per 1 000 invanare

Topp tre lagst i
Sverige

Akut 6ppnande av kranskarl inom
rekommenderad tid vid storre hjartinfarkt

Oka jamfért med
2019

Basbehandling vid hjartsvikt

Oka jamfért med
2019

RAAS-hammande lakemedelsbehandling
vid hjartinfarkt

Oka jamfort med
2019

Swedehearts kvalitetsindex for
hjartinfarktvard

Oka jamfért med
2019

Vantande 90 dagar eller kortare pa forsta
besok inom hjartsjukvard

Oka jamfért med
2019

Utvecklad kunskapsstyrning psykisk
ohéalsa

Utveckla bestallning,
uppdrag och
uppféljning av den
specialistpsykiatriska
varden samt
narsjukvarden inom
omradet

(utgangsvarden definieras i samband med arsuppféljningen 2019)

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen idag och i framtiden ar en av Region Hallands stora
utmaningar. Vi behover fortsatta arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare for alla
yrkesgrupper. Det ar ett kontinuerligt arbete som aldrig kan prioriteras ner, utan
standigt maste finnas med i olika 6vervaganden och stallningstaganden.

Vi vet att vi gar en framtid till motes dar arbetskraft inom de flesta yrken kommer att
vara en bristvara, samtidigt som efterfragan pa valfardstjanster okar. Det innebar att
inforandet av nya kompetenser, arbetssatt, ny teknik och digitalisering maste
fortsatta i alla vara verksamheter. Detta i sin tur medfor att kompetensutveckling av
nya och befintliga medarbetare blir allt viktigare och vi maste géra det lattillgangligt
for medarbetare att tillgodogodra sig den kompetens som behdvs.
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Vi ska ocksa fortsatta vart arbete med att bli oberoende av inhyrd personal i halso-

och sjukvarden och det arbetet méaste ses utifran flera synvinklar sasom

tillganglighet, kvalitet, patientsakerhet, arbetsmiljo och ekonomi. Oberoende av

inhyrd personal innebar, férutom lagre personalkostnader, ocksa att verksamheterna

har en tillracklig grundbemanning som borgar for kontinuitet, hallbarhet och 6kad

kvalitet.

Region Halland har bland de lagsta sjukskrivningstalen i Sverige. Vi ser samtidigt att

sjuktalen varierar kraftigt mellan olika yrkesgrupper, alder och kén och att den

psykiska ohalsan 6kar. Fokus behdver ligga pa ett malmedvetet, jamstallt och jamlikt

arbetsmiljdarbete, for att skapa forutsattningar for personalen att arbeta langre i en

god arbetsmiljo.

Ledarskapet i Region Halland ar av storsta vikt och vi ser ett behov att ge vara chefer

redskap och forutsattningar for att klara av sitt uppdrag. Vara chefer ska vara goda
ledare som har vilja och formaga att motivera och engagera sina medarbetare och
ser medarbetarna som en resurs for att driva utvecklingen av verksamheten framat

under hallbara férutsattningar for alla.

Fokusomrade

Indikatorer

Mal 2020

Kompetensforsorjning

Antal digitala
kompetensutvecklingsinsatser i
kompetensportalen

Oka jamfért med 2019

(utgangsvarden definieras i samband med arsuppféljningen 2019)
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Ekonomi

Den starka konjunkturen i Sverige boérjar nu mattas av. Fér 2019 och 2020 bedéms
BNP tillvaxten i Sverige att ligga pa 1,4 procent, vilket ska jamféras med 2,4 procent
for 2018. Konjunkturavmattningen férvantas ga langsam och sla igenom med en
fordrojning pa arbetsmarknaden. Det ar en svagare inhemsk efterfragetillvaxt som ar
huvudforklaringen till den laga BNP tillvaxten i Sverige, inte nettoexporten.
Skatteunderlagsprognosen bygger pa den samhallsekonomiska bild och
beddmningen ar att bade den faktiska och underliggande 6kningstakten fortsatter
avta med anledning av att sysselsattningen ékar langsammare an tidigare.

(SKL ekonominytt 07/2019).

Skatte och nettokostnadsutveckling i Region Halland

Regionens storsta intaktskalla ar skatteintakter och det samhallsekonomiska laget
paverkar Regionen i hog grad. Skatteintakterna har fram till 2017 legat pa en relativt
hdg niva och prognosen pekar pa en lagre takt framoéver, aven efter planperioden.
For 2020 beror den héga 6kningen pa den beslutade skattehdjningen pa 58 ore.

Den beslutade skattehdjningen for 2020 syftar till att méjliggéra en omstallning av
varden. Det ar viktigt att fortsatta sanka kostnadsdkningen och satsningar som gors
behdver bidra till att minska kostnaderna.

Region Hallands skatte- och nettokostnadsékning 2013-2022

9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%

1,0%

00% | Utfal | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall | Utfall |Prognos | Budget

2013 | 2014 | 2015 | 2016 = 2017 2018 2019 2020

Skatt och statsbidrag ~ 3,4% = 1,4% = 6.9% @ 61% | 60% @ 41% @ 43%  7,9%
Nettokostnader 5,3% 4,3% 4,0% 5,5% 6,0% 4,4% 5,0% 6,0%

Prognos 2019 efter februari manad
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Region Halland befinner sig i ett allvarligt ekonomiskt Iage eftersom
kostnadsutvecklingen de senaste aren har varit for hog i férhallande till intédkterna.
Detta trots en god utveckling av skatteintakterna.

Med det allvarliga ekonomiska laget som utgangspunkt ar det av yttersta vikt att
dampa kostnadsutvecklingen och leverera halso- och sjukvard pa annat satt an i dag
for att mota behovet av vard och kompetensférsorjning.

God ekonomisk hushallning
Enligt kommunallagen ska kommuner, landsting och regioner ha en god ekonomisk

hushalining i sin verksamhet. God ekonomisk hushallning brukar definieras som att
offentliga medel ska anvandas pa ett effektivt och sakert satt, samt att varje
generation ska bara kostnaderna for den kommunala service som konsumeras. Vid
bedémning av god ekonomisk hushallning ska en sammanvagning av
maluppfyllelsen for finansiella mal och verksamhetsmal goras.

For att fa en god ekonomisk hushallning och en budget i balans kommer fokus 2020-
2022 ligga pa att sénka kostnadsokningstakten utifran dagens kostnadsutveckling
och prognosticerat resultat. Det innebar att alla verksamheter kommer behdva
foresla och genomfora flera olika kostnadsminskande atgarder for att pa lang sikt
kunna leverera en hallbar och jamlik valfard.

Behovet av valfardstjanster utifran demografisk utveckling 6kar i takt med att vi lever
langre och andelen aldre 6kar mer an andelen i arbetsfor alder. Det innebar att farre
ska forsorja fler vilket paverkar Region Hallands ekonomi i allra hégsta grad. Gapet
mellan intakter och kostnader ar i sarklass den storsta utmaningen vi har framfér oss
de kommande 20 aren — en utmaning som vi delar med hela offentliga sektorn i
Sverige (se diagram nedan).

Procent = Invanare 20-64 ar Invanarnas behov av vilfdrdstjinster
1,8
16
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Budgeterade nettokostnader

Balansen mellan intakter och kostnader kan matas genom nyckeltalet
nettokostnadsandel. Nyckeltalet visar hur stor andel av verksamhetens
nettokostnader som tas i ansprak av skatteintakter och generella statsbidrag. Det
visar ocksa om de I6pande intakterna kan finansiera de I6pande kostnaderna. Vid en
andel pa mindre an 100 procent finns en positiv balans. Ett vanligt mal inom offentlig
sektor ar att resultatet ska vara 2 procent av skatteintakter och statsbidrag, vilket ger
en nettokostnadsandel pa 98 procent.

NETTOKOSTNADSANDEL Plan Plan Plan Plan
2019 2020 2021 2022

Verksamhetens 95,5 94,2 94,8 94,7

andel

Avskrivningar " 3,7 3,3 3,5 3,6

Finansnetto 12 0,7 0,8 1,0 1,1

Nettokostnadsandel 99,9 98,3 99,3 99,4

) | forhallande till skatteintakter plus

generella statsbidrag och utjamning.

2) De ar finansnettot ar positivt blir talet

negativt och haller ddrmed nere den
totala nettokostnadsandelen.

Balanskrav

Kommunallagens balanskrav innebar att regioner och landsting inte far besluta om
en budget dar kostnaderna Overstiger intéakterna. Om resultatet anda blir negativt
maste det kompenseras med 6verskott inom tre ar.

Resultat
Region Halland redovisade fér 2018 ett negativt resultat pa 16 mnkr. Jamfoért med

budget innebar resultatet en negativ avvikelse med 33 mnkr. 2019 ars beslutade
resultatbudget visar ett positivt resultat pa 12 mnkr. | Mal och budget 2020 uppgar
resultatnivaerna 2020-2022 till 188 mkr, 81 mkr respektive 75 mkr.

Soliditet
Soliditeten ar ett matt pa den langsiktiga finansiella styrkan. Soliditeten visar hur stor

del av tillgangarna som har finansierats med eget kapital. Ju hégre procenttal som
soliditeten uppvisar, desto starkare finansiell styrka finns det. For att kunna méta
framtida utmaningar kopplat till bland annat fastighetsinvesteringar, behover vi en sa
stark soliditet som mgjligt.
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Soliditeten inklusive ansvarsforbindelsen for pensionsforpliktelser uppgick 2017 till -
7,8 procent. For 2018 var soliditeten inklusive ansvarsférbindelse pa -6,1 procent.

Soliditeten enligt blandmodellen, det vill saga exklusive pensionsforpliktelserna under
ansvarsforbindelsen, uppgick 2017 till 37,6 procent. Fér 2018 var motsvarande siffra
35,7 procent.

Pensionsatagande
Det totala pensionsatagandet inklusive I6neskatt uppgick den 31 december 2018 till 6

179 mnkr. Av pensionsatagandet avsag 3 264 mnkr pensioner som ar aldre an 1998
och 2 915 mnkr darefter intjanade pensionsférmaner. Budget for pensioner i resultat-
och balansrakning utgar fran KPA:s prognoser. Per 2019-12-31 beraknas regionens
totala pensionsatagande uppga till 6 448 mnkr utifran prognos i mars 2019.

Fokusomrade Indikatorer Mal 2020

Minska Resultat i forhallande till summan av minst 1,7 %

kostnadsutvecklings- skatteintakter samt statsbidrag och

takten for att maojliggéra | utjdmning

en langsiktigt god Sjalvfinansieringsgraden av Minst 80%

ekonomisk hushallning | investeringarna
Soliditeten inklusive Ska starkas jamfort
ansvarsforbindelsen for med 2019
pensionsforpliktelser

(Utgangsvarden definieras i samband med arsuppféljning 2019)

Budget 2020-2022
RESULTATBUDGET

Budget | Budget Plan Plan
mnkr 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens intakter 1670 1 696 1712 1728
Verksamhetens kostnader -11 132 -11 759 -12 160 -12 543
Avskrivningar -362 -355 -386 -414
Verksamhetens nettokostnader -9 825 -10 419 -10 834 -11 230
Skatteintakter 8 035 8 702 9 001 9 355
Generella statsbidrag och utjamning 935 968 978 980
Statsbidrag lakemedel 936 1018 1049 1097
Verksamhetens resultat 81 268 193 202
Finansiella intakter 45 45 45 45
Finansiella kostnader -114 -126 -157 -172
Resultatbudget efter finansiella poster 12 188 81 75
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Namndernas budgetramar

| budget 2020 ar det inraknat tillskott for befolkningstkning, vardtyngd och
prisdkningar, men ocksa effektiviseringskrav for att minska kostnadsokningstakten
och fa en budget i balans. For att motverka suboptimeringar gallande saval
utveckling som effektivisering i framfor allt halso- och sjukvardssystemet ar
samverkan i olika former viktig, bade i ett internt och externt perspektiv.

nettokostnadsdékningar, mnkr 2020 2021 2022
Summa prisupprakning 260,9 304,7 302,0
Sammanstallning tidigare beslutade férandringar 13,2 6,9 1,9
Sammanstallning nya beslut 2020-2022 146,4 10,9 9,7
Summa befolkning och vardtyngd 2446 207,7 199,1
Summa effektiviseringar -71,6 -114,7 -117,2
Summa nettokostnadsékningar 593,4 415,5 395,4

Lonerevisionen for 2019 ar budgeterad under regiongemensamma kostnader och for
2020 och framat ar denna post utfordelad till nAmndernas respektive budgetar. Nar
I6nerevisionen for 2019 ar klar kommer en omfordelning av medel att géras. Detta
innebar att namndernas budgetar kommer att 6ka aven for 2020-2022 med
motsvarande belopp.

Statsbidrag och avkastning
Huvudprincipen ar att statsbidrag och avkastning ar en del av finansieringen for
Region Halland.

Gallande genomférande av utvecklingsprojekt kopplat till medel for riktade
statsbidrag, kravs det politiskt stallningstagande innan genomférande.

Finansiering av olika verksamheter inom Region Halland

Regional utveckling

Region Halland har uppdraget att samordna, planera och genomféra det regionala
utvecklingsarbetet i enlighet med den Regionala utvecklingsstrategin (RUS).
Uppdraget ar brett och involverar verksamheter dels inom regionen sasom
Hallandstrafiken, kultur och skola, men aven andra aktorer som naringsliv, statliga
myndigheter, kommuner, lansstyrelse med flera. Det regionala tillvaxtarbetet
planeras och genomfors i enlighet med Hallands Tillvaxtstrategi 2014-2020.
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Regionala tillvaxtatgarder- statliga medel (1:1)

Region Halland tilldelas arligen statliga medel. For innevarande ar uppgar bidraget till
10,8 mnkr. Dessa anvands i huvudsak till foretagsstod, t ex utvecklingscheckar,
forsknings- och utvecklingscheckar och timbanken.

Regionala utvecklingsmedel
Region Halland avsatter ca 28 mnkr, utover de statliga medlen. Detta utgor stod for
olika former av projekt och verksamheter som bidrar till regional tillvaxt.

Regional medfinansiering

Den samlade hallandska medfinansieringen till EU- och nationella projekt under
innevarande strukturfondsperiod 2014-2020 uppgar till 17 mnkr totalt per ar,
kommunerna finansierar 10 mnkr och Region Halland 7 mnkr.

Ovrig finansiering

Gallande infrastruktur finns det en nationell infrastrukturplan. For 2018-2029 finns det
ca 1,3 mdkr i statliga medel avsatta for den regionala planen i Halland.

Gallande nationella utlysningar fran t ex Tillvaxtverket och Vinnova, sdker Region
Halland aktivt dessa.

Kulturverksamhet

Region Halland har ett évergripande uppdrag att gora konst och kultur tillgangligt for
alla, och arbetar i enlighet med den kulturplan som tagits fram i samverkan med
kommuner, kultur- och féreningsliv. Region Halland har ocksa ett statligt uppdrag att
fordela statliga medel till kultur i enlighet med foreskrifter for
kultursamverkansmodellen. Hallands kulturplan 2017-2020 synliggdr hur satsningar
pa kulturutveckling har positiva effekter pa samhalls- och individniva och under 2019
kommer kulturplanens prioriteringar fortsatt genomféras.

Region Halland Iamnar ekonomiskt stdd i form av verksamhetsbidrag till ett 20-tal
aktorer i Halland och driver i egen regi eller i samverkan med kommuner tre egna
institutioner, vilka tillsammans utgor en viktig del i den kulturella infrastrukturen.
Verksamhetsbidragen, som ar langsiktiga ataganden, ar viktiga styrmedel i arbetet
for att na de kulturpolitiska malen.

Hélso- och sjukvard
Halso- och sjukvarden finansieras till storsta delen av skattemedel.
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Ersattningsformer i Region Halland
Nedanstaende tabell beskriver hur verksamheterna i Region Halland far sin

ersattning

Verksamhetsomrade

Halso- och sjukvard

Vardval Halland

Psykiatri

Folktandvard

Somatisk vard

Somatisk vard-
ambulansverksamhet, 1177
sjukvardsradgivning,

sjuktransport,
handikappverksamhet
Diagnostik

Kultur och skola

Folkhogskolor och
naturbruksbruksgymnasiet

Kultur

Ovrigt

Politisk verksamhet
Kollektivtrafik

Interna serviceverksamheter

Budgetram (Anslag)

Budgetram for palliativ vardavdelning
samt sarskilda uppdrag inom
primarvarden

Budgetram for allméan psykiatri och
remitterad rattspsykiatri

Budgetram foér bade
mottagningsverksamhet och
slutenvard

Budgetram

Budgetram for folkhdgskola

Budgetram for internatersattning
naturbruksgymnasiet

Budgetram

Budgetram

Budgetram

Annan ersattning

Vardvalet i Halland erséatts enligt
"vardvalsmodellen”

Vardval psykiatri ersatts enligt
vardval specialiserad vard”

Tandvardstaxa

Cancerbehandlingar-
(cytostatika), rorlig ersattning

Intékter fran képande enheter

Statligt bidrag

Interkommunala erséattningar

Statligt bidrag

Intékter fran képande enheter
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Fordelning av budget till namnder

Férdelning verksamhetens nettokostnader, mnkr 2019 2020 2021 2022
Patientnamnd 0,9 0,9 1,0 1,0
Gemensam namnd Hemsjukvard och hjalpmedel 71,4 73,5 75,7 77,9
Revision 5,4 54 54 5,4
Driftndmnd Kultur och skola 136,9 138,8 142,7 144,5
Lokala namnder 6,5 6,7 6,8 6,9
Hallandstrafiken 4740 490,5 507,6 524,2
Regionstyrelsen 211,9 391,5 396,6 410,0
Regionstyrelsen utvecklingsmedel 84,2 134,5 149,5 149,5
Regionstyrelsen Halso- och sjukvard 2811,0 2903,0 3058,0 3202,2
Driftnamnd Hallands Sjukhus 4 428,2 4 679,6 4 856,2 5031,8
Driftn@mnd Ambulans Diagnostik och Halsa 592,9 623,7 644.,9 665,8
Driftnamnd Psykiatri 614,0 646,1 669,3 692,1
Driftn@mnd Narsjukvard 74,8 75,0 77,9 80,3
Regiongemensamma kostnader 313,4 249,6 2425 237,8
Summa verksamhetens nettokostnader 9 825,3 10 418,7 10 834,1 11 229,4
Regionstyrelsens Hilso- och sjukvard Budget | Budget Plan 2021 Plan 2022
(tkr) 2019 2020
Vardval Halland 1259915| 1315878 1347 691 1382916
Avtal och taxevard 151 272 158 150 163 961 169 672
Valfrihetsvard 144 453 155 304 166 807 178 664
Vardval specialicerad vard 74 788 80 186 81298 82 265
Lakemedel 980670| 1113520 1204558 1279241
Tandvard 163 876 170 094 176 183 182 136
Ovrig halso- och sjukvardsverksamhet 185 229 194 824 203 302 211792
Avropsmedel 12 820 4 699 2640 2713
Gemensam verksamhetsutveckling 22 949 50 306 51584 52 813
Riktade statsbidrag -185000| -340 000 -340 000 -340 000
Budgetram 2810972 | 2902962 3058024 3202211
Summa prisupprakning 122 252 97 451 98 054
Summa befolkningsékning/demografi 103 166 83012 69 938
Tidigare beslutade férandringar 8 154 -2 200 0
Nya ramférandringar 2020 -121 600 0 0
Omférdelningar -4 964 0 0
Effektivisering -15018 -23 201 -23 805
Summa féréandring 91 990 155 063 144 187
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Driftndmnd Hallands sjukhus Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2019 2020 2021 2022
Somatisk vard 3754101 | 3953866 |4 107 185 | 4 258 393
Cytostatatikaersattning 60 588 92 795 95 672 98 901
Regionvard 564 226 581717 | 600275| 619798
Tandvard 49 275 51262 53018 54 729
Budgetram 4428 190| 4 679 641 | 4 856 150 | 5 031 821
Summa prisupprakning 133410| 141081| 138174
Befolkning/demografi 110 907 93 012 96 413
Tidigare beslutade forandringar 7 828 2882 1864
Nya ramférandringar 2020 0 29920 430 1290
Omfordelningar 6 591 0 0
Effektivisering 0 -37 205 -60 895 -62 071
Summa férandring 0 251451 176509 | 175671
e . . . Budget Budget Plan 2021 Plan
gl?rf)tnamnd Ambulans diagnostik och hélsa 20199 20290 2022
Medicinsk service bla mammografi 23 982 18 927 19 528 20 022
Kvinnohalsovard 70715 77 129 79774 82 409
Ungdomsmottagning 23 455 24 367 25192 26 000
Ambulanssjukvard 206 004 216 368 223774 231041
Sjukresor 73 046 83 356 86 057 88 794
Sjukvardsradgivning 18 566 19 125 19785 20429
Handikappverksamhet 177 092 184 390 190 835| 197 144
Budgetram 592 860 623663 | 644 945| 665 840
Prisupprakning 17 786 18 710 18 058
Befolkning/demografi 11 315 12 348 12770
Nya ramférandringar 2020 15 450 0 0
Omfordelningar -7 780 0 0
Effektivisering -5 968 -9 775 -9 934
Summa férandring 30 803 21283 20895
L L. Budget Budget Plan Plan
Driftndmnd Psyklatrl 2019 2020 2021 2022
(tkr)
Psykiatri 550 129 575991 | 595719| 614949
Remitterad rattsvard 63 911 70 107 73 612 77 145
Sudgetram 614 040 646 098 | 669 331| 692094
Prisupprakning 18 421 19 383 18 741
Befolkning/demografi 12 281 12 922 13 387
Nya ramférandringar 2020 6 500 0 0
Omfdrdelningar 240
Effektivisering -5 384 -9 072 -9 365
panmalierandiing 32058 23233| 22763
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Budget Budget Plan Plan
Driftndmnd Narsjukvard 2019 2020 2021 2022
(tkr)
Vardcentralen Halland (sérskilda uppdrag*) 19 463 16 339 16 899 17 444
Palliativ vardavdelning 13427 13 967 14 445 14 911
Tandvard inkl tandreglering 41 946 44 656 46 525| 47 984
Budgetram 74 836 74 962 77 869 ( 80 340
Summa prisupprakning 2 245 2249 2180
Befolkning/demografi 2150 1464 1514
Tidigare beslutade férandringar -3 939
Nya ramférandringar 2020 380 380 0
Effektiviseringar -710 -1186| -1223
Summa férandring 0 126 2907 2 471
Gemensam namnd Hemsjukvard och hjdlpmedel Budget |Budget |Plan Plan
(tkr) 2019 2020 2021 2022
Budgetram 71 400 73542| 75748| 77 869
Grundanslag hjalpmedel 71400 73542 75748| 77869
Summa Prisupprékning 2142 2 206 2121
Prisupprakning 2142 2 206 2121
Summa féréndring 2142 2 206 2121
Patientniamnd Budget [Budget [Plan |Plan
(tkr) 2019 2020 2021 2022
Budgetram 927 945 959 971
Patientndmnd 927 945 959 971
Summa prisupprakning 28 28 27
Prisupprakning 28 28 27
Summa effektivisering -10 -15 -15
Patientndmnd -10 -15 -15
Summa forandring 18 14 12
Revision Budget| Budget Plan Plan
(tkr) 2019 2020 2021 2022
Budgetram 5350 5400 5400 5400
Revision 5 350 5400| 5400 5400
Forandring utifran hemstallan till RF presidium 50
Summa féréndring 50
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Budget Budget Plan Plan
Hallandstrafiken 2019 2020 2021 2022
(tkr)
Budgetram
474 000 490 495 507 564 524 218

Hallandstrafiken 490 495 507 564 524 218
Summa prisuppréikning 14 220 14 715 14 212
Kollektivtrafik 14 220 14 715 14 212
Summa befolkning 4740 4905 5076
Kollektivtrafik 4740 4 905 5076
Summa effektivisering -2 465 -2 551 -2 634
Effektivisering -2 465 -2 551 -2 634
Summa féréndring 16 495 17 069 16 653
Lokala namnder Budget | Budget Plan Plan
(tkr) 2019 2020 2021 2022
Prisuppréakning 195 200 190
Effektivisering -33 -51 -52
Budgetram 6 490 6 651 6 799 6 937

. Budget Budget Plan Plan
z—t;’sa'a némnder 2019 2020 2021 2022
Budgetram 6 490 6 651 6 799 6 937
Lokal ndmnd Hylte 1030 1056 1079 1101
Lokal ndmnd Laholm 1030 1056 1079 1101
Lokal ndAmnd Halmstad 1119 1147 1172 1196
Lokal namnd Falkenberg 1073 1100 1124 1147
Lokal namnd Varberg 1119 1147 1172 1196
Lokal ndmnd Kungsbacka 1119 1147 1172 1196
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DN kultur och skola Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2019 2020 2021 2022
Skolverksamhet Folkhogskola 34720 34 904 35412 35 858
Skolverksamhet Gymnasieskola 2883 2970 3059 3144
- varayv internatboende 1583 1670 1759 1844
- varav vuxenutbildning 1300 1 300 1 300 1300
Kulturverksamhet 99265 100 898 104208 105519
Budgetram 136 868 | 138 772 142 679 144 521
Summa prisupprakning 4 106 4163 3995
Tidigare beslutade férandringar -1 825 1170 0
Nya ramférandringar 2020 900 700 0
Omfordelningar 100
Effektivisering -1 377 -2 126 -2 153
Summa férandringar 1904 3907 1842
; Budget Plan Plan Plan
::,t‘r'f cklingsmedel 2010 2020 2021 2022
Regional utveckling 28 650 27 650 32 650 32 650
Regional utveckling 20 650 20 650 25 650 25 650
Regional medfinansiering 8 000 7 000 7 000 7 000
Hélso- och sjukvard 31000 78 623 88 623 88 623
E-plan utveckling 21500 25210 25210 25210
Regiongemensamma utvecklingsmedel 3000 3000 3000 3000
Budgetram 84 150 134 483 149 483 149 483
Tidigare beslutade forandringar 2939 5000 0
Nya ramférandringar 2020 46 125 10000 0
Omférdelningar 1269 0 0
Summa férandringar i ram 50 333 15 000 0
Regionstyrelsen Budget Budget Plan Plan
(tkr) 2019 2020 2021 2022
Regionkontoret 230 507 268 059 272260 284085
Eplan drift 60 999 80 329 80634 | 81682
Fortroendevalda 37 992 38740 39304 39798
Oférutsett 4390 4390 4390 4390
Effektivisering Region Halland -122 000 0 0 0
Budgetram 211888 391519 396587 | 409 955
summa prisupprakning 9 885 11614 10 982
Nya ramférandringar 2020 168 626 -600 8 400
Omfordelningar 4 545 0 0
Effektivisering Regionkontoret -3 425 -5 945 -6 014
Summa férandringar i ram 0 179 631 5 069 13 368
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Budget Budget Plan Plan
2019 2020 2021 2022

Regiongemensamma kostnader
(tkr)
LOF 44138 48000| 49 000 50 000
Regionbidrag strategiskt tomstéllda lokaler 2718 2718 2718 2718
Regionbidrag Naturbruk (RGS FA) 3573 3744 3988 3988
skuldféréndring semester jour mm 26 065 26 899 27 760 28 660
Pensioner 702 098 768 500 781787 798 098
Intern pensionsavgift 513390 -559040 | -576929| -595 966
Regional medfinansiering 10 400 10 400 10 400 10 400
Bredbandsutbyggnad 0 0 0
Centrala medel for avskrivningar 0 0 0
Centrala medel fér Iénerevision 87 000 0 0 0
Internrénta fastigheter och utrustning -45 439 -47 829 -52 384 -56 338
Skogsverksamhet -3 800 -3 800 -3 800 -3 800
Budgetram 313 362 249 592 242 539 237 759

26




Investeringsplan 2020-2024

| budgeten for 2020 har principen gallande investeringar andrats. Istallet for att utga
fran att ha investeringsramar, inkluderar budgeten nu investeringsplanerna for
namnderna. Andringen forutsatter nytt fullmaktigebeslut om principer for
investeringar och detta planeras till Regionfullmaktige i oktober.

Nar beslut om investering fattas i namnder och styrelse ar det viktigt att det gjorts en
samlad beddéming av konsekvenser av beslutet. Sa att beslutsunderlaget visar en
helhet. En sadan konsekvens ar fastighetsanpassningar.

Investeringar 2020-2024
(mnkr) 2020 2021 2022 2023 2024
Byggnader 293,5| 351,3| 565,0| 500,0| 526,0
Medicinteknik 198,0| 198,0| 182,3| 143,9| 156,4
Ovrigt 159,1| 81,6 126,2| 56,5| 79,6
Totala investeringar 650,6 | 630,9| 873,5| 700,4| 761,9
Total
Ambulans diagnostik och hélsa budget 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Reinv bild- och patientinformationssytem, RIS/PACS 15,0 50
Nyinv utrustning for laboratorieanalyser 20,0
Reinv, utbyte barsystem ambulanser 7,2
Nyinv datortomograf Halmstad 8,0 4,0 4,0
Reinv datortomografer Kungsbacka, Varberg, Halmstad 8,0 16,0
Reinv gammakameror (SPECT CT) 14,0 2,0
Reinv MR-kameror Varberg, Kungsbacka, Halmstad 14,01 10,0 10,0
Reinv skelettlab Falkenberg 50
Reinv/Nyinv medicinteknisk utrustning 21,1 25,3| 29,9| 12,0| 26,0
Reinv bilar och andra transportmedel 14,4 144 144| 144| 144
Reinv/nyinv 6vriga maskiner och inventarier 0,2 0,3 0,7
Summa 68,7| 61,2| 69,3| 36,4| 571
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Total

Hallands sjukhus budget 2020 | 2021 | 2022| 2023| 2024
Reinv patientévervakningsutrustning HSH, HSV,
HSK 71,0f 31,0f 40,0
Reinv angautoklaver 5,8
Reinv ultraljudsapparater 6,1
Reinv kolo-/gastro-/cystoskop 54
Reinv C-bagar 7.5
Reinv 6vrig skopiutrustning 5,7 8,7
Reinv ultraljudsapparater 7,8
Reinv diskdesinfektorer Sterilen Varberg 6,5
Reinv operationsbord Varberg 14,0
Nyinv nytt PCl-lab* 8,0
Nyinv cytostatikarobot 6,0
Reinv Ultraljudsapparater 12,3
Reinv utbyte PCl-lab 1 7,5
Nyinv journalsystem for intensivvard, PDMS 8,0
Nyinv narkotikaautomater 8,4
Reinv operationsrobotar Halmstad, Varberg 20,0
Reinv Ultraljudsapparater 8,2
Reinv diskdesinfektorer Sterilen Halmstad 6,5
Reinv ultraljudsapparater 8,7
Reinv konferensutrustning 1,1 1,1 2,4 1,0
Reinv/nyinv utrustning vid ombyggnad
mottagningsblocket HSV 8,0
Reinv/nyinv patientnara IT-utrustning 2,2 1,6 1,6 2,0 2,7
Reinv/nyinv medicinteknisk utrustning 53,5| 50,6| 73,1 68,9| 74,2
Reinv/nyinv vardutrustning 9,6 5,2 4.6 4,7 94
Reinv/nyinv évriga maskiner och inventarier 12,2 52 8,5 3,8 3,4
Summa 140,2 | 146,0| 126,4| 115,0| 115,0
* Sarskilt beslut krévs av styrelsen
Total
Kultur och skola budget 2020 2021| 2022 | 2023| 2024
Nyinv konst 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Reinv undervisningsutrustning 1,2 1,2 1,2 1,2 1,1
Reinv dvriga maskiner och inventarier 1,1 1,1 1,4 1,0 1,0
Summa 29 29 3,2 2,8 2,7
Total
Narsjukvarden budget 2020 | 2021| 2022 | 2023 | 2024
Reinv medicinteknisk utrustning Folktandvarden 14,9| 10,2| 101 10,4| 10,3
Reinv medicinteknisk utrustning Vardcentraler 4,3 3,1 3,4 3,2 3,1
Summa 19,2 13,3| 13,5] 136| 134
Total
Psykiatrin budget 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024
Reinv/nyinv évriga maskiner och inventarier 4,1 3,7 2,1 1,5 1,5
Summa 4.1 3,7 2,1 1,5 1,5
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Total

| Regionservice budget 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024
Reinv bilar och andra transportmedel 2,0 1,2 1,2
Reinv matvagnar Kostservice Halmstad 6,0
Reinv diskanlaggning Kostservice Halmstad 6,0
Reinv matvagnar Kostservice Varberg 7,0
Reinv lagringsutrustning 14,9
Reinv natverk 10,6
Reinv teleplattform - Avayamigrering 7,0 3,0 4,0
Reinv/nyinv IT-utrustning 9,3| 10,2 6,1 6,8 8,0
Reinv/nyinv évriga maskiner och inventarier 7,4 4.7 4.4 4.4 5,2
Summa 216| 26,0 32,5 111]| 30,7
Total
| Regionkontoret budget 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024
Skapa forutsattningar for digitalisering 20,01 15,0
Framtidens vardinformationssystem (FVIS)* 59,01 15,0 3,01 38,0 3,0
Systemférvaltning gemensamt 0,0 50 50 50 50 50
RK ePlan 8,0
Nyinv/Reinv mébler och utrustning 1,4 0,5 0,5 0,5 0,5
Nyinv laddstolpar for elbilar 1,0
Nyinv Kustnadra vandringsled 4,0 1,3 1,3 1,4
Sakerhetsavd., installation inbrottslarm pa férvaltningarna 6,3
Sakerhetsavd., personlarm HSH, HSV, HSK 18,0 6,0 6,0 6,0
Sakerhetsavd. dvrigt 2,7 0,7 0,7
Summa 60,4| 16,5| 51,5 9,9 5,5
* Sarskilt beslut kravs av styrelsen
Total
Regiongemensamt budget 2020 | 2021 | 2022 | 2023| 2024
Infrastruktur bredband 30,0
Ofdrutsett RH 10,0| 10,0f 10,0] 10,0/ 10,0
Summa 40,0 100, 10,0] 10,0 10,0
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Total

Fastigheter budget 2020 | 2021 | 2022| 2023| 2024
Planeringsbyggnader HSH, HSV, HSK mfi 15,0 15,0| 400,0| 369,0| 400,0
Luftbehandling 6,0 6,0 11,0 9,0 9,0
Styr och évervakning 5,0 5,0 4,0 4,0 4,0
Ovriga installationer 10,0 10,01 20,0 15,0 10,0
Installation solceller 50 50 50 50 50
Elinstallationer, stallverk, undercentraler etc 10,0f 10,0 50 50 50
Kanaler och ledningar 50 70| 11,0 8,0 8,0
Ytskikt och rumskomplettering 50| 15,0 150| 15,0 15,0
Tak, fasad, fonster 9,0 13,0/ 20,0 20,0f 20,0
Utemiljo 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Mindre fastighetsinvesteringar 15,01 15,01 150(| 150| 15,0
Generell pott for verksamhetsbehov 30,0 30,0 30,0 30,0f 30,0
HSV kanaler och ledningar, varme och kyla 67,5 25,0 40,0
HSV avfuktning sterila miljder 15,0 5,0 7,0
HSH ventilationsbyte rontgenbyggnaden 21,01 11,0
HSH ventilationsbyte C1:an etapp 6 12,5 6,5
HSH avfuktning sterila miljéer 20,0/ 10,0f 10,0
HSK avfuktning sterila miljéer 13,0 13,0
HSV El, stallverk ny matning och reservkraft 51,01 22,0 21,0
Hylte VE, avlopp och dranering 9,5 7,0 2,0
Laholm VC, ytskikt och rumskomplettering 6,0 6,0
Nyhem VC, takbyte 50 5,0
Getinge tandvard, takbyte 5,0 50
Laholm VC, fonsterbyte 6,0 6,0
Laholm VC, ventilationsbyte 8,0 2,0 5,0
Falkenberg VE, ventilationsbyte 11,0 6,0 5,0
Halmstad, ny ambulansstaion 69,5 50| 47,0 155
HSV ventilationsbyte "50-flakten” 56,0 5,0
Habilitering Berghem (forstudie) 31,5 3,5
Getinge VC (forstudie) 11,0
Ovriga pagéende projekt 50,0| 24,8

Fastighetsinvesteringar summa 293,5| 351,3| 565,0| 500,0| 526,0

Egenavgifter

Tandvardstaxa

Tandvard- och lakemedelsformansverket (TLV) ger varje ar ut en referensprislista
avseende tandvardstaxa. Referensprislistans totala férandring anvands som
riktmarke nar tandvardstaxan foreslas. Taxan beslutas i Regionfullmaktige i

november.

Kollektivtrafik

Budgeten medger Hallandstrafiken en genomsnittlig taxeférandring for

kollektivtrafiken upp till 3 procent.
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Patientavgifter

For 2020 foreslas en hojning av patientavgift for anhérignatter pa BB fran 260kr
(vuxna)/130kr (barn) till 510 kr (vuxna)/(255kr(barn). | avgiften ingar samtliga mal och
Overnattning.

Ovriga nivaer for patientavgifter foreslas vara oférandrade for 2020. Se bilaga 1.

Berakning av arliga belopp for hogkostnadsskydd fér vard gors enligt 17 kap, 2§ och
6§ Halso- och sjukvardslagen (2017:30). Region Halland har beslutat om principen
att folja hogsta angivna niva. Halsovard/intyg (gula taxan), egenavgifter for sjukresor
och dvriga egenavgifter och uppraknas enligt tidigare faststallda principer.

Skattesats

Region Hallands utdebitering av skatt 2020 uppgar till 11,40 procent. Detta ar en
hojning med 58 6re, som ger cirka 440 miljoner kronor i 6kade intakter.
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Uppfoljning och rapportering

Uppfdljning till Regionfullmaktige utgar fran Mal och budget och sker tre ganger per
ar i Uppféljningsrapport 1, Uppfoljningsrapport 2 samt Arsredovisning. Uppféljningen
sker utifran tva perspektiv; dels avseende status pa maluppfyllelse av
Regionfullmaktiges fokusomraden och dels utifran regiongemensamma
kvalitetsindikatorer kopplade till verksamhetens uppdrag indelat i invanare,
verksamhet, medarbetare och ekonomi.

| Uppféljiningsrapport 1 och 2 redovisas verksamhet och aktiviteter som
stodjer beslutade fokusomraden samt ett nulage for indikatorer och
uppfoéljningsvariabler i relation till arets malvarde. | Uppfdljningsrapport 2,
tillika delarsbokslut, redovisas dessutom en prognos pa maluppfyllelsen
for helaret.

| Arsredovisningen redovisas utfall samt analys fér samtliga indikatorer
for uppféljning av Regionfullmaktiges fokusomraden samt den
verksamhet och de aktiviteter som stodjer dessa.

Ett syfte med den regiongemensamma uppféljningen ar att sakerstalla
Regionstyrelsens uppsiktsplikt i férhallande till dvriga ndmnder och styrelser. Ett
annat syfte ar att aterredovisa maluppfyllelse och avvikelser i férhallande till besluten
i Mal och budget. En samlad utvardering av maluppfyllelsen géallande bade
verksamhetsmassiga mal och ekonomiska mal ska ske ur perspektivet god
ekonomisk hushallning. Ett tredje syfte ar att skapa underlag for respektive
organisatorisk niva att utdva en effektiv styrning.

Utéver Uppféljningsrapporterna och Arsredovisningen goérs mindre omfattande
manadsrapporter vid nagra tillfallen under aret. | dessa aterfinns framforallt en
ekonomisk prognos med kommentarer till avvikelserna men aven uppfdéljning av
beslutade kvalitetsindikatorer.

Lokala namnder, Patientnamnden samt Gemensam namnd fér hemsjukvard och

hjalpmedel behdver endast [amna rapport till den regiongemensamma uppféljningen i
samband med Uppféljningsrapport 1 och 2 samt Arsredovisning.

32



Kvalitetsindikatorer

Regionfullmaktige har antagit ett antal kvalitetsindikatorer pa koncernniva vilka anges
nedan. Relevanta malvarden satts i samband med arsuppféljningen 2019. Alla
individbaserade indikatorer ska beaktas ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Invanare

Vardgaranti telefontillganglighet primarvard - kontakt inom 0 dagar

Vardgaranti primarvard - medicinsk bedémning inom 3 dagar

Vardgaranti specialiserad vard - andelen som vantat 90 dagar eller kortare pa nybesok

Vardgaranti specialiserad vard - andelen som vantat 90 dagar eller kortare pa operation/atgard

Soktryck , allman kurs (Katrineberg och Léftadalen)

Soktryck , sarskild kurs (Katrineberg och Léftadalen)

Procentuell andel elever som fatt gymnasieexamen av samtliga avgangselever (Munkagard)

Genomesnittlig betygspoang for samtliga avgangselever (Munkagard)

Antalet resor med kollektivtrafik i Halland

Andelen resor med kollektivtrafik i forhallande till totalt antal motoriserade resor (marknadsandel)

Verksamhet

Oplanerade aterinskrivningar inom 30 dagar

Medelvardtid vid slutenvard (Hallands sjukhus)

Andel vardrelaterade infektioner

Andel trycksar

Antal besok i 6ppenvard (direkta kontakter, distanskontakter samt 6vrigt enligt definition)

Antal sjukhusvardtiliféllen (Hallands sjukhus)

Genomférda operationer

Medarbetare

Sjukfranvaro

Personalomséattning

Ekonomi

Kostnadsokningstakt

Periodresultat

Prognos budgetavvikelse

Bemanningskostnader - lakare och sjukskoéterskor

Bemanningskostnader - 1akare och sjukskoterskor i relation till totala personalkostnader i vardférvaltningarna
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Bilaga ersattningsnivaer i Vardval Halland
narsjukvard

Budget for och ersattningsnivaer i Vardval Halland narsjukvard 2020 bereds och
beslutas tillsammans med Mal & budget 2020. Regionstyrelsen foreslas fa mojlighet
att justera exakt fordelning av ersattningen for Samordnad Individuell Planering (SIP)
Over aldersgrupperna inom ramen for den totala budgeten fér halso- och
sjukvardspengen.

Avtalsvillkor och beskrivning av den ekonomiska ersattningsmodellen aterfinns i
uppdragsbeskrivning och forfragningsunderlag for Vardval Halland narsjukvard.

Forandringar infor 2020

Varje ar revideras ersattningen i Vardval Halland narsjukvard enligt féljande:

e Halso- och sjukvardspengen beraknas utifran foregaende ars beslutade niva
och justeras med befolkningsforandringar, upprakning enligt
landstingsprisindex (LPIK)' och férandringar i modell och atagande.

e ST-lakarersattningen foljer beslutad modell och I6nekostnad? for en ST-lakare

Foljande forandringar av ersattningsnivan har gjorts infor 2020

e Beredskapsjour — uppdraget flyttas fran vardenheterna till en upphandlad part.
Halso- och sjukvardspengen har justerats med -15,7 mnkr.

e VAS — Sammanhallen journal — debiteringsmodellen av VAS andras 2020,
fran att ha debiterat vardvalet kollektivt till att varje vardenhet debiteras sitt
eget faktiska utnyttjande. Halso- och sjukvardspengen har justerats med +9
mnkr.

e Vaccination mot rotavirus — ingar fran 1 september 2019 i det nationella
barnvaccinationsprogrammet. Halso- och sjukvardspengen har justerats med
+1 mnkr . Ersattning till vardenheterna utbetalas genom en 6kad vikt for
aldersgruppen 0-1 ar.

e Hjalpmedel inkontinens — kostnadsutvecklingen ar idag hégre an den arliga
upprakningen av ersattningen. Halso-och sjukvardspengen har justerats med
+2,6 mnkr.

e Utdkat uppdrag for vardplanering — fran och med 2019 ansvarar
vardcentralerna for uppdraget Samordnad Individuell Planering (SIP) av
medicinskt fardigbehandlade. Halso-och sjukvardspengen har justerats med
+3,8 mnkr. Exakt férdelning 6ver aldersgrupper gors nar underlag for detta
finns tillgangligt. Det innebar att vikt per aldersgrupp och kronor per poang kan

T LPIK Exkl. Lakemedelskostnader
2 Beraknad I6neniva inkl. arbetsgivaravgifter
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komma att féorandras med anledning av denna justering. Budget totalt (mnkr)
paverkas inte.

o Kostnadseffektivisering — posten motsvarar en effektivisering pa 1 % av totala
budgeten. Detta ar en del av att minska kostnadsutvecklingstakten for hela
Region Halland. Halso och sjukvardspengen har justerats med -11,3 mnkr.

Ersattningsnivaer

ST-lakarersattning

Region Halland ersatter leverantoren for ST-lakaruppdraget. Ersattningen 2020 ar
baserad pa en berdknad genomsnittlig Idnekostnad fér en ST-lakare pa 76 500
kronor per manad.

Ersattningen baseras pa en trappa utifran var ST-lakaren befinner sig i utbildningen:

2020 | Manad | Procent | Erséattning (kr)
Ar1 | 112 75% 57 375
Ar2 | 13-24 | 60% 45900
Ar3 | 25-:36 | 50% 38 250
Ar4 | 3748 | 35% 26 775
Ar5 | 4860 | 30% 22 950

Ersattningen baserar sig pa beraknad utbildningstid. En |&kare som har en
specialistexamen startar pa en lagre ersattningsniva enligt ovan.

Nar ST-lakaren ar placerad utanfér vardenhetens organisation, exempelvis vid en
sjukhusklinik, ersatter Region Halland vardenheten med 100 % av den beraknade
|I6nekostnaden enligt ovan (76 500 kronor) per manad for heltidstjanstgoéring.
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Hélso- och sjukvardspeng 2020

Halso- och sjukvardspengen for 2020 uppgar till 3 265 kronor per halso- och
sjukvardspoang. 90 procent ar riskjusterad for forvantad vardtyngd i den listade
populationen hallanningar utifran alder och kén, 10 procent ar riskjusterad baserat pa
socioekonomiska variabler.

Rad | Justeringspost Totalt (mnkr) | Per Poang (kr)
1 | Halso- och sjukvardspeng 2019* 1094,0 3201
2 | Indexupprakning 32,3 95
3 | Beredskapsjour -15,7 -46
4 | VAS - sammanhallen journal 9,0 26
5 | Vaccinering mot Rotavirus 1,0 3
6 | Hjalpmedel inkontinens 2,6 8
7 | Utdkat uppdrag vardplanering 3,8 11
8 | Kostnadseffektivisering -11,3 -33
9 | Halso- och sjukvardspeng 2020 1115,7 3 265

*Justerat for demografi och befolkningsdkning, 2020 ars varden.

Viktlista 2020
Da vaccinering mot rotavirus for 0-1 aringar fr o m 2019 ingar i uppdraget 6kas vikten
for 0-1 aringar.

Ny viktlista som galler fran och med 2020:

Vikt Kronor

Aldersgrupp | Kvinna | Man | Kvinna| Man

0-1 2,27 2,30| 7413| 7304
2-5 1,54 1,55| 5018] 5051
6-14 0,60 0,59 1957 1925
15-29 0,57 0,49| 1860| 13599
30-44 0,63 0,52| 2036| 1697
45-59 0,72 0,60 2350| 1958
60-69 1,31 1,21| 4274 3947
70-79 1,98 1,89| 6459| 6165
80+ 2,79 2,82 9097| 9207




Ersattning for enstaka akuta besok av patient fran annan vardenhet

Vard av patient som ar folkbokférd i Halland, som ar listad pa en annan vardenhet i
Halland, ersatts enligt prislistan for enstaka akuta besok som arligen faststalls av

Region Halland.

For 2020 galler foljande:

4(4)

Besoksersattning

Besokskategori Kommentar
(exKl. patientavgift)
Lakare 450 kr | Inkl. medicinsk service
Psykolog 600 kr
Kurator, arbetsterapeut 500 kr
Sjukskoterska, distriktsskoterska 300 kr
Fysioterapeut, normalbesok 240 kr | Naprapat likstalls med fysioterapeut.

Fysioterapeut, sarskilt omfattande
besodk

600 kr

Minimum 40 minuter direkt patientkontakt.
Sarskilt kompetenskrav och krav pa
godkannande foreligger.

Gruppbesok, en eller flera personal traffar

Fysioterapeut, gruppbesok 100 kr flera patienter vid samma tillfalle.
Avgiftsbelagd provtagning 50 kr | Mellanliggande provtagning
Provtagning i samband med betalt
Avgiftsfri provtagning 150 kr | lakarbesok, eller med ordination fran annan
vardenhet.
Ej legitimerad personal 0 kr
Ovriga yrkeskategorier 400 kr | Krav pa legitimation foreligger

Distanskontakt

Ersattning som vid fysiskt besdk




1(1)

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Bilaga 3 Barntandvardspeng och omradesansvar

Bakgrund

| Mal & budget beslutas varje ar om ersattningsnivaer for tandvarden i Halland. En av
ersattningsnivaerna avser den lagstadgade tandvarden for barn (0 -23 ar). Varje
klinik erhaller varje ar ersattning for vard av barn utifran det som kallas
barntandvardspeng (3-23 ar) och omradesansvar genom tva aldersgrupper (0-2 ar
och 3-23 ar).

Berakningsgrund

Berakningsgrund for barntandvardspengen och omradesansvaret utgar varje ar fran
upprakning enligt LPIK.

Barntandvardspeng 2020

Den generella barntandvardspengen beraknas 2020 uppga till 1 620 kronor per listat
barn (3-23 ar), vilket har raknats upp med ett LPIK om 3 % och justerats med en
kostnadseffektivisering pa -1 %.

Ersattning per listat

barn (kr)
Barntandvardspeng 2019 1588
Indexupprakning 48
Kostnadseffektivisering -16
Barntandvardspeng 2020 1620

Omradesansvar 2020

Den generella ersattningen for omradesansvar beraknas 2020 uppga till
e 0-2 ar: 281 kronor per listat barn, vilket har réknats upp med ett LPIK om 3 % och
justerats med en kostnadseffektivisering pa -1 %.
e 3-23 ar: 38 kronor per listat barn, vilket har raknats upp med ett LPIK om 3 % och
justerats med en kostnadseffektivisering pa -1 %.
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Region Halland

Bilaga 4 Vardval Halland specialiserad oppen halso-
och sjukvard

Budget och kostnadstak i Vardval Halland specialiserad 6ppen halso- och sjukvard
2020 bereds och beslutas tillsammans med Mal & budget 2020.

Avtalsvillkor och beskrivning av den ekonomiska ersattningsmodellen aterfinns i
uppdragsbeskrivning och férfragningsunderlag for Vardval Halland specialiserad
Oppen halso- och sjukvard.

Sammanfattning

For varje specialitet inom Vardval Halland specialiserad 6ppen halso- och sjukvard
specificeras ett kostnadstak. Kostnadstaket utgor en gemensam maximal
ersattningsniva for samtliga godkanda och verksamma leverantdérer inom samma
specialitet, inkluderande bade egenregiverksamhet och privata leverantoérer.
Samtliga leverantorer konkurrerar om patienter och ersattningen inom denna givna
niva. Kostnadstaket fordelas ut per manad enligt forvantad produktionsférdelning till
ett kostnadstak per manad.

Kostnadstaket bygger pa total produktion av vard till hallandska patienter och en viss
niva av patienter fran andra lan inom respektive specialitet. Om andelen
utomlanspatienter dverstiger budgeterad andel utomlanspatienter, som ar grunden i
kostnadstaket, sa kan kostnadstaket justeras uppat genom manadsvis
buffertjustering.

Arliga férandringar

e Budget inklusive kostnadstak beraknas utifran foregaende ars beslutade niva
och upprakning med landstingsprisindex (LPIK)' samt eventuella férandringar i
ersattningsniva, modell och atagande.

e ST-lakarersattningen for vardvalets tva ST-lakartjanster foljer beslutad modell
och l6nekostnad? for ST-lakare

Foljande forandringar av ersattningsnivan har gjorts infor 2020

e Vardval Hud
o Upprakning med LPIK
o Budgettillskott pa 4 mnkr pa grund av behov av ékad volym
hudsjukvard samt 6kad kostnad fér behandlingsprocesser.

T LPIK Exkl. Iakemedel
2 Beraknad I6neniva inkl. arbetsgivaravgifter
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o Kostnadseffektivisering — posten motsvarar en effektivisering pa 1 % av
totala budgeten vilket motsvarar ca 0,3 mnkr. Detta ar en del av att
minska kostnadsutvecklingstakten for hela Region Halland

e Vardval Psykiatri
o Upprakning med LPIK
o Kostnadseffektivisering — posten motsvarar en effektivisering pa 1 % av
totala budgeten vilket motsvarar ca 0,5 mnkr. Detta ar en del av att
minska kostnadsutvecklingstakten for hela Region Halland

Kostnadstak

Vardval Hud

Kostnadstak 2019 26 989 tkr
Indexupprakning 776 tkr
Budgettillskott 4 000 tkr
Effektivisering -317 tkr

Kostnadstak 2020 31 448 tkr

Utover kostnadstak finns aven budget (1 465 tkr) for tva stycken ST-lakare i vardval
Hud.

Vardval Psykiatri

Kostnadstak 2019 49 933 tkr
Indexupprakning 1 390 tkr
Effektivisering -513 tkr

Kostnadstak 2020 50 810 tkr
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Socialdemokraternas

och Vansterpartiets
forslag till budget 2020
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Inledning

Halland stér inf6r flera framtidsutmaningar. Region Hallands kostnader ér storre dn intakterna och
fortsitter att 6ka. Trots ett flerdrigt arbete for att fa kontroll 6ver ekonomin har den moderatledda
majoriteten i Region Halland inte lyckats. Utan en tydlig politisk ledning och styrning eller en budget
1 balans blir det i slutindan invanarna som far betala priset i form av bland annat bristande
tillgdnglighet. Det behovs nya arbetssitt for att fortsatt leverera en god vard dir samverkan,
anvindandet av ny teknik och effektiva 16sningar dr framtiden.

I dag paverkas livslingd, hilsa, méjligheten till jobb och tilltron till omvirlden av en rad olika
faktorer. Halland ér inte jamlikt. Region Halland ska bidra till ett samhalle dér alla kinner sig
vilkomna och ges méjlighet att bidra. D4 kravs social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet bade i det
interna och externa arbetet. De globala malen f6r hallbar utveckling, Agenda 2030, giller dven for
Region Halland.

Region Hallands samverkan med omvirlden dr avgérande for att fortsatt ligga i framkant. Samverkan
med andra genom bl.a Greater Copenhagen, String, Regionsamverkan Sydsverige,
Regionvirdsnimnderna och Bista Samverkansplatsen skapar forutsittningar for savil regional
tillvixt och hallbar utveckling som en innovativ hilso- och sjukvard.

I takt med digitaliseringen forindras allas vart beteendemonster vilket sitter spar i vad som
efterfragas och kan erbjudas av Region Hallands verksamheter. Hir ar det viktigt att ingen faller
mellan stolarna nir sjukvarden férindras och utvecklas.

Sjukvard i virldsklass

Hilso- och sjukvirden i Halland ska priglas av en jimlikhetssyn, vilket tydliggors i principen att vard
ska ges efter behov. Invanarnas egenskaper eller personliga bakgrund ska inte paverka tillgangen till
kvalitativ vard utan vard ska finnas tillgingligt for alla. Varden ska utvecklas efter invanarnas behov,
inte efter vinstintresse.

Utgangspunkten for utvecklingen inom och av hilso- och sjukvarden behéver vara att patientens
fléde genom hilso- och sjukvardssystemet och invanarnas olika kontakter med vardens aktorer ska
syfta till att 6ka hélsan och livskvaliteten, liksom att férebygga och minska ohalsa.

Region Halland levererar idag i flera delar en god hilso- och sjukvard. Dagens system och strukturer
innebdr att det 1 framtiden blir svért att mota en 6kad efterfragan pa vard.

For att Region Halland 1 framtiden ska kunna leverera en god hilso- och sjukvard kriver det
samverkan med andra aktérer, 6kad delaktighet, ta till sig nya behandlingsmetoder och ta tillvara pa
digitaliseringens mojligheter.

De framtida utmaningarna dr manga och komplexa. Fler blir dldre och lever lingre, sjukvarden kan
redan nu gora vildigt mycket mer avancerad vard én tidigare och utvecklingen i framtiden kommer
ga dnnu snabbare. Detta kommer att 6ka kostnaderna i framtiden och dirfér maste Region Halland
agera redan nu. Vard och ingrepp som gors nagon gang i livet ska samlas pa firre platser i landet for
att sikra kvalitet, det kommer paverka utbud och innehall pa alla vardinrittningar 1 framtiden.



Ineffektiva system som Vardval plus behover avskaffas. Modellen dr f6r resurskravande nir det giller
administration och uppféljningar. Resurserna ska istillet anvindas till att ge Hallands invdnare en
battre vard.

Jamlik och nira vard

Virden ska vara sa nira medborgaren som moijligt. Patienterna ska finnas med i arbetet for att
utveckla hilso- och sjukvarden. Vardcentralerna ska vara patientens trygga hand genom hela
vardférloppet. Samtidigt behdver varden 1 storre utstrickning méta mianniskors 6kade rorlighet. Om
patienten arbetar i en kommun men 4r bosatt i en annan ska personen inte behéva dka hem for att
soka vard.

Primirvarden behover sirskilt utékade resurser och mer personal for att dels kunna erbjuda
invanarna en nira vard samt for att kunna stilla om for att 6ka samverkan med specialistvarden.
Forflyttningen 4r ett langsiktigt arbete och ska ske 1 den takt som ér acceptabelt ur ett
arbetsmiljoperspektiv. For att det ska fungera bra beh6ovs mer resurser och personal till
vardcentralerna.

Vird ska ges i tid

Region Halland ska verka for en god och jamlik hilsa hos invanarna i Halland. En god hilsa i
befolkningen 4r en av de avgorande faktorerna for tillvaxt, vilfird och social hallbarhet. Hilsan 1
Halland ér god som helhet med en medellivslingd som 6kar och idr hogre dn rikets. Den sjilvskattade
hilsan dr ocksa hogre dn rikets. Det finns dock skillnader vad giller befolkningens halsa, savil
geografiska som mellan olika grupper i samhillet. Aven virdkonsumtionen skiljer sig at mellan
kommuner och grupper. I arbetet for en god hilsa och for att utjamna skillnader krivs aktiviteter
fran manga olika aktorer i samhillet. Arbetet behover ske pa flera olika nivéer, arenor och, inte
minst, 1 samverkan. Utgangspunkten ar i det friska hos individen, dir hilso- och sjukvarden ar en av
flera arenor for hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande arbete. Tidig upptackt av ohilsa och
sjukdom 4r en vinst f6r bade individen, hilso- och sjukvarden och samhallet i stort.

I hilso- och sjukvarden finns flera arbetssitt och metoder som mojliggor tidig upptickt, till exempel
screening och standardiserade vardférlopp som kortar ledtiden mellan misstanke och diagnos. Det
sjukdomsforebyggande arbetet dr ockséa betydelsefullt ur ett individ- och samhallsperspektiv. Region
Hallands samarbete med Brigham and Women’s Hospital i Boston har bidragit till unika méjligheter
att identifiera 6kad risk for ohilsa eller sjukdom och metoder f6r att hantera detta ska utvecklas. Ett
verktyg for att stirka hilso- och sjukvarden som arena for detta ir nationella riktlinjer for
sjukdomsforebyggande metoder. Hilso- och sjukvarden behéver utga fran individens perspektiv i
métet med patienten. Det dr en férutsittning £6r att kunna behandla alla minniskor utifran deras
sirskilda férutsittningar och behov, till exempel med avseende pa édlder, kon, nirstiende,
socioekonomi, etnisk bakgrund och sexuell liggning. Det betyder ocksa att man i métet med
patienten behéver se hela méinniskan.

En sirskilt utsatt grupp i samhallet ar HBTQ-personer som 16per 6kad risk £6r att utsittas for vald,
hot och krinkande behandling. Ingen ska beh&va vara orolig 6ver det bemétande man far av Region
Hallands verksamheter. Ungdomsmottagningarna arbetar idag med HBTQ-certifiering, detta goda
arbete ska spridas till fler verksamheter.



Bekidmpa psykisk ohilsa
Vi behoVer stanna upp och fundera 6ver hur vi skapar ett samhille dir si manga som mojligt mar
bra. Psykisk ohilsa maste hogre upp pa den politiska agendan.

Den 6kande psykiska ohilsan édr en av Region Hallands storsta utmaningar. Idag drabbas framférallt
barn, unga och kvinnor. Statistiken visar dven en 6kning bland dldre. Psykisk ohilsa dr sirskilt
allvarlig eftersom det ofta leder till att andra sjukdomar utvecklas. Psykisk ohilsa dr dven den diagnos
som Okar kraftigast hos personer som ir sjukskrivna.

Sambhillet behover arbeta tillsammans, savil féreningsliv som offentlig verksamhet och
arbetsmarknadens parter, for att forebygga den psykiska ohilsan. Arbetet mot ett socialt hallbart
Halland med 6kad delaktighet och barn- och ungas uppvaxtvillkor spelar stor roll. Region Hallands
egna skolor behover forstarkas sa att fler elever kan ga ut med godkinda betyg.

Ungdomsmottagningarna spelar en viktig roll i det framtida arbetet for en bittre psykisk hélsa. Har
ska unga manniskor enkelt kunna fa hjilp. Det krivs en regional samverkan med kommunerna f6r
att stirka ungdomsmottagningarnas roll och 6ka deras plattform. Fler behover fa information om
ungdomsmottagningarnas yrkeskunskap och dess syfte. Ett forstiarkt samarbete med exempelvis
elevhilsan dr viktig fo6r att elever inte ska falla mellan stolarna och dven det férebyggande arbetet
fungera. I Halland ska de tidiga insatserna kring barn- och ungas psykiska hilsa samordnas.

Region Hallands verksamheter beh6ver ha ytterligare fokus pa att tidigt identifiera psykisk ohilsa och
behandla densamma. For att psykisk ohilsa ska behandlas effektivt behéver mer vard ges direkt i den
nira varden. Vardcentralernas uppdrag behéver darfor bli tydligare.

Gron rehabilitering dr en evidensbaserad metod for rehabilitering av minniskor med stressrelaterade
sjukdomar, utmattning eller mild till mattlig angest eller depression. Vi ser att Gron Rehab hir ett
stort virde for denna patientgruppen. Vi vill ge flera invianare maoijlighet till Grén Rehab.

Vi vill ocksa se ett inférande av peer support. Peer support innebir att personer med egen erfarenhet
av psykisk ohilsa arbetar inom verksamheten for att stotta brukare/patienter i deras aterhimtning
Det ger kortare och firre virdtider for patienterna, minskat sjilvstigma och 6kad egenmakt. Peer
support har ocksa en kulturférindrande effekt. Nir en eller flera peer supporters arbetar inom en
verksamhet paverkar det de anstilldas attityder positivt.

Insatser beh6ver dven goras for att anhorigstodet ska bli battre.

Kompetens for framtiden

Sjukvirdens viktigaste resurs dr personalen. Idag gér Region Hallands personal ett fantastiskt arbete,
priglat av engagemang, yrkeskunnande och glidje. I flera fall méste personalen gora stora
arbetsinsatser for att kompensera de brister som finns i verksamheten nir det giller arbetsmiljon.

Socialdemokraterna vill att Region Halland ska vara en attraktiv arbetsgivare som skapar méjligheter
for medarbetare att hela tiden vixa och utvecklas. Da kravs delaktighet 1 en kreativ och medskapande
arbetsmilj6 dir idéer tas tillvara. Lean som arbetsmetod kommer att gbra detta méjligt. Region
Halland ska stimulera medarbetare att utveckla sin kompetens och ge dem méjlighet att byta mellan
olika arbetsplatser.



For att skapa goda resultat och na malet f6r Region Halland som en tydlig och attraktiv arbetsgivare
ar det viktigt att tydliggéra och implementera férvantningar pa bade medarbetare och chefer. Chefer
har en nyckelroll som foretridare for Region Halland som arbetsgivare med ansvar for verksamhet,
personal och ekonomi. Chefsuppdraget bestar av tva tydliga delar, att styra och leda med fokus pa
resultat och att engagera och motivera medarbetare. Att tillsammans med medarbetare kunna
torverkliga mal och visioner inom givna ramar kraver ett gott ledarskap.

Loénegapet mellan min och kvinnor dr storst bland hallinningarna i jimférelse med Ovriga riket.
Kvinnor arbetar aven deltid i hogre utstrackning an man. Detta far konsekvenser for hilsa och
pension. Som en av Hallands storsta arbetsgivare med en majoritet kvinnor bland de anstillda har
Region Halland ett ansvar f6r att 6ka forutsittningarna for heltidsarbete och ett jamlikt arbetsliv. En
god och hilsofrimjande arbetsmilj6 dr en férutsittning for att vara en bra arbetsgivare. I dag finns
det ofta for lite tid till aterhdmtning, det ska vara sjalvklart att orka arbeta heltid. Den uppdelning
som gjorts med Okat OB-tilligg f6r nagra har bidragit till en uppdelning mellan olika yrkesgrupper
och paverkat arbetsmiljon negativt, detta ska rittas till under 2020.

Region Halland maste kunna erbjuda de anstillda ett hallbart arbetsliv och ta tillvara pa manniskor
och dess kompetenser pé bista sitt. Region Halland ska prioritera att rekrytera personal pa
tillsvidareanstillning framfor att hyra in personal. Under éret ska Region Halland halvera kostnaderna
tor hyrpersonal. Pa sikt ska verksamheten vara oberoende av hyrpersonal. Verksamheten ska vidare
tydligt genomsyras av jimstilldhet ndr det giller 16ner och arbetsvillkor.

Region Halland ska dven ta ett storre ansvar fOr att inkludera de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden. Verksamheten ska vara en 6ppen arbetsplats med rum f6r personer med olika
bakgrund och erfarenheter. Alla ska kunna vara med och bidra till Hallands utveckling.

Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region

I Halland ska alla kunna kidnna sig trygga och ges forutsittningar att bidra. Bara genom att arbeta
med aktérer och manniskor 1 och utanfér den egna regionen kan Halland bli den bista livsplatsen f6r
alla. Malet 1 Tillvaxtstrategin dr att Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och
konkurrenskraftig region 2020 dn 2014. Det arbetet ska genomsyras av ett hallbarhetsperspektiv,
savil ekologiskt som socialt och ekonomiskt.

Jobb och tillvixt for framtidstro

Halland vixer och Region Hallands uppgift ar att stotta ndringslivet sa att fler foretag kan skapas och
vixa hdr. Digitalisering, kompetensférsorjning och goda kommunikationer dr nagra av utmaningarna.
De grona niringarna, bes6ksniringen och hilsoinnovation ir viktiga utvecklingsomraden for den
hallindska tillvixten.

Det krivs en gemensam kraftsamling for att det hallindska niringslivet ska vixa med innovativa
varor och tjdnster bade i och utanfér Sverige. Region Halland ska arbeta tillsammans med
niringslivet och andra aktorer for stark och sund konkurrenskraft med schysta villkor och ett hallbart
arbetsliv. Den strukturomvandling som redan pabérjats i det hallindska niringslivet behover
fortsitta. Allt fler branscher automatiseras och digitaliseras och Halland maéste vara pa td. Arbetet



med Hilsoteknikcentrum ir ett bra exempel pa hur offentlig verksamhet, hogskolan och niringslivet
kan arbeta tillsammans for att hitta innovativa l6sningar pa hilso- och sjukvardens utmaningar.
Liknande resor beh6ver goras 1 fler branscher och ett framtida innovationssystem behoéver vara
hallbart.

Foretag som drivs av min med inrikes bakgrund har sex ganger si hog omsittning 4n foretag som
drivs av en kvinna med utrikes bakgrund. Skillnaderna 1 vilka som driver féretag inom vilken bransch
ar stora och min beviljas i hégre utstrickning lan och krediter. Ett jimstillt innovationsstod,
timbanken och Almi samt Almi Invest ér viktiga verktyg for ett jamlikt naringsliv.

Aven resménster och restid kan kopplas till kén dir fler min dger bilar och fler kvinnor cyklar eller
aker kollektivt. Kvinnor pendlar i ligre utstrickning dn man till arbetet vilket gor det faktiska
arbetsmarknadsomradet mindre. Vil utbyggda kommunikationer, saval fysiska som digitala ar
nédvandiga for att hela Halland ska vixa. 90% av de hallindska hushallen ska ha tillgang till fiber
med hog hastighet under 2020. Dubbelspar pa Vistkustbanan och fler spar in till G6teborg krivs f6r
fler tagavgangar och stopp. Bittre forutsittningar for arbets- och studiependling beh6vs for att 6ka
mojligheterna bade f6r hallinningarna och ett konkurrenskraftigt niringsliv.

Infrastrukturen ar viktigt for att utveckla och knyta ihop hela Halland, savil lings kusten som 1
inlandet. For besoksndringen dr goda kommunikationer med kollektivtrafik och cykelbanor sisom
Kattegattleden viktiga. I takt med att samhillen och stider vixer ska kollektivtrafik prioriteras. For
att fa annu fler att resa kollektivt behovs ett biljettsystem som underlittar resande inom och mellan
nirliggande regioner och tillgang till pendelparkeringar fér bade bil och cykel. For barn och unga ger
kollektivtrafiken 6kade mojligheter till sommarjobb och en aktiv fritid oavsett férildrarnas planbok.
Dirfor ska ett sommarkort med fria resor inom Halland erbjudas véra barn och ungdomar.

Kunskap gor Halland starkare

Kunskap ligger idag grunden till delaktighet i samhallet, for att tidigt kunna ta till sig kunskap ar sma
barns sprakutveckling en viktig nyckel. Det handlar bade om moéjligheten f6r individen att ta till sig
nya firdigheter, men ocksd om att tillsammans stirka den hallindska konkurrenskraften och utveckla
vilfirden. Barn och unga ska ha goda och jimlika uppvixtvillkor.

For att moéta de stindiga forindringar som sker pa arbetsmarknaden kravs ett livslangt lirande dar
fler ges mojligheten att vidareutbilda sig och byta karridr under livets gang. Da krivs ett aktivt arbete
for att elever avslutar grund- och gymnasieskola med godkinda betyg.

Hallindska foretag, liksom offentlig verksamhet, har allt f6r ofta svart att rekrytera den kompetens
de behover. Region Halland ska ta ett helhetsgrepp tillsammans med Arbetsférmedlingen,
kommunerna och andra aktorer for att underlitta jobbmatchningen och arbeta for att ge fler
mojligheten att studera.

Lag arbetsloshet och god tillvixt till trots star flera grupper i Halland utan jobb.
Arbetsloshetsstatistiken skiljer sig at beroende pa utbildningsniva, fédelseland och



funktionsnedsittning. Halland ska vara ett lan dar alla som kan jobba ska jobba och dir alla ges
forutsittningar att vara med och bidra till den gemensamma vilfirden. Som en av de storsta
arbetsgivarna dr det viktigt att ta ansvar och erbjuda savil praktik som trainee-platser. For att 6ka
anstallningsbarheten beh&vs ett program for lirande och utveckling i hélso- och sjukvard f6r
utlandsutbildad personal. Programmet ska komplettera deltagarnas tidigare utbildning med kunskap
om och forhallningssitt inom hallindsk hilso- och sjukvard.

I dag tar det f6r lang tid innan man som nyanlind far jobb och blir en del av samhillet. Snabbare
vagar till validering ar en viktig byggsten for att lata fler vara med och bidra. Genom att ligga mer
resurser pa samordning ska det bli enklare att komplettera sin utbildning och fa praktik for att borja
jobba.

Kunskap och utbildning bidrar till att stirka den hallindska konkurrenskraften. Fler ska ges tillgang
till hogre studier. Region Halland ska arbeta tillsammans med kommunerna och niringslivet for fler
yrkeshogskoleutbildningar som moter de hallindska behoven.

Region Hallands naturbruksgymnasium ar ett av flera yrkesgymnasier i Halland som tillsammans med
folkhogskolorna ér viktiga verktyg f6r att mota bristen pa yrkeskunskap. Tillsammans ska de bidra till
en bittre matchning pa arbetsmarknaden och rusta sina elever for framtidens arbetsliv.

Kultur f6r ett levande Halland

Region Halland ska bidra till att det skapas forutsittningar for delaktighet och ett gemensamt ansvar
tor samhillets utveckling. Foreningslivet och folkrorelsearbetet, med idrottsrorelsen,
studieférbunden och frivilligorganisationerna i spetsen, ar avgérande for att skapa motesplatser f6r
minniskor med olika erfarenheter och stirka demokratiska virderingar.

Tillgangen till kultur ar viktig oavsett var i livet man befinner sig. Den har ett virde i sig sjalvt men
kan ocksa bidra till en god hilsa, gemenskap och mojligheter att paverka omvirlden. Dansa utan krav
och aktivitet pa recept ar exempel pa hur kultur kan anvindas for att stirka halsan.

Det ska vara sjalvklart att tillgangen till kultur finns 6ver hela Halland, inte bara i stiderna och inte
bara for nagra. Inte bara for hallinningar och inte bara f6r besokare. Det ar inte upp till politiken att
sitta granser, utan att ge forutsittningar for invanare att bade ta del av och sjilva skapa kultur och
kulturella uttryck. Goda kommunikationer, genom utbyggt bredband och samverkan med
Hallandstrafiken, Okar tillgingligheten.

Bredd och spets dr varandras forutsittningar och maojligheten f6r kulturarbetare att kunna utvecklas
ar viktigt fOr fler i arbete, 6kad inkludering och hog konkurrenskraft. Har dr utbyte och samverkan
bade mellan olika verksamheter, regioner och linder betydelsefulla.

Klimatf6érindringarna

Klimatfoérindringarna dr en realitet och paverkar Halland med héjda havsnivaer, extremvider med
oversvamningar och torka. Klimat- och milj6fragorna maste finnas med som en naturlig del 1
vardagen och i allt utvecklings- och forindringsarbete eftersom Region Hallands beslut om hur vard
och annat planeras och organiseras paverkar hur vara invanare kan leva klimat- och miljémedvetet.



Genom Hallandstrafiken styr vi direkt moéjligheterna till ett hallbart resande. Viktiga faktorer dr god
tillgdng till kollektivtrafik inom regionen och 6ver regiongrinser, konkurrenskraftiga restider med
palitlig tidshallning, robusta 6vergangar mellan tig och bussresor och WiFi. Antalet resor med
kollektivtrafik ska 6ka men framforallt ska kollektivtrafiken ta marknadsandelarna frin fossilt drivna

resofr.

Region Halland dger skog och ska genom god forvaltning bade bidra till att binda koldioxid och
gynna biologisk mangfald.

Regionen har som mal att reducera koldioxidutslippen med 80% till 2025 i regionens egna
verksamheter. Region Hallands interna arbete ska ha fortsatt fokus pa att minska de egna
koldioxidutslippen med 80 procent 2025, jimfért med ar 2015. Utgangspunkten ar att genomfora
redan fattade beslut i riktlinjer for det interna klimat- och miljéarbetet 2017—-2020 och policy och
riktlinjer f6r ink6p och upphandling som antogs 2017. For att na dit krivs ett aktivt arbete pa flera
fronter. Bland annat behover laddinfrastrukturen byggas ut f6r bade den egna verksamhetens fordon
och publik laddning. Sjukhuset i Halmstad, Falkenbergs Vardcentral och Regionens Hus dr limpliga
platser for detta. Tjansteresor gors i dag i allt for stor utstrickning med flyg, en resform som maste
minska. Milj6- och klimatstyrande riktlinjer for resandet for resor som bekostas av Region Halland
behovs for att styra mot att flygresor under 50 mil bara far ske 1 undantagsfall. For att minska
transporterna ska en plan f6r samordnad varudistribution tas fram under aret.

Enligt tidigare beslut i riktlinjer f6r det interna klimat- och milj6arbetet ska Region Halland vara ett
foredome i klimat- och miljoarbetet. Region Halland har mycket att ta ikapp for att kunna vara
komma 1 narheten av att vara ett féredome. Det beslutade atagandet om att delta i arbetet for att
synliggora ekologiska-, ekonomiska- och sociala hallbarhetsaspekter pa livsmedel genom nyckeltal
och berikningar i samarbete med andra regioner och nationella aktorer ska fortsitta men ocksa
omsattas i handling i Region Halland.

Det tidigare beslutade malet att Region Halland ska anvinda samhallsutmaningarna som drivkraft for
innovationer innebar bade att regionen ska verka f6r minskad miljé och klimatpaverkan genom
tillvixtprogrammet och i kraft av att vara kund. Region Halland kan ocksa upplata plats och ge
mojligheter fOr foretag att testa nya tjanster och produkter, och om de visar sig vara bra sedan
upphandla sa att nya bittre tjdnster och produkter anvinds 1 regionens verksamheter och
Fastighetsutveckling. Klimat och milj6 ska vara en del av forskning- och utveckling pa hilso- och
sjukvardsomradet.

Ekonomi

Den starka konjunkturen i Sverige borjar nu mattas av. Fér 2019 och 2020 bedéms BNP tillvixten i
Sverige att ligga pa 1,4 procent, vilket ska jimféras med 2,4 procent for 2018.
Konjunkturavmattningen forvintas ga langsam och sld igenom med en f6rdréjning pa
arbetsmarknaden. Det dr en svagare inhemsk efterfragetillvixt som ar huvudférklaringen till den laga
BNP tillvixten i Sverige, inte nettoexporten. Skatteunderlagsprognosen bygger pa den



samhillsekonomiska bild och bedémningen ir att bade den faktiska och underliggande 6kningstakten

fortsitter avta med anledning av att sysselsittningen 6kar langsammare 4dn tidigare.
(SKL ekonominytt 07/2019).

Skatte och nettokostnadsutveckling i Region Halland

Regionens storsta intaktskalla ar skatteintikter och det samhallsekonomiska laget paverkar Regionen i
hog grad. Skatteintidkterna har fram till 2017 legat pa en relativt hog niva och prognosen pekar pa en
ligre takt framéver, dven efter planperioden. Fér 2020 beror den héga 6kningen pa den beslutade
skattehojningen pa 60 ore.

Den beslutade skatteh6jningen f6r 2020 syftar till att mojliggéra en omstillning av virden. Det dr
viktigt att fortsitta sinka kostnadsokningen och satsningar som gors behdver bidra till att minska

kostnaderna.

Region Hallands skatte- och nettokostnadsikning 2013-2022
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Utfall = Utfall =~ Utfall = Utfall = Utfall Utfall Progno Budget Plan Plan
2013 | 2014 2015 2016 2017 @ 2018 s2019 2020 2021 2022

e Skatt och statsbidrag  34% 14% 69% 61% 60% 41% 43% 80% 32%  37%
e Nettokostnader 53%  43% 40% 55%  60% 44% 50% @ 53% 47% 42%

Region Halland befinner sig i ett allvarligt ekonomiskt lige eftersom kostnadsutvecklingen de senaste
aren har varit for hog i férhallande till intdkterna. Detta trots en god utveckling av skatteintdkterna
och 6kade statsbidrag.

Med det allvarliga ekonomiska liget som utgangspunkt ar det av yttersta vikt att dimpa
kostnadsutvecklingen och leverera hilso- och sjukvard pd annat sitt 4n i dag for att méta behovet av
vard och kompetensférsorjning.

God ekonomisk hushallning

Enligt kommunallagen ska kommuner, landsting och regioner ha en god ekonomisk hushallning i sin
verksamhet. God ekonomisk hushallning brukar definieras som att offentliga medel ska anvindas pa
ett effektivt och sikert sitt, samt att varje generation ska bira kostnaderna f6r den kommunala

10



service som konsumeras. Vid bedémning av god ekonomisk hushéllning ska en sammanvigning av
maluppfyllelsen for finansiella mal och verksamhetsmal goras.

For att fa en god ekonomisk hushéllning och en budget 1 balans kommer fokus 2020-2022 ligga pa
att sinka kostnadsokningstakten utifran dagens kostnadsutveckling och prognosticerat resultat. Det
innebir att alla verksamheter kommer behéva foresla och genomfora flera olika kostnadsminskande
atgirder for att pa ling sikt kunna leverera en hallbar och jamlik vilfird.

Behovet av vilfirdstjanster utifrin demografisk utveckling 6kar i takt med att vi lever lingre och
andelen aldre 6kar mer dn andelen 1 arbetsfor alder. Det innebir att firre ska forsorja fler vilket
paverkar Region Hallands ekonomi i allra hogsta grad. Gapet mellan intikter och kostnader ar 1
sirklass den storsta utmaningen vi har framfér oss de kommande 20 dren — en utmaning som vi delar

med hela offentliga sektorn 1 Sverige (se diagram nedan).

Procent Invanare 20-64 ar Invanarnas behov av vilfirdstjinster
18
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Budgeterade nettokostnader

Balansen mellan intdkter och kostnader kan mitas genom nyckeltalet nettokostnadsandel. Nyckeltalet
visar hur stor andel av verksamhetens nettokostnader som tas i ansprik av skatteintikter och
generella statsbidrag. Det visar ocksd om de 16pande intikterna kan finansiera de 16pande
kostnaderna. Vid en andel pa mindre d4n 100 procent finns en positiv balans. Ett vanligt mal inom
offentlig sektor ar att resultatet ska vara 2 procent av skatteintikter och statsbidrag, vilket ger en

nettokostnadsandel pa 98 procent.
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NETTOKOSTNADSANDEL Plan Plan Plan Plan

2019 2020 2021 2022

Verksamhetens 95,5 93,4 94,6 94,9
andel Y

Avskrivningar Y 3,7 3,3 3,5 3,6
Finansnetto 92 0,7 0,8 1,0 1,1
Nettokostnadsandel 99,9 97,5 99,1 99,7

1 | férhallande till skatteintakter plus generella statsbidrag och utjamning.

2) De &r finansnettot &r positivt blir talet negativt och haller dirmed nere den
totala nettokostnadsandelen.

Balanskrav

Kommunallagens balanskrav innebir att regioner och landsting inte far besluta om en budget dir
kostnaderna overstiger intikterna. Om resultatet dnda blir negativt maste det kompenseras med
overskott inom tre ar.

Resultat

Region Halland redovisade f6r 2018 ett negativt resultat pa 16 mnkr. Jamfért med budget innebar
resultatet en negativ avvikelse med 33 mnkr. 2019 érs beslutade resultatbudget visar ett positivt
resultat pa 12 mnkr. I Mal och budget 2020 uppgar resultatnivaerna 2020-2022 till 273 mkr, 101 mkr
respektive 40 mkr.

Resultatutjimningsreserv

Vi vill inféra en resultatutjimningsreserv i Region Halland. Reserven far anvindas for att utjimna
intdkter 6ver en konjunkturcykel med syfte att ticka sviktande skatteunderlag vid befarad eller
konstaterad konjunkturnedgang.

Soliditet

Soliditeten ar ett matt pa den langsiktiga finansiella styrkan. Soliditeten visar hur stor del av
tillgdngarna som har finansierats med eget kapital. Ju hogre procenttal som soliditeten uppvisar,
desto starkare finansiell styrka finns det. For att kunna méta framtida utmaningar kopplat till bland
annat fastighetsinvesteringar, behover vi en sa stark soliditet som mojligt.

Soliditeten inklusive ansvarsforbindelsen f6r pensionsforpliktelser uppgick 2017 till -7,8 procent. For
2018 var soliditeten inklusive ansvarsforbindelse pa -6,1 procent.

Soliditeten enligt blandmodellen, det vill siga exklusive pensionsférpliktelserna under
ansvarsforbindelsen, uppgick 2017 till 37,6 procent. Fér 2018 var motsvarande siffra 35,7 procent.

Pensionsatagande

Det totala pensionsitagandet inklusive 16neskatt uppgick den 31 december 2018 till 6 179 mnkr. Av
pensionsatagandet avsiag 3 264 mnkr pensioner som ar dldre dn 1998 och 2 915 mnkr direfter
intjanade pensionsférmaner. Budget f6r pensioner i resultat- och balansrikning utgar fran KPA:s
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prognoser. Per 2019-12-31 berdknas regionens totala pensionsatagande uppga till 6 448 mnkr utifran

prognos 1 mars 2019.

Budget 2020-2022
RESULTATBUDGET

Budget Budget Plan Plan
mnkr 2019 2020 2021 2022
Verksamhetens intdkter 1670 1693 1709 1725
Verksamhetens kostnader -11132 -11 686 -12 154 -12592
Avskrivningar -362 -355 -386 -414
Verksamhetens nettokostnader -9 825 -10 349 -10 831 -11 281
Skatteintakter 8035 8717 9017 9371
Generella statsbidrag och utjamning 935 968 978 980
Statsbidrag ldkemedel 936 1018 1049 1097
Verksamhetens resultat 81 354 213 167
Finansiella intakter 45 45 45 45
Finansiella kostnader -114 -126 -157 -172
Resultatbudget efter finansiella poster 12 273 101 40
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Nimndernas budgetramar

I budget 2020 ér det inrdknat tillskott f6r befolkningsékning, vardtyngd och prisdkningar, men ocksa
effektiviseringskrav f6r att minska kostnadsékningstakten och fa en budget i balans. For att
motverka suboptimeringar gillande savil utveckling som effektivisering i framfor allt hilso- och
sjukvardssystemet dr samverkan i olika former viktig, bade i ett internt och externt perspektiv.

Foérandringar 2020 2021 2022
Summa prisupprakning 260,9 304,5 303,6
Sammanstallning tidigare beslutade forandringar 13,2 6,9 1,9
Sammanstallning nya beslut 2020-2022 50,0 11,6 19,7
Summa befolkning och vardtyngd 244,6 208,9 201,2
Summa effektiviseringar -45,3 -49,6 -76,4

523,3 482,2 449,9

Loénerevisionen for 2019 dr budgeterad under regiongemensamma kostnader och f6r 2020 och
framat dr denna post utfoérdelad till nimndernas respektive budgetar. Nir 16nerevisionen for 2019 ar
klar kommer en omférdelning av medel att goras. Detta innebir att nimndernas budgetar kommer
att 6ka dven for 2020-2022 med motsvarande belopp.

Statsbidrag och avkastning
Huvudprincipen ir att statsbidrag och avkastning ir en del av finansieringen fér Region Halland.

Gillande genomférande av utvecklingsprojekt kopplat till medel for riktade statsbidrag, krivs det
politiskt stillningstagande innan genomférande.

Finansiering av olika verksamheter inom Region Halland

Regional utveckling

Region Halland har uppdraget att samordna, planera och genomféra det regionala utvecklingsarbetet
1 enlighet med den Regionala utvecklingsstrategin (RUS). Uppdraget ar brett och involverar
verksamheter dels inom regionen sasom Hallandstrafiken, kultur och skola, men dven andra aktorer
som ndringsliv, statliga myndigheter, kommuner, linsstyrelse med flera. Det regionala tillvixtarbetet
planeras och genomfors i enlighet med Hallands Tillvaxtstrategi 2014-2020.

Regionala tillvixtatgirder- statliga medel (1:1)

Region Halland tilldelas érligen statliga medel. For innevarande ar uppgar bidraget till 10,8 mnkr.
Dessa anvinds i huvudsak till féretagsstod, t ex utvecklingscheckar, forsknings- och
utvecklingscheckar och timbanken.

Regionala utvecklingsmedel

Region Halland avsitter ca 28 mnkr, utver de statliga medlen. Detta utgér stod f6r olika former av
projekt och verksamheter som bidrar till regional tillvixt.
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Regional medfinansiering

Den samlade hallindska medfinansieringen till EU- och nationella projekt under innevarande
strukturfondsperiod 2014-2020 uppgar till 17 mnkr totalt per ar, kommunerna finansierar 10 mnkr
och Region Halland 7 mnkr.

Ovrig finansieting

Gillande infrastruktur finns det en nationell infrastrukturplan. For 2018-2029 finns det ca 1,3 mdkr 1
statliga medel avsatta for den regionala planen i Halland.

Gillande nationella utlysningar frin t ex Tillvixtverket och Vinnova, s6ker Region Halland aktivt
dessa.

Kulturverksamhet

Region Halland har ett 6vergripande uppdrag att gora konst och kultur tillgingligt f6r alla, och
arbetar i enlighet med den kulturplan som tagits fram i samverkan med kommuner, kultur- och
foreningsliv. Region Halland har ocksa ett statligt uppdrag att fordela statliga medel till kultur i
enlighet med foreskrifter f6r kultursamverkansmodellen. Hallands kulturplan 2017-2020 synliggor hur
satsningar pa kulturutveckling har positiva effekter pa samhills- och individniva och under 2019
kommer kulturplanens prioriteringar fortsatt genomforas.

Region Halland limnar ekonomiskt stéd i form av verksamhetsbidrag till ett 20-tal akt6rer i Halland
och driver i egen regi eller i samverkan med kommuner tre egna institutioner, vilka tillsammans utgor
en viktig del 1 den kulturella infrastrukturen. Verksamhetsbidragen, som dr langsiktiga dtaganden, ar
viktiga styrmedel 1 arbetet for att na de kulturpolitiska malen.

Hilso- och sjukvard
Hilso- och sjukvirden finansieras till storsta delen av skattemedel.
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Ersittningsformer i Region Halland

Nedanstaende tabell beskriver hur verksamheterna i Region Halland far sin ersittning

Verksamhetsomrade

Halso- och sjukvard

Véardval Halland

Psykiatri

Folktandvéard

Somatisk vard

Somatisk vard-
ambulansverksamhet, 1177
sjukvardsradgivning,
sjuktransport,
handikappverksamhet
Diagnostik

Kultur och skola

Folkh6gskolor och
naturbruksbruksgymnasiet

Kultur
Ovrigt
Politisk verksamhet

Kollektivtrafik

Interna serviceverksamheter

Budgetram (Anslag)

Budgetram for palliativ vardavdelning

samt sarskilda uppdrag inom
primarvarden

Budgetram for allmén psykiatri och
remitterad rattspsykiatri

Budgetram for bade

mottagningsverksamhet och slutenvard

Budgetram

Budgetram for folkhdgskola
Budgetram for internaterséttning
naturbruksgymnasiet

Budgetram

Budgetram

Budgetram

Annan erséttning

Vardvalet i Halland ersétts enligt
"vardvalsmodellen”

Vardval psykiatri ersatts enligt
vardval specialiserad vard”

Tandvardstaxa

Cancerbehandlingar- (cytostatika),
rorlig erséttning

Intakter fran kopande enheter

Statligt bidrag
Interkommunala erséttningar

Statligt bidrag

Intékter fran kopande enheter
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Fordelning av budget till namnder

Fordelning verksamhetens nettokostnader, mnkr 2019 2020 2021 2022
Patientnamnd 0,9 1,0 1,0 1,0
Gemensam namnd Hemsjukvard och hjalpmedel 71,4 73,5 75,7 77,9
Revision 5,4 5,4 5,4 5,4
Driftndmnd Kultur och skola 136,9 140,1 146,2 150,3
Lokala namnder 6,5 6,7 6,8 7,0
Hallandstrafiken 474,0 502,1 523,2 543,1
Regionstyrelsen 211,9 265,4 272,4 285,8
Regionstyrelsen utvecklingsmedel 84,2 169,5 184,5 194,5
Regionstyrelsen Halso- och sjukvard 2811,0 2 850,7 3026,8 31933
Driftnamnd Hallands Sjukhus 4428,2 4 678,7 4 876,0 5052,9
Driftndmnd Ambulans Diagnostik och Halsa 592,9 625,7 651,3 674,2
Driftnamnd Psykiatri 614,0 700,5 735,5 770,8
Driftnamnd Narsjukvard 74,8 79,9 83,3 86,8
Regiongemensamma kostnader 313,4 249,6 242,5 237,8
EU-projekt
Summa verksamhetens nettokostnader 9 825,3 10 348,6 10 830,9 11 280,7
Budget 2019 Budget Plan Plan
Regionstyrelsens Halso- och sjukvard 2020 2021 2022
Vardval Halland 1259915 1328043 1379009 1434 401
Avtal och taxevard 151272 170917 176 728 182 438
Valfrihetsvard 144 453 155 304 166 807 178 664
Vardval specialicerad vard 74788 0 0 0
Lakemedel 980 670 1113520 1204 558 1279241
Tandvard 163 876 171 812 180672 189 622
Ovrig hilso- och sjukvardsverksamhet 185 229 194 824 203 515 212 072
Avropsmedel 12 820 4 699 2 640 2713
Gemensam verksamhetsutveckling 22 949 51 606 52 884 54 113
Riktade statsbidrag -185 000 -340 000 -340 000 -340 000
Budgetram 2810972| 2850726 3026 813 3193 264
Summa prisupprakning 120 008 95501 96 822
Summa befolkningsékning/demografi 103 166 83082 70079
Tidigare beslutade forandringar 8 154 -2 200 0
Nya ramfordandringar 2020 -126 900 0 0
Omfordelningar -64 385 0 0
Effektivisering -290 -295 -451
Summa férandring 39 754 176 088 166 451
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Budget Budget Plan Plan
Driftnamnd Hallands sjukhus 2019 2020 2021 2022
Somatisk vard 3754101 3952416 4125748 4277276
Cytostatatikaersattning 60 588 92 795 95672 98 901
Regionvard 564 226 581 717 600 275 619 798
Tandvard 49 275 51738 54 325 56 933
Budgetram 4428190| 4678667 | 4876020| 5052908
Summa prisupprakning 134 193 141 078 138 755
Befolkning/demografi 110 907 93010 96 821
Tidigare beslutade forandringar 7 828 2 882 1864
Nya ramforandringar 2020 29 040 430 1290
Omférdelningar 5232 0 0
Effektivisering -36 722 -40 047 -61 843
Summa férandring 0 250 477 197 353 176 887
Budget Budget Plan Plan
Driftnamnd Ambulans diagnostik och halsa 2019 2020 2021 2022
Medicinsk service bla mammografi 23982 19 119 19 831 20 545
Kvinnohélsovard 70715 77 876 81 820 85795
Ungdomsmottagning 23 455 29578 30757 31945
Ambulanssjukvard 206 004 212 208 220751 228 038
Sjukresor 73 046 83356 86 546 89292
Sjukvardsradgivning 18 566 19 125 19884 20529
Handikappverksamhet 177 092 184 390 191 760 198 085
Budgetram 592 860 625651| 651348 674 230
Prisupprakning 17 786 18 627 18 105
Befolkning/demografi 0 11 315 12 369 12 882
Nya ramférandringar 2020 20 190 0 0
Omfordelningar -11 680 0 0
Effektivisering -4 819 -5 300 -8 106
Summa forandring 32791 25 697 22 881
Budget Budget Plan Plan
Driftnamnd Psykiatri 2019 2020 2021 2022
Psykiatri 550129 630376 661 907 693 690
Remitterad rattsvard 63911 70107 73612 77 145
Budgetram 614 040 700483 | 735519 770 836
Prisupprakning 19 882 21022 20 601
Befolkning/demografi 12 281 14014 14 715
Nya ramférandringar 2020 5360 0 0
Omfdérdelningar 48 920
Effektivisering 0 0 0
Summa forandring 86 443 35036 35316
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Budget Budget Plan Plan

Driftndmnd Nérsjukvard 2019 2020 2021 2022
Vardcentralen Halland (sarskilda uppdrag*) 19 463 26497 | 27047 27 601
Palliativ vardavdelning 13427 14098 14803 15513
Tandvard inkl tandreglering 41 946 45077 | 47295 49 528
avkastningskrav -5 820 -5 820 -5 820
Budgetram 74 836 79852 | 83325 86 823
Summa prisupprakning 2 245 2105 2 062
Befolkning/demografi 2150 1368 1436
Tidigare beslutade forandringar -3939 0 0
Nya ramforandringar 2020 4560 0 0
Effektiviseringar 0 0 0
Summa férandring 0 5016 3473 3498

Budget Budget Plan Plan

Gemensam nimnd Hemsjukvard och hjdlpmedel 2019 2020 2021 2022
Budgetram 71 400 73 542 75 748 77 869
Grundanslag hjalpmedel 71400 73 542 75748 77 869
Summa Prisupprakning 2142 2 206 2121
Prisupprakning 2142 2 206 2121
Total forandring 2142 2206 2121

Budget Budget Plan Plan

Patientnimnd 2019 2020 2021 2022
Budgetram 927 955 983 1011
Patientnamnd 927 955 983 1011
Summa prisupprakning 28 29 28
Prisupprakning 28 29 28
Effektivisering 0 0 0
0 0 0
Total férandring 28 29 28

Budget Budget Plan Plan

Revision 2019 2020 2021 2022
Budgetram 5350 5400 5400 5400
Revision 5350 5400 5400 5400

Total forandring 50
Fordndring utifran hemstallan till RF presidium 50
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Budget 2019 Budget Budget Budget
Hallandstrafiken 2020 2021 2022
Budgetram 474 000 502 060 523 242 543 126
Prisupprakning 14 220 15062 14 651
Befolkning 4740 5021 5232
Nya ramforandringar 2020 9100 1100 0
Effektivisering 0 0 0
Summa férandring 28 060 21182 19 883
Budget Budget Plan Plan
Lokala namnder 2019 2020 2021 2022
Prisupprakning 195 200 191
Effektivisering -33 -34 -53
Budgetram 6 490 6 651 6 817 6 955
Budget Budget Plan Plan
Lokala ndmnder, fordelning 2019 2020 2021 2022
Budgetram 6 490 6 651 6 817 6 955
Lokal ndmnd Hylte 1030 1056 1082 1104
Lokal namnd Laholm 1030 1056 1082 1104
Lokal namnd Halmstad 1119 1147 1175 1199
Lokal namnd Falkenberg 1073 1100 1127 1150
Lokal namnd Varberg 1119 1147 1175 1199
Lokal ndmnd Kungsbacka 1119 1147 1175 1199
Budget Budget Plan Plan
DN kultur och skola 2019 2020 2021 2022
Skolverksamhet Folkhdgskola 34720 35 262 36 320 37 337
Skolverksamhet Gymnasieskola 2883 2970 3059 3144
- varav internatboende 1583 1670 1759 1844
- varav vuxenutbildning 1300 1300 1300 1300
Kulturverksamhet 99 265 101 887 106 814 109 805
Budgetram 136 868 140 119 146 193 150 286
Summa prisupprakning 0 4 106 4204 4093
Tidigare beslutade forandringar 0 -1 825 1170 0
Nya ramférandringar 2020 0 970 700 0
Omfordelningar
Effektivisering 0 0 0 0
Summa férandringar 0 3251 6 074 4093
Budget Plan Plan Plan
Utvecklingsmedel 2019 2020 2021 2022
Regional utveckling 28 650 27 650 32 650 32 650
Regional utveckling 20 650 20 650 25 650 25 650
Regional medfinansiering 8 000 7 000 7 000 7 000
Halso- och sjukvard 31000 93 623 113 623 133623
E-plan utveckling 21500 25210 25210 25210
Regiongemensamma utvecklingsmedel 3000 23 000 13 000 3000
Budgetram 84 150 169 483 184 483 194 483
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Tidigare beslutade forandringar 2939 5000 0
Nya ramforandringar 2020 61125 20 000 20 000
Omfdérdelningar 1269 0 0
Summa férandringar i ram 65 333 25 000 20 000
Budget Budget Plan Plan
Regionstyrelsen 2019 2020 2021 2022
Regionkontoret inkl. ALMI o vetenskapliga radet 230 507 261739 267 196 278 957
Eplan drift 60 999 82579 83331 84 414
Fortroendevalda 37992 38 740 39503 40 000
Ofé6rutsett 4390 4390 4390 4390
Effektivisering Region Halland -122 000 -122 000 -122000| -122000
Budgetram 211 888 265 449 272 420 285 761
summa prisupprakning 9 885 11492 10921
Nya ramforandringar 2020 43 556 -600 8 400
Omfordelningar 3545 0 0
Effektivisering Regionkontoret -3425 -3921 -5979
Summa férandringar i ram 0 53 561 6971 13 342
Budget Plan Plan Plan
Regiongemensamma kostnader 2019 2020 2021 2022
LOF 44 138 48 000 49 000 50 000
Regionbidrag strategiskt tomstéllda lokaler 2718 2718 2718 2718
Regionbidrag Naturbruk (RGS FA) 3573 3744 3988 3988
skuldférédndring semester jour mm 26 065 26 899 27 760 28 660
Pensioner 702 098 768 500 781787 798 098
Intern pensionsavgift -513 390 -559 040 -576 929 -595 966
Regional medfinansiering 10 400 10 400 10 400 10 400
Centrala medel for I6nerevision 87 000 0 0 0
Internriinta fastigheter och utrustning -45 439 -47 829 -52 384 -56 338
Skogsverksamhet -3 800 -3 800 -3.800 -3.800
Budgetram 313 362 249 592 242 539 237 759
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Investeringsplan 2020-2024

I budgeten f6r 2020 har principen gillande investeringar dndrats. Istillet for att utga fran att ha

investeringsramar, inkluderar budgeten nu investeringsplanerna fér nimnderna. Andringen
forutsitter nytt fullmaktigebeslut om principer for investeringar och detta planeras till

Regionfullmaktige 1 oktober.

Nir beslut om investering fattas i nimnder och styrelse dr det viktigt att det gjorts en samlad
bedémning av konsekvenser av beslutet. Sd att beslutsunderlaget visar en helhet. En sadan

konsekvens ir fastighetsanpassningar.

Investeringar 2020-2024
(mnkr) 2020 | 2021| 2022| 2023| 2024
Byggnader 293,5| 351,3| 565,0| 500,0| 526,0
Medicinteknik 198,0| 198,0| 182,3| 143,9| 156,44
Ovrigt 159,1 81,6| 126,2 56,5 79,6
Totala investeringar 650,6 | 630,9| 873,5| 7004 | 761,9
Total
Ambulans diagnostik och halsa budget 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Reinv bild- och patientinformationssytem, RIS/PACS 15,0 5,0
Nyinv utrustning for laboratorieanalyser 20,0
Reinv, utbyte barsystem ambulanser 7,2
Nyinv datortomograf Halmstad 8,0 4,0 4,0
Reinv datortomografer Kungsbacka, Varberg, Halmstad 8,0 16,0
Reinv gammakameror (SPECT CT) 14,0 2,0
Reinv MR-kameror Varberg, Kungsbacka, Halmstad* 14,0| 10,0 10,0
Reinv skelettlab Falkenberg 5,0
Reinv/Nyinv medicinteknisk utrustning 21,1 25,3| 29,9| 12,0| 26,0
Reinv bilar och andra transportmedel 14,4 14,4 14,4| 14,4| 14,4
Reinv/nyinv 6vriga maskiner och inventarier 0,2 0,3 0,7
Summa 68,7| 61,2| 69,3 364| 57,1

* Sarskilt beslut kravs av styrelsen
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Hallands sjukhus Total budget 2020 2021 2022 2023 2024
Reinv patientovervakningsutrustning HSH, HSV, HSK 71,0 31,0 40,0
Reinv angautoklaver 5,8
Reinv ultraljudsapparater 6,1
Reinv kolo-/gastro-/cystoskop 5,4
Reinv C-bagar 7,5
Reinv 6vrig skopiutrustning 5,7 8,7
Reinv ultraljudsapparater 7,8
Reinv diskdesinfektorer Sterilen Varberg 6,5
Reinv operationsbord Varberg 14,0
Nyinv nytt PCl-lab* 8,0
Nyinv cytostatikarobot 6,0
Reinv Ultraljudsapparater 12,3
Reinv utbyte PCl-lab 1 7,5
Nyinv journalsystem for intensivvard, PDMS 8,0
Nyinv narkotikaautomater 8,4
Reinv operationsrobotar Halmstad, Varberg 20,0
Reinv Ultraljudsapparater 8,2
Reinv diskdesinfektorer Sterilen Halmstad 6,5
Reinv ultraljudsapparater 8,7
Reinv konferensutrustning 1,1 1,1 2,4 1,0
Reinv/nyinv utrustning vid ombyggnad
mottagningsblocket HSV 8,0
Reinv/nyinv patientnara IT-utrustning 2,2 1,6 1,6 2,0 2,7
Reinv/nyinv medicinteknisk utrustning 53,5 50,6 73,1 68,9 74,2
Reinv/nyinv vardutrustning 9,6 5,2 4,6 4,7 9,4
Reinv/nyinv 6vriga maskiner och inventarier 12,2 5,2 8,5 3,8 3,4
Summa 140,2 146,0| 126,4 115,0 115,0
* Sarskilt beslut krdvs av styrelsen
Total
Kultur och skola budget 2020 2021 2022 2023 2024
Nyinv konst 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Reinv undervisningsutrustning 1,2 1,2 1,2 1,2 1,1
Reinv 6vriga maskiner och inventarier 1,1 1,1 1,4 1,0 1,0
Summa 2,9 2,9 3,2 2,8 2,7
Narsjukvarden Total budget 2020 2021 2022 2023 2024
Reinv medicinteknisk utrustning Folktandvarden 14,9 10,2 10,1 10,4 10,3
Reinv medicinteknisk utrustning Vardcentraler 4,3 3,1 3,4 3,2 3,1
Summa 19,2 13,3 13,5 13,6 134
Psykiatrin Total budget | 2020 2021| 2022| 2023| 2024
Reinv/nyinv 6vriga maskiner och inventarier 4,1 3,7 2,1 1,5 1,5
Summa 4,1 3,7 2,1 1,5 1,5
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Regionservice Total budget | 2020| 2021| 2022| 2023| 2024
Reinv bilar och andra transportmedel 2,0 1,2 1,2
Reinv matvagnar Kostservice Halmstad 6,0
Reinv diskanldggning Kostservice Halmstad 6,0
Reinv matvagnar Kostservice Varberg 7,0
Reinv lagringsutrustning 14,9
Reinv natverk 10,6
Reinv teleplattform - Avayamigrering 7,0 3,0 4,0
Reinv/nyinv IT-utrustning 9,3 10,2 6,1 6,8 8,0
Reinv/nyinv 6vriga maskiner och inventarier 7,4 4,7 4,4 4,4 5,2
Summa 21,6 26,0 32,5 11,1 30,7
Regionkontoret Total budget | 2020| 2021| 2022| 2023| 2024
Skapa forutsattningar for digitalisering 20,0 15,0
Framtidens vardinformationssystem (FVIS)* 59,0 15,0 3,0 38,0 3,0
Systemforvaltning gemensamt 0,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
RK ePlan 8,0
Nyinv/Reinv mébler och utrustning 1,4 0,5 0,5 0,5 0,5
Nyinv laddstolpar for elbilar 1,0
Nyinv Kustnara vandringsled 4,0 1,3 1,3 1,4
Sakerhetsavd., installation inbrottslarm pa férvaltningarna 6,3
Sakerhetsavd., personlarm HSH, HSV, HSK 18,0 6,0 6,0 6,0
Sakerhetsavd. 6vrigt 2,7 0,7 0,7
Summa 60,4 16,5 51,5 9,9 5,5
* Sarskilt beslut kravs av styrelsen
Regiongemensamt Total budget | 2020| 2021| 2022| 2023| 2024
Infrastruktur bredband 30,0
Ofdrutsett RH 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Summa 40,0 10,0 10,0 10,0 10,0
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Fastigheter Total budget | 2020| 2021| 2022| 2023| 2024
Planeringsbyggnader HSH, HSV, HSK mfl 15,0 15,0| 400,0| 369,0| 400,0
Luftbehandling 6,0 6,0 11,0 9,0 9,0
Styr och d6vervakning 5,0 5,0 4,0 4,0 4,0
Ovriga installationer 10,0 10,0 20,0 15,0 10,0
Installation solceller 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Elinstallationer, stallverk, undercentraler etc 10,0 10,0 5,0 5,0 5,0
Kanaler och ledningar 5,0 7,0 11,0 8,0 8,0
Ytskikt och rumskomplettering 5,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Tak, fasad, fonster 9,0 13,0 20,0 20,0 20,0
Utemiljo 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Mindre fastighetsinvesteringar 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Generell pott for verksamhetsbehov 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
HSV kanaler och ledningar, varme och kyla 67,5 25,0 40,0
HSV avfuktning sterila miljcer 15,0 5,0 7,0
HSH ventilationsbyte réontgenbyggnaden 21,0 11,0
HSH ventilationsbyte Cl:an etapp 6 12,5 6,5
HSH avfuktning sterila miljoer 20,0 10,0 10,0
HSK avfuktning sterila miljoer 13,0 13,0
HSV El, stallverk ny matning och reservkraft 51,0 22,0 21,0
Hylte VE, avlopp och drdnering 9,5 7,0 2,0
Laholm VC, ytskikt och rumskomplettering 6,0 6,0
Nyhem VC, takbyte 5,0 5,0
Getinge tandvard, takbyte 5,0 5,0
Laholm VC, fonsterbyte 6,0 6,0
Laholm VC, ventilationsbyte 8,0 2,0 5,0
Falkenberg VE, ventilationsbyte 11,0 6,0 5,0
Halmstad, ny ambulansstaion 69,5 5,0 47,0 15,5
HSV ventilationsbyte "50-flakten" 56,0 5,0
Habilitering Berghem (forstudie) 31,5 3,5
Getinge VC (forstudie) 11,0
Ovriga pagéende projekt 50,0 24,8

Fastighetsinvesteringar summa 293,5| 351,3| 565,0/ 500,0( 526,0
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Egenavgifter

Tandvardstaxa

Tandvard- och likemedelsférmansverket (TLV) ger varje ar ut en referensprislista avseende
tandvardstaxa. Referensprislistans totala forindring anvinds som riktmirke nar tandvardstaxan
foreslas. Taxan beslutas i Regionfullmiktige 1 november.

Kollektivtrafik

Budgeten medger Hallandstrafiken en genomsnittlig taxeférandring for kollektivtrafiken upp till 3
procent.

Patientavgifter

For 2020 foreslds en hojning av patientavgift for anhorignitter pd BB frin 260kr (vuxna)/ 130kt
(barn) dll 510 kr (vuxna)/(255kr(barn). I avgiften ingdr samtliga mal och 6vernattning.

Ovriga nivéer for patientavgifter foreslds vara oférindrade for 2020. Se bilaga 1.

Berikning av arliga belopp f6r hégkostnadsskydd f6r vard gors enligt 17 kap, 2§ och 6§ Hilso- och

sjukvardslagen (2017:30). Region Halland har beslutat om principen att f6lja hogsta angivna niva.

Hilsovard/intyg (gula taxan), egenavgifter for sjukresor och 6vriga egenavgifter och uppriknas enligt

tidigare faststillda principer.

Skattesats

Region Hallands utdebitering av skatt 2020 uppgar till 11,42 procent. Detta dr en hojning med 60
ore, som ger cirka 458 miljoner kronor i 6kade intakter.
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Uppfoljning och rapportering

Uppfoljning till Regionfullmaktige utgar fran Mal och budget och sker tre ganger per ar i
Uppfoljningsrapport 1, Uppfoljningsrapport 2 samt Arsredovisning. Uppfoliningen sker utifran tva
perspektiv; dels avseende status pa maluppfyllelse av Regionfullmiktiges fokusomraden och dels
utifrin regiongemensamma kvalitetsindikatorer kopplade till verksamhetens uppdrag indelat 1
invanare, verksamhet, medarbetare och ekonomi.

I Uppfoljningsrapport 1 och 2 redovisas verksamhet och aktiviteter som stédjer beslutade
fokusomraden samt ett nulige for indikatorer och uppfoljningsvariabler i relation till
arets malvirde. I Uppfoljningsrapport 2, tillika delarsbokslut, redovisas dessutom en
prognos pa maluppfyllelsen for helaret.

1 Arsredovisningen redovisas utfall samt analys fér samtliga indikatorer fér uppfélining av
Regionfullmaktiges fokusomriaden samt den verksamhet och de aktiviteter som stodjer
dessa.

Ett syfte med den regiongemensamma uppfoljningen ar att sakerstilla Regionstyrelsens uppsiktsplikt 1
torhallande till 6vriga nimnder och styrelser. Ett annat syfte ar att dterredovisa maluppfyllelse och
avvikelser i forhéallande till besluten i Mal och budget. En samlad utvirdering av maluppfyllelsen
gillande bade verksamhetsmassiga mal och ekonomiska mal ska ske ur perspektivet god ekonomisk
hushallning. Ett tredje syfte dr att skapa underlag fOr respektive organisatorisk niva att utéva en
effektiv styrning.

Utover Uppfoljningsrapporterna och Arsredovisningen gors mindre omfattande manadsrapporter
vid nagra tillfillen under aret. I dessa dterfinns framforallt en ekonomisk prognos med kommentarer
till avvikelserna men aven uppfoljning av beslutade kvalitetsindikatorer.

Lokala nimnder, Patientnimnden samt Gemensam nimnd f6r hemsjukvard och hjilpmedel behover

endast limna rapport till den regiongemensamma upptoljningen i samband med Uppféljningsrapport
1 och 2 samt Arsredovisning.
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Kvalitetsindikatorer

Regionfullmaktige har antagit ett antal kvalitetsindikatorer pa koncernniva vilka anges nedan.
Relevanta malvirden sitts 1 samband med arsuppfoljningen 2019. Alla individbaserade indikatorer
ska beaktas ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Invinare

Vardgaranti telefontillgidnglighet primarvard - kontakt inom 0 dagar

Vardgaranti primarvard - medicinsk bedémning inom 3 dagar

Vardgaranti specialiserad vard - andelen som véntat 90 dagar eller kortare pa nybesok

Vardgaranti specialiserad vard - andelen som véntat 90 dagar eller kortare pa operation/atgard

Soktryck, allmén kurs (Katrineberg och Loftadalen)

Soktryck, sarskild kurs (Katrineberg och Loftadalen)

Procentuell andel elever som fitt gymnasieexamen av samtliga avgangselever (Munkagérd)

Genomsnittlig betygspoing for samtliga avgangselever (Munkagard)

Antalet resor med kollektivtrafik i Halland

Andelen resor med Kollektivtrafik i forhallande till totalt antal motoriserade resor (marknadsandel)

Verksamhet

Oplanerade dterinskrivningar inom 30 dagar

Medelvardtid vid slutenvard (Hallands sjukhus)

Andel virdrelaterade infektioner

Andel trycksar

Antal besok i 6ppenvard (direkta kontakter, distanskontakter samt évrigt enligt definition)

Antal sjukhusvardtillfillen (Hallands sjukhus)

Genomférda operationer

Medarbetare

Sjukfranvaro

Personalomsittning

Ekonomi

Kostnadsoékningstakt

Periodresultat

Prognos budgetavvikelse

Bemanningskostnader - lakare och sjukskoterskor

Bemanningskostnader - ldkare och sjukskdterskor i relation till totala personalkostnader i vardférvaltningarna

28



Sammanstillning av samtliga fokusomraden och konkretiserade malvirden 2020

Fokusomraden och konkretiserade malvarden 2020

Fokusomrade

Delindikatorer

Malvarde 2020

Hog attraktivitet

FlyttningsOverskottet fran dvriga Sverige till
Hallands 1&n

1200 personer per
ar

Befolkningsdkning

1%i
befolkningsdkning

Fodelsedverskott

Fodelsedverskott

Okad andel férnybar energi

Investera i fornybar
energi som
producerar mer &n
200 000 kWh/ar

Stark
konkurrenskraft

Utvecklingen av Idnesumman per sysselsatt
dagbefolkning i Hallands lan

Bland de tre basta i
Sverige

Andel férnybar energi

Investera i férnybar
energi som
producerar mer &n
200 000 kWh/ar

Inventering av
mojliga lagen for
solenergi pa
regionens fastigheter
ska goras 2020.
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Framja innovationer for att méta utmaningar
inom valfard, miljo samt tillvaxt.

Stalla krav och félja
upp i upphandlingar
av tjanster och
produkter med stor
miljopaverkan.

Stimulera produktutveckling i fossilfria
material

Minskad
anvandning av
fossil plast

Forvarvsfrekvensen (20-64 ar) for kvinnor

Bland de tre hdgsta

Fleri arbete och méan i Hallands lan i Sverige
Fungerande

Minskad lustgasdestruktion

klimatpaverkan senast 2020.

Minskade utslapp av CO2-ekvivalenter for
respektive ar i forhallande till 2015

2018 10%
2019 10%
2020 10%

Koldioxidutslappen
fran interna
transporter minskas
med minst 20% till ar
2020.

Energianvdndningen i fastigheter ska minska
med 3% per ar mellan 2017-2020

Till 2020 ska den
totala
energianvandningen
ha minskat med 20%
jamfort med 2010

Antal flygresor som bekostas av Region Halland.

Flygresor som
bekostas av Region
Halland ska minska.

Hallbar
resurshantering

Minst en insats gjord for att na mal kring
lakemedel.

Ar 2020 ska fler
invanare i Halland
vara medvetna om
lakemedels paverkan
och hur man sjalv kan
bidra till att minska
miljopaverkan. All
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kassering sker pa ratt
satt. Bevaka att
miljdaspekterna
beaktas i samband
med
lakemedelsupphandli
ngar.

Oka andelen ekologisk mat.

Ekologisk mat ska
Oka fran 33,5 2018
till 40% 2020 med
sikte pa att nd det

nationella malet 60%.

Né&ra och
sammanhallen
vard

Andel i befolkningen som anser att de har
tillgang till den halso- och sjukvard de behoéver
(Halso- och sjukvardsbarometern)

En 6kning

Andel i befolkningen som tycker att vantetider till
besok pa vard- eller halsocentral ar rimliga i sin
region (Halso- och sjukvardsharometern)

En 6kning

Foljsamhet till vardgarantin 0,3,60,60 dagar
(ja/nej)

Ja

Polikliniseringsgrad DRG-ersatta
Oppenvardsbesok (Hallands sjukhus, R12
medel)

En 6kning

Andel patienter med oplanerad
aterinskrivning inom 30 dagar (265 ar)

En minskning

Antal personer med undvikbara
slutenvardstillfallen per 100 000 invanare

En minskning

Antal varddygn patienter vardas pa sjukhus
som utskrivningsklara per 1 000 invanare
65 ar och aldre

En minskning

Styrning utifran
kunskap och kvalitet

HJARTSJUKVARD

Standardiserade vardférlopp (SVF) inom
malvarde

En 6kning

Antal varddagar per 1 000 invanare

Topp tre lagst i

Sverige
Akut 6ppnande av kranskéarl inom En 8knin
rekommenderad tid vid storre hjartinfarkt 9
Basbehandling vid hjartsvikt En 6kning
RAAS-hdmmande lakemedelsbehandling En 6kning
vid hjartinfarkt
Swedehearts kvalitetsindex for En 6kning
hjartinfarktvard
Véantande 90 dagar eller kortare pa forsta 75 04

besdk inom hjartsjukvard
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Psykisk ohalsa

Utvecklad kunskapsstyrning psykisk ohélsa

Utveckla bestallning,
uppdrag och
uppfoéljning av den
specialistpsykiatriska
varden samt
narsjukvarden inom
omradet

Andel distanskontakter (som har ersatt En 6kning
Oppenvardsbesdk)
o Andel invanare som loggat in pa 1177
Digital tillgénglighet VArdguiden 99 P En 6kning
Andel bokning, ombokning, avbokning En 6knin
gjorda av invanare via webbtidbok 9
Halveras

Véra medarbetare

Kostnad for inhyrd personal.

Sjukfranvaro (R12)

Minska 0,5%

Personalomsattning (R12) Minska
. Resultat i forhallande till summan av
il skatteintakter samt statsbidrag och 2,5%

kostnadsutvecklin
gstakten for att
mojliggora en
langsiktigt god
ekonomisk
hushallning

utjamning

Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna

Minst 96,5%

Soliditeten inkl ansvarsférbindelsen for
pensionsforpliktelser

Ska starkas jamfort
med 2019

(Utgangsvérden definieras i samband med arsuppfoljning 2019)

32



BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Bilaga 3 Barntandvardspeng och omradesansvar

Bakgrund

| Mal & budget beslutas varje ar om ersattningsnivaer for tandvarden i Halland. En av
ersattningsnivaerna avser den lagstadgade tandvarden for barn (0 -23 ar). Varje
klinik erhaller varje ar ersattning for vard av barn utifran det som kallas
barntandvardspeng (3-23 ar) och omradesansvar genom tva aldersgrupper (0-2 ar
och 3-23 ar).

Berdkningsgrund

Berakningsgrund for barntandvardspengen och omradesansvaret utgar varje ar fran
upprakning enligt LPIK.

Barntandvardspeng 2020

Den generella barntandvardspengen berdaknas 2020 uppga till 1 636 kronor per listat
barn (3-23 ar), vilket har raknats upp med ett LPIK om 3 %.

Ersattning per listat barn (kr)
Barntandvardspeng 2019 1588
Indexupprakning 48
Barntandvardspeng 2020 1636

Omradesansvar 2020

Den generella erséattningen for omradesansvar beraknas 2020 uppga till
e 0-2 ar: 284 kronor per listat barn, vilket har raknats upp med ett LPIK om 3 %.
e 3-23 ar: 38 kronor per listat barn, vilket har raknats upp med ett LPIK om 3 %.
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Bilaga ersattningsnivaer i Vardval Halland
narsjukvard

Budget for och ersattningsnivaer i Vardval Halland narsjukvard 2020 bereds och
beslutas tillsammans med Mal & budget 2020. Regionstyrelsen foreslas fa majlighet
att justera exakt fordelning av ersattningen for Samordnad Individuell Planering (SIP)
over aldersgrupperna inom ramen foér den totala budgeten for halso- och
sjukvardspengen.

Avtalsvillkor och beskrivning av den ekonomiska ersattningsmodellen aterfinns i
uppdragsbeskrivning och forfradgningsunderlag for Vardval Halland narsjukvard.

Forandringar infor 2020

Varje ar revideras ersattningen i Vardval Halland narsjukvard enligt foljande:

e Halso- och sjukvardspengen beraknas utifran foregaende ars beslutade niva
och justeras med befolkningsforandringar, upprakning enligt
landstingsprisindex (LPIK)! och forandringar i modell och atagande.

e ST-lakarersattningen foljer beslutad modell och I6nekostnad? for en ST-lakare

Féljande férandringar av ersattningsnivan har gjorts infor 2020

e Beredskapsjour — uppdraget flyttas fran vardenheterna till en upphandlad part.
Halso- och sjukvardspengen har justerats med -15,7 mnkr.

e VAS — Sammanhallen journal — debiteringsmodellen av VAS &ndras 2020,
fran att ha debiterat vardvalet kollektivt till att varje vardenhet debiteras sitt
eget faktiska utnyttjande. Halso- och sjukvardspengen har justerats med +9
mnkr.

e Vaccination mot rotavirus — ingar fran 1 september 2019 i det nationella
barnvaccinationsprogrammet. Halso- och sjukvardspengen har justerats med
+1 mnkr . Ersattning till vardenheterna utbetalas genom en okad vikt for
aldersgruppen 0-1 ar.

e Hjalpmedel inkontinens — kostnadsutvecklingen ar idag hogre an den arliga
upprakningen av ersattningen. Halso-och sjukvardspengen har justerats med
+2,6 mnkr.

e Utokat uppdrag for vardplanering — fran och med 2019 ansvarar
vardcentralerna fér uppdraget Samordnad Individuell Planering (SIP) av
medicinskt fardigbehandlade. Halso-och sjukvardspengen har justerats med
+3,8 mnkr. Exakt fordelning dver aldersgrupper gors nar underlag for detta
finns tillgangligt. Det innebar att vikt per aldersgrupp och kronor per poéang kan

L LPIK Exkl. L&kemedelskostnader
2 Beraknad I6neniva inkl. arbetsgivaravgifter
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komma att fér&andras med anledning av denna justering. Budget totalt (mnkr)
paverkas inte.

Ersattningsnivaer

ST-lakarersattning

Region Halland ersatter leverantoren for ST-lakaruppdraget. Ersattningen 2020 ar
baserad pa en beraknad genomsnittlig Ionekostnad for en ST-lakare pa 76 500
kronor per manad.

Ersattningen baseras pa en trappa utifran var ST-lakaren befinner sig i utbildningen:

2020 | Manad | Procent | Ersattning (kr)
Ar1| 1-12 75% 57 375
Ar2 | 13-24 | 60% 45 900
Ar3 | 25-36 | 50% 38 250
Ara | 37-48 | 35% 26 775
Ars | 48-60 | 30% 22 950

Ersattningen baserar sig pa beraknad utbildningstid. En lakare som har en
specialistexamen startar pa en lagre ersattningsniva enligt ovan.

Nar ST-lakaren ar placerad utanfér vardenhetens organisation, exempelvis vid en
sjukhusklinik, ersatter Region Halland vardenheten med 100 % av den beraknade
lonekostnaden enligt ovan (76 500 kronor) per manad for heltidstjanstgoring.

2(4)
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Halso- och sjukvardspeng 2020

Halso- och sjukvardspengen for 2020 uppgar till 3 298 kronor per héalso- och
sjukvardspoang. 90 procent ar riskjusterad for forvantad vardtyngd i den listade
populationen hallanningar utifran alder och kon, 10 procent &r riskjusterad baserat pa
socioekonomiska variabler.

Rad | Justeringspost Totalt (mnkr) | Per Poang (kr)
1 |Halso- och sjukvardspeng 2019* 1094,0 3201
2 | Indexupprékning 32,3 95
3 | Beredskapsjour -15,7 -46
4 | VAS - sammanhallen journal 9,0 26
5 | Vaccinering mot Rotavirus 1,0 3
6 | Hjalpmedel inkontinens 2,6
7 | Utokat uppdrag vardplanering 3,8 11
8 | Halso- och sjukvardspeng 2020 1127,0 3298

*Justerat for demografi och befolkningsékning, 2020 ars varden.

Viktlista 2020
Da vaccinering mot rotavirus fér 0-1 aringar fr o m 2019 ingar i uppdraget 6kas vikten
for 0-1 aringar.

Ny viktlista som galler frAdn och med 2020:

Vikt Kronor

Aldersgrupp | Kvinna | Man | Kvinna Man

0-1 2,27 2,30 7488 7 580
2-5 1,54| 1,55 5 069 5102
6-14 0,60| 0,59 1977 1944
15-29 0,57| 0,49 1879 1615
30-44 0,63| 0,52 2077 1714
45-59 0,72| 0,60 2373 1978
60-69 131] 1,21 4317 3987
70-79 1,98| 1,89 6 525 6 227
80+ 2,79| 2,82 9189 9 300




Ersattning for enstaka akuta besok av patient fran annan vardenhet

Vard av patient som ar folkbokford i Halland, som éar listad pa en annan vardenhet i
Halland, ersatts enligt prislistan for enstaka akuta besok som arligen faststalls av

Region Halland.

For 2020 galler foljande:

BesoOksersattning

Besokskategori Kommentar
(exKkl. patientavgift)
Lakare 450 kr | Inkl. medicinsk service
Psykolog 600 kr
Kurator, arbetsterapeut 500 kr
Sjukskoterska, distriktsskoterska 300 kr
Fysioterapeut, normalbesok 240 kr | Naprapat likstalls med fysioterapeut.

Fysioterapeut, sarskilt omfattande
besotk

600 kr

Minimum 40 minuter direkt patientkontakt.
Sarskilt kompetenskrav och krav pa
godkannande foreligger.

Fysioterapeut, gruppbesok

100 kr

Gruppbesok, en eller flera personal traffar
flera patienter vid samma tillfalle.

Avgiftsbelagd provtagning

50 kr

Mellanliggande provtagning

Avgiftsfri provtagning

150 kr

Provtagning i samband med betalt
lakarbesok, eller med ordination fran annan
vardenhet.

Ej legitimerad personal

0 kr

Ovriga yrkeskategorier

400 kr

Krav pa legitimation foreligger

Distanskontakt

Ersattning som vid fysiskt besdk
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Patientavgifter och ovriga avgifter 2020

2019-03-28

FORSLAG INFOR BUDGET - Gula markeringar &r férandringar fran 2018-2019, gamla priset

i parentes.

Avgift (kr) exkl. moms

Lakarvard, (ingar i hogkostnadsskydd, 6ppen
sjukvard)

Lakarvard inom Vardval Halland (oavsett specialitet)

ma-s6 00:00-24:00 200 kr
Specialistlakare inom allmanmedicin (som inte ingar i VVH),

vardagar fram till 20:00 200 kr
Specialistlakare inom allmanmedicin (som inte ingér i VVH),

vardagar efter 20:00 samt lérdagar, séndagar och helgdagar 300 kr
Specialistlakare inklusive specialist inom psykiatri

(exkl. allmanmedicin, exkl. inom vardval Halland) 300 kr
Akutmottagning pa sjukhus, dygnet runt 450 kr
Hembesok, narsjukvard mé-sé 00:00-24:00 250 kr
Hembesok, lansvard 300 kr
Hembesok som inte &r jour, palliativt konsultteam, déar alt ar ett besok pa spec.

lakarmottagningen, ex palliativ vard, dialysvard, syrgasbehandling 300 kr
Hembesotk i kommunens korttidsboende 0 kr
Hembesok i kommunens sérskilda boende for aldre 250/300 kr
1:a remissbesok, lakare V) 100 kr
Abort-, preventivmedels- och steriliseringsradgivning (lag) 0 kr
Abort-, kirurgisk och sterilisering 300 kr
Adoptioner, blivande adoptivféraldrar samt syskon

folkbokforda i Halland; vaccinationer,

rontgenundersokningar och friskintyg 0 kr
Amningsmottagning 300 kr
Anhallna, haktade eller intagna pa kriminalvardsanstalt

(lag) 0 kr
Anhdrigsamtal 0 kr
Antibiotikafri behandling, (pneumokocker) aterbesok inom 5

dor 0 kr
Arbetsskada 200/300 kr
Avstadmningsmdote 0 kr
Barn- och ungdomar tom 19 ar 0 kr
Besdk infor inskrivning 0 kr
Besok inom 24 timmar, sjukhusens akutmottagningar 0 kr
BUP — barn och ungdomspsykiatri 0 kr
BVC — barnhalsovard 0 kr
Dagkirurgi 300 kr




[Skriv text]

Dagsjukvérd 200/300 kr
Distanskontakt via telefon, en planerad vardkontakt som

ersatter ett fysiskt mottagningsbestk 200/300 kr
Distanskontakt via skrift(skriftlig distanskontakt) — en

planerad vardkontakt som ersatter ett fysiskt

mottagningsbesok 200/300 kr
Distanskontakt via videolank— en planerad vardkontakt som

ersatter ett fysiskt mottagningsbestk 200/300 kr
Drogtest, rimlig misstanke om drogpaverkan, likstalls med

sjukvard 200/300 kr
Drogtest, initierat av myndighet eller arbetsgivare definieras

som hélsovard Gula taxan
Dddsfall, konstaterande av 0 kr
Faderskapsundersokning Gula Taxan
Forskning och lakemedelsstudier 0 kr
Fritt aterbesok i 6ppenvard efter utskrivning fran slutenvard

for samma sjukdom samma dag 0 kr
Forstadagsintyg, raknas som sjukvard 200/300 kr
Forsvarsmakten — militar utbildning (lag) 0 kr
Habiliteringsverksamhet 0 kr
Hepatit B, efter tillbud med risk fér blodsmitta 0 kr
Hepatit C, patient som smittats via svensk sjukvard och har

kvarstaende kronisk Hepatit C. Aven vard som inte har med

kronisk Hepatit C att géra. 0 kr
Halsokontroller som gérs nér adoptivbarn kommer till

Sverige réknas normalt som sjukvéard 0 kr
Halsokontroller som goérs nér folkbokférda

anhoriginvandrade barn kommer till Sverige raknas normalt

som sjukvard 0 kr
Infor inskrivning i sluten vard 0 kr
Inhalation, primarvard 200 kr
Information om journal; syfte att lakare och patient

gemensamt gar igenom innehallet i patientjournal 0 kr
Konstaterande av dédsfall 0 kr
Kommunens korttidsboende 0 kr
Kommunens sérskilda boende for aldre 200/300 kr

Korkort, indraget korkort efter trafiknykterhetsbrott

Réknas som HV
enligt Gula taxan

Korkortsintyg, forlangning av tidigare utfardat intyg p g a

medicinska skal 0 kr
MVC — kvinnohélsan 0 kr
Organdonation, vard och behandling av organdonator 0 kr
Pneumokocker, aterbesok inom 5 dagarp g a

luftvagsinfektion 0 kr
Poliklinisk operation 300 kr
Preventivmedelsradgivning (lag) 0 kr
PSA-undersdkning 200/300 kr
Recept o forskrivning pa kostnadsfria lakemedel och

forbrukningsartiklar, tekniska hjalpmedel samt

preventivmedel 0 kr
Smittskyddslagen, allméanfarlig sjukdom 0 kr
STD, herpes genitalis, kondylom, trichomonas vaginalis

infestation och icke gonorrisk uretrit 0 kr

Smittskyddspatienter — uteblivet besdk

100/200/300 kr

Svalgprov, ordination pa t ex dvriga familjemedlemmar,
daghem eller deltidsfoérskola

0 kr




[Skriv text]

Teambedémning 200/300 kr
Teambesok 200/300 kr
Telefonkontakt, férlangning av sjukintyg 100 kr
Telefonkontakt, recept och radgivning 0 kr
Telefonkontakt, remiss 0 kr
Telefonkontakt som ersétter ett bestk — se distanskontakt 200/300 kr
Tvangsvard enl LPT och LRV, 6ppen vard 0 kr
Undersokning efter sjukhusvistelse som tillhor slutenvarden 0 kr
Ungdomsmottagning, 13 till och med 23 ars alder 0 kr
Ungdomspsykiatrisk mottagning; 1:a besoket 0 kr
Uteblivet besok (undantag BVC) 200/300 kr
Vaccination HPV, flickor 0 kr
Vaccination influensa, av lakare bedéms tillhéra en

riskgrupp vaccinkostnad
Vaccination pneumokock, av lakare bedémes tillhéra en

riskgrupp vaccinkostnad
Vaccination passjuka, horselskadade barn och unga vuxna

inom habiliteringsverksamhet 0 kr
Vaccination stelkramp, vid sarskada 0 kr
Vardgivarinitierat besok 0 kr
Oppen vérd som direkt leder till sluten vard 200 /300 /400 kr
85 ar och aldre, avgiftsfri 6ppen halso- och sjukvard

2017-01-01 0 kr

1) Remiss till annan lakare p& annan vardniva eller lakare inom annan specialitet,
aven till annan lakare med en annan specialitet verksam inom Vardval Halland.

Sjukvérd ande behandling (ingar i hogkostnadsskydd, oppen sjukv.)

Sjukvardande behandling, vard eller behandling som ges p g a sjukdom

och som utférs av annan personal dn ldkare (undantag, se nedan) 100 kr
Abort-, preventivmedels- och steriliseringsradgivning (lag) 0 kr
Abort-, medicinsk 100 kr

Adoptioner, blivande adoptivféraldrar samt syskon
folkbokférda i Halland; vaccinationer,

rontgenundersokningar och friskintyg 0 kr
Allergitest, lansvard 100 kr
Amningsmottagning 100 kr
Anhallna, haktade, intagna pa kriminalvardsanstalt (lag) 0 kr
Anhdrigsamtal 0 kr
Avstadmningsmdote 0 kr
Barn- och ungdomar tom 19 ar 0 kr
Besok inom 24 timmar, sjukhusens akutmottagningar 0 kr
Blodgivare 0 kr
BUP 0 kr
BVC 0 kr
DakKo, teknikerbestk 100 kr
Dagsjukvérd 100 kr
Diabetesskoterska 100 kr
Dietist 100 kr

Distanskontakt via telefon, en planerad vardkontakt som
ersatter ett fysiskt mottagningsbesok 100 kr




[Skriv text]

Distanskontakt via skrift(skriftlig distanskontakt) — en
planerad vardkontakt som ersatter ett fysiskt

mottagningsbesok 100 kr
Distanskontakt via videolank— en planerad vardkontakt som

ersatter ett fysiskt mottagningsbestk 100 kr
Distriktsskéterska 100 kr
Drogtest, rimlig misstanke om drogpaverkan, likstalls med

sjukvard 100 kr
Drogtest, initierat av myndighet eller arbetsgivare definieras

som hélsovard Gula taxan
Faderskapsundersokning Gula Taxan
Flera besok samma dag for samma dkomma endast en avgift
Forskning och lakemedelsstudier 0 kr
Fotvardsspecialist, medicinskt betingad 100 kr
Forsvarsmakten — militér utbildning (lag) 0 kr
Habiliteringsverksamhet 0 kr

Hembesok av sjukskoterska, kurator fran lansvard, som
inte ar jourbesok, palliativt konsultteam, dar alt &r ett besok
pa spec. mottagningen, ex palliativ vard, dialysvard,

syrgasbehandling 100 kr
Hjélpmedel, férskrivning av tekniska hjalpmedel 0 kr
Hjalpmedel, instruktion till anhdriga m fl 0 kr
Hjalpmedel, intyg for anpassning av patientens hemmiljo

och arbetsplats 0 kr

Hjalpmedel, understkning, bedémning, behandling och
traning av funktions- och aktivitetsformaga (sjukvardande

behandling) 100 kr
Hjalpmedel, utprovning och anpassning av tekniska

hjalpmedel 0 kr
Horselvardsverksamhet 100 kr
Horselvard, forskrivning av horhjalpmedel 100 kr
Horselvard, teknikerbesok 100 kr
Infor inskrivning i sluten vard 0 kr
Kurator 100 kr
LSS, rad och stod (lag) 0 kr
Medicinutdelning 0 kr
Mellanliggande labbestk 100 kr
MVC 0 kr
MVC — uteblivet besok vid fodelsekontrollerande atgarder 100 kr
Oftalmologasistent/Ogonsjukskoterska 100 kr
Organdonation, vard och behandling av organdonator 0 kr
Ortoser 100 kr
PPD och BCG fér personal som ska arbeta inom regionen 0 kr
Preventivmedelsradgivning (lag) 0 kr
Psykoterapeut i priméarvard, lansvard och inom psykiatri 100 kr
Rehabcoach 100 kr
Rehabiliteringspersonal, t ex arbetsterapeut, kiropraktor,

logoped, naprapat 100 kr
Remissbesok, ev. till sjukvardande behandling 100 kr
1:a remissbesok till medicinsk service frén

foretagshéalsovard 0 kr
Sjukskéterska 100 kr
Smittskyddslagen, allméanfarlig sjukdom 0 kr
Syncentralsverksamhet 100 kr

Syncentral, férskrivning av synhjilpmedel 100 kr




[Skriv text]

Syncentral, teknikerbesék 100 kr

Sarskilt livsstilsstod (galler t ex tobaksbruk, alkoholfragor,
overvikt samt brist pa fysisk aktivitet) hos distr skot,

sjukskdt o underskéterska 0 kr
Teambesok 100 kr
Tvangsvard enl LPT och LRV, 6ppen vard 0 kr
Undersokning efter sjukhusvistelse som tillhdr slutenvarden 0 kr
Underskoterska 100 kr
Ungdomsmottagning, 13 till och med 23 ars alder 0 kr
Ungdomspsykiatrisk mottagning 16-25 &r, 1:a besoket 0 kr
Viktkontroll 100 kr
Uteblivet besdk (undantag BVC och labb) 100 kr
Vardgivarinitierat besok 0 kr
Exempelvis funktions-us och carotis-us, lika avgift oavsett

var den utfors i verksamheten 100 kr
85 ar och aldre, avgiftsfri 6ppen halso- och sjukvard

2017-01-01 0 kr

Tandvard for vissa grupper (ingar i hogkostnadsskyddet, 6ppen sjukv.)

Vissa sarskilda patientgrupper har ratt att fa tandvard till en
kostnad som motsvarar landstingets patientavgifter for
Oppen sjukvard

* Oral kirurgi och motsv. 300 kr
* Allméantandldkare 200 kr
» Tandhygienist 100 kr
85 ar och aldre avgiftsfritt oppen halso- sjukvard

2017-01-01

Halsovard (ingar ej i hogkostnadsskyddet)

Gynekologisk cellprovskontroll 2018-01-01 0 kr
Graviditetstest (fr o m kalenderaret som kvinnan fyller 21

ar) 150 kr
Mammografi 2016-07-01 0 kr
Pulsdderbrack i buken hos 65-ariga man 150 kr
Arlig influensavaccination och pneumokockvaccination, 0 kr plus
riskgrupper vaccinkostnad
Ovrig halsovard (Gula Taxan) utan moms

* Grupptaxa 1 0 kr
* Grupptaxa 2 (210 kr) 220 kr
» Grupptaxa 3 (570 kr) 590 kr
* Grupptaxa 4 (900 kr) 930 kr
« Grupptaxa 5 (timtaxa), (330kr) 340 kr / paborjad 15 min. (1320 kr) 1 360 kr

AsylsOokande och tillstandsldsa

Oppen véard (vuxna, vard som inte kan anstd)

* | dkarbesok 50 kr
* 1:a remissbesok 50 kr
» Akutmottagning pa sjukhus 450 kr
Efter remiss 50 kr

* Specialistbesok, patient har ej remiss 200kr/300 kr




[Skriv text]

» Mellanliggande labbprover

50 kr

» Sjukvardande behandling

25 kr

* Planerad 6ppenvard

utomlansprislista

« Barn och ungdomar t o m 19 ar, lakarbesok o

sjukvardande behandling (all vard) 0 kr
» Lakarutlatande om halsotillstand for asylsckande Timtaxa
Sluten vard 0 kr
» Barn, ungdomar och vuxna 0 kr

Bosatta i utlandet

Nordisk medborgare, nodvandig vard

vanlig pat.avgift

EU-medborgare, nédvandig vard

vanlig pat.avgift

Medborgare i konventionsland, akut/nédvandig vard

vanlig pat.avgift

Svensk medborgare utanfor EU o konv.lander, akut vard

vanlig pat.avgift

- for ovanstaende galler krav pa giltiga intyg

Ovriga grupper

utomlansprislista

» Se Avgiftshandboken for fullstandiga regler

Hjalpmedel

Kryckor, dubbar per st (ingar ej i hdgkostnadsskyddet) 70 kr
Tens-apparat, hyresavgift/man (ingar i

hogkostnadsskyddet) 100 kr
Inkontinensartiklar, personer med serviceinsatser fran

kommunen 0 kr
Medicinsk Teknik Halland MTH, manadshyra pa

hjalpmedel. Endast en manadsavgift tas ut &ven om flera

hjalpmedel lanas (ingar i hogkostnadsskyddet) 100 kr
Sluten halso- och sjukvard (ingar ej i hogkostnadsskydd)

Avgift per varddag

» Barn och ungdom 0 — 19 &r 0 kr
+ 20 — upprédkning enl. HSL f.n. 100 kr
* Yngre an 40 ar med hel aktivitetsersattning eller hel

sjukersattning, halv avgift de férsta 30 dagarna vid varje

vardtillfalle 50 kr
» Férsvarsmakten — militér utbildning (lag) upprédkning enl. HSL 0 kr
» Smittskyddslagen, allménfarlig sjukdom upprédkning enl. HSL 100 kr
* Anhallna, haktade eller intagna pa kriminalvardsanstalt

(lag). (avseende personer som inte ar folkbokférda i

Sverige debiteras Kriminalvarden hela vardkostnaden) 0 kr
* Asyls6kande 0 kr
» Tvangsvardade enl (LPT och LRV) 0 kr
» Tvangsvardade enl (LPT och LRV) i annat landsting 0 kr

Hogkostnadsskydd, 6ppen sjukvard

Nationellt hdgkostnadsskydd, som faststélls av riksdagen, ger patienten ett skydd
for sjukvardskostnader dver en 12-manadersperiod, upprakning enligt HSL,
mdjlighet att fr.o.m. 2014 férkodpa frikort

(2019) 1 150kr




[Skriv text]

Manadsbaserat hogkostnadsskydd avskaffas 2016-07-01
eFrikort inférdes 2016-06-07

Mdjlighet att stryka tider avskaffades i samband med inférandet av eFrikort

Hogkostnadsskydd, nutritionsprodukter

RF beslut for SarNar
Fran 2018 galler hogkostnadsskydd

1400 kr/manad och patient

Moms

Landstingsfullmaktige faststaller patientavgifter exkl moms. Pa vissa tjanster tas
moms ut med 25 %. Det &r syftet med de medicinska atgarderna som avgor

momsfragan.

Tjanster som inte syftar till att skydda, bevara eller aterstalla halsan ar

momsbelagda.

Avgiften inkl moms kan férandras om staten beslutar om férandrat

regelverk/momssats

Sjukresor

Egenavgift enkel resa, kollektivtrafik

Motsv. 2 zoner enl Hallandstrafikens
prislista m Reskort, f.n. 33 kr

Egenavgift enkel resa, taxi

100 kr

Egenavgift enkel resa, egen bil

Motsv. 4 mils kérning,

f.n. 59 kr

Regionens sjukreselinjer

0 kr

Milerséttning, egen bil per mil

80 % av angivet belopp i (1999:1229)
inkomstskattelag 16 kap 27 §, 14,80 kr

Hogkostnadsskydd egenavgifter
(frivillig atgard fran Region Halland)

20 x avgift for taxi

2 000 kr

Ovrigt (ingar ej i hogkostnadsskyddet)

Mat och logi pa sjukhusens BB-avdelningar for anhériga,

408 kr/vuxen, 204

avgift per paborjat dygn 510 resp. 255 kr inkl. moms(260 kr resp. 130 kr inkl kr/barn
moms) (208kr/vuxen, 104

kr/barn)
Ekonomisk kompensation till patient vid installd vard Olika erséattningar
Journalkopior, RF § 33/12 1-9 sidor, 0 kr

10 sidor, 50 kr
For varje sida
utover 10 sidor ar
avgiften 2 kr

Rontgenbilder pa cdr-skiva eller likande lagringsenhet RF §99/18

50 kr per cdr-
skiva/motsvarande
bildlagringsenhet

Omhéandertagande av avlidna - bartransporter

faktisk kostnad

Projektgrupper

faststalls av resp
driftsndmnd




[Skriv text]

Avgift for uteblivet tidsbestéllt individuellt besok inkl férsta remissbesdk
fr.o.m. 2014 distriktsskoterska inom narsjukvard och vid fodelsekontrollerande
atgarder

olika avgifter
beroende
pa typ av besok

Vantetid mer &n 30 min

aterbetalning av
patientavgift enligt
sérskilda regler

Avgiftsfria halsokontroller infor praktik fér elever i vardutbildning

0 kr

Avgift for borttappad eller misskétt hérapparat

1 000 kr




P Suidonotina

i
S

Budgetforslag 2020 for Region Halland



i& . fw'yedemémfe/m

Innehallsforteckning

Inledning

1. Ett friskt Halland

1.1 Halso- och sjukvard

1.2 Psykisk ohdlsa

1.3 Suicidpreventiva insatser

1.4 Funktionsnedsdttning

1.5 Tandvérd

1.6 Forebyggande hdlsovérd

1.7 Screening

1.8 Bra mat ar avgérande for en god hdilsa

2. Regional utveckling och ekonomiska forutsattningar i Halland

2.1 Tillvéxt

2.2 Asylinvandring och dess konsekvenser for de halldndska skattebetalarna
2.3 Region Hallands ekonomiska lage

3. Personal- och arbetsmiljofragor

4. Jamstdlldhet

5. Omsorg om djur och natur

6. Kultur och kulturarvet

7. Infrastruktur och kollektivtrafik

8. Budgetforslagets yrkande - satsningar och besparingar



alle

Inledning

Halland ar med sin nérhet till b&dde hav och sjéar och med landsbygden som omgérdar véra
stader en mycket vacker plats att leva, arbeta och bo pd. Ndgot som vi méste vérda, vérna om
och varsamt utveckla.

| vart Halland ska alla kédnna gemenskap, delaktighet och trygghet. Vardtagare som vérdpersonal,
gammal som ung, ja alla som verkar och bor i regionen.

De anstéllda ska ha goda arbetsvillkor, ges de allra basta forutsattningar och resurser for att
utvecklas och for att kunna ge véra invénare en bra service, en mycket god och trygg vérd och
bdsta mojliga bemdétande pé véra vérdinrdttningar.

Den viktigaste frdgan fér oss Sverigedemokrater &r hur skattemedlen skall férdelas for att mesta
mojliga nytta skall illfalla invénarna, véra skattebetalare.

Sverigedemokraterna i Halland gick frén 7 till 10 mandat i Regionfullmdktige efter valet i
september 2018, och @r dérmed 3:e storsta parti. Vi gér starkt fram i val efter val, och vi ser det
som hogst troligt att vi kommer vara stérsta parti i ett flertal kommuner och regioner runt om i
landet efter valet 2022,

Fortroendet vi har fatt fran véra vdljare ar vi 6dmijuka infoér och vi tar det pd allra stérsta allvar. Vi
avser forvalta det sé val vi bara kan genom att vara lyhérda och alltid ha Hallands invanares
bdsta for dgonen och goéra allt vi kan for att Halland ska fortsdtta vara en av de bdsta regioner i
landet.

For dven om region Halland ligger hégt i rankning inom ménga omréden, sé finns det
forbattringar som behdver goras. Dar forandrade arbetssatt , forbattrad arbetsmilio, ett tydligt
ledarskap och styrning &r en viktig del i det.

Personalen &r var viktigaste resurs och som vi mdste vérna om. Utmaningen ligger inte bara i att
rekrytera nya medarbetare utan att kunna behélla dem vi har.

Darfor ar arbetsmilion A och O, med ratt kompetens, pd ratt plats, i rétt tid och ratt antal
medarbetare. Dar personalen kdnner fillit till b&dde arbetsgivare och medarbetare, dar man kdnner
att man blir lyssnad pd och ddr man eliminerar risken att genom orimlig arbetsbérda fa personal
som slutar eller sjukskriver sig. Detta ar férutsdttningarna f6r att kunna ge Hallands invénare en
god och tillgénglig vérd.

“Allt féirre ska f6rsérja allt fler”. Sverigedemokraterna verkar dock vara det enda partiet som ser
sambandet mellan daligt skatteunderlag och den férda migrationspolitiken.

Med ett ddligt skatteunderlag fér vi en forsémrad valfard, vilket ér vad vi nu star infor.
Besparingar och effektiviseringar som kommer sl& hért mot svenska folket eftersom resurserna
inte racker fill. Trots att vi befunnit oss i en hogkonjunktur har valférden vacklat rejélt. Nér vi nu gér
in i en ldgkonjunktur kommer resultatet av den férda politiken bli dn mer tydlig och innebdra att vi
Iér f& annu storre resursbrister inom bdde skola, hdlso- och sjukvérd samt andra f6r samhdallet
viktiga funktioner.

Den sedan lénge omfattande asyl- och anhériginvandringen har inneburit och kommer
fortsattningsvis innebdra en stor belastning pé en redan hért anstrangd hélso- och sjukvérd.
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Om vi Sverigedemokrater hade fatt vara med och styra pa riks- och regional nivd, sé hade
forutsattningarna sett helt annorlunda ut mot vad det gor idag.

Region Halland har kostnader som &verstiger intdkterna och som fortsatter att stiga.

De styrande i Region Halland har trots att man under flera dr arbetat for aft f& en ekonomi i balans
inte lyckats sarskilt val. Vi i Sverigedemokraterna anser oss nu dérfor tvugna att g& med pé den
skattehdjning om 58 6re som de styrande i Alliansen féresldr. Vi gor det motvilligt for att
fortsattningsvis kunna garantera Hallands invénare en fortsatt god vérd av hog kvalitet.

Vi motsdger oss dock den kraftigt féreslagna héjningen av patientavgifterna fér anhérigndtter pé
BB, som dd foreslds vara oférandrad. Eventuell mat bekostas istdllet separat sé att de anhériga
kan vdlia om de vill Gta eller €.

Region Halland méste fortsatt arbeta fér en ekonomi i balans dd skattehdjningen annars endast
kommer ha tillfallig effekt. Vi vill att Region Halland i férsta hand ska égna sig &t sina
karnverksamheter och aft effektiviseringar och besparingar sker genom att minska kostnader dar
det har minst péverkan pé invénarnas vdélfard, och tdppa till de hél dér skattepengarna rinner ut
utan att det kommer invénarna till gagn.

1. Ett friskt Halland
1.1 Halso- och sjukvard

Region Hallands mdélsattning ska alltid vara att ligga i framkant. Den halléndska hélso- och
sjukvérden ska hélla en mycket hdg kvalitet och kunna erbjuda patienterna de allra bésta
behandlingsmetoderna fér att kunna bota, lindra och férebygga sjukdomar.

Hallands invanare ska erbjudas kvalificerad vard frén fédseln till livets slutskede.

Sverigedemokraternas vision av en god sjukvérd kdnnetecknas bland annat av aft eft
helhetsansvar tas for aft det dr patientens behov som ska styra och ddr den vérdsékandes
delaktighet i vérden ar avgérande. En vardplan och vérdéverenskommelse ska uppréttas och en
korrekt Idkemedelsgenomgédng ska alltid goras. For att ge kontinuitet och en trygg vérd vill vi
aterinfora patientansvaret for Idkare.

Patienter ska i sin kontakt med vardgivare alltid garanteras aft informationen som ges ar klar och
tydlig s& att patienten férstar vad som sdgs. For ménga dldre som hoér daligt kan detta vara ett
stort problem. Det &r darfor av storsta vikt att Region Halland endast anstéiller personal som talar,
forstér och skriver fullgod svenska sé att inga missforstéind uppstér, vilkket annars kan dventyra
patientens vard och behandling.

Vi behover skapa fler vardplatser, skjuta till mer pengar till primérvérden, anstdlla fler
specialistsjukskoterskor och korta véntetiderna pd akutmottagningarna samt utveckla
hemsijukvdrden for aft tidigt méta behoven.

Statistik frén Socialstyrelsen f6r 2017 visar att véintetiden for att fa tréffa en Idkare pd akuten ér
nést léingst i Halland.

Region Halland ska darfér arbeta for att alla patienter som behéver besoka akutsjukvarden i
Halland snabbt far tréffa en ldkare fér att f& en diagnos och behandling. Aven i detta avseende
ska vi ligga i framkant och héra till de bast placerade regioner/landsting.
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Enligt WHO kan sundare levhadsvanor férebygga 80 procent av hjdrt-kdarlsjukdomarna, 90 procent
av diabetes typ 2 och 30 procent av cancersjukdom.

Att arbeta aktivt for hdlsosammare levnadsvanor ¢r ett sétt att minska sjukdomsboérdan och
dddligheten av kroniska sjukdomar.

Det ar dven viktigt aft tidigt kunna identifiera individer med f6rhojd risk att insjukna eller
aterinsjukna och genom insatser férhindra eller bromsa utvecklingen av sjukdom.

Mycket av det preventiva arbetet utgar fran véra vérdcentraler och vi vet att det dr just det
preventiva arbetet som prioriteras bort nér resurserna inte récker till. D&rfor vill vi i
Sverigedemokraterna satsa extra pé detta arbete.

Vi vill 6ka tillgéngligheten till den halldndska varden 6r alla, i hela Halland, med ett 6kat
samarbete mellan kommuner och regionen, pd riktigt.

Vivill se en satsning, liknande den man bland annat har i Angelholm, “Hdalsostaden”. Dar syftet ér
att géra vérd och omsorg mer personcentrerad, tillgdnglig och preventiv. Dar man arbetar med
mobila team, man har arbetslag som férebygger frakturer, arbetar med kognitiv svikt och med det
forbattrar vérden for demenssjuka och dar man har beséksvanner for att bekdmpa ensamhet.
Négot som mdanga dldre lider svart av och som i ménga fall leder till psykisk ohdlsa.

1.2 Psykisk hdlsa

Den psykiska ohdlsan som gadr allt Idngre ned i &ldrarna Gr mycket orovdckande och négot vi
mdste f& bukt med. Vi Sverigedemokrater vill se fler forebyggande insatser, effektivare
behandlingsmetoder och bdttre samarbete mellan skola, primdérvérd, socialférvaltningen, BUP och
vuxenpsykiatrin.

Region Halland ska arbeta for att lindra sjukdomssymptomen pé akut psykisk ohdlsa, sedan
behandla och helst helt bota psykisk ohdlsa hos de hallénningar som lider av detta och som séker
vard. Psykisk ohdlsa leder till stort lidande hos den drabbade och drabbar éven anhériga, vénner
och arbetskamrater till den drabbade. Aven fér samhdllet innebdr psykisk ohdlsa mycket stora
kostnader.

Extra tragisk dr psykisk ohdlsa nér den drabbar barn och ungdomar. Ofta drabbas den unga
patienten av oro, stress och dngest. Mdnga sjdlvmedicinerar i brist pé vard och riskerar hamna i
drogmissbruk och kriminalitet. Det ar darfor mycket viktigt att Region Halland erbjuder snabb och
effektiv hjdlp till barn och ungdomar som lider av psykisk ohdélsa och att man har fungerande
samverkansméten for att pd allra bdsta sétt ge den hjélp och behandling de behéver.

Tidiga insatser inom elevhdlsa, ungdomsmottagningar, primdrvérden och BUP dr oerhdrt viktigt.
Att snabbt & vérd, dé vi vet att det ofta dr ett akut behov som uppstér, ar oerhért viktigt.

Att arbeta enligt Region Skdnes modell, “ En vég in “ Gr ndgot vi ser skulle vara bra fér Region
Halland att ta efter.

Vi behover ocksé hitta alternativa behandling for att drastiskt minska Idkemedelsutskrivning fill
barn och unga. Vi méste arbeta mer fér att finna den underliggande orsaken och inte bara
behandla symptomen.

Framtagande av nya innovativa metoder och arbetssatt som resulterar i goda resultat bor frdmias.
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Den psykiska ohdlsan ¢kar i hela landet och stdller krav pé en féréindring av den psykiatriska
varden. Patienter och anhériga ska kdnna trygghet i att de bemots med respekt, att de hors och
att deras upplevelser tas pd allvar, oavsett psykiskt tillstand.

Aven inom psykiatrin vill vi se en mer personcentrerad vard, dér varden ska vara sa effektiv som
mojligt, dar vi ser varje manniska som unik och dér man tar vara pd patientens egna resurser.

1.3 Suicidpreventiva insatser

Psykisk ohdlsa ligger bakom 90 procent av alla sjdlvmord som begds i Sverige.

Ménga génger kan sjdlvmord férhindras bara genom att tilléllen férsvinner och impulsiva
handlingar bromsas. Vikten av en god och tillgénglig psykiatrisk vard, sarskilt for barn och
ungdomar, kan darfér inte nog belysas och det krdvs omfattande insatser fér att stérka denna.
Personal inom vard och omsorg bdér utbildas i att Iéra sig att kdnna igen signaler och tidigt
upptdcka eventuell siGlvmordsbendgenhet.

Forstérkning inom skolpsykiatri och kuratorsverksamhet ar oerhort viktigt, d& ménga unga drar sig
for att soka extern psykiatrisk vard.

Aven om det enligt statistiken &r unga kvinnor som i hégre grad lider av psykisk ohdlsa, s& &r det
de unga ménnen som vi ser flest av i sjlvmordsstatistiken. Vi menar att det dr viktigt att belysa de
skillnader som kan finnas i hur dem utdt signalerar sitt behov av att erhdlla hjdlp fér sitt mdende.
Vi ser med glddije att region Halland nu tillsatt en samordnare och att man i samverkan med
kommunerna ska arbeta fér aft minska suicidforsok.

1. 4 Funktionsnedsdattning

Mdnniskor med funktionsnedsdéttning ska fé& det stod de behdver och ges méjligheter till goda
levnadsvillkor. De ska kunna ta del av samhdllets tjiéinster och ges méjlighet till valfrihet. Vara
lokaler, byggnader och utemilider mdste vara tillgdngliga f6r alla

En del behdver anvéinda sig av olika tekniska hjélpmedel fér att kunna ta en aktiv del av livet pd
samma villkor som andra. Att ge den enskilde mer inflytande 6ver valet av hijglpmedel ar valdigt
bra eftersom det skapar bdttre férutsattningar att méta behoven och bidrar till att utbudet av
hjélpmedel antagligen blir storre.

Region Hallands hjdélpmedelscentral har idag i ménga fall ett relativt begréinsat sortiment.
Personer med funktionsnedsdttning vet ofta bdst vad som kan underlétta det dagliga livet f6r
dem. Region Halland ska arbeta for att 6ka valfriheten och underl&tta vardagen for alla som
behdver olika hjélpmedel genom att inféra ett friare val som ett komplement till den vanliga
forskrivningen av hjdélpmedel. 2015 beslét en majoritet bestéende av M, L, C, KD, MP och SD att de
som behdver rorelse- eller hérselhjélpmedel (forutom horapparat) ska kunna vélja andra modeller
dn de som finns pd hjdlpmedelscentralen. Det &ér huvuddraget i den nyordning som Region
Halland ville inféra. De rédgrona partierna i Hylte réstade emot férslaget som dérmed inte blir
verklighet eftersom Region Halland och de sex halléndska kommunerna méste vara helt eniga i
frégan.
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1.5 Tandvard

Vi Sverigedemokrater har som mal att tandvarden pé sikt ska réiknas in under den allménna
hélso- och sjukvérden och ingé i hdgkostnadsskyddet. Man ska inte kunna se i munnen pé
hallénningarna om de dr rika eller fattiga utan alla ska ha rad att ga till tandldkare och fa
behandling sé att alla har en god tandhdlsa.

En god tand- och munhdilsa &r viktigt for en allmdnt god hdlsa och livskvalitet, och kan reducera
risken att drabbas av allvarlig sjukdomar. Det finns klara samband mellan en ddlig tandhdlsa och
allvarliga sjukdomar. Det har bland annat visat sig att de som lider av tandlossning 16per stérre
risk att drabbas av hjart- och kdarlsjukdomar och sdrskilt Gldre med ddlig tandstatus riskerar
underndring. Det ar dérmed viktigt att ha ett kvalitativt férebyggande arbete dar alla ges rétten fill
en god tand- och munhadlsa.

1.6 Forebyggande halsovard

Det ar viktigt aft Region Halland satsar pé preventiv friskvérd. Om vérden i Halland kan férebygga
sjukdomar kan sjukvdrden spara pengar och hallénningen kan f& en bditre hdlsa. De flesta i
Halland kommer att direkt eller indirekt gynnas av en forbattrad preventiv friskvard. Region
Halland ska verka for att férbattra de halléndska barnens hélsa genom ett aktivt samarbete
mellan skolhdlsovdrden och Region Halland. Genom information om hur allmdnheten kan leva ett
hélsosamt liv med bra mat och betona vikten av att réra pé sig 6kar sannolikheten ait hélsoldget
hos befolkningen i Halland forbattras.

Vardcentraler bér hjdlpa hallénningarna att sluta roka eller att minska/sluta med en alltfér hog
alkoholkonsumtion. Kostr@dgivning &r ocksd viktigt eftersom fetma och dvervikt ndstan alltid &r
negativt for hélsan hos den enskilde.

1.7 Screening

Satsningarna pd regelbundna kallelser till mammografi och cellprovtagningar har lett till en
minskad doédlighet i brostcancer och livmoderhalscancer. Fér att f& sd goda chanser som méjligt
till en lyckad behandling krévs att man upptacker och pébdorjar behandling i ett tidigt skede.

Vi vill dérfor se en utokning av dessa screeningdtgdrder, for att kunna p&borja behandling i tid

En tidig upptdckt kan Gven innebdra en besparing av dyr cancermedicin och patienten kan slippa
onddigt intag av mediciner.

1.7 Bra mat ar avgorande for en god halsa
Ldkekonstens fader, Hippokrates, konstaterade redan f6r ca 2 400 ér sedan att sjukdomar inte Gr
ett gudomligt straff utan snarare ar en 6lid av miljémadssiga faktorer, levhadsvanor och

mathélining. Det vi Gter idag &r vi imorgon. En filosofi som Hippokrates hade var:

“Lat maten bli din medicin, och medicinen din mat.”
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Region Halland ska arbeta fér att maten som serveras i Region Hallands verksamhet ska vara
god, ndringsrik och ndrproducerad om det ar méjligt. Livsmedel som exempelvis kaffe och
bananer kan inte vixa i eft tempererat klimat och maste darfér importeras ifrén varmare Iénder.
Om ett livsmedel produceras i b&de Sverige och utlandet ska det svenska alternativet véljas och
om mdjligt ska ett halléindskt alternativ véljas. Narproducerad mat gynnar miljion genom
undvikande av ldnga transporter. Korta avstdnd hojer matens kvalité.

Region Halland ska tillaga mat ndra dér den konsumeras, inte tillagas i avidgsna storkdk, plastas
in och kdrs med lastbil ménga mil innan den ndr matbordet eller den sjukes sdng. Nd@ringsrik mat,
helst nérproducerad och nyligen tillagad, @r extra viktigt ndr man &r sjuk.

| gorligaste mén ska Region Halland endast kdpa svensk och halléindsk mat. | upphandling av
livsmedel ska Region Halland ldgga storst vikt vid att de svenska lagkraven fér kott- och
livsmedelsproduktion uppfylls. Ritualslaktat kott ska inte forekomma inom region Hallands
verksamheter.

2. Regional utveckling och ekonomiska forutsattningar i Halland
2.1 Tillvaxt

Tillvaxt och hog syssledttning ar nddvandiga forutsattningar for att regionen ska kunna bibehdlla
en verksamhet med hog kvalitet. Samtidigt méste strévandet efter tillvaxt sténdigt balanseras mot
viktiga samhdllsvérden sdsom folkhdlsa, kulturarv, miljé och bevarandet av ett stark socialt
kapital.

Besoks- och turistnéringen stér fér en véxande andel av regionens ekonomi och skapar
sysselsdttning inom flera olika branscher, vilket har stor betydelse for regionens ekonomiska
utveckling. Turismen och besoksndringen ar viktiga for att stdrka omvdérldens uppfattning om
Sverige, men ocksé for att 6ka svenskarnas kdnnedom och uppfattning om sitt eget land.

En val utbyggd infrastruktur, som gér besoksattraktionerna mer Iéttillgdngliga, ér grunden fill en
lyckad turism. Besdksndringen &r ocksd viktig i konkurrensen om att locka andra typer av féretag
till regionen. En 6kad turism kréver bra offentlig service och att vi vardar och framhéver var unika
natur och vart unik kulturarv.

Alltfér hdga skatter kan leda till att nya smaféretag aldrig skapas och att arbetstillféllen forloras,
vilket leder till mindre skatteintdkter.

Kortsiktigt kan politiker hja skatten kraftigt och anstdlla ménga fler i den offentliga sektorn f6r de
okade skatteintdkterna, men dr ofta inte en hdllbar 16sning. Politiker kan déremot indirekt hjdlpa
till att skapa nya arbetstillfallen genom att skapa ett bra féretagsklimat, réattsvésende och
utbildningsvdsen etc.

2.2 Asylinvandring och dess konsekvenser for de hallandska skattebetalarna

Trots att vi har en hogkonjunktur i Sverige, éiven om vi nu ser att den mattas av, s rdcker inte
pengarna till i regioner och kommuner. Det dr mycket illavarslande fér framtiden, dé en liten



nedgéng i ekonomin kommer att f& stora ekonomiska konsekvenser f6r finansieringen av fill
exempel sjukvérden framdover.

Den oansvariga migrationspolitik som férts under allt fér 1dng tid har skapat ett allvarligt hot mot
Sveriges vdlfard. Det har inneburit att resurserna i samhdllets alla viktiga omréden inte rdcker fill.
Den enorma flyktingvégen 2015, dar sé& manga mdnniskor med lag, eller ingen utbildning alls
kom fill Sverige har bidragit till att vi dr allt farre som ska férsérja allt fler. Att Sverige nu fortsatt har
en hég invandring, dér anhériginvandring och kvotflyktingar &r en stor del, kommer innebdra dn
hogre differens mellan intdkter och kostnader for vélfarden.

Region Halland ska drligen ta fram kostnader och konsekvenser av migrationen i Halland.

Nedan, bild éver statens utgiftsokning.

Statens utgiftsokning alla omraden vs UO 8 & 13, ar 2011-2017
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Sedan 2013 har statens samlade utgifter inte 6kat ndmnvart, trots att BNP har vuxit under samma
period. Ddremot har kostnaderna f6r migration/integration 6kat kraftigt.

2.3 Region Hallands ekonomiska lage

Region Halland har haft flera svdra ar sedan finanskrisen runt 2008 och 2009. Frén drsskiftet
2014/15 hojdes regionskatten med 40 ore. Ungefdr samtidigt lanserades ett dtgdrdsprogram som
sedan doptes om till framtidsarbetet. Huvudproblemet f6r Region Halland har varit att
kostnaderna 6kar snabbare &n intdkterna och det ar darfér som regionen arbetat med
framtidsarbetet som syftat till att minska kostnadsoékningstakien. Det Gr inte héllbart att regionens
kostnader 6kar mer an intdkterna. Skatten féreslds nu héjas dven infér 2020. Sverige har redan ett
mycket hogt skattetryck och det gér inte att hoja regionskatten vart tredje eller fiérde ar. Ett hogt
skattetryck kan leda till att nya smdféretag aldrig skapas och att arbetstillféllen férloras for att
némna ndgra negativa konsekvenser.
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Var tredje region och var figrde kommun gick med underskott 2018, och SKL har flaggat f6r béde
besparingar och skattehdjningar runt om i landet. Av de prognoser vi sett f6r de ndrmsta 20 éren,
s& ser det mycket dystert och orovéckande ut.

Regeringens extra anslag pd mangmilionbelopp som Region Halland erhdllit fér extra kostnader
relaterade till asylinvandringen visar tydligt att det kostar regionen stora summor varje dr.

Vissa asylrelaterade kostnader ¢r latta att se och andra kostnader &r svéra att sdtta en prislapp
pé. Region Halland ska verka for att det ska rédda transparens och darmed drligen redovisa
invandringens kostnader och intdkter.

Asylrelaterad brottslighet medfor ocksé kostnader f6r Region Halland. Dértill kommer héga
kostnader for tand- och sjukvérd for de asylinvandrare som vistas i Halland.

Tolkkostnader har skjutit i hdjden. Trots att man bott i Sverige under manga ar anvénder man sig i
mdnga fall av tolk, som bekostas av skattebetalarna. Vi Sverigedemokrater anser att de som efter
3 &r i Sverige fortfarande anser sig behoéva tolk ska fé tillgang till det, men bér bekosta det sjéilva.

3. Personal- och arbetsmiljofragor

Region Halland ska verka for en forbattrad arbetsmilié genom att tillskjuta resurser sé att det blir
fler som arbetar inom vérden i Halland. Underbemanning i v@rden leder till stress, utbrandhet,
ogenomtdnkta rérelser och annat som kan resultera i arbetsskador. Region Halland bér erbjuda
alla deltidsanstdllda en utékning fill heltid om de sjdlva vill detta.

Personalen &r det viktigaste vi har, de gor ett fantastiskt och beundransvdért arbete.

Som arbetsgivare har Region Halland ett ansvar fér att motivera personalen, erbjuda
kompetensutveckling och karrirméiligheter. Nér personal vidareutbildat sig méste det Gven ge
genomslag i l6nekuvertet.

Utbildning och nytdnkande ar tvd viktiga drivkrafter for utveckling.

Vi behover anstdlla fler kompetenta medarbetare, men nog sé viktigt ér att behdlla dem vi
redan har. For att f& fler att stanna inom vérden och att & fler att s6ka sig fill vérdyrket
krdvs en mer aftraktiv arbetsmilio, Vi foreslér dérfor att inféra ett projekt likt man gjort i
Vastra Gétaland bland annat, en ny arbetstidsmodell 80-10-10. Det innebdr hdr att en
sjukskoterska som har en heltidstidnst kan arbeta 80 % kliniskt och sedan Iégga 10 % pd
utbildning och kompetensutveckling och resterande 10% pé t ex hdlsofrdmjande aktivitet

Norra Alvsborgs Lanssjukhus, som var forst ut med detta projekt, valde att 10 % procent av
arbetstiden schemalades for kompetensutveckling. De éterstéende tio procenten fick
medarbetarna férfoga éver lite mer som de ville. Ndgra anvénde Gven den tiden for
kompetensutveckling, medan andra valde n&gon aktivitet fér att frémja &terhdmtning och
den egna hdlsan.Man har ddrefter sett att sjukfrdnvaron minskat och att det dr |Gttare att
rekrytera.

Ambitionen &r att denna arbetstidsmodell ska klaras utan extra finansiering. Vinsten av
minskade sjuktal och minskad ohdlsa kommer vdga upp den minskade arbetstiden, samt
ett minskat beroende av bemanningssjukskéterskor.
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Region Halland ska férsdka att rekrytera sina chefer inom sin egen organisation.

Sjalvklart ska kompetens och det ansvar som en chefsposition medfdr avspeglas i storleken pd
I6nekuvertet for Region Hallands hogre ticdinstemdn. Region Halland ska arbeta emot allifér hdga
I6nenivaer for Region Hallands hdgsta ficinstemdn och oskdliga sé kallade “fallskarmsavtal” ska
inte f& forekomma.. Alla I6ner som Region Halland betalar ut ska vara rimliga och kunna
motiveras utav de ansvariga politikerna i Region Hallands ledning.

Personalens och patienters sdkerhet behéver ses 6ver pd véra sjukhus.

| takt med det allt mer 6kande vdldet, dar gdngrelaterade valdsdéd och skjutningar numera
forkommer runt om i landet, och ddr bevépnade kriminella och deras manga génger upprérda
anhdriga uppsoker sjukhusen fér akut vard i samband med detta har pd ménga stdllen lett till
vald och hot mot bland annat personal, patient och andra anhériga.

Att inrdtta sékerhetsklassade vardplatser innebdr att patienters vérd inte blir lidande av detta och
att personalens sdkerhet kan garanteras.

4. Jamstdalldhet

Att b&dde man och kvinnor har samma manniskovarde &r for oss en sjdlvklarhet. Vi bor i ett land
ddr individen sjdilv ska vdlja sin egen vdg i livet, om detta innebdr att mén och kvinnor exempelvis
vdljer olika yrkesbanor dr det inget problem. Ddremot ska Region Halland ha rattvisa 16ner dar
kompetens vdrderas istéllet for kon. Omotiverade I6neskillnader mellan mén och kvinnor ska inte
forekomma inom Region Hallands verksamhet.

Att mén och kvinnor &r exakt lika mycket varda &r inte detsamma som att de ocksd dr exakt
likadana. En anledning fill varfér det kan vara nédvéndigt att behandla olika patienter pé olika sait
dr att det finns ménga betydelsefulla biologiska skillnader mellan mén och kvinnor. Dessa
skillnader gér att mdn och kvinnor drabbas av olika sjukdomar och att mén och kvinnor kan
uppvisa olika symptom pd samma sjukdomar.

Region Halland ska som arbetsgivare vara fri fréin alla former av kvotering och fran alla typer av
diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper genom skattesubventionerade
anstdliningsformer. Alla former av fériryck ska bekémpas och vi ska vara sarskilt uppmérksamma
pé det kraftigt 6kade hedersfortrycket.

Allt fler skréimmande rapporter har visat att vi har personal pé sjukhus runt om i vart land som
sdger sig vara utbildade Iékare eller sjukskéterskor, men som saknar utbildning.

I ménga lénder kan man kdpa sig till ett examensbevis varfor kontrollen éver att vara anstéllda
har den utbildning som krdvs @r oerhdrt viktig. Snabbspdr for utldnningar, som ges maéjlighet att
Idsa in en flera &r l&ng utbildning p& ndgra mdanader riskerar att Gventyra patienters sdkerhet. Det
ska vara samma krav pé utbildningen, oavsett var du kommer ifrdn.

5. Omsorg om djur och natur

Region Halland ska ha uppfattningen att vi ménniskor i véra liv endast forvaltar det vi Idnar av
vara barn och det vi érvt av vara forfader.
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alle

Bevarandet och varnandet av den svenska naturmilion skall vara en central del av Region
Hallands varderingar. P& samma satt ska Region Halland se den goda omsorgen av djur i var
omgivning som ndgot sjdlvklart. Inget djur ska utsattas f6r onddigt lidande pé grund av Region
Hallands agerande.

B&de pd nationell och europeisk nivé ser man den kraftigt minskade biologiska méngfalden som
ett stort problem. Ekosystemen &r basen for vér folkhdlsa och valfard, friska jordar och marker
med hdg biologisk méngfald &r grunden for aft vi ska & tillgang till rent vatten och god avkastning
fréin vara lantbruk. Att férbattra och bevara vara viktiga ekosystemtjdnster ér av yttersta vikt for att
stkerstdlla et langsiktigt och héllbart milidarbete inom regionen.

Vi méste dven arbeta f6r en héllbar hantering av ldkemedel och minskade utsldpp av farliga
dmnen, sé aft miljpéverkan minimeras.

6. Kultur och kulturarvet

Konst och kultur d@r viktigt for Hallands invénare. Kulturen ger upplevelser, inspiration, verkar som
balsam for sjélen och kan ha lékande effekt. Inom regionen finns ett stort och varierande
kulturutbud. Men dé prioriteringar alltid méste goras, dven inom offentligt finansierad verksamhet,
s& ska Region Halland i férsta hand vérna om och levandegéra det regionala kulturarvet i Halland
och pé sé satt starka vér gemensamma och samtidigt méngfacetterade svenska identitet.

Vart kulturarv, det som skapat det Sverige vi har idag, dr viktigt att stédja och bevara.
Sverigedemokraterna anser att vi som lever nu har ett ansvar gentemot véra féregéingare att
varna om det kulturarvet. Aven fér besoksndringen i Halland &r det viktigt med ett starkt och
levande kulturarv.

Fokus pé& den kulturverksamhet som Region Halland ska bidra ekonomiskt till ska vara att bevara
och varda kulturarvet. Samtidskulturen ska i méjligaste méan arbeta med marknadsmdéssiga villkor
baserad pé tillgdng och efterfradgan ifrén allmdnheten.

Projekt som rér méngkultur och genuspedagogik, eller som handlar om att ge uttryck fér diverse
politiska ideologier dr inget som ska finansieras av regionen.

7. Infrastruktur och kollektivtrafik

Principen om att hela Sverige skall leva ar mycket viktigt for Sverigedemokraterna.

Oavsett var invénarna bor, vilken élder de har eller om de lever med funktionsnedsattning bér
kollektivtrafiken fungera tillfredsstéllande for Iénets invanare.

Region Halland ska verka for aft fler dker med kollektivirafiken i Halland. Punktlighet, komfort,
trygghet och tillgdnglighet dr faktorer som avgor om kollektivirafiken upplevs som attraktiv utav
hallénningen och ett seridst alternativ till bilen. Kostnaden for att dka kollektivt &r ocksé avgérande
for om fler ska vdlja att dka kollektivt i Halland.

En val utbyggd infrastruktur som gor bestksattraktionerna mer |Gttillgangliga ér ocksé grunden Hill
en lyckad turism och besdksndring men ar dven viktig i konkurrensen om att locka andra typer av
foretag till regionen.
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8. Budgetforslagets yrkande - satsningar och besparingar
Sverigedemokraterna yrkar bifall ill regionstyrelsens férslag med féljande filliggsyrkanden:
Besparing

— Minska anslaget till Kultur och skola med ca 10 %. Fokus inom
kulturen @r att v@rda kulturarvet. Samtidskuliur ska i méjligaste man

vara sjdivfinansierad. + 10 000 000 kr
- Minskade tolkkostnader (sjdlvkostnad efter 3 dr i Sverige) + 8000 000 kr
- Minskat partistod 10 % + 660000 kr
- Besparing installation solceller + 5000 000 kr
Summa besparingar + 23 660 000 kr
Satsningar

- God tillgéinglighet pé bra vard i hela Halland. Utred
och vidta &tgdrder for att avlasta akutmottagningarna till {6rmdén
for satsningar i primérvdrden.

-10 000 000 kr

— Regionen ska arbeta f6r 6kade inkdp av nérodlad
och svensk mat. - 5000 000 kr
-Oféréndrade patientavgifter anhérigndtter BB - 1300 000 kr
Summa utgiftsokningar - 16 300 000 kr
Ett overskott, i forhallande till regionstyrelsens forslag pa: +7 360 000 kr

Skattesatsen foreslas till 11.40
Region Halland ska verka for att :

e Primdarvarden ska ges 6kade resurser for att ge ndra vérd till invénarna och avlasta
akutmottagningarna.

e Skapa fler vérdplatser

e Korta véntetiderna p& akutmottagningarna

e Anstdlla och utbilda fler specialistsjukskdterskor

o Okat samarbete mellan BUP och vuxenpsykiatrin och mellan primdrvarden och psykiatrin
samt arbeta enligt Region Skanes modell, “En vég in”

e Att endast anstdlla personal som kan tala och skriva pé god svenska

¢ Ingen kvotering eller diskriminering, till exempel i form av gynnande av vissa grupper
genom skattesubventionernade anstdliningsformer fér forekomma i regionen.

13



alls

e Det regionala kulturstédet ska primdrt reserveras for det svenska kulturarvet, dar en rimlig
grad av egenfinansiering, dér det ar tillampligt ska vara ett krav.

e Prioritera kérnverksamheten

e Regionen ska utveckla hemsjukvarden fér att tidigt méta behoven

e En utvecklad och utbyggd infrastruktur i hela Halland.

e | gorligaste mén endast kdpa svensk och halldndsk mat. | upphandling av livsmedel ska
Region Halland lagga stérst vikt vid att de svenska lagkraven fér kott- och
livsmedelsproduktion uppfylls.

e Infora projektet 80:10 for aft 6ka aftraktiviteten f6r Region Halland som arbetsgivare.
Vilket visat sig séinka sjukfrdnvaron och fétt 6kat antal vélméende personal som stannar
kvar i v@rden, och Gven lett till att Iattare kunna rekrytera personal.

e InrGtta sdkerhetsklassade vérdplatser
e Utoka cancerscreening
* At arbeta efter en mer personcentrerad vard likt Angelholms “Hélsostaden”

Sverigedemokraterna
Region Halland
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Mp tillaggsyrkande mal klimat och miljé Budget 2020 .i

| Moderaternas, Kristdemokraternas, Centerns och Liberalernas budgetforslag for Region Halland
lyser klimat och miljé med sin frdnvaro. Den enda indikatorn star att finna under fokusomrade ”Okad
konkurrenskraft” med indikatorn “minskade klimatutslapp” med malet att "minska klimatutslappen
fran regionens egna verksamheter jamfort 2019”, utan preciseringar och uppféljningsbara
delindikatorer.

Miljopartiet har varit med och utformat Socialdemokraternas och Vansterpartiets budgetforslag som
innehaller nedanstaende text. SV-budgeten har behandlats i Regionstyrelsen.

Vi yrkar:

- att komplettera majoritetens budgetforslag med nedanstaende text om mal fér klimat och
miljo.

/Svein Henriksen och Maria Losman, Miljopartiet de Gréna

Klimatforandringarna ar en realitet och paverkar Halland med hojda havsnivaer, extremvider
med 6versvamningar och torka. Klimat- och miljofragorna maste finnas med som en naturlig del
1 vardagen och 1 allt utvecklings- och forindringsarbete eftersom Region Hallands beslut om hur
vard och annat planeras och organiseras paverkar hur vara invanare kan leva klimat- och

miljomedvetet.

Genom Hallandstrafiken styr vi direkt mojligheterna till ett hallbart resande. Viktiga faktorer ar
god tillgang till kollektivtrafik inom regionen och 6ver regiongrinser, konkurrenskraftiga restider
med palitlig tidshallning, robusta 6vergiangar mellan tag och bussresor och WiFi. Antalet resor
med kollektivtrafik ska 6ka men framforallt ska kollektivtrafiken ta marknadsandelarna fran
fossilt drivna resot.

Region Halland édger skog och ska genom god forvaltning bade bidra till att binda koldioxid och
gynna biologisk mangfald.

Regionen har som mal att reducera koldioxidutslappen med 80% till 2025 1 regionens egna
verksamheter. Region Hallands interna arbete ska ha fortsatt fokus pa att minska de egna
koldioxidutslappen med 80 procent 2025, jimfoért med ar 2015. Utgangspunkten ar att genomfora
redan fattade beslut 1 riktlinjer for det interna klimat- och miljéarbetet 2017—-2020 och policy och
riktlinjer f6r ink6p och upphandling som antogs 2017. For att na dit krivs ett aktivt arbete pa
flera fronter. Bland annat behover laddinfrastrukturen byggas ut f6r bide den egna
verksamhetens fordon och publik laddning. Sjukhuset 1 Halmstad, Falkenbergs Vardcentral och
Regionens Hus ar limpliga platser for detta. Tjansteresor gors 1 dag 1 allt for stor utstrackning
med flyg, en resform som maiste minska. Milj6- och klimatstyrande riktlinjer for resandet for
resor som bekostas av Region Halland beh6vs for att styra mot att flygresor under 50 mil bara far
ske 1 undantagsfall. For att minska transporterna ska en plan fo6r samordnad varudistribution tas
fram under aret.
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Enligt tidigare beslut 1 riktlinjer f6r det interna klimat- och milj6arbetet ska Region Halland vara
ett foredome 1 klimat- och miljéarbetet. Region Halland har mycket att ta ikapp for att kunna vara
komma 1 narheten av att vara ett foredome. Det beslutade atagandet om att delta 1 arbetet for att

synliggora ekologiska-, ekonomiska- och sociala hallbarhetsaspekter pa livsmedel genom nyckeltal

och berikningar i samarbete med andra regioner och nationella aktorer ska fortsatta men ocksa

omsattas 1 handling 1 Region Halland.

Det tidigare beslutade malet att Region Halland ska anvinda samhallsutmaningarna som drivkraft

for mnovationer innebir bade att regionen ska verka for minskad miljé och klimatpaverkan

genom tillvixtprogrammet och 1 kraft av att vara kund. Region Halland kan ocksa upplata plats

och ge mojligheter for foretag att testa nya tjanster och produkter, och om de visar sig vara bra

sedan upphandla sa att nya battre tjanster och produkter anvinds 1 regionens verksamheter och
Fastighetsutveckling. Klimat och milj6 ska vara en del av forskning- och utveckling pa hilso- och

sjukvardsomradet.

Fokusomrade

Delindikatorer

Malvarde 2020

Minskad klimatpaverkan

Fungerande lustgasdestruktion
senast 2020.

Minskade utslapp av CO2-
ckvivalenter for respektive ar 1

Koldioxidutslippen fran interna
transporter minskas med minst

forhallande till 2015 20% till ar 2020.

2018 10%

2019 10%

2020 10%

Energianvandningen 1 Till 2020 ska den totala

fastigheter ska minska med 3%
per ar mellan 2017 - 2020

energianviandningen ha minskat
med 20% jamfort med 2010.

Antal flygresor som bekostas
av Region Halland.

Flygresor som bekostas av
Region Halland ska minska.

Hallbar resurshantering

Minst en insats gjord for att na
mal kringlakemedel.

Ar 2020 ska fler invanare i
Halland vara medvetna om
lakemedels paverkan och hur
man sjalv kan bidra till att
minska miljopaverkan. All
kassering sker pa ratt satt.
Bevaka att miljéaspekterna
beaktas i samband med
lakemedelsupphandlingar

Oka andelen ekologisk mat.

Ekologisk mat ska 6ka fran 33,5
2018 till 40% 2020 med sikte pa
att na det nationella malet 60%.
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland 2019-05.03

Patientavgifter och ovriga avgifter 2020

Avgift (kr) exkl. moms

Lakarvard
(ingar i hbgkostnadsskydd, éppen sjukvard)
Lakarvard inom Vardval Halland (oavsett specialitet)

ma-s6 00:00-24:00 200 kr
Specialistlakare inom allmanmedicin (som inte ingar i VVH),

vardagar fram till 20:00 200 kr
Specialistlakare inom allmanmedicin (som inte ingar i VVH),

vardagar efter 20:00 samt I6rdagar, séndagar och helgdagar 300 kr
Specialistlakare inklusive specialist inom psykiatri

(exkl. allmanmedicin, exkl. inom vardval Halland) 300 kr
Akutmottagning pa sjukhus, dygnet runt 450 kr
Hembesok, narsjukvard ma-s6 00:00-24:00 250 kr
Hembesok, lansvard 300 kr
Hembesok i kommunens korttidsboende 0 kr
Hembesok i kommunens sarskilda boende for aldre 250/300 kr
1:a remissbesok till specialistlakare 1 100 kr
Abort-, preventivmedels- och steriliseringsradgivning (lag) 0 kr
Abort-, kirurgisk och sterilisering 300 kr

Adoptioner, blivande adoptivforaldrar samt syskon
folkbokforda i Halland; vaccinationer,

rontgenundersokningar och friskintyg 0 kr
Amningsmottagning 300 kr
Anhallna, haktade eller intagna péa kriminalvardsanstalt

(lag) 0 kr
Anhérigsamtal 0 kr
Antibiotikafri behandling, (pneumokocker) aterbesdk inom 5

dgr 0 kr
Arbetsskada 200/300 kr
Avstamningsmote 0 kr
Barn- och ungdomar tills dagen de fyller 20 ar 0 kr
BesOk infér inskrivning 0 kr
Besdk inom 24 timmar, sjukhusens akutmottagningar 0 kr
BUP — barn och ungdomspsykiatri 0 kr
BVC — barnhélsovard 0 kr
Dagkirurgi 300 kr
Dagsjukvard 200/300 kr
Distanskontakt via telefon, en planerad vardkontakt som

ersatter ett fysiskt mottagningsbestk 200/300 kr

Distanskontakt via skrift(skriftlig distanskontakt) — en

planerad vardkontakt som ersatter ett fysiskt

mottagningsbesok 200/300 kr
Distanskontakt via videolank— en planerad vardkontakt som

ersatter ett fysiskt mottagningsbestk 200/300 kr




[Skriv text]

Drogtest, rimlig misstanke om drogpaverkan, likstélls med

sjukvard 200/300 kr
Drogtest, initierat av myndighet eller arbetsgivare definieras

som halsovard Gula taxan
Drogtest som begéars av skola gar under vanlig halso- och

sjukvard och vanlig patientavgift tas ut 200/300 kr
Dodsfall, konstaterande av 0 kr
Faderskapsundersékning Gula Taxan
Forskning och Iakemedelsstudier 0 kr
Fritt aterbesok i 6ppenvard efter utskrivning fran slutenvard

for samma sjukdom samma dag 0 kr
Forstadagsintyg, raknas som sjukvard 200/300 kr
Forsvarsmakten — militér utbildning (lag) 0 kr
Habiliteringsverksamhet 0 kr
Hepatit B, efter tillbud med risk for blodsmitta 0 kr
Hepatit C, patient som smittats via svensk sjukvard och har

kvarstadende kronisk Hepatit C. Aven vard som inte har med

kronisk Hepatit C att géra. 0 kr
Halsokontroller som goérs nar adoptivbarn kommer till

Sverige raknas normalt som sjukvard 0 kr
Halsokontroller som gérs nar folkbokférda

anhoriginvandrade barn kommer till Sverige raknas normalt

som sjukvard 0 kr
Infér inskrivning i sluten vard 0 kr
Inhalation, primarvard 200 kr
Information om journal; syfte att lakare och patient

gemensamt gar igenom innehallet i patientjournal 0 kr
Kommunens korttidsboende 0 kr
Kommunens sérskilda boende for aldre 200/300 kr

Korkort, indraget korkort efter trafiknykterhetsbrott

Raknas som HV
enligt Gula taxan

Korkortsintyg, forlangning av tidigare utfardat intyg p g a

medicinska skal 0 kr
MVC — kvinnohalsan 0 kr
Organdonation, vard och behandling av organdonator 0 kr
Pneumokocker, aterbesok inom 5 dagarp g a

luftvagsinfektion 0 kr
Poliklinisk operation 300 kr
Preventivmedelsradgivning (lag) 0 kr
PSA-undersokning ingar i lakaravgiften om lakare finner det

medicinskt motiverat 200/300 kr
Recept o forskrivning pa kostnadsfria I1akemedel och

forbrukningsartiklar, tekniska hjalpmedel samt

preventivmedel 0 kr
Smittskyddslagen, allmanfarlig sjukdom 0 kr
STD, herpes genitalis, kondylom, trichomonas vaginalis

infestation och icke gonorrisk uretrit 0 kr
Smittskyddspatienter — uteblivet bestk 200/300 kr
Svalgprov, ordination pa t ex dvriga familjemedlemmar,

daghem eller deltidsférskola 0 kr
Teambed®dmning 200/300 kr
Teambesodk 200/300 kr
Telefonkontakt, forlangning av sjukintyg 100 kr
Telefonkontakt, recept och radgivning 0 kr
Telefonkontakt, remiss 0 kr
Telefonkontakt som erséatter ett besdk — se distanskontakt 200/300 kr




[Skriv text]

Tvangsvard enl LPT och LRV, 6ppen vard 0 kr
Undersokning efter sjukhusvistelse som tillhor slutenvarden 0 kr
Ungdomsmottagning, 13 till och med 23 ars alder 0 kr
Ungdomspsykiatrisk mottagning; 1:a besoket 0 kr
Uteblivet besok (undantag BVC) 200/300 kr
Vaccination HPV, flickor tills dagen de fyller 18 ar 0 kr
Vaccination influensa, av lakare beddms tillhéra en

riskgrupp vaccinkostnad
Vaccination pneumokock, av lakare bedéms tillhéra en

riskgrupp vaccinkostnad
Vaccination passjuka, horselskadade barn och unga vuxna

inom habiliteringsverksamhet 0 kr
Vaccination stelkramp, vid sarskada 0 kr
Vardgivarinitierat besok 0 kr
Oppen vard som direkt leder till sluten véard 200 /300 /400 kr
85 ar och aldre, avgiftsfri 5ppen halso- och sjukvard

2017-01-01 0 kr

1) Remiss till annan ldkare pa annan véardniva eller Idkare inom annan specialitet

Sjukvardande behandling

(ingér i hogkostnadsskydd, 6ppen sjukvard)

Sjukvardande behandling, vard eller behandling som ges p g a sjukdom

och som utfrs av annan personal an lakare (undantag, se nedan) 100 kr
Abort-, preventivmedels- och steriliseringsradgivning (lag) 0 kr
Abort-, medicinsk 100 kr

Adoptioner, blivande adoptivféraldrar samt syskon
folkbokforda i Halland; vaccinationer,

réntgenundersokningar och friskintyg 0 kr
Allergitest 100 kr
Amningsmottagning 100 kr
Anhalina, haktade, intagna pa kriminalvardsanstalt (lag) 0 kr
Anhdrigsamtal 0 kr
Avstamningsmote 0 kr
Barn- och ungdomar tills dagen de fyller 20 ar 0 kr
BesOk inom 24 timmar, sjukhusens akutmottagningar 0 kr
Blodgivare 0 kr
BUP 0 kr
BVC 0 kr
DaKo, teknikerbesdk 100 kr
Dagsjukvard 100 kr
Diabetesskoterska 100 kr
Dietist 100 kr
Distanskontakt via telefon, en planerad vardkontakt som

ersatter ett fysiskt mottagningsbesok 100 kr

Distanskontakt via skrift(skriftlig distanskontakt) — en
planerad vardkontakt som ersatter ett fysiskt

mottagningsbesok 100 kr
Distanskontakt via videolank— en planerad vardkontakt som

ersatter ett fysiskt mottagningsbestk 100 kr
Distriktsskoterska 100 kr

Drogtest, rimlig misstanke om drogpaverkan, likstalls med
sjukvard 100 kr




[Skriv text]

Drogtest, initierat av myndighet eller arbetsgivare definieras

som halsovard Gula taxan
Faderskapsundersékning Gula Taxan
Forskning och Iakemedelsstudier 0 kr
Fotvardsspecialist, medicinskt betingad 100 kr
Forsvarsmakten — militér utbildning (lag) 0 kr
Habiliteringsverksamhet 0 kr
Hembesok 100 kr
Hjalpmedel, forskrivning av tekniska hjalpmedel 0 kr
Hjalpmedel, instruktion till anhériga m fl 0 kr
Hjalpmedel, intyg for anpassning av patientens hemmiljé

och arbetsplats 0 kr
Hjalpmedel, undersékning, bedémning, behandling och

traning av funktions- och aktivitetsformaga (sjukvardande

behandling) 100 kr
Hjalpmedel, utprovning och anpassning av tekniska

hjalpmedel 0 kr
Horselvardsverksamhet 100 kr
Horselvard, forskrivning av hoérhjalpmedel 100 kr
Horselvard, teknikerbesok 100 kr
Infér inskrivning i sluten vard 0 kr
Kurator 100 kr
LSS, rad och stdd (lag) 0 kr
Medicinutdelning 100 kr
Mellanliggande labbesok 100 kr
MVC 0 kr
MVC — uteblivet besok vid fodelsekontrollerande atgarder 100 kr
Oftalmologasistent/Ogonsjukskéterska 100 kr
Organdonation, vard och behandling av organdonator 0 kr
Ortoser 100 kr
PPD och BCG for personal som ska arbeta inom regionen 0 kr
Preventivmedelsradgivning (lag) 0 kr
Psykoterapeut i primarvard, lansvard och inom psykiatri 100 kr
Rehabkoordinator 100 kr
Rehabiliteringspersonal, t ex arbetsterapeut, kiropraktor,

logoped, naprapat 100 kr
Remissbesok, ev. till sjukvardande behandling 100 kr
1:a remissbesok till medicinsk service fran

foretagshalsovard 0 kr
Sjukskoterska 100 kr
Smittskyddslagen, allmanfarlig sjukdom 0 kr
Smittskyddspatienter — uteblivet bestk 100 kr
Syncentralsverksamhet 100 kr
Syncentral, férskrivning av synhjalpmedel 100 kr
Syncentral, teknikerbesdk 100 kr
Sarskilt livsstilsstod (galler t ex tobaksbruk, alkoholfragor,

overvikt samt brist pa fysisk aktivitet) hos distr skot,

sjukskoét o underskoterska 100 kr
Teambesdk 100 kr
Tvangsvard enl LPT och LRV, 6ppen vard inom psykiatrin 0 kr
Undersokning efter sjukhusvistelse som tillhor slutenvarden 0 kr
Underskoterska 100 kr
Ungdomsmottagning, 13 till och med 23 ars alder 0 kr
Ungdomspsykiatrisk mottagning 16-25 ar, 1:a besoket 0 kr




[Skriv text]

Viktkontroll 100 kr
Uteblivet bestk (undantag BVC och labb) 100 kr
Vardgivarinitierat besok 0 kr
Exempelvis funktions-us och carotis-us, lika avgift oavsett

var den utfors i verksamheten 100 kr
85 ar och aldre, avgiftsfri 5ppen halso- och sjukvard

2017-01-01 0 kr
Tandvard for vissa grupper

(ingér i hogkostnadsskyddet, 6ppen sjukv.)

Vissa sarskilda patientgrupper har ratt att fa tandvard till en

kostnad som motsvarar landstingets patientavgifter for

Oppen sjukvard

* Oral kirurgi och motsv. 300 kr
* Alimantandlakare 200 kr
» Tandhygienist 100 kr
85 ar och aldre avgiftsfritt dppen halso- sjukvard

2017-01-01

Halsovard

(ingér ej i hogkostnadsskydd , 6ppen sjukvard)

Gynekologisk cellprovskontroll 2018-01-01 0 kr
Graviditetstest (fr o m kalenderaret som kvinnan fyller 21

ar) 150 kr
Mammografi 2016-07-01 0 kr
Pulsaderbrack i buken hos 65-ariga man 150 kr
Arlig influensavaccination och pneumokockvaccination, 0 kr plus

riskgrupper

vaccinkostnad

Ovrig halsovard (Gula Taxan) utan moms

* Grupptaxa 1 0 kr
» Grupptaxa 2 220 kr
» Grupptaxa 3 590 kr
» Grupptaxa 4 930 kr
» Grupptaxa 5 (timtaxa), 340 kr / pabdrjad 15 min. 1 360 kr
Asylsdokande och tillstandslosa

Oppen vard (vuxna, vard som inte kan anst&)

» Lakarbesdk 50 kr
* 1:a remissbesdk 50 kr
» Akutmottagning pa sjukhus utan remiss 450kr
Akutmottagning pa sjukhus med remiss 50 kr
» Specialistbesok, patient har ej remiss 300 kr
» Mellanliggande labbprover 50 kr
* Sjukvardande behandling 25 kr

* Planerad 6ppenvard

utomlansprislista

* Barn och ungdomar t o m 19 ar, lakarbesdk o

sjukvardande behandling (all vard) 0 kr
+ Lakarutlatande om halsotillstand fér asylsékande Timtaxa
Sluten vard 0 kr
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* Barn, ungdomar och vuxna 0 kr

Bosatta i utlandet

Nordisk medborgare, nédvandig vard vanlig pat.avgift
EU-medborgare, nédvandig vard vanlig pat.avgift
Medborgare i konventionsland, akut/nédvandig vard vanlig pat.avgift
Svensk medborgare utanfér EU o konv.lander, akut vard vanlig pat.avgift
« for ovanstaende galler krav pa giltiga intyg

Ovriga grupper utomlansprislista

» Se Avgiftshandboken fér fullstdndiga regler

Hjalpmedel

Kryckor, dubbar per st (ingar ej i hdgkostnadsskyddet) 70 kr

Tens-apparat, hyresavgift/man (ingar i
hogkostnadsskyddet) 100 kr

Inkontinensartiklar, personer med serviceinsatser fran
kommunen 0 kr

Medicinsk Teknik Halland MTH, manadshyra pa
hjalpmedel. Endast en manadsavgift tas ut aven om flera
hjalpmedel lanas 100 kr

Sluten halso- och sjukvard
(ingar ej i hogkostnadsskydd, éppen sjukvard)

Avgift per varddag

» Barn och ungdom 0 — 19 ar 0 kr

* 20— upprakning enl. HSL f.n. 100 kr

* Yngre @n 40 ar med hel aktivitetserséttning eller hel
sjukersattning, halv avgift de férsta 30 dagarna vid varje

vardtillfalle 50 kr
* Férsvarsmakten — militér utbildning (lag) upprakning enl. HSL 0 kr
» Smittskyddslagen, allmanfarlig sjukdom upprakning enl. HSL 100 kr

* Anhallna, haktade eller intagna pa kriminalvardsanstalt
(lag). (avseende personer som inte &r folkbokférda i

Sverige debiteras Kriminalvarden hela vardkostnaden) 0 kr
» AsylsGkande 0 kr
» Tvangsvardade enl (LPT och LRV) 0 kr
» Tvangsvardade enl (LPT och LRV) i annat landsting 0 kr

Hogkostnadsskydd, oppen
sjukvard

Nationellt hdgkostnadsskydd, som faststalls av riksdagen, ger patienten ett skydd
for sjukvardskostnader éver en 12-manadersperiod, upprakning enligt HSL,
mdjlighet att fr.o.m. 2014 férkdpa frikort (2019) 1 150kr

Manadsbaserat hogkostnadsskydd avskaffas 2016-07-01
eFrikort inférdes 2016-06-07
Madijlighet att stryka tider avskaffades i samband med inférandet av eFrikort
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Hogkostnadsskydd, nutritionsprodukter

RF beslut for SarNar
Fran 2018 galler hogkostnadsskydd 1400 kr/manad och patient

Moms

Landstingsfullmaktige faststaller patientavgifter exkl moms. P& vissa tjanster tas
moms ut med 25 %. Det ar syftet med de medicinska atgarderna som avgor
momsfragan.

Tjanster som inte syftar till att skydda, bevara eller aterstalla halsan ar
momsbelagda.

Avgiften inkl moms kan férandras om staten beslutar om férandrat
regelverk/momssats

Sjukresor
Egenavgift enkel resa, kollektivirafik Motsv. 2 zoner enl Hallandstrafikens
prislista m Reskort, (f.n.2019) 33 kr
Egenavgift enkel resa, taxi 100 kr
Motsv. 4 mils kdrning,
Egenavgift enkel resa, egen bil f.n. 59 kr
Regionens sjukreselinjer 0 kr
80 % av angivet belopp i (1999:1229)
Milersattning, egen bil per mil inkomstskattelag 16 kap 27 §, 14,80 kr
Hogkostnadsskydd egenavgifter
(frivillig &tgard fran Region Halland) 20 x avgift for taxi 2 000 kr
Ovrigt
(ingér ej i hogkostnadsskydd, éppen sjukvard)
Mat och logi pa sjukhusens BB-avdelningar fér anhdériga, 408 kr/vuxen, 204
avgift per pabdrjat dygn 510 resp. 255 kr inkl. moms kr/barn
Ekonomisk kompensation till patient vid installd vard Olika ersattningar
Journalkopior, RF § 33/12 1-9 sidor, O kr

10 sidor, 50 kr
For varje sida
utdéver 10 sidor ar
avgiften 2 kr

50 kr per cdr-

skiva/motsvarande

Roéntgenbilder pa cdr-skiva eller likande lagringsenhet RF §99/18 bildlagringsenhet
Omhéandertagande av avlidna - bartransporter faktisk kostnad
Projektgrupper faststalls av resp
driftsnéamnd
Avgift for uteblivet tidsbestallt individuellt besdk inkl férsta remissbesok olika avgifter
fr.o.m. 2014 distriktsskoterska inom narsjukvard och vid fédelsekontrollerande beroende
atgarder pa typ av besok
Vantetid mer &n 30 min aterbetalning av

patientavgift enligt
sarskilda regler

Avgiftsfria halsokontroller infér praktik for elever i vardutbildning 0 kr

Avgift for borttappad eller misskétt hérapparat 1 000 kr
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