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Vi vill ta del av era synpunkter

Ert organisationsnummer: 232100 - 0115
Arbetsstille: Medicinkliniken, Halmstad sjukhus

Den 2 februari 2019 inkom yttande fran Driftnamnden Hallands sjukhus pa
Arbetsmiljoverkets underrattelse med anledning av begdran enligt 6 kap. 6a §
arbetsmiljolagen fran 5 av Kommunals skyddsombud pd medicinkliniken.

Vi gav skyddsombuden mojlighet att inkomma med synpunkter pa ert yttrande.

Den 11 mars 2019 inkom synpunkter frdn skyddsombuden 6ver ert yttrande pa
underréttelsen. Det framgar av synpunkterna att skyddsombuden &r besvikna
pa ert svar och att de atgdrder som omtalas i svaret inte pd nagot satt har
forbittrat arbetsmiljon pd medicinkliniken i Halmstad.

Skyddsombuden séger sig fortfarande sakna en atgardsplan for att forebygga
och hantera en dalig arbetsmiljo vid hog och ojamn arbetsbelastning.

Vi ger er nu mojlighet att yttra er 6ver skyddsombudens synpunkter.

Skicka er utredning till oss

Ni ska skicka era synpunkter till oss. Synpunkterna ska ha kommit in till oss
fore den 12 april 2019. Vér postadress och e-postadress finns langst ner pa sidan
1. Skriv vér beteckning i svaret, se langst upp pd sidan 1.

Har ni frdgor ar ni vialkomna att kontakta oss.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Med vinlig hélsning

Annicka Ohlsson
Arbetsmiljoinspektor

Vi har skickat en kopia av detta brev till:

Verksamhetschef Medicinkliniken Hallands sjukhus
Inga-lill.baudlot@regionhalland.se

Eva Nilsson, Huvudskyddsombud Kommunal Halmstads sjukhus
Eva.A.nilsson@kommunal.se
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Sektion Halmstad Regionen
Halmstad 2019-03-07
Arendenummer; 2018/024466

Respons fran Kommunals skyddsombud pa yttrande fran Driftnamnden
Hallands sjukhus angaende Arbetsmiljoverkets 6vervagande om
forelaggande.

Skyddsombuden fér medicinkliniken ar valdigt besvikna pa det yttrande som arbetsgivaren vid
Hallands sjukhus Halmstad har inkommit med 2019-02-06. Detta ger inte svar pa nagon av de
fragestallningar Kommunal stéllde i den 6:6 A som inlamnats till Arbetsmiljoverket. De atgarder som
omtalas i arbetsgivarens dokument har pa inget satt forbattrat arbetsmiljon pa medicinkliniken i
Halmstad. Vi anser att de svar ni fatt fran arbetsgivaren inte dr nagot svar pa vara fragor
o6verhuvudtaget och ger inte heller nagot svar pa vilka atgarder som ska vidtas.

Grundproblemet som vi ser det ar att medicinkliniken i Halmstad inte har fatt resurser att arbeta
med 2000-talets sjukvard. Bemanningen pa vardavdelningarna ar inte anpassade efter den vard som
idag bedrivs pa kliniken. Patienternas problematik ar idag sa mycket mer komplexa &n tidigare och
kraver sa mycket mer insatser, samtidigt som krav pa kontroll, dokumentation och olika system tar
tid fran patienterna — tid som avdelningarna aldrig kompenseras for bemanningsmassigt.

Fragorna som stalldes till arbetsgivaren var féljande;

1. Niska redovisa till Arbetsmiljoverket hur ni i ert systematiska arbetsmiljoarbete sdkerstaller
att atgarder for att undanroja eller minska riskerna i arbetsmiljon vidtas i tillracklig
utstrackning nar utsedd verksamhetsansvarigs befogenheter och resurser ar uttémda och
behov av ytterligare atgarder fortfarande kvarstar.

Skyddsombuden hittar 6verhuvudtaget inte nagot svar pa denna fraga. De atgéarder som
arbetsgivaren pekar pa handlar om hela sjukhuset och inte kliniken i sig. Alla férandringar som skett
sedan Kommunal lamnade in 6:6 A har skett inom klinikens befintliga budget och endast 6kat den
ohalsosamma arbetsbelastningen och den psykosociala ohalsan sasom oro och stress.

2. Niska till Arbetsmiljéverket redovisa den bedomning avseende balans pa krav och resurser
for personalen som ligger till grund for malvardet pa 98,4 % belaggningsgrad.

Arbetsgivaren svarar att Hallands sjukhus har vidtagit ett flertal atgarder under 2018 for att forbattra
hanteringen av sjukhusets vardplatser och darmed ocksa arbetsmiljén. Vi skyddsombud pa
medicinkliniken staller oss mycket fragande till vilka atgarder detta ar, da den ohdlsosamma
arbetsbelastningen ar fortsatt lika hég. Om dessa atgarder galler for hela Hallands sjukhus sa ar det
inget som an sa lange har visat sig pa medicinkliniken i Halmstad.

3. Niska redovisa till Arbetsmiljoverket hur ni sdkerstaller att overbeldggningarna inte leder till
ohalsa och olycksfall hos personalen.

Skyddsombuden anser att dven har har arbetsgivarens atgarder inte forbattrat arbetsmiljon pa
medicinkliniken. Da atgarderna bland annat innebar utlokalisering av patienter pa andra avdelningar
som i forlangningen innebar att personal fran medicinklinikens vardavdelningar masta ga till annan
enhet for att utféra vard/behandling och pa sa vis blir det farre kvar pa “hemavdelningen”. Enligt
arbetsgivaren har sjukhuset fokuserat pa att fa patienterna utskrivna fére klockan 12.00 relaterat till
forbattrade floden. Att arbeta for att fa ut patienterna fore klockan 12.00 &r bra for patientflodet,
men 6kar ytterligare pa den redan ohalsosamma arbetsbelastningen pa personalen. En in- och



utskrivning generar i mycket arbete eftersom dagens patienter oftast har sa mycket mer insatser som
ska forberedas eller |6sas infor hemgang eller inlaggning.
Samtidigt som vi haller pa med arbetet kring 6:6 A, kan vi idag ha en 6verbeldggningssituation som

innebar allt fran 1- 5 6verbelaggningar per avdelning. Dessa kallas nu “resursplatser” och laggs
fortfarande pa icke vardanpassade platser t ex i korridor, hygien- och behandlingsrum. Aven
dagvardsplatser (platser som har bemanning man — fredag 07.00-16.00) anvands kvallar och helger
och ar inte bemannade for detta. De flesta avdelningar har ocksa sa kallade polikliniska
patienter(patienter som kommer in 6ver dagen) som ska goéra behandlingar under helgen, sa kallade
Oppen retur patienter (palliativ patienter som &r svart sjuka) som ska ga direkt till vardavdelningen
vid t ex en sepsis och patienter som kommer in for avancerade behandling pa bland annat
hjartavdelningarna. Dessa overbeldggningar ger oftast ingen 6kning av bemanning och dkar
ytterligare den ohdlsosamma arbetsbelastningen.

Kommunal ser inte att arbetsgivaren har gjort ndgot for att sakerstalla att personalen ska stanna kvar
pa kliniken och med en fortsatt hdg omsattning i personalgruppen ékar belastningen pa den
kvarvarande personalen. Arbetsbelastning, stress och arbetsvillkor uppges vara orsak till att
personalen sager upp sig fran medicinkliniken. Den hoga arbetsbelastningen och omséattningen av
personal gor att kompetensen inom kliniken har dranerats och fortsatter att draneras, vilket skapar
ytterligare stress, frustration och 6kad arbetsbelastning hos medicinklinikens personal.

Sedan Kommunals skyddsombud lamnat in 6:6 A:n har vara arbetspass "hyvlats”, vilket innebér att vi
nu har kortare arbetsdagar med paféljd att vi har farre antal lediga dagar. Detta medfor att manga
kdanner att aterhamtningen har minskat ytterligare. Detta strider i var mening med vad som star i AFS
2015:4 § 12.

Néar det géller minskade sjuktal for underskoterskor pa medicinkliniken sa har vi, enligt dokument
Kommunal fick 2018-02 ett sjuktal pa kliniken som ligger pa 10,16 % for underskoterskor vilket gor
att vi starkt ifragasatter siffror som talar om under 5 % de senaste tva aren. Vi ser inte heller nagra
atgarder som gjorts for att minska sjuktalen.

Géllande paverkansmojlighet vid forandringar ser skyddsombuden inte heller nagon skillnad, beslut
ar redan fattade nar skyddsombuden far en mojlighet att komma in och ha synpunkter, manga beslut
som rér schema, ombyggnation och verksamhetsforandringar tas inte upp med skyddsombuden.
Kunskap kring vart tillbouds- och avvikelsesystem ar fortsatt lag och vi far fortfarande inte ut nagot
ordentligt underlag for utvardering av tillbud och arbetsskador pa medicinkliniken. Vi skyddsombud i
samverkansgrupperna kan inte agera som en skyddskommitté nar vi inte vet orsak och verkan kring
dessa anmalningar, vilket patalats vid ett flertal tillfallen. 39,4 % av alla tillbud i LISA under 2018 for
hela Hallands sjukhus, kommer fran medicinkliniken och rér psykisk 6verbelastning och
overbelastning/stress. Nu har dven arbetsgivaren valt att inte ha introduktionsdagar fér nyanstallda
underskoéterskor dar man informerar bl a om avvikelsesystemet PLATINA och tillbudssystemet LISA,
utan ska ge denna information i webbaserade utbildningar. Daremot har man fortsatta
introduktionsdagar for sjukskoterskor.

Vi skyddsombud saknar fortfarande en uppvisad atgardsplan fran arbetsgivaren for att férebygga och
hantera en dalig arbetsmiljo vid hog och ojamn arbetsbelastning. Prioriteringsordning har tagits
fram, men dven om den anvands sa ar det bara ett satt att “skjuta fram” arbetsbelastningen till nasta
arbetspass. Den ger i férlangningen en 6kad arbetsbelastning framat och det blir ingen 6kad
bemanning pa nasta pass for att aterhamta det som inte hunnits med vid prioriteringsldget. Kunskap
om hur den ska anvandas och var den finns ar ocksa lag.

Kommunal har aterigen bett medarbetarna pa medicinavdelningarna att svara pa en enkét ang.
arbetsmiljon pa kliniken, samma enkat som ni fick en sammanstallning av nar ni var pa inspektion
den 26 september 2018. Se bilaga 1.



Som avslutning vill Kommunal instdmma i att vi vdlkomnar en férnyad vardering av
arbetsmiljosituationen pa Medicinkliniken sjukhuset i Halmstad, eftersom vi inte ser de forbattringar
som arbetsgivaren ser.

Skyddsombuden pa Halmstad sjukhus medicinkliniken

2019-03-06
Camilla Carlsson Jennie Bjorklund
Denice Heimer Eva Nilsson

Fredrik Jarlestal

Bilaga:
1. Arbetsmiljoenkdt medicinkliniken - 2018 och 2019
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