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Beslut
Driftnamnden Hallands sjukhus beslutar att
o faststalla arbetsmiljoplan for Hallands sjukhus 2019 enligt foreliggande forslag.

Arendet
Enligt arbetsmiljopolicy faststalld av regionfullmaktige ska varje driftstyrelse (drift-

namnd) arligen besluta om en arbetsmiljoplan. Forslag foreligger till arbetsmiljéplan
for Hallands sjukhus 2019.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar driftna@mnden besluta att
o faststalla arbetsmiljoplan for Hallands sjukhus 2019 enligt féreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Forslag arbetsmiljoplan for Hallands sjukhus 2019
e Arbetsmiljopolicy Region Halland
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Arbetsmiljoplan for Hallands sjukhus 2019

Faststélld av DriftnAmnden Hallands sjukhus 2018-12-05

Malsattning for arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen

Grunden for vart aktiva arbetsmiljdarbete i Region Halland ar det o
systematiska arbetsmiljoarbetet. Férvaltningens arbetsmiljoarbete Alla
ska ske i samverkan och med delaktighet av medarbetare i enlighet
med Region Hallands Arbetsmiljépolicy och rutiner fér ett sunt och .
héllbart arbetsliv. forhdllanden
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Ansvar och beslutsgang

Driftnamnden har ansvar for forvaltningens arbetsmiljé och att ge férvaltningen de
forutsattningar den behover i form av resurser, befogenheter och kompetens sa att
verksamheten kan genomfdra ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forvaltningschefen ansvarar under drifthamnden for att det praktiska arbetsmiljdarbetet
verkstélls, dvs sakerstaller att uppgifter inom arbetsmiljon utférs for att férebygga risker och
framja halsa. Forvaltningschefen har ratt att férdela uppgifter sa langt ut i organisationen som
den behover sa att ett systematiskt arbetsmiljdarbete kan ske ute pa arbetsplatserna.

Varje enskild medarbetare har ansvar for arbetsmiljon i form av att folja instruktioner, rutiner
och anvanda skyddsutrustning, samt att rapportera risker i sin arbetsmiljo till narmsta chef.

Aktivitetsplan

| Region Halland delar vi upp aktivitetsplanen i tva delar. Den forsta delen visar pa de
systematiska arbetsmiljouppgifterna vi gor aterkommande med viss frekvens eller [6pande
under respektive ar. | den andra delen tydliggor vi de prioriterade omraden som forvaltningen
ska fokusera pa under aret.

Aktivitetsplan systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM

e Systematisk riskbedémning genom arliga skyddsronder/arbetsmiljéronder. Foljs upp i
samverkan.

e Rapportera tillboud och arbetsskador i LISA I6pande. Uppféljning i samverkan i
samband med UR1, UR2 och Arsrapport.

e APT och samverkan i enlighet med Region Hallands samverkansavtal.

e Vid forandringar ska arbetsmiljoaspekter alltid beaktas, sker genom risk- och
konskevensanalyser.

e Erbjuda och genomfdra utvecklingssamtal och I6nesamtal fér samtliga medarbetare.
Dokumentation i individuell utvecklingsplan.

e Redovisa personalstatistik I6pande, inkl. analys och uppréatta handlingsplan vid
behov.

e Genomfora aktivt rehabiliteringsarbete i enlighet med rehabiliteringsprocessen i
Region Halland. Dokumentation i Adato.

¢ Introduktion — sékerstalla att arbetsmiljopolicy, arbetsmiljéplan och lokala rutiner gors
k&nda for nya medarbetare.

e Arbetsmiljoansvar och uppgiftsfordelning — sakerstalla att nya chefer gar
regiongemensam arbetsmiljoutbildning.

e FOr HS galler aven genomférande av externrevision i syfte att skerstalla uppfyllnad
av kraven i arbetsmiljocertifikat enligt OHSAS 18001. Redovisas pa ledningens
genomgang i december.

Grunddokument: Sidalav?2
Faststalld av:Driftnamnden Hallands sjukhus
Huvudférfattare: Asa Ohlsson Drangel
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Aktivitetsplan prioriterade omraden 2019

Forvantad
Malomrade Aktiviteter effekt Ansvarig Uppfoljning
Nolltolerans Utbildning, information | Nollvision Ansvarig chef | Arsuppféljning utifr&n
trakasserier och | och dialog kring krankande — med stdd av | medarbetar-
krankande trakasserier, mobbing sarbehandling | HR partner undersokning

sarbehandling

och krankande
sarbehandling pa APT

framjas genom
Okad kunskap

Ett gott
medarbetarskap
med
utgangspunkt i
var vardegrund

Nolltolerans
trakasserier och
krankande
sérbehandling

Information och dialog
pa APT om
medarbetaruppdraget
utifran framtaget
stédmaterial

Alla
medarbetare
ska kanna till
medarbetar
uppdraget

Ansvarig chef
— med stod av
HR partner

Uppfdljning av
genomférda
informationer.

Engagerade och

Arbeta med prioriterade

Framja en god

Ansvarig chef

Genomférande pa

motiverade aktiviteter utifran arbetsmiljo for APT och respektive
medarbetare resultatet av 2018 ars | att behalla och beslutsniva utifran
medarbetar attrahera resultatet pa
undersdkning medarbetare medarbetarenkaten
Organisatorisk Implementering av Tydligt mandat | Ansvarig chef | Tafram
och social beslutad chefsstruktur | och roller fér — med stdd handlingsplan for
arbetsmiljo att framja en fran HR inférande
god partner
arbetsmiljo
Organisatorisk Séakra att samtliga Okad balans Ansvarig chef | Arbetsmiljéronden
och social verksamheter har mellan krav 2019
arbetsmiljo prioriteringslistor som och resurs
stdd vid hog
arbetsbelastning
Systematiskt Arbetsmiljéronder Okad mgjlighet | HR chef -

arbetsmiljoarbete

digitaliseras och laggs
ini
verksamhetsplanerings
stddet Stratsys

for samtliga
chefsled att
mota behoven
och bedéma
risker i
verksamheten
utifrén
aggregerat
resultat
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Arbetsmiljo - policy

Denna arbetsmiljopolicy ar politiskt beslutad av Regionfullmaktige 2012-06-20. | det
elektroniska dokumentflodet i ledningssystemet pa intranatet faststéller personaldirektoren.

Lagar och bestammelser
Flera lagar och bestdmmelser reglerar och véagleder arbetsmiljdéarbetet. De framsta ar:

e Arbetsmiljolagen (AML), Arbetsmiljoéforordningen (AMF) och Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS)

¢ Lagen om anstallningsskydd

e Sekretesslagen

¢ Allmanna bestdammelser (AB 07)

Arbetsmiljoarbetets inriktning i Region Halland
En god arbetsmiljo &r en strategisk fraga for Region Halland och ar en angelagenhet for alla -
fortroendevalda och medarbetare - och &r allas ansvar.

Ett av Region Hallands 6vergripande mal ar att vara en attraktiv arbetsgivare. Regionens
ambition ar att vara ett féredome i att utveckla goda arbetsplatser. Arbetsmiljon som
konkurrensmedel och framgangsfaktor ska synliggéras och anvandas strategiskt.

Ett arbetsliv som ger mdjlighet att arbeta ett helt yrkesliv bidrar till god halsa. Region Halland
ska framja goda arbetsmiljoer och god hélsa samt stimulera till ett engagerat
arbetsmiljdarbete, dar medarbetarna tar aktiv del.

Regionens arbetsplatser ska utformas ur ett forebyggande arbetsmiljoperspektiv sa att
medarbetarna inte riskerar att drabbas av skada eller ohéalsa. Arbetet med att férebygga och
hantera arbetssituationer med inslag av hot och vald ska prioriteras. For krankande
behandling galler nolltolerans.

Medarbetare i Region Halland ska, utifran sina forutsattningar, behandlas lika oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Medarbetare med
funktionsnedsattning ska genom anpassade arbetsplatser ges forutsattningar for sitt arbete,
efter vars och ens forutséttningar.

Ett proaktivt arbetsmiljdarbete kannetecknas av utvecklande och forebyggande insatser samt
ett rehabiliteringsarbete med tidiga insatser. Fokus ska ligga pa det utvecklande arbetet. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) ar metoden foér arbetsmiljdarbetet och ska vara en
naturlig och integrerad del i den dagliga verksamheten.

Foretagshalsovarden ar resurs till forvaltningarna i arbetsmiljoarbetet med saval planering
som genomférande av utvecklande, forebyggande och rehabiliterande insatser.
Forvaltningarnas behov av foretagshéalsovard ska i samverkan tillhandahallas genom
Regionen Hallands foretagshalsovard.

Ska uppfylla tillampliga lagkrav och andra krav som forvaltningarna berdrs av och som kan
relateras till organisationens arbetsmiljorisker.

Ska forebygga skador och ohélsa, standigt forbattra hanteringen av arbetsmiljéfragor och
arbetsmiljoprestanda.

Policydokument: Arbetsmilj6 - policy Sidalav?2
Faststalld av: Personaldirektor, 2015-02-11
Huvudforfattare: Bergstrom Kristoffer RK HR
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Styrning och ansvar

Att satta mal och planera for en forbattrad arbetsmiljé ingar som en naturlig del av
verksamhetsplaneringen. For det har regionstyrelsen och driftsnamnderna ansvaret.
Det aligger regionstyrelsen att komplettera denna policy med riktlinjer.
Driftstyrelserna beslutar arligen om arbetsmiljoplan for respektive férvaltning.

Genomférande

Forvaltningschef och dvriga linjechefer svarar for att arbetsmiljoarbetet genomfoérs enligt
plan, systematiskt och att arbetet ar organiserat pa ett lampligt satt.

Chefer och skyddsombud ska ges adekvat utbildning, sa att de har kompetens for sina
uppdrag. For att gynna ett standigt forbattringsarbete ar det ocksa viktigt att alla medarbetare
har kunskap inom arbetsmiljoomradet.

Omfattning
Policyn omfattar all verksamhet som Region Halland har arbetsgivaransvar for.

Uppfoljning

Driftstyrelsernas arbetsmiljoplaner foljs arligen upp i dialog mellan regionstyrelsen och
driftstyrelserna. Syftet med uppféljningen ar att identifiera organisationsgemensamma
arbetsmiljofragor och att ge en samlad bild av regionens utveckling.

Relaterade sdkord:
Arbetsmiljopolicy

Uppdaterat fran féregdende version

Lagt till de tva sista styckena under rubriken "Arbetsmiljarbetets inriktning i Region Halland”

Policydokument: Arbetsmilj6 - policy Sida 2 av 2
Faststalld av: Personaldirektor, 2015-02-11
Huvudforfattare: Bergstrom Kristoffer RK HR
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