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Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
o fortsatta arbetet mot malet att bli oberoende av inhyrd personal. Malet ska
fortsatt balanseras mot Region Hallands tillganglighetsmal.

Arendet

Samtliga regioner och landsting har sedan 2016 arbetat gemensamt med stdd av
SKL for att na ett oberoende av inhyrd personal inom halso- och sjukvarden senast
den 1 januari 2019.

Regionstyrelsen fattade i december 2016 beslut om Handlingsplan Oberoende av
inhyrd personal. Handlingsplanen pekade ut riktningen for arbetet och inneholl en
dvergripande plan p& aktiviteter.

Anvandandet av bemanningsbolag tkade i Region Halland fram till februari 2018,
och darefter minskar vi anvandandet. P& totalen ar andelen bemanningsbolag i
relation till egen bemanning liten, dock varierar anvandandet mellan avdelningar i
omfattning. Foljaktligen borjar Region Hallands arbete med kompetensforsorjning fa
effekt, men behdver fortsétta adven efter 2019-01-01

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
o fortsatta arbetet mot malet att bli oberoende av inhyrd personal. Malet ska
fortsatt balanseras mot Region Hallands tillganglighetsmal.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse — Fortsatt arbete mot oberoende av inhyrd personal

Expedieras till

Driftnamnden Hallands sjukhus

Driftn&mnden Psykiatrin Halland
Driftnamnden Narsjukvarden

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa

Vid protokollet
Maria Fransson

Justerat 2018-11-20
Mikaela Waltersson Per Stané Persson
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Regionstyrelsen
Fortsatt arbete mot oberoende av inhyrd personal

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

- Fortsatta arbetet mot malet att bli oberoende av inhyrd personal.
Malet ska fortsatt balanseras mot Region Hallands tillganglighetsmal.

Sammanfattning

Samtliga regioner och landsting har sedan 2016 arbetat gemensamt med stdd av
SKL for att na ett oberoende av inhyrd personal inom hélso- och sjukvarden senast
den 1 januari 2019.

Regionstyrelsen fattade i december 2016 beslut om Handlingsplan Oberoende av
inhyrd personal. Handlingsplanen pekade ut riktningen for arbetet och innehdll en
dvergripande plan pa aktiviteter.

Anvandandet av bemanningsbolag tkade i Region Halland fram till februari 2018,
och darefter minskar vi anvandandet. P& totalen ar andelen bemanningsbolag i
relation till egen bemanning liten, dock varierar anvandandet mellan avdelningar i
omfattning. Foljaktligen bdrjar Region Hallands arbete med kompetensforsorjning fa
effekt, men behdver fortséatta aven efter 2019-01-01

Bakgrund

Samtliga regioner och landsting har sedan 2016 arbetat gemensamt med stdd av
SKL for att na ett oberoende av inhyrd personal inom hélso- och sjukvarden senast
den 1 januari 2019. Region- och landstingsdirektérerna ar projektégare och projektet
har ett starkt stod av alla politiska region- och landstingsledningar.

Det finns flera skal till varfor Region Halland vill bli oberoende av inhyrd personal.
Framst handlar det om att varden ska vara saker for patienterna. Med egna
medarbetare kan vi skapa kontinuitet for patienterna och bidrar till en tryggare vard




[Skriv text]

med hogre kvalitet och lagre kostnader. Det skapar ocksa battre forutsattningar for
en god arbetsmiljo och ett langsiktigt utvecklingsarbete. Till detta kommer att det
aven ar dyrare att ha inhyrd personal i stallet fér egna medarbetare.

Med oberoende av inhyrd personal menas enligt den nationella definitionen att hélso-
och sjukvarden har en stabil och varaktig bemanning med egna medarbetare for den
I6pande verksamheten. Med andra ord &r ambitionen inte att helt sluta anvanda
bemanningsbolag utan att ha en strategi och plan for nar och hur anvandandet ska
ske.

Region Halland syn pa bemanningsbolag &r att det &r starkt kopplat till var formaga
att kompetensforsorja oss. Nar den langsiktiga eller kortsiktiga
kompetensforsorjningen brister blir konsekvensen ett 6kat behov av
bemanningsbolag. Darfor behover fragan ses i detta sammanhang och I6sningen
ligger i systematiskt och langsiktigt arbete med kompetensforsorjning. Dessutom ar
alltid kompetensforsorjningen sammanvavd med den demografiska utvecklingen och
samhallets behov av halso- och sjukvard.

Detta gor da att fragan om att bli oberoende av bemanningsbolag inte kan ledas,
styras och foljas upp enskilt, utan maste vara en del av Region Hallands ordinarie
ledning, styrning och uppfdljning.

Regionstyrelsen fattade i december 2016 beslut om Handlingsplan Oberoende av
inhyrd personal. Handlingsplanen pekade ut riktningen for arbetet och innehdll en
dvergripande plan pa aktiviteter. Sedan beslutet i december 2016 har bl. a.
Regionfullmaktige fattat beslut om en Kompetensforsorjningspolicy, som malsatter
kompetensforsorjningsarbetet till ar 2026. Tillhérande riktlinjer identifierar viktiga
prioriterade omraden att utveckla och tydliggor aven uppféljning av malen.

Regionstyrelsen har aven fattat beslut om en stor satsning pa att 6ka mojligheterna
att bemanna vara verksamheter kvallar, helger och natter.

Anvéandandet av bemanningsbolag 6kade i Region Halland fram till februari 2018 och
darefter minskar vi anvandandet. P4 totalen ar andelen bemanningsbolag i relation
till egen bemanning liten, dock varierar anvandandet mellan avdelningar i omfattning.
Foljaktligen borjar Region Hallands arbete med kompetensforsorjning fa effekt, men
behover fortséatta aven efter 2019-01-01.

Mellanrubrik
Skriv sammanfattning har (max en halv A4)

Ovriga rubriker

Skriv sammanfattning har (max en halv A4)

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Den ekonomiska konsekvensen blir minskade kostnader for inhyrd personal.

Regionkontoret
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Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Tf regiondirektor Personaldirektor
Bilaga:

Beslutet ska skickas till
Driftsnamnderna for
Hallands sjukhus, Psykiatrin Halland, Narsjukvarden, Ambulans, diagnostik och hélsa



