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Inriktning av I6ne6versyn 2019 (Beslut enligt delegation)
RS181080

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om foljande regiondvergripande inriktning
infér I16nedversyn 2019
e bibehalla nuvarande lonestruktur mellan vardpersonal med krav pa
gymnasieutbildning och vardpersonal med hogskoleutbildning
e vardpersonal prioriteras i férhallande till administrativ personal
e sarskilt beakta sjukskoterskor med specialistutbildning

Arendet

Varje ar beslutar arbetsgivaren en inriktning for nastkommande ars lénetversyn.

| dialog med samtliga forvaltningar har ovanstaende inriktning foreslagits. De
administrativa yrkesgrupperna i Region Halland ligger, generellt sett, bra till
I[6nemassigt jamfort med omgivningen och det rader heller ingen brist pa kompetens i
normalfallet vid rekrytering inom dessa grupper. Brist rader daremot pa
sjukskaterskor, framst pa dem med specialistutbildning.

For 2019 finns centrala avtal for alla forbund utom Vardférbundet och
Fysioterapeuterna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om foljande regiondvergripande inriktning
infor I16nedversyn 2019
e bibehalla nuvarande lénestruktur mellan vardpersonal med krav pa
gymnasieutbildning och vardpersonal med hogskoleutbildning
e vardpersonal prioriteras i férhallande till administrativ personal
e sarskilt beakta sjukskoterskor med specialistutbildning
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse - Inriktning av I6nedversyn 2019

Expedieras till

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa
Drifthamnden Hallands sjukhus

Driftndmnden Kultur och skola

Driftnamnden Narsjukvard

Driftnd&mnden Psykiatri

Drifthamnden Regionservice

Vid protokollet

Maria Fransson

Justerat 2018-11-20
Mikaela Waltersson Per Stané Persson
Protokollet har tillkédnnagivits p& Region Hallands anslagstavla 2018-11-20
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Ylva Johansson
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-10-29 RS181080

Regionkontoret
HR-avdelningen
Mats Bunse

Tf férhandlingschef

Regionstyrelsen
Inriktning av I6ne6versyn 2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar om féljande regionévergripande inriktning infér I6nedversyn
2019:

* bibehalla nuvarande I6nestruktur mellan vardpersonal med krav pa
gymnasieutbildning och vardpersonal med hdgskoleutbildning.

« vardpersonal prioriteras i forhallande till administrativ personal.

« sarskilt beakta sjukskoterskor med specialistutbildning.

Sammanfattning

Varje ar beslutar arbetsgivaren en inriktning for nastkommande ars lénetversyn.

| dialog med samtliga forvaltningar har ovanstaende inriktning foreslagits. De
administrativa yrkesgrupperna i Region Halland ligger, generellt sett, bra till
I6nemassigt jamfort med omgivningen och det rader heller ingen brist pd kompetens i
normalfallet vid rekrytering inom dessa grupper. Brist rader daremot pa
sjukskoterskor, framst pa dem med specialistutbildning.

For 2019 finns centrala avtal for alla forbund utom Vardférbundet och
Fysioterapeuterna.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Tf regiondirektor Personaldirektor




Beslutet ska skickas till

Driftndmnden Ambulans, diagnostik och héalsa
Driftnamnden Hallands sjukhus

Driftndmnden Kultur och skola

Driftnamnden Narsjukvard

Driftnamnden Psykiatri

Driftnamnden Regionservice



