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§499 

Inriktning av löneöversyn 2019 (Beslut enligt delegation) 
RS181080 

 

Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om följande regionövergripande inriktning 
inför löneöversyn 2019 

 bibehålla nuvarande lönestruktur mellan vårdpersonal med krav på 
gymnasieutbildning och vårdpersonal med högskoleutbildning 

 vårdpersonal prioriteras i förhållande till administrativ personal 

 särskilt beakta sjuksköterskor med specialistutbildning 
 

Ärendet 
Varje år beslutar arbetsgivaren en inriktning för nästkommande års löneöversyn. 
I dialog med samtliga förvaltningar har ovanstående inriktning föreslagits. De 
administrativa yrkesgrupperna i Region Halland ligger, generellt sett, bra till 
lönemässigt jämfört med omgivningen och det råder heller ingen brist på kompetens i 
normalfallet vid rekrytering inom dessa grupper. Brist råder däremot på 
sjuksköterskor, främst på dem med specialistutbildning. 

 
För 2019 finns centrala avtal för alla förbund utom Vårdförbundet och 
Fysioterapeuterna. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om följande regionövergripande inriktning 
inför löneöversyn 2019 

 bibehålla nuvarande lönestruktur mellan vårdpersonal med krav på 
gymnasieutbildning och vårdpersonal med högskoleutbildning 

 vårdpersonal prioriteras i förhållande till administrativ personal 

 särskilt beakta sjuksköterskor med specialistutbildning 
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Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse - Inriktning av löneöversyn 2019 
 

Expedieras till 
Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 
Driftnämnden Hallands sjukhus 
Driftnämnden Kultur och skola 
Driftnämnden Närsjukvård 
Driftnämnden Psykiatri 
Driftnämnden Regionservice 
 

 
Vid protokollet  
 
Maria Fransson 
 

Justerat 2018-11-20 
 
Mikaela Waltersson    Per Stané Persson 
 
Protokollet har tillkännagivits på Region Hallands anslagstavla 2018-11-20 
 
Utdragsbestyrkande 

 
 

Ylva Johansson 
 



   
 TJÄNSTESKRIVELSE 
   

 Datum Diarienummer 

 2018-10-29 RS181080 

   
Regionkontoret   
HR-avdelningen   
Mats Bunse   
Tf förhandlingschef   

   

 

 
 

Regionstyrelsen 

 

Inriktning av löneöversyn 2019 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar om följande regionövergripande inriktning inför löneöversyn 

2019:  

 

• bibehålla nuvarande lönestruktur mellan vårdpersonal med krav på 

gymnasieutbildning och vårdpersonal med högskoleutbildning.  

• vårdpersonal prioriteras i förhållande till administrativ personal. 

• särskilt beakta sjuksköterskor med specialistutbildning. 

Sammanfattning 
Varje år beslutar arbetsgivaren en inriktning för nästkommande års löneöversyn. 

I dialog med samtliga förvaltningar har ovanstående inriktning föreslagits. De 

administrativa yrkesgrupperna i Region Halland ligger, generellt sett, bra till 

lönemässigt jämfört med omgivningen och det råder heller ingen brist på kompetens i 

normalfallet vid rekrytering inom dessa grupper. Brist råder däremot på 

sjuksköterskor, främst på dem med specialistutbildning. 

 

För 2019 finns centrala avtal för alla förbund utom Vårdförbundet och 

Fysioterapeuterna.   

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 
- 

Regionkontoret 

 

 
Jörgen Preuss 

 
Cristine Karlsson 

Tf regiondirektör Personaldirektör 
 



 
 

 

Beslutet ska skickas till 
Driftnämnden Ambulans, diagnostik och hälsa 

Driftnämnden Hallands sjukhus 

Driftnämnden Kultur och skola 

Driftnämnden Närsjukvård 

Driftnämnden Psykiatri 

Driftnämnden Regionservice 


