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Driftnamnden Hallands sjukhus interna kontroll-
plan 2019

Drifthamndens arbetsutskott har tillsammans med forvaltningen genomfort riskanalys
for att valja ut lampliga kontroller till den interna kontrollplanen 2019. Analysen har
skett utifrdn regionens reglemente och driftnamndens faststallda regler och anvis-
ningar. Riskanalysen utgick fran 31 olika dvergripande omraden som har varderats
utifrdn konsekvens och sannolikhet.

En viktig del i driftn@mndens interna kontroll ar att forvaltningen har certifierade
ledningssystem for kvalitet, informationssakerhet, arbetsmiljo och miljo i enlighet med
ISO-standarder. Som en del av ledningssystemen finns metoder fér forebyggande
riskanalyser, korrigerande avvikelsehantering och for revision med syftet att forhindra
fel, korrigera saddant som har gatt fel och for att forbattra.

Driftnamnden Hallands sjukhus interna kontrollplan for 2019 framgéar av nedan-
stdende matris. Uppfoljning av den interna kontrollplanen kommer att ske i enlighet
med regionens riktlinjer.
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Vasentlighet/

konsekvens

Kontrollmoment

Frekvens

Rapporteras
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Ansvarig

Ledningsprocess Bristande hantering Paverkan pa HS alla Genomforandet av pa- Matning av deltagar- 2 gor Vid UR2 och Chef
strategisk styrning och | processer gaende och planerad frekvens totalt sett arsuppféljning | utvecklings-
operativt lednings- ledningsgrupps- avdelningen
arbete utveckling vid Hallands

sjukhus
Stédprocess \?enrslggr(rj]?]:tzzisgglglin Framst paverkan pa HS Sker inférandet av webb- Avstamning inférande i 3 ggr/ar Vid UR1, UR2 | Chef
. g | huvudprocess och - Lo p2 : . .
verksamhetsmiljo ekonomin tidbok i enlighet med lagd forhallande till lagd plan och arsupp- utvecklings-
plan fér 2019 féljning avdelningen
Bristande hantering Paverkan pa HS alla
behov av IT-system processer
och digitalisering

Huvudprocess hélso- | Bristande hantering Framst paverkan pa HS | Forbattras ledtiden mellan Méata och jamféra 3 gor Vid UR1, UR2 | Chef

och sjukvardsverk- vardens dvergangar huvudprocess inskrivning och inskriv- ledtiden med 2018 och arsupp- utvecklings-

samhet ningsmeddelande i sam- féljning avdelningen

band med trygg och effektiv
utskrivning

Stodprocess Verksamhetskritisk Framst paverkan pa HS | Sker férebyggande Avstamning genomfort 2 gor Vid UR2 och Chef MTH

verksamhetsmiljo utrustning huvudprocess underhall av sangar i underhall i forhallande arsuppfoljning

enlighet med lagd plan till lagd plan i intern-
Overenskommelse med
Regionservice

Stodprocess Bristande hantering Framst paverkan pa HS | Foljsambhet till ny rutin for Stickprov att bestall- 3 ggr/ar Vid UR1, UR2 | HR-chef

medarbetare kompetensforsérjning | huvudprocess och anvandande av ningar av bemannings- och arsupp-

stbdprocessen bemanningsforetag bolag foljer rutinen foljning

medarbetare




