Galler for: Hallands Sjukhus

\? Region Halland

Arbetsmiljoplan for Hallands sjukhus 2019- FORSLAG

Faststélld av Driftndmnden Hallands sjukhus 2018-XX-XX

Malsattning for arbetsmiljoarbetet pa forvaltningen
Grunden for vart aktiva arbetsmiljdarbete i Region Halland ar det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Forvaltningens arbetsmiljdarbete
ska ske i samverkan och med delaktighet av medarbetare i enlighet
med Region Hallands Arbetsmiljépolicy och rutiner fér ett sunt och
hallbart arbetsliv.

arbetsmiljd-

forhallanden

Ansvar och beslutsgang

Driftnamnden har ansvar for forvaltningens arbetsmiljé och att ge férvaltningen de
forutsattningar den behover i form av resurser, befogenheter och kompetens sa att
verksamheten kan genomfdra ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forvaltningschefen ansvarar under drifthamnden for att det praktiska arbetsmiljdarbetet
verkstélls, dvs sakerstaller att uppgifter inom arbetsmiljon utférs for att férebygga risker och
framja halsa. Forvaltningschefen har ratt att férdela uppgifter sa langt ut i organisationen som
den behover sa att ett systematiskt arbetsmiljdarbete kan ske ute pa arbetsplatserna.

Varje enskild medarbetare har ansvar for arbetsmiljon i form av att folja instruktioner, rutiner
och anvanda skyddsutrustning, samt att rapportera risker i sin arbetsmiljo till narmsta chef.

Aktivitetsplan

| Region Halland delar vi upp aktivitetsplanen i tva delar. Den forsta delen visar pa de
systematiska arbetsmiljouppgifterna vi gor aterkommande med viss frekvens eller [6pande
under respektive ar. | den andra delen tydliggor vi de prioriterade omraden som forvaltningen
ska fokusera pa under aret.

Aktivitetsplan systematiskt arbetsmiljdarbete, SAM

e Systematisk riskbedémning genom arliga skyddsronder/arbetsmiljéronder. Foljs upp i
samverkan.

e Rapportera tillboud och arbetsskador i LISA I6pande. Uppféljning i samverkan i
samband med UR1, UR2 och Arsrapport.

e APT och samverkan i enlighet med Region Hallands samverkansavtal.

e Vid forandringar ska arbetsmiljdaspekter alltid beaktas, sker genom risk- och
konskevensanalyser.

e Erbjuda och genomfdra utvecklingssamtal och I6nesamtal fér samtliga medarbetare.
Dokumentation i individuell utvecklingsplan.

e Redovisa personalstatistik I6pande, inkl. analys och uppréatta handlingsplan vid
behov.

e Genomfora aktivt rehabiliteringsarbete i enlighet med rehabiliteringsprocessen i
Region Halland. Dokumentation i Adato.

¢ Introduktion — sékerstalla att arbetsmiljopolicy, arbetsmiljéplan och lokala rutiner gérs
k&nda for nya medarbetare.

e Arbetsmiljoansvar och uppgiftsfordelning — sakerstalla att nya chefer gar
regiongemensam arbetsmiljoutbildning.

o For HS galler aven genomférande av externrevision i syfte att sékerstalla uppfylinad
av kraven i arbetsmiljocertifikat enligt OHSAS 18001. Redovisas pa ledningens
genomgang i december.

Grunddokument: Sidalav?2
Faststalld av:
Huvudférfattare: Asa Ohlsson Drangel



Galler for: Hallands Sjukhus

\7 Region Halland

Aktivitetsplan prioriterade omraden 2019

Forvantad
Malomrade Aktiviteter effekt Ansvarig Uppfoljning
Nolltolerans Utbildning, information | Nollvision Ansvarig chef | Arsuppféljning utifr&n
trakasserier och | och dialog kring krankande — med stdd av | medarbetar-
krankande trakasserier, mobbing sarbehandling | HR partner undersokning

sarbehandling

och krankande
sarbehandling pa APT

framjas genom
Okad kunskap

Ett gott
medarbetarskap
med
utgangspunkt i
var vardegrund

Nolltolerans
trakasserier och
krankande
sérbehandling

Information och dialog
pa APT om
medarbetaruppdraget
utifran framtaget
stédmaterial

Alla
medarbetare
ska kanna till
medarbetar
uppdraget

Ansvarig chef
— med stod av
HR partner

Uppfdljning av
genomférda
informationer.

Engagerade och

Arbeta med prioriterade

Framja en god

Ansvarig chef

Genomforande pa

motiverade aktiviteter utifran arbetsmiljo for APT och respektive
medarbetare resultatet av 2018 ars | att behalla och beslutsniva utifran
medarbetar attrahera resultatet pa
undersdkning medarbetare medarbetarenkaten
Organisatorisk Implementering av Tydligt mandat | Ansvarig chef | Tafram
och social beslutad chefsstruktur | och roller fér — med stdd handlingsplan for
arbetsmiljo att framja en fran HR inférande
god partner
arbetsmiljo
Organisatorisk Séakra att samtliga Okad balans Ansvarig chef | Arbetsmiljéronden
och social verksamheter har mellan krav 2019
arbetsmiljo prioriteringslistor som och resurs
stod vid hog
arbetsbelastning
Systematiskt Arbetsmiljéronder Okad mgjlighet | HR chef -

arbetsmiljoarbete

digitaliseras och laggs
ini
verksamhetsplanerings
stddet Stratsys

for samtliga
chefsled att
mota behoven
och bedéma
risker i
verksamheten
utifréan
aggregerat
resultat
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