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Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e notera de atgarder som vidtagits med anledning av I6nekartlaggningen 2017
och med ett godkannande lagga redovisning av Ionekartlaggning 2017 till
handlingarna

Arendet

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen kartlagga, analysera och vid
behov uppratta en handlingsplan for att upptacka, atgarda och férhindra osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika eller likvardigt arbete eller som
har hogre varderat och lagre I6nesatt kvinnodominerat arbete.

Handlingsplanen ska beskriva vilka behov av |6nejusteringar som finns for att komma
till ratta med osakliga Ioneskillnader. Lénejusteringarna ska atgardas snarast, dock
senast inom tre ar.

Léneskillnaden mellan likvardig man och kvinna i gruppen Tandvardsarbete annat,
har inte kunnat forklaras med sakliga skal. Den osakliga I6neskillnaden ar vid
I6nekartlaggningstillfallet 2000 kr.

Mellan grupper med likvardigt arbete och mellan kvinnodominerat arbete och arbete
som inte ar kvinnodominerat, dar arbetet som inte ar kvinnodominerat ar lagre
varderat men har hogre medellon finns inga I6neskillnader som inte kan foérklaras
med konsneutrala skal.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e notera de atgarder som vidtagits med anledning av I6nekartlaggningen 2017
och med ett godkannande lagga redovisning av I6nekartlaggning 2017 till
handlingarna

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

1(2)



Protokoll
Sammantradesdatum

Region Halland 2018-05-22

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse Lonekartlaggning 2017
e Lonekartlaggning 2017

Expedieras till
Alla driftnamnder
Vid protokollet

Maria Fransson

Justerat 2018-05-30
Mikaela Waltersson Lise-Lotte Benskold Olsson
Protokollet har tillkannagivits pa Region Hallands anslagstavla 2018-05-31

Utdragsbestyrkande
clUlle Jul\mmmm

Ylva Johansson

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

2(2)



BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-05-03 RS180432

Regionkontoret
HR-avdelningen
Anna Skold
HR-strateg

Regionstyrelsen

Lonekartlaggning 2017

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

- notera de atgarder som vidtagits med anledning av I6nekartlaggningen 2017 och
med ett godkannande lagga redovisning av lonekartlaggning 2017 till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren arligen kartlagga, analysera och vid
behov uppratta en handlingsplan for att upptacka, atgarda och férhindra osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika eller likvardigt arbete eller som
har hogre varderat och Iagre I6nesatt kvinnodominerat arbete.

Handlingsplanen ska beskriva vilka behov av |6nejusteringar som finns for att komma
till ratta med osakliga I6neskillnader. Lonejusteringarna ska atgardas snarast, dock
senast inom tre ar.

Léneskillnaden mellan likvardig man och kvinna i gruppen Tandvardsarbete annat,
har inte kunnat forklaras med sakliga skal. Den osakliga I6neskillnaden ar vid
I6nekartlaggningstillfallet 2000 kr.

Mellan grupper med likvardigt arbete och mellan kvinnodominerat arbete och arbete
som inte ar kvinnodominerat, dar arbetet som inte ar kvinnodominerat ar lagre
varderat men har hdgre medelldn finns inga I6neskillnader som inte kan forklaras
med konsneutrala skal.

Bakgrund
Region Hallands l6neprocess bygger pa den arliga I16nedversynen dar |onekriterier
och individuella prestationer och verksamhetens mal ar viktiga komponenter.




[Skriv text]

Underlag for den arliga Ionedversynen ar lone- och verksamhetsanalyser som sker i
dialog inom och mellan férvaltningarna, med HR-avdelningen, med fackliga
organisationer och regionens ekonomiska forutsattningar.

For lika grupper finns en osaklig I6neskillnad inom gruppen Tandvardsarbete annan.
Léneskillnaden som inte kan férklaras med kdnsneutrala skal uppgar till 2000 kr.

Mellan grupper med likvardigt arbete finns inga I6neskillnader som inte kan forklaras
med konsneutrala skal.

Det finns inte heller nagon osaklig I6neskillnad mellan kvinnodominerat arbete och
arbete som inte ar kvinnodominerat, dar arbetet som inte ar kvinnodominerat ar lagre
varderat men har hogre medellon.

Handlingsplan
| handlingsplanen beskrivs atgarder, tidpunkt, ansvar och kostnad for att ratta till
osakliga I6neskillnader.

Atgard: Hojning av den kvinnliga medarbetarens 16n ska ske med 2000 kr.
Nar: Vid férlangning av kvinnans vikariat 2018-01-01.

Ansvar: Forvaltningschef

Kostnad/ar exkl. sociala avgifter: 24.000 kr

Facklig referensgrupp har varit delaktig i hela processen. Handingsplanen samverkas
i central samverkansgrupp.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet )
Okad arlig I6nekostnad om 24.000 kr exklusive sociala avgifter. Okad lI6nekostnad
tas inom ram.

Region Halland

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
tf regiondirektor personaldirektor
Bilaga:

Lonekartlaggning 2017

Beslutet ska skickas till
Alla driftndmnder.
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Lonelage 2017-05-31



Sammanfattning

Diskrimineringslagen stéller krav pa att Region Halland som arbetsgivare varje ar
ska kartlagga och analysera Ioneskillnader mellan kvinnor och mén med lika eller
likvardigt arbete. Syftet ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga
Ioneskillnader mellan kvinnor och mén.

Lonekartlaggningen omfattar 7 953 tillsvidare- och visstidsanstéllda medarbetare
med den befattning och 16n som géllde 31 maj 2017. 2017 ars lénekartlaggning,
som &r den sjunde i raden, bygger pa ett systematiserat arbetssatt med ett
frageformulér, véarderingar av lika och likvérdiga grupper och viktning av faktorer.
Lonekartlaggningssystemet som anvands ar Sysarb, som i forsta hand anvander sig
av perspektiven marknad — individ — arbete for kartlaggningsarbetet.

Region Halland har lagt en grupp till handlingsplan for justering av I6neskillnad
mellan kvinnor och méan med lika arbete.

Mellan grupper med likvéardigt arbete finns inga loneskillnader som inte kan
forklaras med konsneutrala argument.

Det finns inte heller nagon osaklig loneskillnad mellan kvinnodominerat arbete och
arbete som inte ar kvinnodominerat, dar arbetet som inte ar kvinnodominerat &r
lagre varderat men har en hogre medellon.

For att lyckas i arbetet med att upptacka, atgarda och forebygga osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och mén ar det av stor vikt att l16nekartlaggningen ar
en naturlig och aterkommande del av den arliga lonedversynen. Vidare ar det viktigt
att vid all lonesattning beakta sa att osakliga l6neskillnader inte uppstar.

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Bitr regiondirektor Personaldirektor
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Inledning

Vad ar en lénekartlaggning?
Lonekartlaggningen ar en del av Region Hallands aktiva atgarder enligt

Diskrimineringslagen och innebér ett forebyggande och frdmjande arbete for att
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter.

I 16nekartlaggningen kartlagger och analyserar Region Halland varje ar eventuella
I6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt arbete.
Arbetet ska ske i samverkan med fackliga organisationer. Syftet ar att upptécka,
atgarda och forhindra osakliga lneskillnader mellan kvinnor och mén.

Om osakliga Ioneskillnader identifieras ska handlingsplan for jamstéllda I6ner
presenteras och atgarderna ska hanteras snarast, dock senast inom tre ar.

Regionsstyrelsens arbetsutskott ar uppdragsgivare for I6nekartlaggningen och fattar
beslut om eventuella atgarder i samband med kartlaggningen.

En I6nekartlaggning ska omfatta analys utifran:
o Likaarbete
e Likvardiga arbete
e Hogre varderat och lagre I6nesatt kvinnodominerat arbete

Lonekartlaggningen och individuell |[6neséttning

De centrala loneavtalen anger att 16n ska grundas pa arbetets svarighets- och
ansvarsgrad samt medarbetarens satt att utfora arbetet dvs medarbetarnas prestation
under aret. Lonekartlaggningens uppgift ar att vardera arbetsuppgifternas krav for
grunduppdraget i respektive befattning och inte individerna. Det finns ddrmed ingen
motsattning mellan individuell I16nesattning och lénekartlaggning.

L6nen bestar av:
e Arbetsuppgifternas krav
e Marknadsfaktorer
e Individfaktorer

| I6nekartlaggningen &r det arbetsuppgifterna som vérderas. Vid analys av
eventuella I6neskillnader bedomer arbetsgivaren om det finns konsneutrala
marknadsaspekter, bakgrundsfaktorer eller individuella aspekter till de pavisade
I6neskillnaderna. Dér sadana inte finns ska loneskillnaderna rattas till.
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Kort information om underlaget for 2017 ars lonekartlaggning

| I16nekartlaggningen ingar bade tillsvidare- och visstidsanstéallda medarbetare, totalt
7 953. | de fall medarbetarna har ett vikariat med en vilande tillsvidareanstallning
(tjansteledig fran tillsvidareanstallningen) finns bara vikariatet med i underlaget. |
underlaget ingar 16n som ar framtagen den 31 maj 2017. Regiondirektor och
forvaltningschefer ingar inte i lonekartlaggningen.

Arbetsgivarpolitiska riktlinjer for Ionebildning i Halland

Landstingsstyrelsens arbetsutskott faststallde 5 februari 2008 arbetsgivarpolitiska

riktlinjer for I6nebildning som anger den langsiktiga lIonepolitiska inriktningen for
arbetsgivaren. Denna riktlinje galler fortfarande och kan appliceras pa nuvarande

organisation, dvs Region Halland.

| den arbetspolitiska riktlinjen for 16nebildning star det bl a:

”Lonebildningen ska stimulera till 6kat engagemang och utveckling av
verksamhetens produktivitet och kvalitet. En god kunskap om radande I6nestruktur
ar en forutsattning for att I6nebildningen ska kunna ske i ett sammanhang. Léner
ska vara individuella och differentierade. Den enskildes ansvar, kompetens samt
bidrag till maluppfyllelse och verksamhetsutveckling, ska avspeglas i
I6nesattningen.”

Lonepolitiken ska skapa forutsattningar bade for att rekrytera och behalla personal.
LOnesattning &r ett instrument for att styra verksamheten mot dess mal och ar
darmed en prioriterad chefsuppgift.

Lonesattning av chefer

Region Halland har en decentraliserad modell for beslutsfattande d&r majoriteten av
forvaltningarna har hogst tre ledningsnivaer:

v' Forvaltningsniva
v" Verksamhetshetsniva
v" Avdelningsniva eller motsvarande

Pa ledningsnivaerna verksamhet och avdelning eller motsvarande tillampas normalt
tidsbegréansat chefsforordnande med en grundanstallning i botten. Denna modell
innebar samtidigt att cheflonesattningen utgar fran grundanstallningen, varfér en
chef som i grundprofessionen ar lakare l6nesatts annorlunda &n en chef som ar
sjukskoterska i grundprofessionen.

L6n vid tidsbegransat chefskap pa ledningsnivaerna verksamhet och avdelning eller
motsvarande utgar som en totallon.
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Vid atergang till grundanstallning - inom hela Region Halland - utgar normalt 16n i
denna anstéllning utifran 90:e percentilen i regionens senaste lonestatistik.
Jamforelse sker med l6nenivan vid den blivande arbetsplatsen.

Vid en sammanlagd uppdragstid som chef pa atta ar eller mer bibehalles i
normalfallet 70 procent av skillnaden mellan den totallén som har utgatt under
chefsforordnandet och den 16n som &r aktuell vid atergang till grundanstallningen.t

Sarskilda anstéllningsvillkor

Region Halland ska enligt Diskrimineringslagen &ven kartldgga och analysera om
det finns andra bestammelser eller praxis om l6ner och andra anstéliningsvillkor
som kan paverka I6n som inte ar konsneutral. Innehallet i det centrala
kollektivavtalet, AB (Allmanna Bestdmmelser) som galler for Region Halland
bedéms vara kénsneutralt.

Region Halland har féljande tillagg som kan paverka I6n och sarskilda ersattningar

och som beddms vara kénsneutrala:

e Hantering av 16n i samband med tidsbegransat chefskap (se ovan)

e Lokala kollektivavtal om ersattningar vid beredskap, beordrad jour/beredskap
med kort varsel, vid tjanstgoring utanfor saval ordinarie arbetstid som jour- och
beredskap, tjanstgéring under vakanssituation, annat arbetstidsmatt for nattarbete
for intensivvardssjukskaterskor HSH, beredskapsersattning for tandléakare,
tandskdterskor och tandhygienister m m. Disputation.

e Lonevaxling (till forstarkt tjanstepension, privat sjukvard, miljobil och cykel som
personalférman

Metod och vilka delar som ingar i Ionekartlaggningen

Lonekartlaggningens olika steg

1. definiera faktorer for vardering och vikta dessa dvs faststalla faktorernas
inbordes relation

2. faststélla grupper (befattningar) vars arbetsuppgifter ar lika eller i huvudsak

lika

vardera samtliga grupper

analysera lika arbeten

analysera likvérdiga arbeten, inklusive hdgre varderade kvinnodominerade

arbete med lagre medellon

6. uppréatta handlingsplan for jamstallda l6ner, om osakliga I6neskillnader
identifierats

ar~w

1”Lon vid tidsbegrinsat chefskap”
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Lonekartlaggningens genomfdrande

Nar den forsta l6nekartlaggningen skulle genomfdéras bildades en arbetsgrupp for
detta arbete. | arbetsgruppen ingar representanter inom HR-omradet fran nagra
forvaltningar. Arbetsgruppen har vént sig till de verksamhets-/avdelningschefer for
respektive grupp som de har behdvt hjalp med att vérdera.

| 2017 ars lonekartlaggning har Region Halland tagit hjalp av konsult fran Sysarb
som lett processen med faststéllande av yrkesgrupper och vardering av dessa. De
har aven med hjalp av arbetsgruppen genomfort analys och rapportarbete, samt haft
dialog med facklig referensgrupp.

Den fackliga referensgruppen, som utsetts av centrala samverkansgruppens fackliga
representanter, har varit delaktig i l6nekartlaggningsprocessen.

IT-stod

For att genomfora I0nekartldggningen har Region Halland valt IT-verktyget Sysarb
som anvander marknad, individ och arbete som grundlaggande perspektiv for
analyserna. Verktyget underlattar arbetet med vérdering av yrkesgrupper, analys av
lika och likvérdiga grupper, skapande av handlingsplan och presentation av
I6nekartldaggningen.

Lika arbete

Forsta steget i I1onekartlaggningen har varit att identifiera vilka befattningar som
utfor lika eller i huvudsak lika arbetsuppgifter. Detta har gjorts genom att anvénda
AID (arbetsidentifikation), en central partsgemensam éverenskommelse fran den 1
januari 2008, som grund for yrkesindelningen, dvs gruppindelning. Etiketten i AID
beskriver arbetsomradet och varje medarbetare har en etikett och de som har samma
etikett har bildat en grupp. | I6nekartlaggningen finns 136 grupper.

Definition av faktorer for vardering av likvardigt arbete
For att bedéma vilka arbeten som ar likvérdiga ska arbetsuppgifternas krav bedémas

och viktas. Enligt Diskrimineringslagen ska arbetsgivaren utga fran foljande fyra
faktorer:

Kunskap och fardigheter
Ansvar

Anstrangning
Arbetsforhallanden

Faktorerna ska definieras vad de betyder och utifran dessa faktorer skapas ett
varderingsformular.
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Region Hallands viktning av faktor for vardering av likvardigt arbete

Regionsstyrelsens presidium (2010-06-10) har faststallt viktning av faktorer for
vardering av likvardigt arbete, vilka fortfarande géller. Viktning innebér att
faktorerna far olika tyngd beroende pa vad som anses vara mest vasentligt for
respektive befattning.

Region Hallands viktning:
Krav pa kunskap och fardigheter 54 %

Krav pa ansvarstagande 36 %
Krav pa anstrangning 6 %
Krav pa arbetsforhallande 4%

| viktningen har det tagits hénsyn till att Region Halland &r en kunskapsintensiv
organisation, att det i manga yrken stélls stora krav och att det &r viktigt for
regionen som arbetsgivare att signalera vardet av ansvartagande i organisationen.
Darfor ar krav pa kunskap och fardigheter och krav pa ansvar viktat hogre an krav
pa anstrangning och arbetsforhallanden.

Vidare har arbetsgivaren viktat varje fraga inom de ovanstaende fyra faktorerna.
Viktningen av fragorna framgar i beskrivningen av fragorna nedan.

Varderingsformular

Ett varderingsformulér har tagits fram for att kunna gora en vardering av
arbetsuppgifternas krav och svarighetsgrad. Varje grupp (befattning eller flera olika
befattningar) har varderats genom att ta stallning till de fragor som finns i
varderingsformuldret, som ar anpassat till Regionens verksamhet.

Vérderingsformuléret &r uppbyggt kring Diskrimineringslagens faktorer: kunskap
och fardigheter, ansvar, anstrangning och arbetsforhallanden. Varderingsformularet
bestar av 12 fragor som ar fordelade under de fyra namnda faktorerna. De flesta
fragorna har 5 svarsalternativ. Grupperna far poang utifran varderingen for samtliga
fragor i varderingsformuléaret. | ett intervall om 12 poang skapas grupper som &r att
betrakta som likvardiga grupper.

Varderingsformularet innehaller féljande fragor inom varje faktor:

Kunskap och fardigheter:

Arbetsuppgifternas krav pa teoretisk utbildning 20 poang
Arbetsuppgifternas krav pa vidareutbildning 6 poang
Arbetsuppgifternas krav pa kompetensutveckling 5 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa arbetslivs-/yrkeserfarenhet 3 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa sociala fardigheter 10 poang

Arbetsuppgifternas krav pa problemldsning 10 poéng
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Ansvarstagande

Arbetsuppgifternas krav pa verksamhetsansvar 9 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa budget-/resultatansvar 9 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa personal-/arbetsmiljoansvar 9 poéng
Arbetsuppgifternas krav pa patient-/kundansvar 9 poéng

Anstrangning
Psykiska pafrestningar 6 poang

Arbetsforhallanden
Fysiska risker i arbetsmiljon 4 poang

Vérderingsformul&ret bifogas I6nekartldggningen, bilaga 1.

Gruppindelning

Utgangspunkten for gruppindelning har varit AID (arbetsidentifikation). Samtliga
befattningar har en etikett som beskriver arbetsomradet och varje etikett bildar en
grupp.

Om det i ndgon grupp gar att sérskilja yrken som har annan utbildning eller om
yrkena markant skiljer sig fran varandra i en etikett har arbetsgivaren i vissa fall valt
att dela dessa grupper. | ar har vi inte sett behov av att dela pa nagra grupper.

Analys av Ioneskillnader - lika arbeten

Overgripande statistik

Nedan presenteras nyckeltal fran lénekartlaggningen och analysen. For fullstandig
dokumentation av samtliga i I6nekartlaggningen ingaende I6nedata se diagram och
tabeller for I0nekartlaggningen.

Om man delar regionens samtliga kvinnors medellén med méannens medellén far
man fram en faktor pa 75,6 % vilket ar en forbattring med 0,3 procentenheter
jamfort med 2016 ars lénekartlaggning.
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Totalt antal medarbetare 7953
Varav kvinnor 6 369 80 %
Varav mén 1584 20 %
Kvinnors medellon i procent av mannens medellén 76 %
Lika arbete
Antal grupper om lika arbete 136
Antal grupper med bdde kvinnor och mén 96 71%
Grupper ddr mdn tjéinar mer édn kvinnor 51 38 %
Grupper ddr kvinnor tiéinar mer dn mdn a4 33%

Aterkommande forklaringar till 16neskillnader

| bilaga 2, Diagram for lika arbete och bilaga 3, Tabeller for likvardiga arbeten
presenteras I6neanalysen for respektive arbete i Ionekartlaggningen. Aven om
forklaringarna kan vara kortfattade har 16neséttningen for respektive gruppering av
medarbetare analyserats djupare utifran de I6neskillnader och de lénestrukturer som
finns mellan kvinnor och man. Det finns ett antal forklaringar som aterkommer ofta
i analysen. Dessa har sammanfattats i nedanstaende punkter:

Erfarenhetens paverkan

Regionens lokala lonebildning bygger numera pa individuell 16neséttning, dar lénen
som helhet, inte bara I6neutvecklingen, ses som ett styrmedel kopplat till prestation
och uppnadda resultat. Dock finns det kvar en del historik i nuvarande l6nestruktur.
| regionen, likval som pa svensk arbetsmarknad i sin helhet, ar erfarenhet
fortfarande ocksa en stor paverkansfaktor vid I6neséattning.

For att sékerstalla likabehandling mellan kvinnor och mén utreder vi om
medarbetare med likvardig erfarenhet har likvardiga I6nenivaer. Om det skiljer at
vad géller I6ner fér medarbetare med lika erfarenhet fordjupas analysen vidare
utifran medarbetarnas prestationer och vardeskapande aktiviteter.

Lon fran tidigare befattning

Det finns flera loneskillnader som forklaras av att medarbetare vid byte av
befattning har fatt behalla tidigare 16neniva. I analysen anvands 16n fran tidigare
befattning som en saklig forklaring till 16neskillnader.

Prestationens paverkan

Beddmning av medarbetares prestationer och dess maluppfyllelse utgér grunden for
individuell 16nesattning. | de fall arbetsgruppen uppmarksammat att fler av samma
kon pavisat sarskilt hog respektive 1ag 16n i grupper av lika arbete har detta lett till
mer fordjupad analys pa individniva gallande chefers I6nesattning utifran
medarbetares prestationer. Dar inget annat sags ar darfor sadana Ioneskillnader
sakligt grundade.
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Sammanfattning av analys lika arbete

De l6neskillnader som inte kunnat forklaras med sakliga argument har korrigerats i
arets lonekartldggning (se beskrivning i handlingsplan). Det finns inga ytterligare
atgirder att ldgga till handlingsplan for jimstéllda loner.

Analys av Ioneskillnader — likvardiga arbeten

Analysen av loneskillnaderna mellan likvardiga arbeten ska ske mellan
kvinnodominerade och icke kvinnodominerade grupper. | denna analys ingar dven
analys av loneskillnader mellan hogre varderade kvinnodominerade arbeten med
lagre medellon och icke kvinnodominerade arbeten som &r lagre varderade men
dar gruppen har en hogre medellon. Samma typ av jamforelser gors for bada
analysgrupperna.

En kvinnodominerad grupp bestar enligt DO (Diskrimineringsombudsman) av mer
an 60 % kvinnor. En icke kvinnodominerad grupp bestar av mindre &n 40 %
kvinnor.

Loneskillnader som ar till nackdel for de kvinnodominerade grupperna ska kunna
forklaras med konsneutrala argument. Osakliga I6neskillnader ska atgardas.

Overgripande statistik

| regionen finns det 94 stycken kvinnodominerade arbeten, dvs arbeten dar mer an
60 % av medarbetarna &r kvinnor. Av dessa har 89 arbeten tagits med i analysen av
I6neskillnader mellan likvérdiga arbeten, eftersom de har lagre 16nenivaer an
likvardiga icke kvinnodominerade arbeten (se bilaga 3 Tabeller for likvardiga
arbeten). Det finns icke kvinnodominerade arbeten som har en lagre véardering men
hogre loner an de kvinnodominerade arbetena. Dessa har ocksa analyserats i
I6nekartlaggningen.

Det finns 40 icke kvinnodominerade arbeten i l16nekartldggningen. 35 av dessa
aterfinns i analysen da de har hogre 16n an ett eller flera icke kvinnodominerade
arbeten.

Aterkommande forklaringar i analysen

Nedan presenteras de mest forekommande forklaringarna till 16neskillnader mellan
likvardiga kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbeten. Dessa redovisas
ocksa i bilaga 3. | kolumnen for M (Marknaden) galler hanvisning till nedanstaende
generella forklaring for marknadens paverkan. | kolumn I (Individ) géller
hanvisning till de generella nedanstaende forklaringar dar det ar fa medarbetare
eller skillnader i erfarenhet mellan likvardiga arbeten. Kolumnen for A hénvisar till
analysen for ledningsarbeten nedan.
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Marknadens paverkan

Det finns flera faktorer som paverkar majligheten for arbetsgivaren att rekrytera och
behalla medarbetare. En faktor ar den lokala lonebildningen och regionens
I6nestruktur i forhallande till omvarlden. Arbetsgivaren maste férhalla sig till
I6nelaget hos andra arbetsgivare i naromradet for att sékerstalla
kompetensforsérjningen.

Eftersom marknaden paverkar l6nesattningen lika for kvinnor och man i
konkurrensutsatta arbeten bedéms marknadens paverkan pa 16n som ett sakligt
argument for I6nesattning i analysen.

For 15 av de 35 icke kvinnodominerade arbetena i analysen finns en alternativ
arbetsmarknad som paverkar l6nelaget; framst inom tekniska arbeten men ocksa
inom vissa stabsfunktioner och yrken med teknisk kompetens.

Arbeten med marknad som forklaring till Ioneséttningen:

Bibliotekarie - 451015
Cytodiagnostiker - 208014
Hantverkare - 521013

Ingenjor, drift - 502014

Ingenjor, fastigheter - 502013

Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016
Ingenjor, annan - 502090

Jurist - 151018

Larare gymnasium, allménna amnen - 401012
Park-/tradgardsarbete - 521018
Sjukhusfysiker - 208010
Systemutvecklare - 502010

Tekniker, drift - 503012

Tekniker, hélso- och sjukvard - 503014
Tekniker, IT - 503010

F& medarbetare kontra stort kollektiv

| arbetet med likabehandling finns en utmaning nar det galler I6neséttning av
grupper med fa individer. En forklaring till 16nelaget for sma yrkesgrupper ar den
sarbarhet som uppstar i en organisation dar endast ett fatal har en sarskild
kompetens. Medarbetare som arbetar med dessa uppdrag &r ofta rekryterade utifran
sin specialistkompetens, vilket paverkar I6nesattningen, ofta bade vid ingangslon
och vid l6nedversyn.

Enskilda medarbetares loner far dessutom mycket storre paverkan pa hela gruppens

I6nebild i sma grupper. Finns det en medarbetare med bibehallen 16n fran tidigare
befattning i en liten grupp ger det stor paverkan pa medellénen for gruppen.
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Da storleken pa gruppens sammansattning bedoms paverka lonesattningen lika for
kvinnor som for man beddms detta som ett sakligt argument for I6nesattning i
analysen.

10 av de 35 icke kvinnodominerade grupperna bestar endast av ett fatal individer
alternativt att det ar fa individer med respektive kompetens.

Grupper vars Ioner forklarats med individuella férklaringar:

Arkivarie - 151019

Fordonsforare - 521014

Forradsarbete - 651013

Gardsmastare - 521019C

Kulturarbete - 451012

Lékare ej legitimerad, annan - 204090
Obduktionstekniker — 208012
Sjukhusfysiker — 208010
Tradgardsforman L - 521018L
Vaktmastare - 521015

Lonerelationer mellan chefer

7 av de 35 icke kvinnodominerade arbetena ar chefsgrupper vilka jamférs med
andra chefsgrupper. Planer finns pa att fa en mer sammanhallen bild 6ver
chefslonesattningen i Region Halland. Det finns idag svarigheter att enkelt
analysera chefsloner med anledning av befintlig 16nepolicy foér chefer. Det vi ser
idag ar i huvudsak beroende pa grundbefattning och inte pa grund av kon.

Icke kvinnodominerade arbeten med chefsuppdrag:

Ledning, annan 1:a linjen - 109090C

Ledning, ekonom 1: linjen - 101011C

Ledning, ekonomi verksamhetniva - 101011B
Ledning, halso sjukv verksamhetsniva - 1020108
Ledning, skola verksamhetsniva - 104010B
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva - 1050108
Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C

Lonerelation som beror pa skillnader i erfarenhet

4 av de 35 icke kvinnodominerade arbetena har inte marknad som forklaring till
I6nesattningen. Inte heller finns forklaringen i I6nesattningen av enskilda individer i
sma grupper eller utifran medarbetarnas chefsuppdrag.
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Nar dessa arbeten har analyserats mot likvardiga kvinnodominerade arbeten har
forklaringarna funnits i skillnader i erfarenhet mellan grupperna.

Arbeten med erfarenhet som forklaring till 16neséttningen

Ambulanssjukskoterska - 206013
Ambulanssjukvardare - 207016
Bitradesarbete, annat - 207090
Fritidspedagog - 402011

Sammanfattning av analys likvardigt arbete

Samtliga I6neskillnader mellan likvardiga kvinnodominerade och icke
kvinnodominerade arbeten bedéms som sakliga och beror ej pa kon.

Handlingsplan

Handlingsplan ska utarbetas for att atgarda om det finns osakliga I6neskillnader
mellan kvinnor och méan som har lika eller likvérdiga arbeten. Handlingsplanen ska
innehalla de atgarder som ska vidtas for att atgarda osakliga loneskillnader,
kostnader for dessa, tidplan for arbetet, samt hur uppféljning ska ske.

Regionsstyrelsens arbetsutskott kommer att faststélla handlingsplanen.

| arets lonekartlaggning har det framkommit osaklig loneskillnad for en kvinna i
relation till likvardig man inom gruppen Tandvardsarbete annat. Med jamforbar
individ skiljer 16nen 2000 kronor, varfor kvinnans 16n bor justeras upp.

| samband med att kvinnans vikariat forlangdes 2018-01-01, justerades hennes 16n

upp med denna skillnad pa 2000 kr. Darmed &r den osakliga I6neskillnaden
atgardad och ingen handlingsplan behover skapas.
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Bilaga 1 Varderingsformular

Kunskap och fardigheter

Region Halland ar en kunskapsintensiv organisation och det stalls stora krav i
manga av yrkena i var verksamhet. Verksamheterna utmarker sig genom hoga krav
pa kunskap, erfarenhet, problemldsning och sjalvstandighet. Under denna faktor
varderas teoretisk utbildning, teoretisk vidareutbildning, kompetensutveckling,
arbetslivs-/yrkeserfarenhet, sociala fardigheter och problemlésning.

Teoretisk grundutbildning

Beddmning av de kunskaper som inhdmtats genom teoretisk grundutbildning och
som arbetet kraver. Nivaplaceringen grundas pa den utbildningsniva som normalt
Kravs.

Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet Arbetet
stéller krav | stéller krav | stéller krav | staller krav | stéller krav | stéller krav
pa hogst pa efter- pa pa pa pa
gymnasie- | gymnasial | hdgskole- hogskole- hdgskole- hdgskole-
utbildning | utbildning | utbildning utbildning utbildning utbildning
(minst (minst (minst (minst
180hp) 240hp) 300hp) 330hp)

Vidareutbildning

Beddmning av de kunskaper som inhdmtats genom teoretisk vidareutbildning och
som arbetet kraver. Nivaplaceringen grundas pa den utbildningsniva som normalt
Kravs.

Ingen <=1ar > 1ar >=3ar >=5ar

vidareutbildning

Kompetensutveckling
Beddmning av de krav pa kompetensutveckling som arbetet stéller, att halla
kunskapen aktuell och folja med i det senaste inom sitt yrkesomrade.

Arbetet stéller krav
pa kompetens-
utveckling som
exempelvis sker
vid arbetsplats-
traffar samt enstaka
kursdagar

Mellanniva

Arbetet stéller
medelhdga krav pa
kompetens-
utveckling

Mellanniva

Arbetet stéller
mycket hdoga
krav pa
kompetens-
utveckling

14
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Arbetslivs-/yrkeserfarenhet:
Beddmning av den arbetslivs- eller yrkeserfarenhet som arbetet kraver for att
anstélld ska kunna utfora de arbetsuppgifter som normalt gors inom befattningen.
Faktorn bedomer krav pa arbetslivs- eller yrkeserfarenhet vid anstéllningstillfallet.

Lonekartlaggning 2017

Arbetet stéller
inga sérskilda
krav pa
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenh
et

Arbetet staller
krav pa
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t,=1ar

Arbetet staller
krav pa
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>1ar

Arbetet staller
krav pa
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>2ar

Arbetet staller
mycket stora
krav
arbetslivs-
eller
yrkeserfarenhe
t;>5ar

Sociala fardigheter:
Beddmning av krav som arbetet stéller pa sociala fardigheter: att kunna 6verfora
och att motta information samt férmaga att samarbeta, att forsta och mota olika
slags manniskor i olika sammanhang, att kunna forsta olika kulturer, service till
kunder, uppdragsgivare, allménhet m fl.

Arbetet
stéller krav
pa sociala
fardigheter

Mellanniva

Arbetet stéller
medelstora krav pa
sociala fardigheter;
antingen genom att
kraven &r stora nar det
galler nagon fardighet
eller genom att kraven ar
medelstora nar det galler
flera fardigheter.

Mellanniva
(stora
Krav)

Arbetet stéller
mycket stora
krav pa flera
sociala
fardigheter

Problemldsningsférmaga:
Beddmning gors av vilka fardigheter som krévs for att I16sa problem, hénsyn tas till
variationer av problem som kan uppsta och vilken typ av I6sning som Kkravs.
Problemen kan réra manniskor, fakta, teorier, foremal, foreteelser.
Har bedoms graden av handlingsfrihet, kraven pa flexibilitet och
forandringsformaga, utférande av arbetsuppgifter inom vitt skilda
verksamhetsomraden, fardigheten att valja mellan olika handlingsalternativ,
skapande av nagot nytt eller kombinera saker som redan finns pa ett nytt satt.
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Arbetet stéller
krav pa
problemldsning
som kréaver enkla
och entydiga
I6sningar. Den
information som
behévs ar
lattatkomlig och
lattillganglig. For
att 16sa problemen
krdvs att man
valjer en lGsning
fran ett antal
kanda
tillvagagangssatt.

Mellan-
niva

Arbetet staller
medelstora krav
pa
problemldsning.
Arbetet kraver
bearbetning av
information fran
olika kallor for att
I0sa uppkomna
problem och for
att fatta beslut om
en atgard. Det
finns flera
mojliga losningar
att vélja mellan
men de foljer vl
kdnda metoder
och rutiner. Vid
ovanligare
problem maste
atgarder och
beslut diskuteras
och férankras hos
overordnad

Mellan-
niva

Arbetet stéller mycket
stora krav pa
problemldsning.
Arbetet kraver
analyser av teorier
och/eller metoder.
Problemen ar
varierade och
invecklade och kraver
kreativa lésningar.
Arbetet kraver
kvalificerad
kunskapsinhdmtning.
Den anstallde maste
vaga samman
komplicerade data for
att bedéma mojliga
konsekvenser

Ansvar

Det &r viktigt for arbetsgivaren att signalera vérdet av ansvar i organisationen.
Region Hallands medarbetare har idag stort ansvar vad galler den externa och
interna kvaliteten, att informera och kommunicera till patienter, anhoriga, andra
medarbetare m fl. Kvalitets-, ekonomi och personalansvar ar viktigt for att kunna
bedriva en effektiv verksamhet. Under faktorn ansvarstagande varderas tva fragor
for samtliga medarbetare: verksamhetsansvar och ansvar for manniskor och tva
fragor som endast beror chefer: ansvar for resultat/budget och ansvar for personal/

arbetsmiljo.
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Verksamhetsansvar:
Faktorn bedomer ansvar for kvalitet, planering och utveckling av hela eller del av
en verksamhet eller ett projekt - med eller utan arbetsledande funktion. I ansvaret
for kvalitet ingar ansvar mot tredje man, internt och/eller externt eller andra
personer som &r beroende av verksamheten. Kan dven innefatta ett kvalitetsansvar
mot chef, och egenkontroll i sin arbetsutdvning. | ansvar for planering kan inga att
kartlagga behov, formulera mal och planer for nuvarande och framtida verksamhet,
gora prioriteringar, planera projekt/insatser, géra en budget, skaffa ansvar for
utveckling kan inga att skapa eller forandra verksamheter, bevaka omvérlden, driva
projekt, anpassa och driva verksamheten mot malet.

Lonekartlaggning 2017

Arbetet staller
krav pa ansvar
som innebér att
arbetet utfors
enligt
organisationens
normer och
rutiner.

Mellanniva

ar

Arbetet staller
krav pa ansvar
for del av
verksamheten
och ansvaret

sjalvstandigt.

Mellanniva

Arbetet stéller krav
pa formellt ansvar
for hela
verksamheten.
Arbetsuppgifterna
innebar ett betydande
ansvar for att
paverka och utforma
de tjanster som
utférs och de normer,
rutiner och riktlinjer
som styr
organisationen mot
verksamhetens mal.

Resultat-/budgetansvar:
Beddmning av formellt ansvar for budget och resultat.

Inget formellt
krav pa
ekonomiskt
ansvarstagande.

Ekonomiskt
ansvarstagande
pa
avdelningsniva.

Ekonomiskt Ekonomiskt
ansvarstagande | ansvarstagande pa
pa verksamhetsomradesniva.

verksamhetsniva.

Personal-/arbetsmiljdansvar:
Beddmning av arbetsledaransvar som att leda och fordela arbetet, beddma andras
arbete, anstalla och avveckla personal, ansvara for att personalens kompetens
kommer till sin ratt och utvecklas, informera sin personal, och ansvara for den
fysiska och psykiska arbetsmiljon.
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Inget formellt krav
pa ansvar for
personal och
arbetsmiljo-
arbetsuppgifter.

Ansvar for Ansvar for
personal personal och

och arbetsmiljo- | arbetsmiljo-
arbetsuppgifter arbetsuppgifter pa
pa verksamhetsniva.
avdelningsniva.

Ansvar for personal
och arbetsmiljo-
arbetsuppgifter pa
verksamhetsomrades
niva.

Patient-/kundansvar

Beddmning av ansvar for patienters och kunders hélsa, vélbefinnande, sakerhet och
utveckling ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Ansvaret innebér dven att
hantera individrelaterad sekretessbelagd information. Det kan innebéra att ansvara
for sakerhet, underhall och bevarande av kanslig information som beror individer.
Det kan ocksa innebéra en individuell och sjalvstandig bedémning av andras behov
och/eller ett beslut om begrénsning av insatserna. Myndighetsutévning bedoms

ocksa under faktorn.

Anm 1: Arbetsledarens ansvar for anstalld personal bedéms under faktorn
’Personal-/arbetsmiljoansvar”.
Anm 2: | var organisation ar kund: narstaende, annan personal och andra

intressenter.

Ansvar for Mellan- | Arbetet innebér ett Mellan- | Arbetet innebér ett
andras halsa, | niva medelstort ansvar niva mycket stort ansvar
sékerhet, (mattliga | for andras hélsa, (stora for andras hélsa,
utveckling krav) sékerhet, utveckling | krav) sékerhet, utveckling
och och/eller och/eller
valbefinnande valbefinnande. valbefinnande.

ar begransat Arbetet kan Situationer som kan

till normal
hénsyn och
omtanke.

innebéra att
sjalvstandigt
beddma och
tillgodose behov hos
andra, eller att
paverka andra
maéanniskors halsa,
sékerhet, utveckling
och/eller
vélbefinnande
genom att inom
ramen folja regler,
anvisningar eller
program.

uppsta ar av svara
eller livshotande slag
och/eller kraver
snabba eller
omfattande
stallningstaganden.
Insatserna kan
medfdra mycket stor
paverkan pa
individer/grupper.
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Anstrangning

Att arbeta i Region Halland idag kraver nya arbetssatt, standig anpassning och
forandring, tillganglighet och ofta ett hogt tempo. Faktorn beddémer den psykiska
anstrangning som den anstallde utsatts for i arbetet.

Psykiska forhallanden

Beddmning av den psykiska anstrangningen som den anstéllde utséatts for i arbetet.
Till psykisk anstrangning raknas ocksa emotionell anstrangning. Vidare ingar krav
som stélls pa koncentration, arbeten dar fa arbetsuppgifter ingar och dar den
anstallde inte sjalv kan planera sitt arbete, att den anstallde standigt maste vara
nabar som kan medfdra en bundenhet i arbetet, krav pa standig forandring eller
utveckling och anpassning i arbetet, pafrestande kontakter med méanniskor, att
utsattas for hot och vald, motstridiga arbetskrav eller arbete under tidspress.

Arbetet Mellanniva Arbetet Mellanniva Arbetet
innebér lag (mattlig innebar (hog innebéar
forekomstav | forekomst) medelhdg forekomst) mycket hdg
psykiska forekomst av forekomst
pafrestningar psykiska

pafrestningar

Arbetsforhallande

| Region Halland forekommer det arbeten som kréver fysiskt-anstrangning.
Forekommer det ofta fysisk anstrangning ar detta en arbetsmiljofraga och ska
atgardas av arbetsgivaren. Faktorn bedomer krav pa att arbeta i obekvama och
anstrangande arbetsstallningar.

Fysiska forhallanden:

Bedomning av krav pa arbete i obekvama och anstrangande arbetsstallningar ska
ske. Den fysiska anstrangning som sinnesorganen utsatts for vid vissa typer av
arbetsuppgifter bedoms ocksa. Vidare bedoms arbetstyngd, den anspanning som
fordras vid precisionsarbeten, arbeten med upprepade sma muskelrérelser eller
ensidiga rorelsemonster och graden av pafrestning vid arbete i obekvama och
anstradngande arbetsstaliningar.

Arbetet staller | Mellanniva Arbetet staller | Mellanniva Arbetet stéller
laga krav pa (mattliga krav) | medelstora (stora krav) mycket stora
fysisk krav pa fysisk krav pa en
anstrangning. anstrangning. eller flera
fysiska
anstrdngningar
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Bilaga 2 Diagram for lika arbete

Administratér, annan - 152090
Administratér, ekonomi - 152011
Administratér, information - 152013
Administratér, IT - 152014

Administrator, personal - 152012
Administratér, vard - 152018

Administrator, 6vergripande verksamhet - 152010
Ambulanssjukskoterska - 206013
Ambulanssjukvardare - 207016
Anestesisjukskoterska - 206010
Arbetsterapeut - 301010

Arkivarie - 151019

Audionom - 301015

Barnmorska, mottagning/radgivning - 205011
Barnmorska, vardavdelning - 205010
Barnské&terska - 207015
Behandlingsassistent/socialpedagog - 351015
Bibliotekarie - 451015

Biomedicinsk analytiker - 208013
Bitradesarbete, annat - 207090
Cytodiagnostiker - 208014

Dietist - 301018

Distriktslakare/Specialist allmanmedicin - 201011
Distriktssjukskoterska - 206011
Dévtolk/teckensprékstolk - 301017
Elevassistent - 403016

Fordonsférare - 521014

Fotvardsspecialist - 207017

Fritidsledare - 452011

Fritidspedagog - 402011

Forradsarbete - 651013

Forskolldrare - 402010

Gardsmastare - 521019C

Handlaggare, annan - 151090

Handlaggare, ekonomi - 151011
Handlaggare, information - 151013
Handlaggare, IT - 151014

Handlaggare, miljofragor - 151017
Handlaggare, personal/léner - 151012
Handlaggare, upphandling - 151015

Handlaggare, 6vergripande verksamhetsplanering - 151010

Hantverkare - 521013

Hjalpmedelskonsulent - 301020

Ingenjor, annan - 502090

Ingenjor, drift - 502014

Ingenjor, fastigheter - 502013

Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016
Instruktér/handledare - 403013
Internatférestandare - 106010L
IVA-sjukskaterska - 206015

Jurist - 151018

Klinisk lektor/omvéardnad - 402090

Kock - 601010

Kulturarbete - 451012

Kurator - 352010

Laboratoriearbete, annat - 208090
Laboratoriebitrade - 208016
Lantbruksarbete - 521019

Ledning, annan 1:a linjen - 109090C

Ledning, annan verksamhetsniva - 1090908
Ledning, ekonom 1: linjen - 101011C
Ledning, ekonomi verksamhetniva - 101011B
Ledning, Enhetschef - 102010L

Ledning, hélso sjukv 1:a linjen - 102010C
Ledning, hélso sjukv verksamhetsniva - 1020108
Ledning, information forsta linjen 101013C
Ledning, information verksamhetsniva - 1010138
Ledning, IT verksamhetsniva
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48
49
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55
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57
58
59
60
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74
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76
77
78
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BASTA PLA

Regi~6n

Ledning, kok 1:a linjen - 106010C

Ledning, personal 1:a linjen - 101012C
Ledning, personal verksamhetsniva - 101012B
Ledning, skola verksamhetsniva - 1040108
Ledning, stad 1:a linjen - 106510C

Ledning, tandvard 1:a linjen - 102510C
Ledning, tandvard. Verksamhetsniva - 1025108
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva - 1050108
Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C
Logoped - 301014

Lokalvardare/stadare - 651010

Lékare ej legitimerad, allmantjanstgoring - 204010
Lékare ej legitimerad, annan - 204090

Lékare legitimerad, ST - 203010

Lékare, legitimerad, annan - 203090

Larare gymnasium, allmanna amnen - 401012
Larare, folkhogskola - 401015

Larare, praktiska/estetiska &mnen - 401014
Mikrobiolog/molekyldrbiolog - 208015M
Maltidspersonal - 601012

Obduktionstekniker - 208012
Operationssjukskoterska - 206016
Operationssjukskoterska L - 206016L
Park-/tradgardsarbete - 521018
Psykiatrisjukskoterska - 206012

Psykolog - 204510

PTP-psykolog - 204511

Receptionist, telefonist - 152017

Rehab och forebygg arbete - 301090

Rektor verksamhetsniva -104011B
Rontgensjukskoterska - 206510

Sjukgymnast - 301011

Sjukgymnastikbitrade - 301013

Sjukhusfysiker - 208010

Sjukhuskemist - 208010

Sjukskoterska, annan - 206090

Sjukskoterska, annan specialistinriktning - 206021
Sjukskoterska, barn - 206018

Sjukskoterska, specialfunktion - 206023
Skolskoterska - 206019

Skotare, mottagning - 207018

Skotare, vardavdelning - 207019
Smittskyddslakare

Specialistlakare -202010

Specialisttandlakare - 251011

Specialpedagog - 401017

Studie- och yrkesvagledare - 403014

Stad-, tvatt- och renhallningsarbete, annat - 65909
Syn-, horsel- och talpedagog - 301016
Systemutvecklare - 502010

Tandhygienist - 252011

Tandlakare under specialiseringstjanstgoring - 251013
Tandldkare, allmantandvard - 251010
Tandskoéterska - 252010

Tandskoterska L - 252010L

Tandtekniker - 252012

Tandvardsarbete, annat - 252090

Tekniker, drift - 503012

Tekniker, hélso- och sjukvard - 503014
Tekniker, IT - 503010

Tradgardsforman L - 521018L

Underskaterska, habilitering - 207012
Underskoterska, mottagning - 207014
Underskéterska, vard/specialavdelning - 207013
Utvecklingssamordnare L - 151010L
Vaktmdstare - 521015

Vaktmdstare L - 521015L

Overlikare -201010
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Halland
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Analys, Lika arbete | Administrator, annan - 152090
Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kon
Kvinnor Man Totalt )
® Man ® Kvinna
Antal 133 8 141 38,000
Andel 943%  57% ° °
Medellon 26 237 24800 26 156 33,000
Lon % (K/M) 105,8 % o
o0 o
MaxIon 36 400 27100 36400 o [J
28,000 0..‘
90:e percentilen 29 100 27 100 29000 i ‘ ? ‘
[
Medianlén 26 400 25475 26 200 8 0.‘ 4 .b
_ 23,000 oS &
10:e percentilen 23 300 20500 23300 ° °®
Minlon 19 000 20500 19000 0. e
Medelalder 50 Ar 53Ar 50 Ar 18,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 19 Ar 22 Ar 20 Ar
Standardavvikelse 2574 1947 2 565
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Lénelaget ® Man ® Kvinna
for lagst betalda medarbetare forklaras av anpassade 38000
arbetsuppgifter. ’ .
°
33,000
°
( 1} %
o g le ® % ®
28,000 ‘:* ° :'; 37
o ‘ )
. ‘ ..x. : L ’ ..
et A
23,000 %
°
°
~ °
18,000
0 15 30 45 60
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Analys, Lika arbete | Administrator, ekonomi - 152011

Lénekartldggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

30
90,9 %
25690

27 700
27 600
25 500
24 500
23 000
47 Ar
16 Ar
1 096

Man

9,1 %
25033

25500
25 500
25500
24 100
24 100
40 Ar
3 Ar
660

Totalt

33

25630
102,6 %
27 700
27 600
25 500
24 400
23 000
46 Ar
14 Ar
1080

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
28,500
oed
27,000
o _ @
o 00
°
L °
25,500 o o o e
o oo ® o
(X Py
° °
24,000 e o
°
22,500
0 20 40 60
Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man ® Kvinna
28,500
e % °
27,000
e o
e 00
°
® o9
25,500 |ewe °
® ° °
Ld °
o ©®
24,000 |®
22,500 ’.
0 15 30 45
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80
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Analys, Lika arbete | Administrator, information - 152013

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig.

Kvinnor

1
100 %
26 400

26 400
26 400
26 400
26 400
26 400
38 Ar
6 Ar

Man

0 %

Totalt

26 400

26 400
26 400
26 400
26 400
26 400
38 Ar
6 Ar

60,000

45,000

30,000

15,000

60,000

45,000

30,000

15,000

23

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kén
® Man ® Kvinna
°
0 25 50 75 100
Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man ® Kvinna
°
0 4 8 12 16



Analys, Lika arbete | Administrator, IT - 152014 ‘ EQZAdeSP;\ATi:IN:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kvinna
Antal & 0 & 30,000
Andel 100 % 0 %
i °
Medellon 26 867 26 867 28,750
Lén % (K/M)
Maxién 29 100 29 100
27,500
90:e percentilen 29100 0 29 100
Medianlon 26 500 26 500
10:e percentilen 25 000 0 25 000 Y
Minlén 25 000 0 25 000
Medelalder 58 Ar Ar 58 Ar 25,000 >
50 55 60 65 70
Medelanstallningstid 39 Ar Ar 39 Ar
Standardavvikelse 1694 0 1694
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys e Man ® Kvinna
nodvandig. 30,000
°
28,750
27,500
°
26,250
25,000 °
30 35 40 45 50

24



Analys, Lika arbete | Administrator, personal - 152012

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

23
92 %
26 617

30 000
28 800
26 400
25 300
24 100
52 Ar
19 Ar
1365

Man

8 %
26 900

27 000
27 000
26 900
26 800
26 800
43 Ar
3 Ar
100

Totalt

25

26 640
98,9 %
30 000
28 800
26 400
25 300
24 100
51 Ar

18 Ar

1312

Loneskillnaderna forklaras av en viss variation i uppdrag och

erfarenhet.

25

30,000

28,500

27,000

25,500

24,000

30,000

28,500

27,000

25,500

24,000

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
°
°
° L)
e ®
°
o0
0 20 40

Anstéllningstid/L6n/Kon

e Man
)
°
°
]
°
3
®
®
°
0.0 12.5

® Kvinna

25.0

60

37.5

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80

50.0



Analys, Lika ar Administrator, vard - 152071 BASTA LIV PLATSEN
alys, Lika arbete | Administrator, vard - 152018 TR

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 509 1 510 40,000
Andel 998%  02% ¢
Medellon 26 040 23900 26 036 35,000
Lon % (K/M) 109,0 %
Maxlon 38 500 23900 38500
30,000
90:e percentilen 28 500 23900 28500
Medianlon 26 100 23900 26100
10:e percentilen 23 300 23900 23400 LY
Minlon 21 500 23900 21500
Medelalder 50 Ar 31Ar  50Ar 20,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 18 Ar 4 Ar 18 Ar
Standardavvikelse 2 051 0 2 051
Analys
Anstéllningstid/L6n/Koén
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. ® Man e Kvinna
40,000
°
35,000

30,000

25,000

20,000

60

26



Analys, Lika arbete | Administrator, dvergripande verksamhet -

152010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras dels av medarbetare med

Kvinnor

23
88,5 %
29 333

36 200
33 300
28 700
26 050
24 700
55 Ar
29 Ar
2978

Man

11,5 %
29 833

32 900
32 900
29 500
27 100
27 100
46 Ar
16 Ar
2 380

Totalt

26

29 390
98,3 %
36 200
33 300
28 750
26 050
24 700
54 Ar

28 Ar

2919

bibehallen 16n fran tidigare befattning samt av individuell
I6nesattning utifran skillnader i erfarenhet och prestation.

40,000

35,000

30,000

25,000

20,000

40,000

35,000

30,000

25,000

20,000

27

Alder/Lén/Kén

e Man ® Kvinna

0 20 40 60

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna
°
Y (J
e o°
'S o°
{ ] o0
e 04 o ®
> °
. .
0 15 30 45

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80

60



Analys, Lika arbete | Ambulanssjukskoterska - 206013 IBQZAg;LfVSPﬁATISfI;lland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Mén Totalt .
® Man ® Kvinna
Antal 43 100 143 45,000
Andel 30,1 % 69,9 %
Medellon 30 691 32845 32197 40,000 o ©
Lon % (K/M) 93,4 %
Maxlén 34 500 40700 40700
35,000
90:e percentilen 33 500 35300 34900
Medianlon 31700 32950 32500
10:e percentilen 27 300 29000 27700 Uy
Minlon 26 200 27 200 26 200
Medelalder 38 Ar 45Ar 43 Ar 25,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 11 Ar 17 Ar 15 Ar
Standardavvikelse 2 535 2 367 2613
Analys

Anstéllningstid/L6n/Kon

Loneskillnaderna forklaras av skillnad i befattning samt ® Man ® Kvinna
individuell I6nesattning utifran prestation. Lonelaget for de

) N - 45,000
hoégst betalda medarbetarna férklaras av utdkade
arbetsuppgifter och ansvar utifran specialistkompetens.
40,000 —
° %o o
35000 | co B ® ® 0 00 o
1) °, 0, °Qe
J ] ® " 0og S
T 8 % Q'
® )
30,000 ®e o °
8 ® L] L
oy ® .
°
25,000

0.0 12.5 25.0 37.5 50.0
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Analys, Lika ar Ambulanssjukvardare - 20701
alys, Lika arbete | bulanssjukvardare - 207016 TR

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt i
e Man ® Kvinna
Antal 6 42 48 36,000
Andel 12,5 % 87,5 %
Medellon 26 067 26 886 26 783 33,000 °
Lon % (K/M) 97,0 %
Maxlén 28 200 33300 33300
30,000
90:e percentilen 28 200 28200 28 200 o
) [ J
Medianlén 25 850 26650 26 550 e o0 o o s
° L)
10:e percentilen 24 100 25700 25400 27,000 s o L 08.. *', °
°
Minlén 24100 24600 24 100 * ® .
Medelalder 57 Ar 59Ar 59 Ar 24,000 ¢
40 48 56 64 72
Medelanstallningstid 17 Ar 34 Ar 31 Ar
Standardavvikelse 1477 1357 1399
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnad i ansvar. Lagst betalda ® Man ® Kvinna
medarbetare har uppdrag som bussforare. 36,000
33,000 ¢
30,000
°
o (]
° ¢ o ™ :~ P
27,000 ° °* e
® o P (14
° P
L] °
24,000 'e
0 15 30 45 60
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Analys, Lika arbete | Anestesisjukskdterska - 206010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

66
79,5 %
33 945

38 100
37 000
34 300
30 400
29 100
50 Ar
22 Ar
2 360

Man
17
20,5 %
34 259

36 500
36 300
34 600
31700
30 200
50 Ar
18 Ar
1614

Totalt

83

34 010
99,1 %
38 100
36 700
34 400
30 500
29100
50 Ar

21 Ar

2231

30

42,000

38,000

34,000

30,000

26,000

42,000

38,000

34,000

30,000

26,000

Alder/Lon/Koén

® Man ® Kvinna

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna

0.0 12.5 25.0 37.5

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80

50.0



Analys, Lika arbete | Arbetsterapeut - 301010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

102
98,1 %
30 266

35 200
32 600
30 200
28 000
26 500
46 Ar
15 Ar
1814

Man

1,9 %
39 550

50 000
50 000
39 550
29100
29100
44 Ar

19 Ar

10 450

Totalt

104

30 444
76,5 %
50 000
32 900
30 200
28 000
26 500
46 Ar

15 Ar

2637

Loneskillnaderna forklaras av att hogst betalde man har

kvarstaende 16n fran tidigare befattning.

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

31

Alder/Lon/Koén

® Man ® Kvinna

Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man ® Kvinna

& P TR T3

0.0 12.5 25.0 37.5

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80

50.0



Analys, Lika arbete | Arkivarie - 151019

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

1
50 %
33 600

33600
33 600
33600
33600
33 600
59 Ar

30 Ar

Man

50 %
33 600

33 600
33 600
33 600
33 600
33 600
60 Ar
8 Ar

0

Inga I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Totalt

33 600
100,0 %
33 600
33 600
33 600
33 600
33 600
60 Ar
19 Ar

0

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
80,000
60,000
40,000
° °
20,000
0

59.00 59125 59.50 59M5 60.00

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna
80,000
60,000
40,000
° °
20,000
0




Analys, Lika arbete | Audionom -301015

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

26
92,9 %
30 481

35 300
32 900
30 550
27 800
26 100
44 Ar
15 Ar
2012

Man

7,1 %
26 100

26 100
26 100
26 100
26 100
26 100
31 Ar
2 Ar

Totalt

28

30 168
116,8 %
35300
32 900
30 500
26 100
26 100
43 Ar
14 Ar
2243

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

33

36,000

33,000

30,000

27,000

24,000

36,000

33,000

30,000

27,000

24,000

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
(1)
. °
‘.o
o &
[ )
°
°
)
0 20 40

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man

0 10

® Kvinna

20

60

30

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80

40



Analys, Lika arbete | Barnmorska, mottagning/radgivning - 205011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

81
100 %
35036

40 900
38 900
34 500
31700
29900
51 Ar
21 Ar
2 635

Man

0%

Ar
Ar
0

Totalt

81

35036

40 900
38 900
34 500
31700
29 900
51 Ar
21 Ar
2 635

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.

34

45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

Alder/Lon/Koén
® Man ® Kvinna
°Q
D
[ J “.
fo\ o
AT
° °
...J..o.
°
0 20 40 60

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna

0.0 12.5 25.0 37.5

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80

50.0



Analys, Lika ar Barnmorska, var Ining - 20501
alys, Lika arbete | Barnmorska, vardavdelning - 205010 Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 140 0 140 48,000
Andel 100 % 0% ¢ o
Medellon 35414 35414 42,000 - .:
LSn % (KIM) :’ =<
Maxién 46 350 46 350 36,000 G I L
90:e percentilen 39 700 0 39 700 ’ &q0 e
°
Medianlén 35350 35350
30,000 ®
10:e percentilen 30 700 0 30 700 ’
Minlén 29700 0 29700
Medelalder 48 Ar Ar 48Ar 24,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 20 Ar Ar 20 Ar
Standardavvikelse 3 349 0 3 349
Analys
Anstéllningstid/L6n/Koén
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 48,000
® [ J
42,000 o © w
° °
3 A ‘.OC ® 0 O
° ® % ®8 ae
3,000 o} el %P oo
P (Y ) .'. [ ] ®
°¢ [ 4 3 ® %e
LR ‘
Ly
30,000 ®" e
24,000
0 15 30 45 60
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Analys, Lika arbete | Barnskoterska - 207015 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 35 1 36 40,000
Andel 97,2 % 2,8 %
Medellon 26 339 25800 26324 35,000 ~
Lon % (K/M) 102,1 %
Maxlon 35062 25800 35062
30,000
90:e percentilen 27 300 25800 27 300 &
Medianlon 26 100 25800 25950 3&
°
10:e percentilen 25 000 25800 25000 LY pe
°
Minlon 22 800 25800 22800
Medelalder 55 Ar 62Ar  55Ar 20,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 32 Ar 40 Ar 32 Ar
Standardavvikelse 1829 0 1805
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Hogst ® Man ® Kvinna
betalde har l6netillagg for utdkat ansvar. 40,000
35,000 °
30,000
. 3
P ° o0
° ° b
25,000 98 |08
°
°
20,000

0.0 12.5 25.0 37.5 50.0
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Analys, Lika arbete | Behandlingsassistent/socialpedagog - 351015

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

6
85,7 %
30 842

35400
35400
30175
29 250
29 250
47 Ar
17 Ar
2122

Man

14,3 %
32 200

32 200
32 200
32 200
32 200
32 200
45 Ar
1Ar

Totalt

31 036
95,8 %
35 400
35400
30 550
29 250
29 250
47 Ar

15 Ar

2021

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och

utbildning.

Alder/Lén/Kon

® Man ® Kvinna
36,000

°
34,000
32,000 e
* .

30,000 o
28,000

30 40 50

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna
36,000

°
34,000
32,000 [®

e ®

30,000 °
28,000

0.0 12.5 25.0
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Analys, Lika arbete | Bibliotekarie - 451015

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lén % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

1
16,7 %
30 600

30 600
30 600
30 600
30 600
30 600
53 Ar

16 Ar

Man

83,3 %
31780

34 350
34 350
32 050
29 450
29 450
45 Ar
12 Ar
1746

Loneskillnader forklaras av marknadsfaktorer for

nyrekryterade.

Totalt

31583
96,3 %
34 350
34 350
31325
29 450
29 450
47 Ar

12 Ar

1653

Alder/L6n/Kén
® Man ® Kvinna
36,000
°
34,000
°
32,000
. °
30,000
°
28,000
25 35 45 55
Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man e Kvinna
36,000
°
34,000
°
32,000
. °
30,000
°
28,000
0 10 20 30
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Analys, Lika arbete | Biomedicinsk analytiker - 208013

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

155
90,6 %
30 195

36 500
34 200
30 100
26 100
25 200
49 Ar
19 Ar
2724

Man
16

9.4 %
29 800

35700
35 300
27 450
26 200
25 200
39 Ar
9 Ar
3627

Totalt

171

30 158
101,3 %
36 500
34 300
30 100
26 200
25 200
48 Ar
18 Ar
2823

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i befattning och

arbetets art och tyngd.
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Analys, Lika arbete | Bitradesarbete, annat - 207090

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

8
47,1 %
24 375

25700
25700
24 700
21300
21300
61 Ar
31 Ar
1 300

Man

52,9 %
23 956

24 800
24 800
24 400
22 200
22 200
49 Ar
22 Ar
907

Totalt

17

24 153
101,8 %
25700
25400
24 600
22 200
21300
55 Ar
26 Ar
1129

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
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21,000
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Analys, Lika arbete | Cytodiagnostiker - 208014

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

1
20 %
32700

32 700
32700
32700
32 700
32700
36 Ar
9 Ar

Man

80 %
34 950

37 900
37 900
34 950
32 000
32 000
44 Ar
9 Ar

2 540

Totalt

34 500
93,6 %
37 900
37 900
32 900
32 000
32 000
42 Ar
9 Ar

2 444

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och

kompetens.

M1

38,000

36,000
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32,000

30,000

38,000
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32,000
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Analys, Lika arbete | Dietist - 301018

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

20
100 %
31248

37 300
35 300
31050
28 000
28 000
39 Ar
9 Ar
2791

Man

0%

Totalt

20

31248

37 300
35 300
31050
28 000
28 000
39 Ar
9 Ar
2791

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.
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Analys, Lika arbete | Distriktslakare/Specialist allmanmedicin -

201011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

54
65,9 %
79992

89 200
85 300
79700
76 100
67 800
50 Ar
15 Ar
4074

Man
28
34,1 %
83 993

102 900
91 300
83700
76 600
75700
55 Ar
18 Ar

6 156

Totalt

82

81 358
95,2 %
102 900
87 500
80 300
76 300
67 800
52 Ar
16 Ar
5241

Lonesattningen for de hogst betalda medarbetarna férklaras
av glesbygdstillagg. Ovriga skillnader férklaras av individuell
I6nesattning utifran prestation.
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Analys, Lika arbete | Distriktssjukskoterska - 206011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

160
100 %
34115

42 500
36 800
33 900
32 100
30 300
52 Ar
22 Ar
2027

Man

0 %

Ar
Ar
0

Totalt

160

34 115

42 500
36 800
33 900
32100
30 300
52 Ar
22 Ar
2027

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.
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Analys, Lika arbete | Dovtolk/teckensprakstolk - 301017

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

9
90 %
27 889

30 100
30 100
28 300
24 000
24 000
47 Ar
17 Ar
1838

Man

10 %
25500

25500
25 500
25 500
25500
25 500
30 Ar
6 Ar

Totalt

10

27 650
109,4 %
30 100
30 100
27 950
25500
24 000
45 Ar
16 Ar
1885

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
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Analys, Lika arbete | Elevassistent - 403016

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Lonelaget for de tva hogst betalda medarbetarna forklaras av

Kvinnor

17
60,7 %
25103

29 300
26 150
25000
23 450
23 100
46 Ar
12 Ar
1316

Man
11
39,3 %
26 611

37 269
33 850
25 300
23 450
22 500
44 Ar
10 Ar
4429

Totalt

28

25 695
94,3 %
37 269
29 300
25 025
23 450
22 500
45 Ar

11 Ar

3 050

omplacering med successiv |6nejustering. Utdver dessa
férklaras I6neskillnader av skillnader i arbetets ansvar.
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Analys, Lika arbete | Fordonsforare - 521014

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Kvinnor

Antal 4
Andel 22,2 %
Medellén 24 638
Lon % (K/M)
Maxlén 25500
90:e percentilen 25 500
Medianlén 24 950
10:e percentilen 23 150
Minlon 23 150
Medelalder 47 Ar
Medelanstallningstid 18 Ar
Standardavvikelse 922

Analys

Man

77,8 %
24 900

26 200
25 600
24 650
24 300
23 600
47 Ar
13 Ar
671

Totalt

18

24 842
98,9 %
26 200
25 600
24 650
23 600
23 150
47 Ar
14 Ar
742

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt

extra korkortsbehérighet.

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Fotvardsspecialist - 207017 h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 6 0 6 28,000
Andel 100 % 0% L 3
Medellon 26 817 26 817 27.000
Lon % (K/M) °
Maxlon 27 700 27 700 e
26,000
90:e percentilen 27 700 0 27 700
Medianlén 27 150 27 150
°
10:e percentilen 25 000 0 25 000 LY
Minlén 25 000 0 25 000
Medelalder 52 Ar Ar 52 Ar 24,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 15 Ar Ar 15 Ar
Standardavvikelse 965 0 965
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys e Man e Kvinna
nodvandig. 28,000
X ®
27,000
°
°
26,000
25,000 | e
24,000
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Fritidsledare - 452011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig.

Kvinnor

1
100 %
27 660

27 660
27 660
27 660
27 660
27 660
53 Ar

13 Ar

Man

0%

Totalt

27 660

27 660
27 660
27 660
27 660
27 660
53 Ar

13 Ar

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Fritidspedagog - 402011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

1
16,7 %
26 900

26 900
26 900
26 900
26 900
26 900
44 Ar
2 Ar

Man

83,3 %
30 160

32 300
32 300
30700
28 300
28 300
55 Ar
18 Ar
1504

Totalt

29 617
89,2 %
32 300
32 300
29 650
26 900
26 900
54 Ar

15 Ar

1833

33,000

31,000

29,000

27,000

25,000
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Analys, Lika arbete | Forradsarbete - 651013

Lénekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna for hdgst betalda medarbetare forklaras av

Kvinnor

9
50 %
25278

29 000
29 000
24 000
22 000
22 000
50 Ar
14 Ar
2 302

visst utdkat uppdrag och ansvar.

Man

50 %
25117

27 800
27 800
25 450
22 900
22 900
46 Ar
16 Ar
1508

Totalt

18

25197
100,6 %
29 000
28 100
24 725
22 900
22 000
48 Ar
15 Ar
1948
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Analys, Lika ar Forskollarare - 40201
alys, Lika arbete | Forskollarare - 402010 B lland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mian Totalt
e Man ® Kvinna
Antal 1 0 1 60,000
Andel 100 % 0%
Medellon 28 900 28 900 45,000
Lén % (K/M)
Maxi6n 28 900 28 900
30,000 °
90:e percentilen 28 900 0 28 900
Medianlén 28 900 28 900
10:e percentilen 28 900 0 28 900 1S58
Minlén 28 900 0 28 900
Medelalder 61 Ar Ar 61Ar 0
0 40 80 120 160
Medelanstallningstid 31 Ar Ar 31 Ar
Standardavvikelse 0 0 0
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig. e Man e Kvinna
60,000
45,000
30,000 °
15,000
0
0 20 40 60 80
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Analys, Lika arbete | Gardsmastare - 521019C ‘ FRZAdeSPﬁATi:IN:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt
® Man ® Kuvinna
Antal 0 1 1 100,000
Andel 0% 100 %
Medellon 38900 38900 75,000
Lén % (K/M)
Maxion 38900 38900
50,000
90:e percentilen 0 38900 38900
°
Medianlén 38900 38900
10:e percentilen 0 38900 38900 25,000
Minlén 0 38900 38900
Medelalder Ar 58 Ar 58 Ar 0
0 30 60 90 120
Medelanstallningstid Ar 6 Ar 6 Ar
Standardavvikelse 0 0 0
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig. ® Man e Kvinna
100,000
75,000
50,000
°
25,000
0
0 4 8 12 16
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, annan - 151090 szdfvgpﬁATﬁNzalland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Mén Totalt .
e Man ® Kuvinna
Antal 73 33 106 100,000
Andel 68,9 % 31,1 %
°
Medellon 35 961 39 571 37 085 75,000
Lén % (K/M) 90,9 % °
MaxIon 53 800 83800 83800 ¢ ° °
50,000 ® o
90:e percentilen 40 900 50500 43700 o S ’O o’
Medianlén 35 850 37 800 36 000 }‘ ‘& o
10:e percentilen 30 500 29550 29550 LY o
Minlén 27 600 22650 22650
Medelalder 51 Ar 49Ar 50 Ar 0
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 18 Ar 15 Ar 17 Ar
Standardavvikelse 4 981 11708 7909
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras av ® Man e Kvinna
grundprofessionens hoga l6nelage. Utdver detta forklaras 100.000
I6neskillnaderna av skillnader i tillfalligt utokat uppdrag, sasom '
projektledning och ansvar. °
75,000
°
°
50,000 . o ¢
° oo o
o080, &
°
s Yee
25,000 ~ e
0

0.0 12.5 25.0 37.5 50.0
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, ekonomi - 151011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Kvinnor  Mén Totalt
Antal 35 18 53
Andel 66 % 34 %
Medellén 38 077 41 761 39 328
Lon % (K/M) 91,2 %
MaxIon 57 350 68 700 68700
90:e percentilen 46 100 57750 48 100
Medianlén 36 900 41525 37500
10:e percentilen 31400 33000 32000
Minlon 28 000 31650 28 000
Medelalder 45 Ar 50 Ar 47 Ar
Medelanstallningstid 13 Ar 19 Ar 15 Ar
Standardavvikelse 6 263 8 990 7510

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Lénelaget
for hogst betalda medarbetare forklaras av visst utékat ansvar
och arbetsuppgifter.
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, information - 151013

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

19
76 %
36 816

47 100
44 200
35800
33 050
30 500
47 Ar
11 Ar
3949

Man

24 %
35 525

38 400
38 400
36 025
31 850
31 850
53 Ar
7 Ar
2749

Totalt

25

36 506
103,6 %
47 100
40 650
35 800
32 700
30 500
48 Ar
10 Ar
3737

Loneskillnaderna forklaras av att de hogst betalda har 16n kvar

fran tidigare chefsskap.
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, IT - 151014

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lén % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

57
77 %
32 867

51 300
40 000
31900
29 000
27 400
50 Ar
23 Ar
4 644

Mén
17

23 %
38 153

52 800
49 550
37 300
30 000
29 300
45 Ar
11 Ar
7 053

Totalt

74

34 081
86,1 %
52 800
41 500
32100
29100
27 400
49 Ar

20 Ar

5743

Loneskillnaderna mellan de hogst betalda medarbetarna

forklaras av skillnader i uppdragets art och tyngd.

Loneskillnader mellan jamférbara individer férklaras av

skillnader i erfarenhet och ansvar. For jamfdrbara individer ar
I6neskillnaden val inom spridningen fér individuella

|6nesattningen.
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, miljofragor - 151017 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lon/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 2 0 2 36,000
°
Andel 100 % 0%
Medellon 35 150 35 150 35,500
Lén % (K/M)
Maxion 35900 35900
35,000
90:e percentilen 35900 0 35900
Medianlén 35150 35150
10:e percentilen 34 400 0 34 400 34,500 °
Minlén 34 400 0 34 400
Medelalder 55 Ar Ar 55Ar 34,000
45 50 55 60 65
Medelanstallningstid 31 Ar Ar 31 Ar
Standardavvikelse 750 0 750
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 36,000
°
35,500
35,000
34,500
°
34,000

0.0 12.5 25.0 37.5 50.0
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, personal/loner - 151012

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av en viss variation i uppdrag och

erfarenhet.

Kvinnor

29
74,4 %
37714

47 600
43 600
37 700
30 800
26 700
46 Ar
15 Ar
5041

Man
10
25,6 %
42 135

48 000
48 000
41 850
40 000
34 100
52 Ar
22 Ar
3717

Totalt

39

38 847
89,5 %
48 000
47 000
39 800
31 300
26 700
47 Ar

16 Ar

5115
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® Man ® Kvinna
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, upphandling - 151015

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

12
75 %
33 896

41 000
40 000
34 000
29 000
26 400
48 Ar
13 Ar
4 082

Man

25 %
32975

36 200
36 200
34 450
26 800
26 800
48 Ar
17 Ar
3778

Totalt

33 666
102,8 %
41 000
40 000
34 000
26 800
26 400
48 Ar
14 Ar
4028

Loneskillnaderna forklaras av skillnad i befattning, samt
skillnader i erfarenhet och individuell I16nesattning utifran

prestation.
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Analys, Lika arbete | Handlaggare, dvergripande
verksamhetsplanering - 151010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

88
65,7 %
42 635

55100
50 400
42 500
35 550
32 000
50 Ar
17 Ar
5044

Man
46
34,3 %
45763

82 700
55 000
44 800
34 000
30 500
51 Ar

14 Ar

10 069

Totalt

134

43 709
93,2 %
82 700
52 500
42 850
35 400
30 500
50 Ar

16 Ar

7 329

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i grundprofession
samt bibehallen |6n fran tidigare befattning. Lonelaget for

hogst betalda medarbetare férklaras av dubbelspecialisering
samt akademiska meriter inom lakaryrket.
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Analys, Lika arbete | Hantverkare - 521013

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

0
0%

Ar
Ar

Man
14

100 %
25993

30000
27 100
25900
24 300
23 800
48 Ar
13 Ar
1442

Totalt

14

25993

30 000
27 100
25900
24 300
23 800
48 Ar
13 Ar
1442

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.
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Analys, Lika arbete | Hjalpmedelskonsulent - 301020

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

14
87,5 %
32 907

37 000
34 800
32 500
30900
30 600
47 Ar
18 Ar
1768

Man

12,5 %
32 050

32 600
32 600
32 050
31500
31 500
50 Ar
13 Ar
550

Totalt

32 800
102,7 %
37 000
34 800
32 500
30900
30 600
48 Ar
18 Ar
1689

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och
individuell l6nesattning utifran prestation.
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Analys, Lika ar Ingenjor, annan - 502
alys, Lika arbete | Ingenjor, annan - 502090 B lland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt i
® Man ® Kvinna
Antal 2 2 4 42,000
Andel 50 % 50 %
)
Medellon 33 800 39 550 36 675 39,000 .
Lon % (K/M) 85,5 %
Maxlon 34 900 40200 40200
36,000
90:e percentilen 34 900 40200 40200 A
Medianlon 33800 39550 36900
10:e percentilen 32700 38900 32700 Sy °
Minlon 32700 38 900 32 700
Medelalder 41 Ar 48Ar 44 Ar 30,000
30 36 42 48 54
Medelanstallningstid 8 Ar 18 Ar 13 Ar
Standardavvikelse 1100 650 3014
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Samt ® Man ® Kvinna
skillnader i uppdragets komplexitet. 42 000
°
39,000 °
36,000
°
33,000 °
30,000
0.0 7.5 15.0 22.5 30.0
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Analys, Lika arbete | Ingenjor, drift - 502014 EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/L6n/Kén
Kvinnor  Mén Totalt .
® Man ® Kvinna
Antal 0 5 5 38,000
Andel 0% 100 %

i °
Medellén 34440 34 440 36,000 x
Lén % (K/M)

Maxion 36 500 36 500 °
34,000
90:e percentilen 0 36 500 36 500 °
Medianlén 34400 34400
10:e percentilen 0 32000 32000 2Ly ¢
Minl6n 0 32000 32000
Medelalder Ar 45Ar  45Ar 30,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid Ar 12 Ar 12 Ar
Standardavvikelse 0 1608 1608
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 38,000
°
36,000 °
°
34,000
°
32,000 | e
30,000
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Ingenjor, fastigheter - 502013

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 5 8 13
Andel 38,5 % 61,5 %
Medellén 39 230 44 475 42 458
Lon % (K/M) 88,2 %
MaxIon 42 000 50550 50 550
90:e percentilen 42 000 50 550 46 800
Medianlén 38 550 44650 42000
10:e percentilen 38 000 38150 38 150
Minlon 38 000 38150 38 000
Medelalder 37 Ar 55 Ar 48 Ar
Medelanstallningstid 4 Ar 9 Ar 7 Ar
Standardavvikelse 1428 3513 3 859

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i grundprofession.
Lonelaget for de hogst betalda medarbetarna forklaras av
utdkat ansvar och skillnad i specialisering.
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Analys, Lika arbete | Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

14
29,8 %
36 529

41 700
40 400
36 500
32 700
30 900
43 Ar
11 Ar
3097

Man
33
70,2 %
36 664

48 100
42 200
36 100
31 000
29 900
44 Ar
10 Ar
4 507

Totalt

47

36 623
99,6 %
48 100
42 100
36 100
31 000
29 900
44 Ar

11 Ar

4138

56,000

48,000

40,000

32,000

24,000
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24,000
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Analys, Lika arbete | Instruktdr/nandledare - 403013

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1
100 %
35000

35000
35 000
35000
35000
35 000
52 Ar

1 Ar

Man

0%

Ar
Ar

Totalt

35000

35000
35 000
35000
35000
35 000
52 Ar

1 Ar
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Analys, Lika arbete | Internatférestandare - 106010L  shoTa LivsruaTSen
Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 2 0 2 35,750
Andel 100 % 0 %
Medellon 35 650 35 650 35,700 A
Lén % (K/M)
Maxlon 35700 35700
35,650
90:e percentilen 35700 0 35700
Medianlén 35 650 35 650
°
10:e percentilen 35600 0 35600 35,600
Minlén 35 600 0 35 600
Medelalder 56 Ar Ar 56 Ar 35,550
50.0 52.5 55.0 57.5 60.0
Medelanstallningstid 24 Ar Ar 24 Ar
Standardavvikelse 50 0 50
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 35,750
35,700 °
35,650
35,600 °
35,550
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | IVA-sjukskoterska - 206015

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

77
86,5 %
33 905

41 300
37 200
34 700
29 200
28 600
48 Ar
23 Ar
3027

Man
12
13,5 %
35100

38 700
37 000
35100
31700
30 800
52 Ar
26 Ar
2102

Totalt

89

34 066
96,6 %
41 300
37 200
34 800
29 400
28 600
49 Ar

24 Ar

2948

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt

individuell |6bnesattning utifran prestation.
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Analys, Lika arbete | Jurist- 151018

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av individuell I6nesattning utifran

prestation.

Kvinnor

2
50 %
43 850

45700
45 700
43 850
42 000
42 000
41 Ar
6 Ar
1850

Man

50 %
46 225

46 750
46 750
46 225
45700
45 700
50 Ar
13 Ar
525

Totalt

45 038
94,9 %
46 750
46 750
45700
42 000
42 000
45 Ar
9 Ar
1805

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
48,000
46,000 ol e
44,000
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40,000
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°
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42000 | e
40,000
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Analys, Lika arbete | Klinisk lektor/omvardnad - 402090

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig.

Kvinnor

1
100 %
42 600

42 600
42 600
42 600
42 600
42 600
52 Ar
2 Ar

Man

0 %

Ar
Ar

Totalt

42 600

42 600
42 600
42 600
42 600
42 600
52 Ar
2 Ar
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Analys, Lika arbete | Kock - 601010

Lénekartldggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

20
87 %
26 453

30 500
29 000
26 300
24 400
24 100
49 Ar
19 Ar
1675

Man

13 %
26 500

28 700
28 700
25 600
25200
25 200
48 Ar
12 Ar
1564

Totalt

23

26 459
99,8 %
30 500
28 700
25700
24 400
24 100
49 Ar

18 Ar

1661

Lonelaget for de hogst betalda medarbetarna forklaras av
visst utékat ansvar. Ovriga |éneskillnader inom gruppen
forklaras av individuell [6nesattning utifran prestation.
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Analys, Lika arbete | Kulturarbete - 451012

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

3
42,9 %
34 333

36 900
36 900
34 100
32 000
32 000
45 Ar
3 Ar

2 007

Man

57,1 %
36 100

36 800
36 800
36 250
35100
35100
46 Ar
6 Ar
644

Totalt

35 343
95,1 %
36 900
36 900
36 000
32 000
32 000
46 Ar
5 Ar
1652

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets
komplexitet samt visst utdkad ansvar
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Analys, Lika arbete | Kurator - 352010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras till viss del av individuell
I6nesattning utifran prestation, samt erfarenhet. Lonelaget for

Kvinnor

101
92,7 %
33 104

42 900
35400
33100
30 700
28 900
49 Ar
12 Ar
2150

Man

7,3%
33 863

36 100
36 100
34 600
30 100
30 100
51 Ar
8 Ar
2104

Totalt

109

33 160
97,8 %
42 900
35 600
33 200
30 100
28 900
49 Ar

12 Ar

2 155

hogst betalda medarbetare forklaras av bibehallen 16n fran

tidigare befattning.
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Analys, Lika arbete | Laboratoriearbete, annat - 208090

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

5
83,3 %
27 060

31400
31400
26 800
24 500
24 500
43 Ar
15 Ar
2519

Man

16,7 %
28 000

28 000
28 000
28 000
28 000
28 000
68 Ar

23 Ar

Totalt

27 217
96,6 %
31400
31400
27 350
24 500
24 500
47 Ar

16 Ar

2 326

32,000

30,000

28,000

26,000

24,000

32,000

30,000

28,000

26,000

24,000
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0 20
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40
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e Man

0 10
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Analys, Lika arbete | Laboratoriebitrade - 208016

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

8
88,9 %
24 000

26 200
26 200
24 250
21300
21 300
51 Ar
19 Ar
1981

Man

1,1%
22 500

22 500
22 500
22 500
22 500
22 500
41 Ar
3 Ar

Totalt

23 833
106,7 %
26 200
26 200
23 000
21300
21 300
50 Ar
17 Ar
1926

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i befattning.
Loneskillnaderna forklaras aven av skillnader i erfarenhet och

utokat ansvar.
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Analys, Lika arbete | Lantbruksarbete - 521019 ‘ ﬁzAdfvgpﬁATﬁ;lland

Lénekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt .
® Man ® Kvinna
Antal 6 4 10 28,500
Andel 60 % 40 %
°®
Medellon 24 083 26 200 24 930 27,000
Lén % (K/IM) 91,9 %
°
Maxlon 26 200 27 700 27 700
25,500
90:e percentilen 26 200 27700 27700 °
Medianlon 23 975 26 250 24 500 ® ) *
10:e percentilen 22 950 24600 23000 24,000 °
Minlon 22 950 24600 22950 ® o
Medelalder 38 Ar 58 Ar 46 Ar 22,500
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 9 Ar 20 Ar 13 Ar
Standardavvikelse 1106 1454 1630
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. e Man e Kvinna
28,500
*®
27,000
°
25,500
°
°
® ®
24,000
°
[ )
22,500
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Ledning, annan 1:a linjen - 109090C

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna beror pa chefsuppdragets storlek och andra

uppdrag for regionen.

Kvinnor

16
47,1 %
49 156

61 300
60 300
47 600
42 350
35 650
52 Ar
15 Ar
6 815

Man
18
52,9 %
50 003

61 000
60 300
49 625
40 100
39 500
49 Ar
12 Ar
6 182

Totalt

34

49 604
98,3 %
61 300
60 300
49 150
42 200
35 650
50 Ar

14 Ar

6 502
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Region Halland

Alder/Lén/Kon
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Analys, Lika arbete | Ledning, annan verksamhetsniva - 1090908

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdrag.

Kvinnor

6
75 %
68 083

94 000
94 000
62 950
59 300
59 300
53 Ar

10 Ar

12179

Man

25 %
57 800

58 900
58 900
57 800
56 700
56 700
46 Ar
6 Ar
1100

Alder/Lén/Kon

® Man ® Kvinna

Totalt

8 100,000

65513
117,8 %
94 000
94 000

87,500

75,000

60 150

56 700 el °
56 700

51 Ar 50,000

9 Ar

11 462

36 42 48 54

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna
100,000
°
87,500
75,000
°
)
62,500 ®
e © [ ]
)
50,000
0 5 10 15
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Analys, Lika arbete | Ledning, ekonom 1: linjen - 101011C EQZAdeSPﬁATi:INalland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 1 6 7 100,000
Andel 14,3 % 85,7 %
°
Medellon 63 400 62 883 62957 84,000
Lon % (K/M) 100,8 %
Maxlon 63 400 89500 89500
68,000 ~
90:e percentilen 63 400 89500 89500 o P
Medianlon 63 400 59850 62200 A ®
10:e percentilen 63 400 47 300 47 300 2Ly o
Minlon 63 400 47 300 47 300
Medelalder 54 Ar 53Ar 53 Ar 36,000
40 48 56 64 72
Medelanstallningstid 18 Ar 14 Ar 15 Ar
Standardavvikelse 0 13265 12282
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Minimala l6neskillnader mellan jamférbara individer. ® Man ® Kvinna
100,000
)
84,000
68,000 ~
°®
°
°
52,000
°
36,000
0.0 7.5 15.0 22.5 30.0
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Analys, Lika arbete | Ledning, ekonomi verksamhetniva - 101011B

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Kvinnor
Antal 0
Andel 0 %
Medellén
Lén % (K/M)
MaxIon
90:e percentilen 0
Medianln
10:e percentilen 0
Minlon 0
Medelalder Ar
Medelanstallningstid Ar
Standardavvikelse 0
Analys

Man

100 %
80 667

87 600
87 600
82 000
72 400
72 400
56 Ar
5 Ar

6 277

Totalt

80 667

87 600
87 600
82 000
72 400
72 400
56 Ar
5 Ar

6 277

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
90,000
85,000
°
80,000
75,000
)
70,000
45 50 55 60

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna

90,000
85,000

°
80,000
75,000

°
70,000

5.00 5.25 5.50 5.75
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Analys, Lika arbete | Ledning, Enhetschef- 102010L

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1
100 %
40 600

40 600
40 600
40 600
40 600
40 600
53 Ar

10 Ar

Man

0%

Totalt

40 600

40 600
40 600
40 600
40 600
40 600
53 Ar

10 Ar

83

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Ledning, halso sjukv 1:a linjen - 102010C Ezﬂé‘{gﬁ”ﬁ;lland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/L6n/Kén
Kvinnor Maén Totalt )
® Man ® Kuvinna
Antal 142 30 172 100,000
Andel 82,6 % 17,4 % . ° %
°
. [ J [ ] [
Medellon 47 650 51577 48335 75,000 =
LN % (K/M) 92,4 %
o °
Maxlon 94 200 86 800 94 200 og® 0°°
50,000 o
90:e percentilen 51 300 85000 54000 s
Medianlon 46 600 47750 46650 ¢
10:e percentilen 41 500 41500 41500 2
Minlén 35 000 38100 35000
Medelalder 53 Ar 48Ar 52 Ar 0
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 24 Ar 17 Ar 23 Ar
Standardavvikelse 7997 13923 9425
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnader forklaras av att medarbetare med 16n dver 75 ® Man ® Kvinna
000kr aven arbetar kliniskt och ar rekryterade med 100.000
lakarkompetens ’ °
°
®° e
75,000 °
o °
° I
50,000 > o
By PO -
[ ® % ()
® [ ]
25,000
0
0 15 30 45 60
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Analys, Lika arbete | Ledning, halso sjukv verksamhetsniva -

102010B

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

29
59,2 %
74 495

116 000
97 500
72 200
53 700
45 300
56 Ar
21 Ar
17 338

Man
20
40,8 %
81 440

104 000
100 500
82 650
68 500
54 700
51 Ar
16 Ar
12 643

Totalt

49

77 330
91,5 %
116 000
97 500
77 100
54 200
45 300
54 Ar
19 Ar
15 962

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i grundprofession och

ansvar.

Alder/Lon/Koén

® Man ® Kvinna

120,000

90,000

60,000

30,000
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Region Halland
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Analys, Lika arbete | Ledning, information forsta linjen 101013C

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig.

Kvinnor

1
100 %
67 000

67 000
67 000
67 000
67 000
67 000
41 Ar
2 Ar

Man

0 %

Ar
Ar

Totalt

67 000

67 000
67 000
67 000
67 000
67 000
41 Ar
2 Ar

86
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Analys, Lika arbete | Ledning, information verksamhetsniva -
101013B Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lon/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 2 0 2 70,000
Andel 100 % 0% L
Medellon 62 000 62 000 66,000
Lén % (K/M)
Maxion 68 600 68 600
62,000
90:e percentilen 68 600 0 68 600
Medianlén 62 000 62 000
10:e percentilen 55 400 0 55 400 Sy
Minlén 55 400 0 55 400 °
Medelalder 51 Ar Ar 51 Ar 54,000
48.0 49.5 51.0 52.5 54.0
Medelanstallningstid 10 Ar Ar 10 Ar
Standardavvikelse 6 600 0 6 600
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys e Man ® Kvinna
nodvandig. 70,000
°
66,000
62,000
58,000
°
54,000
0 5 10 15 20
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Analys, Lika arbete | Ledning, IT verksamhetsniva

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig.

Kvinnor

1
100 %
68 500

68 500
68 500
68 500
68 500
68 500
61 Ar
3 Ar

Man

0%

Totalt

68 500

68 500
68 500
68 500
68 500
68 500
61 Ar
3 Ar

160,000

120,000

80,000

40,000

160,000

120,000

80,000

40,000
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Analys, Lika arbete | Ledning, kok 1:a linjen - 106010C ‘ EzAdeSPﬁATi:INalland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Maén Totalt i
® Man ® Kvinna
Antal 4 1 5 46,000
Andel 80 % 20 %
°
Medellon 39 850 34 000 38680 42,000 ®
Lon % (K/M) 117,2 %
Maxlon 43 600 34000 43600
38,000 L
90:e percentilen 43 600 34 000 43600
Medianlon 40 400 34000 38200 °
°
10:e percentilen 35 000 34 000 34000 S Uy
Minlon 35 000 34 000 34000
Medelalder 54 Ar 32Ar 49 Ar 30,000
25 35 45 55 65
Medelanstallningstid 24 Ar 8 Ar 21 Ar
Standardavvikelse 3459 0 3879
Analys
Anstéllningstid/L6n/Koén
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. ® Man ® Kvinna
46,000
°
42,000 .
38,000 L4
°
34,000 °
30,000
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Ledning, personal 1:a linjen - 101012C

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

3
60 %
60 700

64 000
64 000
62 500
55 600
55 600
47 Ar
18 Ar
3658

Man

40 %
66 050

70 000
70 000
66 050
62 100
62 100
58 Ar
24 Ar
3950

Totalt

62 840
91,9 %
70 000
70 000
62 500
55 600
55 600
51 Ar

21 Ar

4598

Lonelaget for hogst betalda férklaras av utdkat ansvar.
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Analys, Lika arbete | Ledning, personal verksamhetsniva -  sAsTA LivseLaTSEN

1010128

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

3
100 %
75333

81 000
81 000
74 600
70 400
70 400
53 Ar
12 Ar
4 358

Man

0 %

0

Totalt

3

75333

81 000
81 000
74 600
70 400
70 400
53 Ar
12 Ar
4 358

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.

91

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Ledning, skola verksamhetsniva - 104010B EQZAdeSP;\ATi:INalland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lon/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 0 2 2 55,000
Andel 0% 100 % ®
Medellon 54 000 54 000 54,500
Lén % (K/M)
Maxlon 54750 54 750
54,000
90:e percentilen 0 54750 54 750
Medianlén 54 000 54 000
10:e percentilen 0 53250 53250 Y
Minlén 0 53250 53250 *
Medelalder Ar 57Ar 57 Ar 53,000
55 56 57 58 59
Medelanstallningstid Ar 7 Ar 7 Ar
Standardavvikelse 0 750 750
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 55.000
°
54,500
54,000
53,500
°
53,000
6.0 6.3 6.6 6.9 7.2
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Analys, Lika arbete | Ledning, stad 1:a linjen - 106510C h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 6 1 7 46,000
Andel 85,7 % 14,3 %
Medellon 37 433 37000 37 371 42,000 ~
Lon % (K/M) 101,2 %
Maxlon 42 100 37000 42100 °
38,000 ®
90:e percentilen 42 100 37000 42100 ° )
Medianlon 37 650 37000 37000 ®
10:e percentilen 33 000 37000 33000 34,000 °
Minlon 33 000 37 000 33000
Medelalder 58 Ar 34Ar  55Ar 30,000
25 35 45 55 65
Medelanstallningstid 23 Ar 1 Ar 20 Ar
Standardavvikelse 2 860 0 2 652
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. ® Man e Kvinna
46,000
42,000 °
°
38,000 ®
®
°
34,000
°
30,000

0.0 12.5 25.0 37.5 50.0
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Analys, Lika arbete | Ledning, tandvard 1:a linjen - 102510C h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mian Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 6 0 6 50,000
Andel 100 % 0%

5 °
Medellon 40 283 40 283 45,000 °
LSn % (KIM) ®
Maxién 45800 45800 ®

40,000
90:e percentilen 45 800 0 45 800
Medianlon 42 550 42 550
°
10:e percentilen 30 500 0 30 500 35,000
Minlén 30 500 0 30 500
°
Medelalder 58 Ar Ar 58 Ar 30,000
40 48 56 64 72
Medelanstallningstid 31 Ar Ar 31 Ar
Standardavvikelse 5682 0 5682
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 50,000
°
45,000 -
o
°
40,000
35,000 ]
30,000 ¢
0 15 30 45 60
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Analys, Lika arbete | Ledning, tandvard. Verksamhetsniva -

102510B

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lén % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

9
60 %
56 378

68 700
68 700
58 600
36 300
36 300
56 Ar

19 Ar

10 214

Man

40 %
73 600

91 300
91 300
74 500
55700
55 700
55 Ar

14 Ar

11298

Totalt

63 267
76,6 %
91 300
80 700
63 100
43 400
36 300
55 Ar

17 Ar

13 596

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i grundprofession

samt erfarenhet.

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Ledning, teknisk arb verksamhetsniva -
105010B Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 0 3 3 85,000
Andel 0% 100 %
°
Medellon 64 350 64 350 75,000
Lén % (K/M)
MaxIon 78500 78500
65,000 °
90:e percentilen 0 78500 78500
Medianlon 64 000 64 000
10:e percentilen 0 50550 50 550 55,000
°
Minlén 0 50 550 50550
Medelalder Ar 60Ar  60Ar 45,000
55.0 57.5 60.0 62.5 65.0
Medelanstallningstid Ar 23 Ar 23 Ar
Standardavvikelse 0 11413 11 413
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 85,000
°
75,000
65,000 °
55,000
°
45,000
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Ledning, tekniska arb 1:a linjen - 105010C

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

2
28,6 %
51600

54 000
54 000
51600
49 200
49 200
54 Ar
26 Ar
2 400

Man

71,4 %
48 540

56 700
56 700
52 700
39 000
39 000
52 Ar
15 Ar
7772

Totalt

49 414
106,3 %
56 700
56 700
52 700
39 000
39 000
52 Ar
18 Ar

6 834

Loneskillnaderna forklaras av arbetets tyngd och art.

97

60,000

54,000

48,000

42,000

36,000

60,000

54,000

48,000

42,000

36,000
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°
°
°
°
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Analys, Lika arbete | Logoped - 301014

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

55
93,2 %
31827

38 500
35 600
31400
28 700
28 200
37 Ar
7 Ar
2678

Man

6,8 %
30 275

32 200
32 200
30 100
28 700
28 700
37 Ar
5 Ar
1372

Totalt

59

31722
105,1 %
38 500
35 600
31 300
28 700
28 200
37 Ar

7 Ar
2639

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
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Analys, Lika arbete | Lokalvardare/stadare - 651010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Kvinnor

Antal 122
Andel 94,6 %
Medellén 23615
Lon % (K/M)
Maxlén 26 900
90:e percentilen 24 700
Medianlén 23700
10:e percentilen 22 400
Minlon 21000
Medelalder 49 Ar
Medelanstallningstid 15 Ar
Standardavvikelse 1026

Analys

Man

5,4 %
22 929

24 000
24 000
22 900
22 000
22 000
34 Ar
7 Ar
650

Totalt

129

23 578
103,0 %
26 900
24 700
23 700
22 400
21 000
48 Ar
15 Ar
1021

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet. Lonelaget
for lagst betalda medarbetare forklaras bland annat av

anpassade arbetsuppgifter.
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Analys, Lika arbete | Lakare ej legitimerad, allmantjanstgoring -

204010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

61
67 %
31678

44 000
32900
31300
30600
30 300
32 Ar
4 Ar
1816

Man
30
33%
31 303

32 200
32 200
31200
30 600
30 400
31 Ar
3 Ar
571

Totalt

91

31 554
101,2 %
44 000
32 400
31 300
30 600
30 300
31 Ar

4 Ar
1533

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i Iakarlegitimation.
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Analys, Lika arbete | Lakare ej legitimerad, annan - 204090 IBQZAg;LfVSPﬁATﬁN:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Maén Totalt i
® Man ® Kuvinna
Antal 13 13 26 60,000
Andel 50 % 50 %
Medellon 33677 33615 33 646 45,000 . ® oo
. ® " o % ©
Lén % (K/M) 100,2 %
Maxi6n 45 000 45500 45500
30,000 .'..‘ ® e® o
90:e percentilen 43 000 44500 44500 .
°
Medianlén 29 300 29000 29150
. 15,000
10:e percentilen 27 500 28 500 27 500
Minlén 22 000 27 500 22000
Medelalder 34 Ar 35Ar  34Ar 0
20 28 36 44 52
Medelanstallningstid 3Ar 2 Ar 3 Ar
Standardavvikelse 7 696 7 061 7 385
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av huruvida medarbetarna har ® Man ® Kvinna
erhallit sin lakarlegitimation. Det finns dven skillnader i 60.000
erfarenhet och kompetens. '
°
45,000 oo ’ o
°
30,000 e ° S e
°
15,000
0
0 5 10 15 20
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Analys, Lika arbete | Lakare legitimerad, ST - 203010 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lénekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 140 101 241 80,000
Andel 58,1 % 41,9 %
. °
Medellon 46 863 46 667 46 781 70,000
Lon % (K/M) 100,4 % o
Maxlon 65 600 72500 72500 [ )
60,000 o ©
90:e percentilen 50 000 50100 50 000 ®
Medianlon 45 500 45600 45500
10:e percentilen 44 000 44 000 44000 Uy
Minlon 43 000 43500 43000
Medelalder 37 Ar 36Ar  37Ar 40,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 7 Ar 6 Ar 7 Ar
Standardavvikelse 3707 3778 3738
Analys

Anstéllningstid/L6n/Kon

Loneskillnaderna forklaras av utdkad kompetens inom ® Man ® Kvinna
lakaryrket, samt bibehallen I6n fran tidigare befattning.

) . . i - 80,000
Dessutom forklaras Iéneskillnaderna av olika tillagg som féljd
av arbete i glesbygd.
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BASTA LIVSPLATSEN

Analys, Lika arbete | Lakare, legitimerad, annan - 203090 Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 14 12 26 80,000
Andel 53,8 % 46,2 %
°
Medellon 42 743 46 358 44 412 60,000
Lon % (K/M) 92,2 % °
Maxlon 45 500 68 000 68 000 ".. ®
40,000 ‘ [ X)
90:e percentilen 45 500 53000 50 000 °
Medianlon 43 150 42 800 42900
10:e percentilen 42 500 40000 40000 CAULLY
Minlon 32 000 40 000 32 000
Medelalder 35 Ar 41Ar  38Ar 0
20 40 60 80
Medelanstallningstid 5 Ar 4 Ar 4 Ar
Standardavvikelse 3153 7 558 5913
Analys
Anstéllningstid/L6n/Koén
Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras av dubbel ® Man ® Kvinna
specialisering. 80.000
60,000
'o .oo ¢
40,000
20,000
0
5 10 15 20
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Analys, Lika arbete | Larare gymnasium, allmanna amnen - 401012

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lén % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

19
50 %
36 318

42 550
40 900
36 500
30 000
29 400
48 Ar
15 Ar
3483

Man
19

50 %
36 105

41 950
41 600
35 050
32700
31 300
52 Ar
16 Ar
2948

Minimala avvikelser mellan kvinnor och man.

Totalt

38

36 212
100,6 %
42 550
40 900
35575
32700
29 400
50 Ar
16 Ar
3228
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Analys, Lika arbete | Larare, folkhogskola - 401015

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

36
65,5 %
32 907

40 500
35 500
32 975
30000
28 000
49 Ar
11 Ar
2434

Man
19
34,5 %
32 566

35 950
35 050
32 000
29 800
28 500
50 Ar
10 Ar
2012

Totalt

55

32789
101,0 %
40 500
35400
32 950
30 000
28 000
49 Ar

11 Ar

2 303

Lonelaget for hogst betalda forklaras av bibehallen 16n fran
tidigare befattning. Léneskillnaderna for nast hogst betalda
medarbetare foérklaras av erfarenhet och individuell

I6nesattning utifran prestation.
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Analys, Lika arbete | Larare, praktiska/estetiska amnen - 401014
Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kvinna
Antal 1 0 1 60,000
Andel 100 % 0%
Medellon 29400 29400 45,000
Lén % (K/M)
Maxién 29 400 29 400
30,000 °
90:e percentilen 29400 0 29400
Medianlén 29 400 29 400
10:e percentilen 29 400 0 29 400 e
Minlén 29400 0 29400
Medelalder 44 Ar Ar 44 Ar 0
0 25 50 75 100
Medelanstallningstid 20 Ar Ar 20 Ar
Standardavvikelse 0 0 0
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig. ® Man e Kvinna
60,000
45,000
30,000 °
15,000
0
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Mikrobiolog/molekylarbiolog - 208015M

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

13
65 %
39492

50 600
45 200
38 100
36 000
36 000
43 Ar
10 Ar
4 285

Man

35 %
42 929

58 700
58 700
40 000
32 300
32 300
51 Ar
12 Ar
8 382

Totalt

20

40 695
92,0 %
58 700
50 700
38 650
36 000
32 300
46 Ar

10 Ar

6 262

Loneskillnaderna forklaras av bibehallen I6n fran tidigare
befattning samt skillnader i erfarenhet och komplexitet.
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Analys, Lika arbete | Maltidspersonal - 601012

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

63
91,3 %
23 862

28 000
25 400
23 850
22 300
20 900
52 Ar
24 Ar
1251

Man

8,7 %
22 975

24 850
24 850
23 450
20 500
20 500
47 Ar
10 Ar
1708

Totalt

69

23785
103,9 %
28 000
25400
23 800
22100
20 500
52 Ar
23 Ar
1321

Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras av utokat

uppdrag och ansvar. Lonelaget for lagst betalda medarbetare
forklaras av anpassade arbetsuppgifter.
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Analys, Lika arbete | Obduktionstekniker - 208012 EzAdeSPﬁATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 2 2 4 30,000
Andel 50 % 50 % L
Medellon 25900 27 550 26 725 28,000 A
Lon % (K/M) 94,0 %
Maxlon 28 000 29300 29300
26,000 Py
90:e percentilen 28 000 29300 29300
Medianlon 25900 27 550 26 900
10:e percentilen 23 800 25800 23800 24000 o
Minlon 23 800 25 800 23 800
Medelalder 39 Ar 44Ar 42Ar 22,000
30 35 40 45 50
Medelanstallningstid 7 Ar 11 Ar 9 Ar
Standardavvikelse 2 100 1750 2102
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och extra ® Man e Kvinna
ansvar for hégst betalda medarbetare. 30,000
°
28,000 )
26,000 °
24,000 °
22,000
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Analys, Lika arbete | Operationssjukskoterska - 206016

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

86
94,5 %
34 003

38 800
36 900
34 250
30 800
29100
50 Ar
22 Ar
2370

Man

5,5%
33780

37 300
37 300
34 800
30 100
30 100
50 Ar
11 Ar
2 644

Totalt

91

33 991
100,7 %
38 800
36 900
34 300
30 800
29100
50 Ar
22 Ar

2 387

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
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Analys, Lika arbete | Operationssjukskoterska L - 206016L kz‘d‘{g;\”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 1 0 1 100,000
Andel 100 % 0%
Medellon 38 400 38 400 75,000
Lon % (K/M)
Maxlon 38 400 38 400
50,000
90:e percentilen 38 400 0 38 400
°
Medianlén 38 400 38 400
10:e percentilen 38 400 0 38 400 LY
Minlon 38 400 0 38 400
Medelalder 57 Ar Ar 57Ar 0
0 30 60 920 120
Medelanstallningstid 14 Ar Ar 14 Ar
Standardavvikelse 0 0 0
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig. e Man ® Kvinna
100,000
75,000
50,000
°
25,000
0

0.0 7.5 15.0 225 30.0
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Analys, Lika arbete | Park-/tradgardsarbete - 521018

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Kvinnor  Mén Totalt

Antal 3 7 10
Andel 30 % 70 %
Medellén 24 817 23950 24210
Lon % (K/M) 103,6 %
MaxIon 25 800 25950 25950
90:e percentilen 25 800 25950 25950
Medianln 24 550 24150 24 225
10:e percentilen 24 100 21200 23300
Minlon 24100 21200 21200
Medelalder 62 Ar 53 Ar 56 Ar
Medelanstallningstid 21 Ar 27 Ar 25 Ar
Standardavvikelse 719 1425 1317

Analys

Lonelaget for lagst betalda medarbetare forklaras av
anpassade arbetsuppgifter. Lonelaget for hogst betalda
medarbetare forklaras av individuell I6nesattning utifran
prestation.
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Analys, Lika arbete | Psykiatrisjukskoterska - 206012

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

180
82,6 %
33 090

44 300
37 900
33100
28 600
26 400
46 Ar
15 Ar
3 391

Man
38
17,4 %
32783

41 500
37 100
33 050
28 900
26 600
46 Ar
17 Ar
3292

Totalt

218

33 036
100,9 %
44 300
37 300
33 100
28 600
26 400
46 Ar
16 Ar

3 376

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
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Analys, Lika arbete | Psykolog - 204510 Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 89 24 113 100,000
Andel 78,8 % 21,2 %
Medellon 40 726 41665 40925 75,000 A
Lon % (K/M) 97,7 %
MaxIon 75 000 47 000 75000 °
50,000
90:e percentilen 44 700 46 000 45 300 m
Medianlén 40 100 41050 40200
10:e percentilen 36 600 38000 36900 25,000
Minlén 35 300 36900 35300
Medelalder 46 Ar 48Ar 46 Ar 0
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 10 Ar 13 Ar 11 Ar
Standardavvikelse 4 801 2 952 4489
Analys
Anstéllningstid/L6n/Koén
Loneskillnaderna forklaras av individuell I6nesattning utifran ® Man ® Kvinna
prestation. Lonelaget for hogst betalda medarbetare forklaras 100.000
av bibehallen I6n fran tidigare befattning. '
75,000 °
50,000 e

25,000
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Analys, Lika arbete | PTP-psykolog - 204511

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lén % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

9
90 %
30578

33 000
33000
30 200
29 800
29 800
32 Ar
2 Ar
910

Man

10 %
30 000

30 000
30 000
30 000
30 000
30 000
30 Ar

1 Ar

Totalt

10

30 520
101,9 %
33 000
33 000
30 150
30 000
29 800
31 Ar

2 Ar
881

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.
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Analys, Lika arbete | Receptionist, telefonist - 152017

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

34
100 %
24 697

27 800
26 400
24 500
23 400
20 000
44 Ar
13 Ar
1348

Man

0 %

0

Totalt

34

24 697

27 800
26 400
24 500
23 400
20 000
44 Ar
13 Ar
1348

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.
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Analys, Lika arbete | Rehab och forebygg arbete - 301090

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

5
83,3 %
27 420

36 000
36 000
25 300
23 700
23700
50 Ar
19 Ar
4425

Man

16,7 %
24 000

24 000
24 000
24 000
24 000
24 000
53 Ar
5 Ar

Totalt

26 850
114,3 %
36 000
36 000
25150
23700
23 700
51 Ar
17 Ar

4 236

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i utbildning och

uppdrag.
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Analys, Lika arbete | Rektor verksamhetsniva -1040118B

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig.

Kvinnor

1
100 %
52 000

52 000
52 000
52 000
52 000
52 000
56 Ar
7 Ar

Man

0%

Ar
Ar

Totalt

52 000

52 000
52 000
52 000
52 000
52 000
56 Ar
7 Ar

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
120,000
90,000
60,000
°
30,000
0
0 30 60 920 120
Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man ® Kvinna
120,000
90,000
60,000
°
30,000
0
0 4 8 12 16
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Analys, Lika arbete | Rontgensjukskoterska - 206510

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

68
87,2 %
31487

43 700
37 800
30750
27 000
25 500
45 Ar
16 Ar
3 946

Man
10
12,8 %
31 280

37 000
37 000
31450
27 800
27 500
45 Ar
8 Ar

2 801

Totalt

78

31 460
100,7 %
43 700
37 700
30 900
27 000
25 500
45 Ar
15 Ar
3819

Loneskillnader for hogst betalda forklaras av tillfalligt utokat

uppdrag.

45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

45,000

40,000

35,000

30,000

25,000
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Alder/Lon/Koén

® Man ® Kvinna

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna

15 30 45

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80

60



Analys, Lika arbete | Sjukgymnast - 301011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Lonenivan for hogst betalda forklaras av bibehallen [6n fran
tidigare befattning. Loneskillnaderna forklaras av skillnader i

erfarenhet.

Kvinnor

126
82,9 %
30 260

40 900
32 800
30400
26 600
25 300
45 Ar
15 Ar
2 399

Man
26

17,1 %
29 648

36 500
34 400
29 500
26 400
25 300
43 Ar
12 Ar
2981

Totalt

152

30 155
102,1 %
40 900
33 000
30 200
26 600
25 300
45 Ar
15 Ar
2519
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40,000
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25,000

45,000

40,000
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30,000
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kén
® Man ® Kvinna
°
°
°
ol o
5 .’i‘
.
o %
® o
(1) ®
o
0 20 40 60 80

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna
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Analys, Lika arbete | Sjukgymnastikbitrade - 301013 EzAdeSPﬁATIS:IN:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Mian Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 4 0 4 27,600
Andel 100 % 0%
5 °
Medellon 25 950 25 950 27,000
Lén % (K/M)
MaxIon 27 100 27 100
26,400
90:e percentilen 27 100 0 27 100
°
Medianlén 25750 25750
10:e percentilen 25 200 0 25 200 ety
Minlén 25 200 0 25 200 °
Medelalder 60 Ar Ar 60Ar 25,200 e
50 55 60 65 70
Medelanstallningstid 38 Ar Ar 38 Ar
Standardavvikelse 743 0 743
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 27,600
°
27,000
26,400
°
25,800
°
25,200 °

35.00 36.75 3850 40.25  42.00
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Analys, Lika arbete | Sjukhusfysiker - 208010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

1
33,3 %
44 200

44 200
44 200
44 200
44 200
44 200
39 Ar
3 Ar

Man

66,7 %
50 900

53 200
53 200
50 900
48 600
48 600
61 Ar
20 Ar
2 300

Totalt

48 667
86,8 %
53 200
53 200
48 600
44 200
44 200
53 Ar

14 Ar

3675

54,000

51,000

48,000

45,000

42,000

54,000

51,000

48,000

45,000

42,000
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Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
°
30 40 50

Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man ® Kvinna

60
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) BASTA LIVSPLATSEN
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Analys, Lika arbete | Sjukhuskemist - 208010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

4
80 %
40 625

43 900
43 900
43 050
32 500
32 500
42 Ar
11 Ar
4 705

Man

20 %
40 000

40 000
40 000
40 000
40 000
40 000
40 Ar
2 Ar

0

Totalt

40 500
101,6 %
43 900
43 900
42 900
32 500
32 500
42 Ar

9 Ar
4216

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i grundprofession.

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
46,000
°
]

42,000

°
38,000
34,000
30,000

34 38 42 46

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna
46,000
)
L °
42,000
°
38,000
34,000
30,000
0 5 10 15
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, annan - 206090 k:é‘ivg;]”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Mén Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal 793 53 846 55,000
Andel 93,7 % 6,3 %
5 °
Medellon 29 963 30370 29988 45,000
Lon % (K/M) 98,7 %
MaxIon 46 700 37100 46700
35,000
90:e percentilen 34 100 34700 34100
Medianlén 29 700 31000 29700
10:e percentilen 25 900 25900 25900 LY
Minlén 24 500 25000 24500
Medelalder 41 Ar 39Ar  41Ar 15,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 15 Ar 13 Ar 15 Ar
Standardavvikelse 3201 3516 3223
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av att hogst betalda man har e Man e Kvinna
|6netillagg for utdkat ansvar. Lonelaget for hogst betalda 55 000

medarbetare forklaras av skillnad i befattning.

45,000

35,000

25,000

15,000

60
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, annan specialistinriktning -

206021

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

26
96,3 %
33 881

40 800
36 300
33 950
30 200
29 800
50 Ar
26 Ar
2432

Man

3,7%
37 800

37 800
37 800
37 800
37 800
37 800
64 Ar

39 Ar

Totalt

27

34 026
89,6 %
40 800
37 500
34 000
30 200
29 800
51 Ar

27 Ar

2 499

Loneskillnaderna forklaras av att mannen har bibehallen 16n

fran tidigare befattning.

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
45,000
°
40,000
°
°
35,000 ° fog %
P, o
e © [ ]
30,000 oo .
25,000
0 20 40 60

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man ® Kvinna
45,000
°
40,000
. .
PS °
35,000 o °
o o.. o ©
o © O
30,000 ooy @ ¢
25,000
0 15 30 45
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, barn - 206018

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

114
98,3 %
33217

42 300
36 700
33400
29 300
26 400
46 Ar
19 Ar
2 936

Man

1,7 %
30 250

33 500
33 500
30 250
27 000
27 000
36 Ar
7 Ar

3 250

Totalt

116

33 166
109,8 %
42 300
36 700
33 400
29 000
26 400
46 Ar
19 Ar

2 967

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt
vidareutbildning inom vard for barn.

126

45,000
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35,000
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45,000

40,000
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Alder/Lon/Koén
® Man ® Kvinna
°
°
L)
o © %:
7, . XIS
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0o, & °°
¥,
boglie )
o8 ™
%®
0 20 40 60

Anstéllningstid/L6n/Koén

® Man ® Kvinna

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

80

60



Analys, Lika arbete | Sjukskoterska, specialfunktion - 206023 E:ﬁ‘{gﬁﬂﬁguand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Mén Totalt .
® Man ® Kvinna
Antal 126 6 132 40,000 <
Andel 955%  45% e
MR-
Medellon 33736 34983 33792 [ ]
36,000 ® oo o °
L6n % (K/M) 96,4 % ." ,; °
)
Maxlon 39 500 38700 39500 o0 % e
32,000 ® %
90:e percentilen 37 400 38700 37400 ®
® o ° °
Medianlon 33 600 35300 33700 Soe® 0 o
28,000 e
10:e percentilen 30 000 29300 30000 ’ oo L
Minlon 27 500 29 300 27 500
Medelalder 52 Ar 53Ar  52Ar 24,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 21 Ar 29 Ar 22 Ar
Standardavvikelse 2572 2 967 2 605
Analys
Anstéllningstid/L6n/Koén
Loneskillnaderna beror pa skillnader i specialisering, samt ® Man e Kvinna
arbetets art och tyngd.
40,000 P
(J o o ~
o, ° 3. ¢ oo’ °
36,000 o © e
oo .ﬁ. ° *.35
[ ] ) o 8@ Y
e 00 Ogeo :~ ™S
e o @ op e e
32,000 |@ @ ° .o.. ®
° ®
e % ° o
® o 0% o
™) [
28,000 | o ®
24,000

0.0 12.5 25.0 37.5 50.0
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Analys, Lika arbete | Skolskoterska - 206019 ﬁzAdfvgpﬁATlsle:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Midn Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 2 0 2 34,500 P
Andel 100 % 0 %
Medellén 34 200 34 200 34,350
Lon % (K/M)
MaxIon 34 500 34 500
34,200
90:e percentilen 34 500 0 34 500
Medianlén 34 200 34 200
10:e percentilen 33 900 0 33 900 34,050
Minlon 33 900 0 33 900
Medelalder 51 Ar Ar 51 Ar 33,900 C
30 40 50 60 70
Medelanstallningstid 7 Ar Ar 7 Ar
Standardavvikelse 300 0 300
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 34,500 A
34,350
34,200
34,050
33,900 °
0 3 6 9 12
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Analys, Lika arbete | Skotare, mottagning - 207018 kg‘d‘{g;\”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt .
® Man ® Kuvinna
Antal S 0 S 31,000
Andel 100 % 0% e
Medellon 29 233 29 233 30,000
Lon % (K/M) o
Maxion 30 700 30 700
29,000
90:e percentilen 30 700 0 30 700
Medianlén 29700 29700
10:e percentilen 27 300 0 27 300 LY
Minlon 27 300 0 27 300 °
Medelalder 59 Ar Ar 59 Ar 27,000
50 54 58 62 66
Medelanstallningstid 31 Ar Ar 31 Ar
Standardavvikelse 1427 0 1427
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys e Man e Kvinna
nodvandig. 31,000
°
30,000
°
29,000
28,000
°
27,000

0.0 12.5 25.0 37.5 50.0
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Analys, Lika arbete | Skotare, vardavdelning - 207019 k:d‘{g;‘”ﬁ;lland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor  Mén Totalt .
e Man ® Kuvinna
Antal 115 50 165 36,000
Andel 69,7 % 30,3 % L
Medellon 25318 25955 25511 32,000 ° .
Lén % (K/M) 97,5 %
Maxion 32 500 34550 34550
28,000
90:e percentilen 27 300 28 000 27700
Medianlén 25 300 25950 25500
10:e percentilen 22 600 23500 22800 24,000
Minlon 21 300 21500 21300
Medelalder 46 Ar 47Ar 46 Ar 20,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 15 Ar 17 Ar 16 Ar
Standardavvikelse 2 008 2115 2 062
Analys

Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet samt ® Man e Kvinna
individuell |6bnesattning utifran prestation.

36,000

°

°

32,000 |

03 °
28,000

PR

$ :o e

24,000
°
20,000
0 15 30 45 60
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Analys, Lika ar mittsk lakar
alys, Lika arbete | Smittskyddslakare B lland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor  Man Totalt
e Man ® Kvinna
Antal 0 1 1 200,000
Andel 0% 100 %
Medellon 89400 89400 150,000
Lén % (K/M)
Maxién 89400 89400
100,000
90:e percentilen 0 89400 89400 °
Medianlén 89400 89400
10:e percentilen 0 89400 89400 LY
Minlén 0 89400 89400
Medelalder Ar 67 Ar 67 Ar 0
0 40 80 120 160
Medelanstallningstid Ar 29 Ar 29 Ar
Standardavvikelse 0 0 0
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig. ® Man e Kvinna
200,000
150,000
100,000
°
50,000
0
0 15 30 45 60
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Analys, Lika arbete | Specialistlakare -202010 IBQZAg;LfVSPﬁATISfIN:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 46 42 88 100,000
Andel 52,3 % 47,7 %
°
Medellon 63 641 63505 63576 87,500 .
Lon % (K/M) 100,2 %
° °
Maxlon 86 500 92500 92500 )
75,000
90:e percentilen 67 000 66 700 67 000 L4
[
Medianlon 61 700 61550 61650 ‘8.‘ ° o
10:e percentilen 60 000 60000 60000 L .w' ¢
Minlon 59 900 58 000 58 000
Medelalder 42 Ar 42A  42Ar 50,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 10 Ar 8 Ar 9 Ar
Standardavvikelse 5330 5894 5607
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av dubbel legitimering inom ® Man ® Kvinna
specialisering. 100.000
°
87,500 °
® o
°
75,000
°
0
°
N oy
62,500
°
50,000
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Specialisttandlakare - 251011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av individuell I6nesattning utifran

prestation.

Kvinnor

12
54,5 %
65 200

83 000
69 400
64 800
58 600
56 900
48 Ar
16 Ar
6 514

Man
10
45,5 %
67 280

70 900
70 900
66 550
65 400
63 300
48 Ar
19 Ar
2 390

Totalt

22

66 145
96,9 %
83 000
70 400
65 900
60 300
56 900
48 Ar

17 Ar

5178
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Analys, Lika arbete | Specialpedagog - 401017

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnad i befattning.

Kvinnor

18
85,7 %
34 133

38 700
36 800
33650
32 200
30 600
53 Ar
12 Ar
1807

Man

14,3 %
32 767

35700
35700
35 200
27 400
27 400
51 Ar
10 Ar
3800

Totalt

21

33 938
104,2 %
38 700
36 200
33 900
32 200
27 400
53 Ar
12 Ar

2 257
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Analys, Lika arbete | Studie- och yrkesvagledare - 403014 h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lon/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kuvinna
Antal & 0 & 36,000
Andel 100 % 0% °
Medellon 34 433 34 433 35,000 A
Lén % (K/M)
Maxion 35 600 35 600
34,000
90:e percentilen 35 600 0 35 600
Medianlén 35 000 35 000
10:e percentilen 32700 0 32700 Sy °
Minlén 32700 0 32700
Medelalder 51 Ar Ar 51 Ar 32,000
25 35 45 55 65
Medelanstallningstid 10 Ar Ar 10 Ar
Standardavvikelse 1250 0 1250
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys ® Man e Kvinna
nodvandig. 36,000
°
35,000 °
34,000
33,000
°
32,000
0.0 7.5 15.0 225 30.0
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Analys, Lika arbete | Stad-, tvatt- och renhallningsarbete, annat -

65909

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Kvinnor

Antal 68
Andel 95,8 %
Medellén 23 444
Lon % (K/M)
Maxlén 26 600
90:e percentilen 25 000
Medianlén 23 350
10:e percentilen 21500
Minlon 21500
Medelalder 43 Ar
Medelanstallningstid 12 Ar
Standardavvikelse 1231

Analys

Man

4,2 %
22 500

23 000
23 000
23 000
21500
21 500
34 Ar
6 Ar
707

Totalt

71

23 404
104,2 %
26 600
24 700
23 200
21500
21 500
42 Ar

11 Ar
1228

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Alder/Lon/Koén

® Man
28,000

26,000

24,000

22,000

20,000

® Kvinna

40 60

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man
28,000

26,000

24000 |8

22,000

20,000

0.0 12.5
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Analys, Lika arbete | Syn-, horsel- och talpedagog - 301016

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Kvinnor

Antal 6
Andel 100 %
Medellén 31883
Lon % (K/M)
Maxlén 35500
90:e percentilen 35 500
Medianlén 31 350
10:e percentilen 29 000
Minlon 29 000
Medelalder 48 Ar
Medelanstallningstid 15 Ar
Standardavvikelse 2316

Analys

Man

0 %

Ar
Ar

Totalt

31883

35500
35 500
31350
29 000
29 000
48 Ar
15 Ar
2 316

Gruppen bestar endast av ett juridiskt kon, ingen analys

nodvandig.

137

36,000

34,000

32,000

30,000

28,000

36,000

34,000

32,000

30,000

28,000

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
°
°
°
°
°
°
30 40 50 60 70
Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man ® Kvinna
°
°
°
°
°
°
0 10 20 30 40



Analys, Lika arbete | Systemutvecklare - 502010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

9
39,1 %
39 861

43 800
43 800
40 500
34 600
34 600
44 Ar
6 Ar

2 600

Man
14
60,9 %
40 675

53 800
44 700
39 850
36 800
36 050
49 Ar
15 Ar
4270

Totalt

23

40 357
98,0 %
53 800
43 800
40 200
36 800
34 600
47 Ar

11 Ar

3728

Loneskillnaderna forklaras av bibehallen 16n fran tidigare
befattning, samt hog marknadspaverkan vid nyrekrytering.

Loneskillnaderna forklaras aven av ett visst utdkat ansvar och

specialkompetens.
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Analys, Lika arbete | Tandhygienist - 252011

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Kvinnor

Antal 55
Andel 98,2 %
Medellon 30 336
Lon % (K/M)
MaxIon 48 100
90:e percentilen 33 400
Medianl6n 30 700
10:e percentilen 26 100
Minlon 25 300
Medelalder 47 Ar
Medelanstallningstid 17 Ar
Standardavvikelse 3581

Analys

Man

1,8 %
35000

35 000
35000
35000
35 000
35000
46 Ar

1 Ar

0

Totalt

56

30420
86,7 %
48 100
33 800
30 750
26 100
25 300
47 Ar

17 Ar

3602

Loneskillnaderna forklaras av tillfalligt utékat uppdrag.
Loneskillnaderna forklaras dessutom av paverkansfaktorer

fran marknaden vid nyrekrytering.

52,000

44,000

36,000

28,000

20,000

52,000

44,000

36,000

28,000

20,000

139

Alder/L6n/Kén
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Agg?g,1 élka arbete | Tandlakare under specialiseringstjanstgoring ~ i?zAdfvgpﬁATi:IN:alland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 2 1 3 42,000
Andel 66,7 % 33,3 %
= °
Medellon 36 000 40 600 37 533 40,250
Lon % (K/M) 88,7 %
Maxlon 36 300 40600 40600
38,500
90:e percentilen 36 300 40600 40600
Medianlon 36 000 40600 36 300
10:e percentilen 35700 40600 35700 Y °
Minlon 35700 40 600 35700 ®
Medelalder 33 Ar 37 Ar 34 Ar 35,000
30 32 34 36 38
Medelanstallningstid 5Ar 5Ar 5Ar
Standardavvikelse 300 0 2182
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och ® Man e Kvinna
utbildning. 42,000
°
40,250
38,500
36,750
)
°
35,000
0 2 4 6 8
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BASTA LIVSPLATSEN

Analys, Lika arbete | Tandlakare, allmantandvard - 251010 _
Region Halland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
) Alder/Lén/Kon
Kvinnor Man Totalt
® Man ® Kvinna
Antal 51 25 76 80,000
Andel 67,1 % 32,9 %
Medellon 42 012 44786 42924 60,000 . .
Lon % (K/M) 93,8 %
3 ) R &
Maxlon 56 000 67600 67 600 ¢ .’. [ 3
40,000 .; ®
90:e percentilen 49 500 58 600 51200 “
Medianlon 42 700 43700 43050
°
10:e percentilen 34 400 34000 34000 CAULLY
Minlon 20 000 32 000 20 000
Medelalder 44 Ar 49Ar  45Ar 0
0 20 40 80
Medelanstallningstid 10 Ar 12 Ar 10 Ar
Standardavvikelse 6 591 9 577 7 811
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i legitimation samt ® Man ® Kvinna
erfarenhet. 80,000
°
60,000 % o o0
° °
o’ V3, s
40,000 e .
°
20,000 °
0
0.0 12.5 25.0 375 50.0

141



Analys, Lika arbete | Tandskoterska - 252010

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lon % (K/M)
Maxién

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

211
99,5 %
26 217

34 600
28 800
26 400
23 100
21700
51 Ar
19 Ar
2 286

Man

0,5 %
21700

21700
21700
21700
21700
21700
49 Ar
2 Ar

0

Totalt

212

26 196
120,8 %
34 600
28 800
26 350
22 900
21700
51 Ar
19 Ar

2 301

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

36,000

32,000

28,000

24,000

20,000

36,000

32,000

28,000

24,000

20,000
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Analys, Lika arbete | Tandskoterska L - 252010L

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nodvandig.

Kvinnor

1
100 %
31100

31100
31 100
31100
31100
31 100
62 Ar

41 Ar

Man

0 %

Totalt

31100

31100
31100
31100
31100
31 100
62 Ar

41 Ar

80,000

60,000

40,000

20,000

80,000

60,000

40,000

20,000
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Region Halland
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°
0 40 80 120 160
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°
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Analys, Lika arbete | Tandtekniker - 252012

Lénekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

Kvinnor

2
66,7 %
29100

31100
31100
29 100
27 100
27 100
51 Ar
17 Ar
2 000

Man

33,3 %
32100

32100
32100
32100
32100
32100
66 Ar
6 Ar

Totalt

30 100
90,7 %
32100
32100
31100
27 100
27 100
56 Ar

13 Ar

2160
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34,000

32,000

30,000

28,000

26,000

34,000

32,000

30,000

28,000

26,000

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
°
°
°
40 48 56 64 72
Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man ® Kvinna
°
°
°
0.0 7.5 15.0 22.5 30.0



Analys, Lika arbete | Tandvardsarbete, annat - 252090

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lén % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

2
40 %
21 250

24 500
24 500
21 250
18 000
18 000
29 Ar
2 Ar
3250

Man

60 %
21000

22 000
22 000
21000
20 000
20 000
35 Ar
5Ar
816

Totalt

21100
101,2 %
24 500
24 500
21000
18 000
18 000
32 Ar

4 Ar
2154

Lonesattningen for lagst betald medarbetare skall ses 6ver.

Laggs till handlingsplan.

Alder/Lon/Kén
® Man ® Kvinna

27,000

°
24,000
21,000

°
18,000 ®
15,000

24 28 32 36

Anstéllningstid/L6n/Kon

® Man e Kvinna
27,000
°
24,000
°
21,000 L
°
18,000 °
15,000
0 4 8 12
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Region Halland

40
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Analys, Lika arbete | Tekniker, drift - 503012

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianln

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och
tyngd. Loneldget for de lagst betalda medarbetarna férklaras

av skillnader i kompetens.

Kvinnor

3
8,3 %
25533

27 900
27 900
25700
23 000
23 000
42 Ar
6 Ar

2 004

Man
33
91,7 %
28 188

33000
30 200
28 000
26 900
23 300
47 Ar
13 Ar
1854

Totalt

36

27 967
90,6 %
33 000
30 200
27 900
25700
23 000
47 Ar

13 Ar

2 006
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36,000

32,000

28,000

24,000

20,000

36,000

32,000

28,000

24,000

20,000

Alder/Lén/Kon

® Man

20

® Kvinna

40

Anstéllningstid/L6n/Kon
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10
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60
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Analys, Lika arbete | Tekniker, hélso- och sjukvard - 503014

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

10
25%
28 240

46 400
46 400
26 300
25400
25 000
48 Ar
11 Ar
6112

Man
30

75 %
26 643

30 000
28 700
27 250
23 300
23 300
50 Ar
10 Ar
1893

Totalt

40

27 043
106,0 %
46 400
28 700
26 600
24 700
23 300
50 Ar
10 Ar

3 537

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i uppdragets art och

tyngd.

55,000

45,000

35,000

25,000

15,000

55,000

45,000

35,000

25,000

15,000
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Region Halland

na

60
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Analys, Lika arbete | Tekniker, IT - 503010 Ez‘é‘{gﬁ”ﬁ;uand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
. Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt .
® Man ® Kuvinna
Antal 8 39 47 45,000
Andel 17 % 83 %
°
Medellon 30 469 32990 32561 40,000
Lon % (K/M) 92,4 % % o
" 0 o
Maxlén 34 900 41750 41750 U~
35,000 o ° .
90:e percentilen 34 900 38500 37150 ®e o
°
Medianlén 31675 33500 32100 o0, o8 e
) 30,000 oo
10:e percentilen 25 650 27600 27 050 o ©® ° . °
°
Minisn 25650 26500 25650 oqe
°
Medelalder 44 Ar 43Ar 44 Ar 25,000
0 20 40 60 80
Medelanstallningstid 14 Ar 8 Ar 9 Ar
Standardavvikelse 2935 3818 3 803
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet och en ® Man ® Kuvinna
viss variation i uppdragets art och tyngd. Mellan jamférbara 45.000
individer ar I6neskillnaderna minimala. ’
°
40,000
® o
8.,°° °
°
35,000 . o8 ®gq 0
o 0
.. .. C [ ] )
°s
30,000 [y
° [ ]
°
) [ ]
$8 S
°
25,000

0.0 12.5 25.0 37.5 50.0
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Analys, Lika arbete | Tradgardsforman L - 521018L EQZAdeSPﬁATi:INalland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lon/Kén
Kvinnor  Man Totalt
® Man ® Kuvinna
Antal 0 1 1 60,000
Andel 0% 100 %
Medellon 28 700 28700 45,000
Lén % (K/M)
Maxion 28700 28700
30,000 PY
90:e percentilen 0 28700 28700
Medianln 28700 28700
10:e percentilen 0 28700 28700 e
Minlén 0 28700 28700
Medelalder Ar 63 Ar 63 Ar 0
0 40 80 120 160
Medelanstallningstid Ar 47 Ar 47 Ar
Standardavvikelse 0 0 0
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig. ® Man e Kvinna
60,000
45,000
30,000 PS
15,000
0
0 25 50 75 100

149



Analys, Lika arbete | Underskoterska, habilitering - 207012

Lénekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlon

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstaliningstid

Standardavvikelse

Analys

Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig.

Kvinnor

1
100 %
25 800

25 800
25 800
25 800
25 800
25 800
48 Ar

17 Ar

Man

0%

Totalt

25 800

25 800
25 800
25 800
25 800
25 800
48 Ar

17 Ar

) BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Alder/Lén/Kon
® Man ® Kvinna
60,000
45,000
30,000
°
15,000
0
0 25 50 75 100
Anstéllningstid/L6n/Kon
® Man ® Kvinna
60,000
45,000
30,000
°
15,000
0
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Underskoterska, mottagning - 207014

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lén % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

159
96,4 %
26 515

32 600
27 900
26 400
25 000
20 000
54 Ar
25 Ar
1460

Man

3,6 %
23 633

28 900
28 900
22700
21 200
21 200
28 Ar
8 Ar
2735

Totalt

165

26 411
112,2 %
32 600
27 900
26 400
24 900
20 000
53 Ar
25 Ar
1617

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

36,000

32,000

28,000

24,000

20,000

36,000

32,000

28,000

24,000

20,000
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°
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Analys, Lika arbete | Underskoterska, vard/specialavdelning - ASTA LvsrLATSEN

207013

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medellén

Lon % (K/M)
Maxlén

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlén
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

750
92,9 %
25098

35010
27 200
25500
22 300
21 000
47 Ar
19 Ar
1884

Man
57

7,1 %
23 925

28 500
26 600
23 600
21700
20 500
38 Ar
10 Ar
1918

Totalt

807

25015
104,9 %
35010
27 200
25 300
22 200
20 500
46 Ar
18 Ar
1910

Loneskillnaderna forklaras av skillnader i erfarenhet.

152
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Analys, Lika arbete | Utvecklingssamordnare L - 151010L ﬁzAdfvgpﬁATﬁ;lland

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lon/Kén
Kvinnor Man Totalt
e Man ® Kvinna
Antal 1 0 1 100,000
Andel 100 % 0%
Medellon 41 800 41 800 75,000
Lén % (K/M)
Maxlén 41 800 41 800
50,000
90:e percentilen 41800 0 41800 °
Medianlén 41 800 41 800
10:e percentilen 41 800 0 41 800 LY
Minlén 41 800 0 41 800
Medelalder 55 Ar Ar 55Ar 0
0 30 60 90 120
Medelanstallningstid 20 Ar Ar 20 Ar
Standardavvikelse 0 0 0
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig. ® Man e Kuvinna
100,000
75,000
50,000
°
25,000
0
0 10 20 30 40
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Analys, Lika arbete | Vaktmastare - 521015

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal

Antal

Andel

Medell6n

Lén % (K/M)
MaxIon

90:e percentilen
Medianlén

10:e percentilen
Minlon
Medelalder
Medelanstallningstid

Standardavvikelse

Analys

Kvinnor

4
12,5 %
25600

26 300
26 300
25 650
24 800
24 800
55 Ar
30 Ar
534

Man
28
87,5 %
24 408

26 300
26 000
24 700
22 300
20775
51 Ar
23 Ar
1318

Totalt

32

24 557
104,9 %
26 300
26 000
24 800
22 850
20775
51 Ar
24 Ar
1308

Lonelaget for hogst betalde forklaras av bibehallen 16n fran
tidigare befattning samt utdkat ansvar. Léneskillnaderna
forklaras aven av marknadspaverkan vid nyrekrytering, samt

ett visst utdkat ansvar.
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Analys, Lika arbete | Vaktmastare L - 521015L h:d‘ivg;]ﬂﬁauand

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kén
Kvinnor Man Totalt .
® Man e Kuvinna
Antal 1 0 1 60,000
Andel 100 % 0%
Medellon 28 100 28 100 45,000
Lén % (K/M)
Maxion 28 100 28 100
30,000 ~
90:e percentilen 28 100 0 28 100
Medianlén 28 100 28 100
10:e percentilen 28 100 0 28 100 (L0
Minlon 28 100 0 28 100
Medelalder 46 Ar Ar 46 Ar 0
0 25 50 75 100
Medelanstallningstid 30 Ar Ar 30 Ar
Standardavvikelse 0 0 0
Analys
Anstéllningstid/L6n/Koén
Gruppen bestar endast av en individ, ingen analys nédvandig. ® Man e Kvinna
60,000
45,000
30,000 -
15,000
0
0 20 40 60 80
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An | le r \/ r|k r —2 1 1 BASTA LIVSPLATSEN
alys, Lika arbete | Overldkare -201010 e land

Lonekartlaggning 2017: 2017-11-28

Nyckeltal
Alder/Lén/Kon
Kvinnor Maén Totalt )
® Man ® Kvinna
Antal 134 220 354 108,000
Andel 379 % 62,1 %
Medellon 76 425 77 909 77 347 96,000
Lon % (K/M) 98,1 %
MaxIon 100000 103000 103 000
84,000
90:e percentilen 80 000 85 800 83 000
Medianlén 75 850 76 700 76 250
10:e percentilen 73 000 73 100 73 000 2o
Minlén 64 900 70 000 64 900
Medelalder 52 Ar 54 Ar 53 Ar 60,000
0 25 50 75 100
Medelanstallningstid 16 Ar 18 Ar 17 Ar
Standardavvikelse 3615 5474 4908
Analys
Anstéllningstid/L6n/Kon
Loneskillnaderna forklaras av att hégst betalda medarbetare ® Man ® Kvinna
har utdkat ansvar, samt skillnader i befattning. 108.000
°
°, oo

96,000

84,000

72,000

60,000
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BASTA LIVSPLATSEN

Bilaga 3, Tabeller for Likvardiga arbeten ; Region Halland

Kvinnodominerat Jimférelsearbete AnEaI Af\del Medellén Me.dellon M I A

arbete anstéllda | kvinnor skillnad

Administrator, annan - 152090 141 94 26 155

Jamférs med [Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 |- 2545 0 X 0

Administrator, ekonomi-152011 33 91 25630

Jamfors med Hantverkare-521013 14 0 25992 - 362 X 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 3070 0 X 0

Administrator, information - 152013 1 100 26 400

Jamférs med [Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 |- 2300 0 X 0

Administrator, IT-152014 3 100 26 866

Jamférs med [Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 |- 1834 0 X 0

Administrator, personal -152012 25 92 26 640

Jémfors med [Tradgardsforman L -521018L 1 0 28700 |- 2060 0 X 0

Administrator, vard -152018 510 100 26 035

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 7565 0 X 0
Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 690 0 X 0
Tekniker, drift -503012 36 8 27 966 - 1931 X 0 0
Tekniker, halso-och sjukvard -503014 40 25 27042 - 1007 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 6525 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 2665 0 X 0

Anestesisjukskoterska-206010 83 80 34009

Jamfoérs med Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 491 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 2666 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 431 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 8448 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 2614 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 11028 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1333 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6347 X 0 0

Arbetsterapeut-301010 104 98 30444

Jamfoérs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 3156 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 1139 X 0 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 4056 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 6231 X 0 0
Ingenjor, drift - 502014 5 0 34 440 - 3996 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 12013 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 6179 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 14593 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 4898 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 9912 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 2116 X 0 0

Audionom -301015 28 93 30167

Jamfoérs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 3433 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 1416 X 0 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 4333 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 6508 X 0 0
Ingenjor, drift - 502014 5 0 34 440 - 4273 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 12290 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 6 456 X 0 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 5175 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 10189 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 2393 X 0 0

Barnmorska, mottagning/radgivning-205011 81 100 35036

Jamfors med Gardsmastare-521019C 1 0 38900 - 3864 0 X 0
Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 1639 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 7421 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 1587 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 10001 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 306 0 X 0
Larare gymnasium, allmdnna dmnen -401012 38 50 36211 - 1175 X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33 48 666 - 13630 X X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 5320 X 0 0

Barnmorska, vardavdelning-205010 139 100 35449

Jamfors med Gardsmastare-521019C 1 0 38900 - 3451 0 X 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 1226 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 7008 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 1174 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 9588 X X 0
Larare gymnasium, allmanna dmnen -401012 38 50 36211 - 762 X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33 48 666 - 13217 X X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 4907 X 0 0
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Barnskoterska-207015 36 97 26323

Jamfors med Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 402 0 X 0
Tekniker, drift-503012 36 8 27 966 - 1643 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 6237 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 2377 0 X 0

Behandlingsassistent/socialpedagog-351015 7 86 31035

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 2565 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 548 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 5640 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 3405 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 11422 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 5588 X 0 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 4307 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 9321 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 1525 X 0 0

Biomedicinsk analytiker -208013 171 91 30158

Jamfoérs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 3442 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 1425 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 6517 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 4282 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 12299 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 6465 X 0 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 5184 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 10198 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 2402 X 0 0

Dietist-301018 20 100 31247

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 2353 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 336 X 0 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 3253 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 5428 X 0 0
Ingenjor, drift - 502014 5 0 34440 - 3193 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 11210 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 5376 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 13790 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 4095 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 9109 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 1313 X 0 0

Distriktssjukskoterska-206011 160 100 34115

Jamférs med Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 385 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 2560 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 325 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 8342 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 2508 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 10922 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1227 0 X 0
Larare gymnasium, allmdnna dmnen -401012 38 50 36211 - 2096 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6241 X 0 0

Dovtolk/teckensprakstolk -301017 10 90 27 650

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 5950 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 3933 X 0 0
Fritidspedagog-402011 6 17 29616 - 1966 0 X 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 9025 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 6790 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 14807 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 12706 X 0 0
Tekniker, drift -503012 36 8 27 966 - 316 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 4910 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 1050 0 X 0

Elevassistent - 403016 28 61 25695

Jamfors med Ambulanssjukvardare-207016 48 13 26783 - 1088 0 X 0
Arkivarie-151019 2 50 33600 - 7905 0 X 0
Hantverkare-521013 14 0 25992 - 297 X 0 0
Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 1030 0 X 0
Tekniker, drift -503012 36 8 27 966 - 2271 X 0 0
Tekniker, halso-och sjukvard - 503014 40 25 27 042 - 1347 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 6865 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 3005 0 X 0
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Fotvardsspecialist -207017 6 100 26816

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 6784 0 X 0
Tekniker, drift-503012 36 8 27 966 - 1150 X 0 0
Tekniker, halso-och sjukvard -503014 40 25 27042 - 226 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 5744 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 1884 0 X 0

Fritidsledare-452011 1 100 27 660

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 5940 0 X 0
Tekniker, drift -503012 36 8 27 966 - 306 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 4900 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 1040 0 X 0

Forskollarare-402010 1 100 28900

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 4700 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 2683 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 11456 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 3660 X 0 0

Handl&ggare, annan - 151090 105 70 37 104

Jamférs med Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 5353 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 3252 0 0

Handlaggare, ekonomi-151011 53 66 39328

Jamfoérs med Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 3129 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 1028 X 0 0

Handlaggare, information -151013 25 76 36 506

Jamfors med Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 169 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 5951 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 117 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 3850 X 0 0

Handlaggare, IT-151014 74 77 34081

Jamfoérs med Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 2594 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 359 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 8376 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 2542 X 0 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1261 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6275 X 0 0

Handlaggare, miljofragor -151017 2 100 35150

Jamfors med Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 1525 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 7307 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 1473 X 0 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 192 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 5206 X 0 0

Handl&ggare, personal/léner-151012 39 74 38847

Jamférs med Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 3610 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 1509 X 0 0

Handlaggare, upphandling- 151015 16 75 33665

Jamférs med Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 3010 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 775 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 8792 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 2958 X 0 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1677 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6691 X 0 0

Hjalpmedelskonsulent-301020 16 88 32800

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 800 0 X 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 1700 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 3875 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 1640 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 9657 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 3823 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 12237 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 2542 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 7556 X 0 0

Instruktér/handledare-403013 1 100 35000

Jamférs med [Systemutvecklare-502010 23 39 40356 |- 5356 X 0 0

Internatférestandare - 106010L 2 100 35650

Jamférs med [Systemutvecklare-502010 23 39 40356 |- 4706 X 0 0
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IVA-sjukskoterska-206015 89 87 34 066

Jamférs med Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34 500 - 434 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 2609 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 374 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 8391 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 2557 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 10971 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1276 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6290 X 0 0

Klinisk lektor/omvardnad - 402090 1 100 42 600

Jamférs med [Jurist-151018 4 50 45037 |- 2437 X X 0

Kock-601010 23 87 26 458

Jamférs med Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 267 0 X 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 2242 0 X 0

Kurator-352010 109 93 33159

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 441 0 X 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 1341 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 3516 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 1281 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 9298 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 3464 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 11878 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 2183 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 7197 X 0 0

Laboratoriearbete, annat -208090 6 83 27216

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 6384 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 4367 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 9459 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 13140 X 0 0
Tekniker, drift -503012 36 8 27 966 - 750 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 5344 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 1484 0 X 0

Laboratoriebitrade-208016 9 89 23833

Jamfors med Bitradesarbete, annat -207090 17 47 24152 - 319 0 X 0
Fordonsférare-521014 18 22 24 841 - 1008 0 X 0
Forradsarbete-651013 18 50 25197 - 1364 0 X 0
Hantverkare-521013 14 0 25992 - 2159 X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 10 30 24210 - 377 0 0 X
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 4867 0 X 0
Vaktmastare-521015 32 13 24 557 - 724 0 X 0

Lantbruksarbete-521019 10 60 24930

Jamfoérs med Forradsarbete-651013 18 50 25197 - 267 0 X 0
Hantverkare-521013 14 0 25992 - 1062 X 0 0
Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 1795 0 X 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 3770 0 X 0

Ledning, annan verksamhetsniva - 109090B 8 75 65512

Jamfors med |Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 3 0 80666 - 15154 0 0 X

Ledning, Enhetschef-102010L 1 100 40 600

Jamférs med Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 1857 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 4437 X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 47 49 604 - 9004 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 22357 0 0 X
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 7 29 49414 - 8814 0 0 X
Sjukhusfysiker -208010 3 33 48 666 - 8066 X X 0

Ledning, hélso sjukv 1:alinjen -102010C 172 82 48 441

Jamférs med Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 47 49 604 - 1163 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 14516 0 0 X
Ledning, tekniska arb 1:alinjen-105010C 7 29 49414 - 973 0 0 X
Sjukhusfysiker -208010 3 33 48 666 - 225 X X 0

Ledning, information verksamhetsniva-101013B 2 100 62 000

Jamférs med Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 957 0 0 X
Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 3 0 80666 - 18666 0 0
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva- 1050108 3 0 64 350 - 2350 0 0 X

Ledning, IT verksamhetsniva 1 100 68 500

Jamfors med ILedning, ekonomi verksamhetniva-101011B 3 0 80 666 - 12166 0 0 X
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Ledning, kok 1:alinjen -106010C 5 80 38680

Jamfors med Gardsmastare-521019C 1 0 38900 - 220 0 X 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 3777 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 6357 X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 47 49 604 - 10924 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 24277 0 0 X
Ledning, tekniska arb 1:alinjen - 105010C 7 29 49414 - 10734 0 0 X
Sjukhusfysiker -208010 3 33 48 666 - 9986 X X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 1676 X 0 0

Ledning, personal 1:alinjen-101012C 5 60 62 840

Jamfors med |Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 117 0 0 X

Ledning, personal verksamhetsniva-101012B 3 100 75333

Jamférs med [Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 3 0 80666 |- 5333 0 0 X

Ledning, stad 1:alinjen-106510C 7 86 37371

Jamférs med Gardsmaéstare-521019C 1 0 38900 - 1529 0 X 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 5086 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 7 666 X X 0
Ledning, annan 1:alinjen -109090C 34 47 49 604 - 12233 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 25586 0 0 X
Ledning, tekniska arb 1:alinjen-105010C 7 29 49414 - 12043 0 0 X
Sjukhusfysiker - 208010 3 33 48 666 - 11295 X X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 2985 X 0 0

Ledning, tandvard 1:alinjen-102510C 6 100 40283

Jamfors med Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 2174 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 4754 X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 47 49 604 - 9321 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 22674 0 0 X
Ledning, tekniska arb 1:alinjen-105010C 7 29 49414 - 9131 0 0 X
Sjukhusfysiker - 208010 3 33 48 666 - 8383 X X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 73 X 0 0

Logoped -301014 59 93 31722

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 1878 0 X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20 34 500 - 2778 X 0 0
Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 4953 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 2718 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 10735 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 4901 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 13315 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 3620 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 8634 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 838 X 0 0

Lokalvardare/stadare-651010 129 95 23578

Jamfors med Fordonsférare-521014 18 22 24 841 - 1263 0 X 0
Forradsarbete-651013 18 50 25197 - 1619 0 X 0
Hantverkare-521013 14 0 25992 - 2414 X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 10 30 24210 - 632 0 0 X
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28 700 - 5122 0 X 0
Vaktmaéstare-521015 32 13 24 557 - 979 0 X 0

Lakare e] legitimerad, allmantjanstgoring - 204010 91 67 31554

Jamférs med Ambulanssjukskoterska - 206013 143 30 32197 - 643 0 X 0
Arkivarie-151019 2 50 33600 - 2046 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 29 X 0 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 2946 X 0 0
Gardsmastare-521019C 1 0 38900 - 7 346 0 X 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 5121 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 2 886 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 10903 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 5069 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 13483 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 3788 0 X 0
Ledning, annan 1:alinjen -109090C 34 47 49 604 - 18050 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 31403 0 0 X
Ledning, tekniska arb 1:alinjen-105010C 7 29 49414 - 17860 0 0 X
Lakare ej legitimerad, annan - 204090 26 50 33646 - 2092 0 X 0
Larare gymnasium, allmdnna dmnen -401012 38 50 36211 - 4657 X 0 0
Sjukhusfysiker -208010 3 33 48 666 - 17112 X X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 8802 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 1006 X 0 0
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Larare, folkhogskola-401015 56 64 32829

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 771 0 X 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 3846 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 1611 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 9628 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 3794 X 0 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 2513 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 7527 X 0 0

Larare, praktiska/estetiska @mnen -401014 1 100 29400

Jamfoérs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 4200 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 2183 X 0 0
Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 7275 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 10956 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 3160 X 0 0

Mikrobiolog/molekylarbiolog-208015M 20 65 40695

Jamférs med Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 1762 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 4342 X X 0

Maltidspersonal -601012 69 91 23784

Jamfors med Fordonsférare-521014 18 22 24 841 - 1057 0 X 0
Forradsarbete-651013 18 50 25197 - 1413 0 X 0
Hantverkare-521013 14 0 25992 - 2208 X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 10 30 24210 - 426 0 0 X
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28 700 - 4916 0 X 0
Vaktmaéstare-521015 32 13 24 557 - 773 0 X 0

Operationssjukskoterska-206016 91 95 33991

Jamférs med Cytodiagnostiker -208014 5 20 34 500 - 509 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 2684 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 449 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 8466 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 2632 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 11046 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1351 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6365 X 0 0

Operationssjukskoterska L -206016L 1 100 38400

Jamférs med Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 4057 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 6637 X X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 1956 X 0 0

Psykiatrisjukskoterska-206012 218 83 33036

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 564 0 X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20 34 500 - 1464 X 0 0
Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 3639 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 1404 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 9421 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 3587 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 12001 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 2306 0 X 0
Larare gymnasium, allmdnna dmnen -401012 38 50 36211 - 3175 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 7320 X 0 0

Psykolog-204510 113 79 40925

Jamférs med Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 1532 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 4112 X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 47 49 604 - 8679 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 22032 0 0 X
Ledning, tekniska arb 1:alinjen-105010C 7 29 49414 - 8489 0 0 X
Sjukhusfysiker -208010 3 33 48 666 - 7741 X X 0

PTP-psykolog-204511 10 90 30520

Jamfoérs med Ambulanssjukskoterska - 206013 143 30 32197 - 1677 0 X 0
Arkivarie-151019 2 50 33600 - 3080 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 1063 X 0 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 3980 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 6155 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 3920 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 11937 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 6103 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 14517 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 4822 0 X 0
Larare gymnasium, allmanna dmnen -401012 38 50 36211 - 5691 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 9836 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 2040 X 0 0
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Receptionist, telefonist -152017 34 100 24 697

Jamfors med Fordonsférare-521014 18 22 24841 - 144 0 X 0
Forradsarbete-651013 18 50 25197 - 500 0 X 0
Hantverkare-521013 14 0 25992 - 1295 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 4003 0 X 0

Rehab och férebygg arbete -301090 6 83 26 850

Jamférs med [Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 |- 1850 0 X 0

Rektor verksamhetsniva-104011B 1 100 52 000

Jamfoérs med Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 10957 0 0 X
Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 3 0 80666 - 28666 0 0 X
Ledning, halso sjukv verksamhetsniva-102010B 49 59 77 329 - 25329 0 0 X
Ledning, skola verksamhetsniva-1040108 2 0 54000 - 2000 0 0 X
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva- 1050108 3 0 64 350 - 12350 0 0 X

Rontgensjukskoterska-206510 78 87 31460

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 2140 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 123 X 0 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 3040 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 5215 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 2980 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 10997 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 5163 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 13577 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 3882 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 8896 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 1100 X 0 0

Sjukgymnast -301011 152 83 30154

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 3446 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 1429 X 0 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 4346 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 6521 X 0 0
Ingenjor, drift - 502014 5 0 34 440 - 4286 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 12303 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 6469 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 14883 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 5188 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 10202 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 2406 X 0 0

Sjukgymnastikbitrade-301013 4 100 25950

Jamférs med Hantverkare-521013 14 0 25992 - 42 X 0 0
Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 775 0 X 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 2750 0 X 0

Sjukhuskemist -208010 5 80 40500

Jamférs med Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 1957 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 4537 X X 0

Sjukskoterska, annan - 206090 846 94 29988

Jamfoérs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 3612 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 1595 X 0 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 4512 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 6687 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 4452 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 12469 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 6635 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 15049 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 5354 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 10368 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 2572 X 0 0

Sjukskoterska, annan specialistinriktning-206021 27 96 34025

Jamfoérs med Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 475 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 2650 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 415 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 8432 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 2598 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 11012 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1317 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6331 X 0 0
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Sjukskoterska, barn -206018 117 98 33136

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 464 0 X 0
Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 1364 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 3539 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 1304 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 9321 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 3487 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 11901 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 2206 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 7220 X 0 0

Sjukskoterska, specialfunktion -206023 132 96 33792

Jamfors med Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34500 - 708 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 23883 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 648 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 8665 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 2831 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 11245 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1550 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6564 X 0 0

Skolskoterska-206019 2 100 34200

Jamfoérs med Cytodiagnostiker - 208014 5 20 34 500 - 300 X 0 0
Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 2475 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 240 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 8257 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 2423 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 10837 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1142 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6156 X 0 0

Skotare, mottagning -207018 3 100 29233

Jamfors med |Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 3327 X 0 0

Skotare, vardavdelning -207019 165 70 25511

Jamférs med Hantverkare-521013 14 0 25992 - 481 X 0 0
Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 1214 0 X 0
Tekniker, drift-503012 36 8 27 966 - 2455 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 7 049 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 3189 0 X 0

Specialpedagog-401017 21 86 33938

Jamférs med Cytodiagnostiker -208014 5 20 34 500 - 562 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 2737 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34 440 - 502 X 0 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 8519 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 2685 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 11099 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 1404 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 6418 X 0 0

Studie- och yrkesvagledare-403014 3 100 34433

Jamférs med [Systemutvecklare-502010 23 39 40356 |- 5923 X 0 0

Stad-, tvatt- och renhallningsarbete, annat - 65909 71 96 23404

Jamférs med Fordonsférare-521014 18 22 24 841 - 1437 0 X 0
Forradsarbete-651013 18 50 25197 - 1793 0 X 0
Hantverkare-521013 14 0 25992 - 2588 X 0 0
Park-/tradgardsarbete-521018 10 30 24210 - 806 0 0 X
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 5296 0 X 0
Vaktmastare-521015 32 13 24 557 - 1153 0 X 0

Syn-, horsel- och talpedagog-301016 6 100 31883

Jamférs med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 1717 0 X 0
Cytodiagnostiker -208014 5 20 34 500 - 2617 X 0 0
Ingenjér, annan - 502090 4 50 36675 - 4792 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 2557 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 10574 X 0 0
Ingenjor, halso- och sjukvard - 502016 47 30 36623 - 4740 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 13154 X X 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 3459 0 X 0
Larare gymnasium, allmanna amnen -401012 38 50 36211 - 4328 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 8473 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 677 X 0 0
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Tandhygienist -252011 56 98 30419

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 3181 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 1164 X 0 0
Ingenjor, annan -502090 4 50 36675 - 6256 X 0 0
Ingenjor, drift -502014 5 0 34440 - 4021 X 0 0
Ingenjor, fastigheter - 502013 13 39 42 457 - 12038 X 0 0
Ingenjor, hélso- och sjukvard -502016 47 30 36623 - 6204 X 0 0
Kulturarbete-451012 7 43 35342 - 4923 0 X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 9937 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 2141 X 0 0

Tandlakare under specialiseringstjanstgoring-251013 3 67 37533

Jamfors med Gardsmastare-521019C 1 0 38900 - 1367 0 X 0
Ingenjor, fastigheter -502013 13 39 42 457 - 4924 X 0 0
Jurist-151018 4 50 45037 - 7504 X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 47 49 604 - 12071 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 25424 0 0 X
Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 3 0 80 666 - 43133 0 0 X
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva-105010B 3 0 64 350 - 26817 0 0 X
Ledning, tekniska arb 1:alinjen-105010C 7 29 49414 - 11881 0 0 X
Sjukhusfysiker -208010 3 33 48 666 - 11133 X X 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 2823 X 0 0

Tandldkare, allmantandvard - 251010 77 68 42926

Jamfoérs med Jurist-151018 4 50 45037 - 2111 X X 0
Ledning, annan 1:alinjen - 109090C 34 47 49 604 - 6678 0 0 X
Ledning, ekonom 1:linjen-101011C 7 14 62957 - 20031 0 0 X
Ledning, ekonomi verksamhetniva-101011B 3 0 80666 - 37740 0 0 X
Ledning, halso sjukv verksamhetsniva- 1020108 49 59 77 329 - 34403 0 0 X
Ledning, skola verksamhetsniva-1040108B 2 0 54 000 - 11074 0 0 X
Ledning, teknisk arb verksamhetsniva- 1050108 3 0 64 350 - 21424 0 0 X
Ledning, tekniskaarb 1:alinjen-105010C 7 29 49414 - 6488 0 0 X
Sjukhusfysiker - 208010 3 33 48 666 - 5740 X X 0

Tandskoterska-252010 212 100 26 195

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 7405 0 X 0
Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 530 0 X 0
Tekniker, drift -503012 36 8 27 966 - 1771 X 0 0
Tekniker, halso-och sjukvard - 503014 40 25 27 042 - 847 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 6365 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 2505 0 X 0

Tandskoterska L -252010L 1 100 31100

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 2500 0 X 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 1460 X 0 0

Tandtekniker -252012 3 67 30100

Jamfors med Arkivarie-151019 2 50 33600 - 3500 0 X 0
Bibliotekarie-451015 6 17 31583 - 1483 X 0 0
Ingenjor, annan - 502090 4 50 36675 - 6575 X 0 0
Systemutvecklare-502010 23 39 40356 - 10256 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 2460 X 0 0

Underskoterska, habilitering-207012 1 100 25 800

Jamférs med Hantverkare-521013 14 0 25992 - 192 X 0 0
Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 925 0 X 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 2900 0 X 0

Underskoterska, mottagning -207014 165 96 26410

Jamfoérs med Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 315 0 X 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28700 - 2290 0 X 0

Underskoterska, vard/specialavdelning - 207013 807 93 25014

Jamférs med Forradsarbete-651013 18 50 25197 - 183 0 X 0
Hantverkare-521013 14 0 25992 - 978 X 0 0
Obduktionstekniker -208012 4 50 26725 - 1711 0 X 0
Tekniker, drift -503012 36 8 27966 - 2952 X 0 0
Tekniker, IT-503010 47 17 32560 - 7546 X 0 0
Tradgardsforman L-521018L 1 0 28 700 - 3686 0 X 0

Vaktmastare L-521015L 1 100 28100

Jamférs med Tradgardsforman L-521018L 1 0 28 700 - 600 0 X 0
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