Protokoll
Sammantradesdatum

Region Halland 2018-02-27

BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsens arbetsutskott

§125

Sommarersattning 2018 (Beslut enligt delegation)
RS180162

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e sarskilda ersattningar kan anvandas under huvudsemesterperioden 2018
enligt bifogat dokument "Sarskilda ersattningar under sommaren 2018”

e driftsndmndera ska géra en bedémning av anvandandet av
sommarersattningarna med hansyn tagen till rhdande ekonomiska
forutsattningar inom varje driftsnamnds ansvarsomrade

¢ innan sarskilda ersattningar kan anvandas ska verksamhetens driftsnamnd
eller dess arbetsutskott fatta beslut om detta ekonomisk utvardering av
sommarersattningarna ska goras i november manad 2018 och utvardering av
hur férskjutna semesterveckor/dagar har tagits ut ska goras senast i februari
2019

Arendet
For att kunna bemanna sjukvarden under sommarperioden da medarbetarna

samtidigt har ratt till lagstadgad semesterledighet har regionen de senaste aren
anvant sarskilda sommarersattningar. De sarskilda ersattningarna riktar sig till vissa
yrkeskategorier och kan endast utga under huvudsemesterperioden 2018.

De sarskilda ersattningar som kan utga ar ersattning for forskjuten semester,
ersattning till féraldralediga medarbetare, erséttning till deltidsanstallda, ersattning till
pensionarer och erséttning till vikarier som arbetar under hela
huvudsemesterperioden.

Yrkande
Lise-Lotte Benskold Olsson (S) yrkar pa oférandrad ersattningsniva samt att
utvardering av sommarsemestrarna ska ske i november manad.

Propositionsordning

Sedan Overlaggningarna avslutats staller ordféranden proposition pa arbetsutskottets
forslag och Lise-Lotte Benskold Olssons forslag och finner att regionstyrelsens
arbetsutskotts beslutat enligt arbetsutskottets forslag.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Reservation
Lise-Lotte Benskold Olsson (S) och Per Stané Persson (S) reserverar sig till férman
for Lise-Lotte Benskoéld Olssons forslag.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e sarskilda ersattningar kan anvandas under huvudsemesterperioden 2018
enligt bifogat dokument "Sarskilda ersattningar under sommaren 2018”

e driftsn@mndera ska géra en bedomning av anvandandet av
sommarersattningarna med hansyn tagen till radande ekonomiska
forutsattningar inom varje driftsnamnds ansvarsomrade

¢ innan sarskilda ersattningar kan anvandas ska verksamhetens driftsnamnd
eller dess arbetsutskott fatta beslut om detta ekonomisk utvardering av
sommarersattningarna ska goras i november manad 2018 och utvardering av
hur forskjutna semesterveckor/dagar har tagits ut ska goras senast i februari
2019

Beslutsunderlag
e Sommarersattning 2018
e Sarskild semesterersattning 2018
e Antal avvikelser RH jun-aug 2016-2017

Expedieras till

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa
Driftnamnden Hallands sjukhus

Driftnamnden Narsjukvarden

Drifthamnden Psykiatri

Vid protokollet
Maria Fransson

Justerat 2018-03-06
Mats Eriksson Lise-Lotte Benskodld Olsson

Protokollet har tillkédnnagivits pa Region Hallands anslagstavla 2018-03-06

Utdragsbestyrkande
clklll e :}i}\\LNMALML

Ylva Johansson

Ordftérandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
2018-02-06 RS180162

Regionkontoret
HR-avdelningen
Joachim Bjérnklev
Forhandlingschef

Regionstyrelsens arbetsutskott

Sommarersattning 2018

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

- sarskilda ersattningar kan anvandas under huvudsemesterperioden 2018 enligt
bifogat dokument "Sarskilda ersattningar under sommaren 2018”.

- driftsnamndera ska gora en bedomning av anvandandet av sommarersattningarna
med hansyn tagen till radande ekonomiska forutsattningar inom varje driftsnamnds
ansvarsomrade.

- innan sarskilda ersattningar kan anvandas ska verksamhetens driftsnamnd eller
dess arbetsutskott fatta beslut om detta.

- ekonomisk utvardering av sommarersattningarna ska goras i november manad
2018 och utvardering av hur forskjutna semesterveckor/dagar har tagits ut ska
goras senast i februari 2019.

Sammanfattning

For att kunna bemanna sjukvarden under sommarperioden da medarbetarna
samtidigt har ratt till lagstadgad semesterledighet har regionen de senaste aren
anvant sarskilda sommarersattningar. De séarskilda ersattningarna riktar sig till vissa
yrkeskategorier och kan endast utga under huvudsemesterperioden 2018.

De sarskilda ersattningar som kan utga ar ersattning for forskjuten semester,
ersattning till féraldralediga medarbetare, erséttning till deltidsanstéllda, ersattning till
pensionérer och ersattning till vikarier som arbetar under hela
huvudsemesterperioden.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet




Regionkontoret

Jorgen Preuss Cristine Karlsson
Tf regiondirektor Personaldirektor
Bilaga:

Sarskild semesterersattning 2018
Antal avvikelser Region Halland juni-aug 2016-2017

Beslutet ska skickas till

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
Driftnd@mnden Hallands sjukhus

Driftnamnden Narsjukvarden

Driftnamnden Psykiatri
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2018-02-15

Sarskilda ersattningar under sommaren 2018

Allméant
Verksamhetens driftsnamnd eller dess arbetsutskott maste besluta om sarskilda
ersattningar ska anvandas.

Den sarskilda ersattningen ar avsedd att anvandas som ett hjalpmedel for
semesterplanering. Huvudsemesterperioden enligt semesterlagen innefattar juni —
augusti manad.

Forskjuten semester

Sjukskoterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk analytiker, barnmorska,
medicinsk sekreterare, underskoterska och skotare som pa arbetsgivarens initiativ
tjanstgor 9 - 12 hela veckor mellan 2018-06-04 och 2018-08-26 far ersattning enligt
nedan:

Arbete 9 hela veckor ersatts med 15 000 kr
Arbete 10 hela veckor ersatts med 21 000 kr
Arbete 11 hela veckor ersatts med 27 000 kr
Arbete 12 hela veckor ersatts med 35 000 kr

Erséattningen baseras pa heltidstjanstgoring och reduceras i forhallande till
sysselsattningsgrad. Ersattningen inkluderar semesterersattning och utbetalas
manaden efter fullgjort arbete i samband med ordinarie I6neutbetalning vilket
betyder att fullgjort arbete i juni utbetalas i juli, fullgjort arbete i juli utbetalas i
augusti och fullgjort arbete i augusti utbetalas i september.

FOor medarbetare som avtalar om forskjuten semester och arbetar 11 eller 12 hela
veckor kan, om det ar majligt utifran verksamhetsperspektiv, flexledighet utga under
maximalt 2 dagar, ingen annan ledighet kan erhallas.

Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tillfallig foraldrapenning (vard
av barn) utbetalas hela ersattningen. Lénen reduceras som vid vanlig sjukdom eller
vard av barn.

Om arbetstagaren inte fullfoljer 6verenskommelsen kommer arbetsgivaren krava
tillbaka ersattning som utbetalats.

Observera att 8§ 27 mom 4 Allméanna bestammelser inte géller om ersattning enligt
ovan utgar. Denna erséattning utgar inte heller till medarbetare som pa eget initiativ
overenskommer om annan foérlaggning av huvudsemesterperioden an den ovan
namnda.
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2016-06-01 - 2016-08-31  2017-06-01 - 2017-08-31

Ambulans diagnostik och halsa 338 329
Hallands sjukhus 1636 1608
Kultur och skola 2 3
Narsjukvarden Halland 405 464
Psykiatrin Halland 300 356
Regionkontoret 2 7
Regionservice 143 208
Test Avvikelse 9 0
V?rdval Halland Privata 9 20
Vardenheter

Ovrig Privat verksamhet 3 0
Total 2847 2995




Deltidsanstallda medarbetare

For deltidsanstalld sjukskoterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk analytiker,
barnmorska, medicinsk sekreterare, underskoterska eller skotare som pa
arbetsgivarens initiativ under huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018
arbetar utdver ordinarie schema utgar:

Erséattning med 240 % av ordinarie timlon per timme for de antal timmar som
fullgors utdver ordinarie arbetstid, upp till heltid. Ersattningen kan inte kombineras
med Overtidsersattning. OB-ersattning utgar enligt avtal. Ersattningen inkluderar
semesterersattning.

Sarskild erséattning till foraldralediga medarbetare

For foraldraledig lakare, sjukskoterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk
analytiker, barnmorska, medicinsk sekreterare, underskoterska och skétare som pa
arbetsgivarens initiativ bryter sin foraldraledighet och istéllet arbetar under
perioden 4 juni — 26 augusti 2018 galler forutom manadslénen, ett engangsbelopp
enligt nedan:

Dag/rotation Natt
1 vecka 4 000 kr 5 000 kr
2 veckor 8 000 kr 10 000 kr
3 veckor 14 000 kr 17 000 kr
4 veckor 20 000 kr 25 000 kr

Ersattningen baseras pa hur manga veckor man totalt arbetar under huvud-
semesterperioden. Ersattningen ar i férhallande till sysselsattningsgraden och kan
erhallas i maximalt 4 veckor. Vidare kan ersattning utga for enstaka pass, 800 kr for
dag/rotation och 1 000 kr fér nattpass och kan maximalt erhallas for 15 arbetspass.

Ersattningen utbetalas som ett engangsbelopp i samband med ordinarie
|6neutbetalning manaden efter fullgjord tjanstgoring.

Medarbetaren maste ha en pagaende 100 % foraldraledighet fran den 1 mars 2018
eller tidigare och dar foraldraledigheten stracker sig 6ver huvudsemesterperioden.

Ingen annan ledighet kan erhallas under 6verenskommen tid.
Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tillfallig foraldrapenning (vard
av barn) utbetalas hela engangsbeloppet. Lénen reduceras som vid vanlig sjukdom

eller vard av barn.

Om medarbetaren inte fullféljer 6verenskommelsen kommer ersattningen inte att
betalas ut.

Sarskilda ersattningar sommaren 2018



Sarskild erséattning till visstidsanstallda (vikarier mfl)
Ersattningen till visstidsanstallda galler for sjukskoterska, réntgensjukskoterska,
biomedicinsk analytiker och barnmorska.

Om medarbetaren, pa arbetsgivarens initiativ, traffar éverenskommelse om att
arbeta hela huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018 ersatts detta med ett
tillagg om 10 000 kr. For avgangsstudenter ar perioden kopplad fran teminsavslut
och fram till och med den 31 augusti. Ersattningen betalas ut i september efter
avslutad sommartjanstgoring.

Utifall medarbetaren under perioden blir sjuk eller har tillfallig foraldrapenning (vard
av barn) utbetalas hela engangsbeloppet. Lonen reduceras som vid vanlig sjukdom
eller vard av barn.

Om medarbetaren slutar under sommarperioden eller beviljas, efter ansékan, en
annan ledighet utgar ingen erséattning.

Sarskild erséattning till pensionarer

Till pensionerad lakare, sjukskoterska, rontgensjukskoterska, biomedicinsk
analytiker, barnmorska, medicinsk sekreterare, underskoterska och skdtare som
arbetar under huvudsemesterperioden 1 juni — 31 augusti 2018 utgar forutom timlon
en ersattning om 400 kronor extra per arbetspass.

Sarskilda ersattningar sommaren 2018



