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Lokalanpassningar som stod for forbattringar inom
den kardiologiska verksamheten i Halmstad

Forslag

Forslaget ar att
e beslut tas om lokalanpassningar som stod for forbattringar inom den
kardiologiska verksamheten i Halmstad i enlighet med vad som beskrivs i
arendet nedan.
e kompensation skall ges for de 6kade hyreskostnaderna vid ett beslut om att
genomfdéra lokalanpassningarna.

Arendet

Syftet

Syftet med lokalanpassningarna ar att 6ka tillgangligheten for hjartpatienterna,
forbattra patientflodena inom saval 6ppen som sluten vard vilket forvantas minska
behovet av slutenvard och att lokalerna uppnar vardhygienisk standard.

Vidare behovs det kapacitetsanpassningar for det utokade uppdraget inom angio
/PCl-verksamheten.

Bakgrund

Forandringar kardiologisk slutenvard

Nuvarande avdelning 41 med hjartintensivvard (HIA) och slutenvard samt sluten-
varden pa avdelning 42 har drivits som tva separata enheter. Istallet ska det finnas
en kardiologisk slutenvardsverksamhet med en gemensam ledning och gemensam-
ma rutiner och arbetséatt. Detta bidrar till att hjartsjukvarden far forbattrade floden, en
okad kvalitet samt minskad sarbarhet.

Den vardhygieniska standarden pa nuvarande HIA ar bristfallig. Det finns endast en
toalett och dusch till patienterna och méjlighet till isolerings saknas. HIA som idag
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ligger pa avdelning 42 flyttas till avdelning 41 da en ombyggnation av HIA i befintliga
lokaler har beddmts att vara alltfor omfattande. En sadan ombyggnation skulle krava
evakuering av bade HIA och intensivvardsavdelningen (IVA), som ligger en vaning
under. Hallands sjukhus kan inte hantera en evakuering av tva sa teknikintensiva
verksamheter. Genom att flytta HIA till avdelning 41, uppnas vardhygienisk standard,
ingen evakuering kravs och flytten kan géras under pagaende verksamhet.

Forandringar kardiologisk dagvardsmottagning

| HIA:s nuvarande lokaler planeras en etablering av en kardiologisk dagvards-
mottagning. Lokalerna ska uppfylla vardhygieniska krav for dagvard/mottagnings-
verksamhet. Dagvardsmottagningens placering blir i anslutning till slutenvarden vilket
framjar en integrering mellan 6ppen och sluten vard. Intensionen &ar att minska
antalet ontdiga slutenvardsdygn, d& undersokningar, som utfors inneliggande,
istallet kan utforas pa dagvardsmottagningen. Det ges ocksa mojligheter att poli-
klinisera omraden, exempelvis pacemakerinlaggningar och medicinjusteringar som
idag gors inom slutenvarden. Till dagvardsmottagningen flyttas alla sjukskoterske-
ledda mottagningar inom kardiologi som idag ar utspridda i olika lokaler pa sjukhuset.

For att uppfylla nationella riktlinjer och for att mota det utbkade uppdraget med
dygnetrunt beredskap for akuta hjartinfarkter alla dagar i veckan inom angio/PClI-
verksamheten, kravs fler dagvardsplatser. Genom foreslagen omorganisation
kommer antalet dagvardsplatser att kunna utdkas.

Forandringar 6ppenvard

Remissinstromningen &r hog till hjartmottagningen/klinisk fysiologi som sedan lange
haft en tillganglighetsproblematik. Idag remitteras patienter till hjartmottagningen/
klinisk fysiologi for undersékningar som inte hunnits med under vardtiden i den
kardiologiska slutenvarden. Dessa undersokningar kan istéllet goras pa dagvards-
mottagningen och resultera i minskat internt remissinfléde till hjartmottagningen/
Klinisk fysiologi. D& kardiologresurserna utokats, har den kardiologiska 6ppenvarden
behov av fler mottagningsrum. Genom att de sjukskoterskeledda mottagningarna
flyttar till dagvardsmottagningen, fristélls lokaler pa hjartmottagningen/klinisk fysiologi
till forman for en utokad lakarmottagning.

Bemanning kardiologisk kompetens

Det rader en allméan sjukskoterskebrist i landet. Genom foreslagna forandringar
minskas behovet av sjukskoterskor inom heldygnsvard. | slutenvarden férvantas
grupperingarna av antalet patienter per medarbetare kunna férandras. Det bidrar till
en mer effektiv bemanning vilket ligger inom ramen for arbetet med att anvanda
sjukskoterskeresurserna mer effektivt.

Verksamhet i dagvard kraver inte samma personalatgang som heldygnsvard.
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Genom att de sjukskoterskeledda mottagningarna flyttas i nara anslutning till sluten-
varden, 6kar ocksa mojligheter till kunskapsutbyte och det skapas battre stod for
nyutbildade sjukskoterskor. Den kardiologiska kompetensen koncentreras till samma
vaningsplan, fordelat pa tva angransande avdelningar.

Behov och forslag lokalanpassningar

| aktuell zon pa avdelning 41 ar forslaget en ny rumsbildning, handikappanpassade
toaletter och diskrum samt forbattrad hygienprestanda. Vidare foreslas forandring i
korridorsdel for att tillskapa modularbetsplatser.

Pa avdelning 42 dar HIA ligger idag ar forslaget att det byggs ett vantrum. Lakar-
expedition byggs om till ett undersdékningsrum. En undersokningssal delas for att
tillskapa expeditioner. Dorrar mellan korridor och undersékningsrum forbattras i
ljudprestanda for att motverka dverhoérning till véntrum. Generellt sétts handfat in dar
det finns patienter.

Elsystemet kommer att forbéttras for den kravande patientbvervakningen. Samtidigt

med dessa arbeten ar det lampligt att genomfora ett fastighetsunderhall kring aviopp,
ytskikt och belysning vilket beréknas kosta 4 mnkr.

Forslagskiss lokalanpassning avdelning 41/42

AVOELNING 41 HSH AVODELNING 42 HSH




Bedtmda kostnader for utrustning och lokalanpassningar

Lokalinvesteringen ar beraknad till 9,3 mkr fordelat pa 2,7 mkr for avdelning 41 HIA,

och 2,6 mkr for avdelning 42 6ppenvard. Regionfastigheters underhall beraknas till

4.0 mkr.

Utrustningsinvestering

L6s utrustning

MT utrustning

IT Total

870 tkr

265 tkr

130 tkr

1 265 tkr

Hyrespaverkan lokalanpassning och bashyreshojning

Avdelning 41
Lokalanpass | Hyres6kning | Avskriv | Intern Bashyra Total
ning /ar ningstid | ranta % | Okning/ar hyresdkning/ar
2 700 tkr 206 219 kr 15 ar 1,75 Call0 000 kr | Ca 306 219 kr
Avdelning 42
Lokalanpass | Hyresdkning | Avskriv | Intern Bashyra Total
ning lar ningstid | ranta % | Okning/ar hyresokning/ar
2 600 tkr 198 591kr 15 ar 1,75 Ca 91 000 kr Ca 289 591
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