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BASTA LIVSPLATSEN

Regionstyrelsens arbetsutskott

§346

Inriktning av Ionedversyn 2018
RS170828

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e utifran intentionerna i den langsiktiga I6nebildningen, sa langt mojligt,
bibehalla nuvarande l6nestruktur mellan vardpersonal med krav pa
gymnasieutbildning och vardpersonal med hdgskoleutbildning.

e vardpersonal prioriteras i forhallande till administrativ personal.

e sarskilt beakta sjukskoterskor inom dygnetruntverksamheterna.

Arendet
Varje ar kommer arbetsgivaren att besluta en inriktning fér nastkommande ars

I6nedversyn, som foljer intentionen i regionsstyrelsens beslut, "Principer fér langsiktig
I6nebildning (2015 - 2018) i Region Halland”. Utvardering kommer att goras efter
2018 ars Idnedversyn. | dialog med samtliga férvaltningar har ovanstaende inriktning
foreslagits. De administrativa yrkesgrupperna i Region Halland ligger, generellt sett,
bra till IGnemassigt jamfért med omgivningen och det rader heller ingen brist pa
kompetens vid rekrytering inom dessa grupper. Stor brist rader daremot pa
sjukskoterskor med tjanstgoring inom dygnetruntverksamheterna.

For 2018 finns centrala avtal for alla forbund utom Lararforbundet och Lararnas
Riksforbund.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om foljande regiondvergripande inriktning

infor I16nedversyn 2018

« Att utifran intentionerna i den langsiktiga I6nebildningen, sa langt majligt, bibehalla
nuvarande lénestruktur mellan vardpersonal med krav pa gymnasieutbildning och
vardpersonal med hdgskoleutbildning.

« Att vardpersonal prioriteras i forhallande till administrativ personal.

« Sarskilt beakta sjukskoterskor inom dygnetruntverksamheterna.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret
HR Ledning
Joachim Bjérnklev
Forhandlingschef

Regionstyrelsens arbetsutskott
Inriktning av I6nedversyn 2018

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar om féljande regionévergripande inriktning
infor ldnedversyn 2018

« Att utifran intentionerna i den langsiktiga lonebildningen, sa langt majligt, bibehalla
nuvarande lonestruktur mellan vardpersonal med krav pa gymnasieutbildning och
vardpersonal med hogskoleutbildning.

« Att vardpersonal prioriteras i forhallande till administrativ personal.

» Sarskilt beakta sjukskoterskor inom dygnetruntverksamheterna.

Sammanfattning

Varje ar kommer arbetsgivaren att besluta en inriktning for nastkommande ars
I6nedversyn, som foljer intentionen i regionsstyrelsens beslut, "Principer for langsiktig
|6nebildning (2015 - 2018) i Region Halland”. Utvardering kommer att géras efter
2018 ars lonedversyn. | dialog med samtliga forvaltningar har ovanstaende inriktning
foreslagits. De administrativa yrkesgrupperna i Region Halland ligger, generellt sett,
bra till IGnemassigt jamfort med omgivningen och det rader heller ingen brist pa
kompetens vid rekrytering inom dessa grupper. Stor brist rader daremot pa
sjukskoterskor med tjanstgoring inom dygnetruntverksamheterna.

For 2018 finns centrala avtal for alla forbund utom Lararférbundet och Lararnas
Riksforbund.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Regionkontoret

Catarina Dahlof Cristine Karlsson
Regiondirektor Personaldirektor




Beslutet ska skickas till
Samtliga driftndmnder
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Region Halland

Loneinriktning 2018

« Att utifran intentionerna i den langsiktiga I6nebildningen,
sa langt maijligt, bibehalla nuvarande I6nestruktur mellan

vardpersonal med krav pa gymnasieutbildning och

vardpersonal med hdgskoleutbildning.
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Infor 2018

Kompensera sjukskoterskegrupperna och medicinska

sekreterare gentemot Kommunals avtal

* "Nedprioritera” administrativa yrkesgrupper

« Se Over och utjdmna skillnader inom vissa paramedicinska
grupper mellan forvaltningarna

« Sarskilt beakta dygnetrunttjanstgérande allm ssk.
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Malbild 2018

Kommunal, usk etc.

”

-7 , Ovriga

Lakare

Huvudgrupp

Medicinska sekreterare
Administrativ personal
Paramedicinsk personal
Tandvard

Ingenjorer
Sjukskoterskor + bma
Specialistsjukskoterskor
Chefer

685:-/medarbetare Motsvarar ca: 2,70 %

535:-/medarbetare Motsvarar ca: 2,24 %

2,0 %

685:-/medarbetare Motsvarar ca: 2,62 %
1,50 %

2,20 %

2,00 %

2,00 %
900:-/medarbetare
1100:-/medarbetare

2,20 %

Motsvarar ca: 3,16 %

Motsvarar ca: 3,27 %
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Ldoneutveckling 2014-2017 + mal 2018 enl. langsiktig plan
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Ldéneutveckling 2014-2017 + mal 2018 enl. langsiktig plan
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Jamforelse medianlon sjukskoterska, allman

Riket-S6dra Sverige-Region Halland

34 000

33 000

& -

28 000 / /
27 000 ///

26 000

25 000 7

24

000 10:e perc Median 90:e perc

— Riket 25500 29 000 34 300
—S0dra Sverige 25 200 28 525 33250
= Halland 24 800 28 900 33100
—Halland 2017 25900 29 800 34 100
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Jamforelse medianlon, overlakare

Riket-S6dra Sverige-Region Halland
84 000

82 000 Z
80 000 ///
78 000 /// /
76 000 /
74 000 / /
72 000 ////

_—

70 000 /
68 000 /
66 000

\

10:e perc Median 90:e perc
—Riket 66 100 72 500 82 000
—S0ddra Sverige 67 500 73 200 82 900
—Halland 70930 74 600 79 800
——Halland 2017 73 000 76 250 83070
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Jamforelse medianlon, medicinsk sekreterare

Riket-S6dra Sverige-Region Halland
29 000

28 000
27 000 /
26 000 /
25 000 /

23 000 =

22 000

10:e perc Median 90:e perc
— Riket 22 500 25100 28 000
—S0ddra Sverige 22 800 25 305 27 650
= Halland 23100 25 400 27 700
—Halland 2017 23 390 26 100 28 500
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Jamforelse medianlon underskoterska, vardavdelning

Riket-Sodra Sverige-Region Halland

28 000

27 000

26 000

25 000

24 000

23 000

22 000

21 000

10:e perc Median 90:e perc

—Riket 21 400 24 900 27 500
—S0ddra Sverige 21 500 25000 27 000
—Halland 21 700 24 900 26 500
——Halland 2017 22 200 25 300 27 200
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Yrkesvis avstand till mal 2018 och omgivning 2016
Undersko6terska + skotare

18 Avstﬁnm:\lerige 2016 Avstand i % till Riket 2016 ® Underskoterska,

vardavd
m Skotare, vardavd
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Yrkesvis avstand till mal 2018 och omgivning 2016 i %
Tandvard

M Avstand i % till mal 2018

B Avstand i % till sodra Sverige

2016
m Avstand i % till Riket 2016
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Yrkesvis avstand till mal 2018 och omgivning 2016 i %
Paramedicinska grupper

M Avstand i % till mal 2018

M Avstand i % till sodra Sverige 2016

m Avstand i % till Riket 2016




\\‘l? RegLion Halland

Yrkesvis avstand till mal 2018 och omgivning 2016 i %
Sjukskodterska, biomed. analytiker, spec.sjuksko6t o
barnmorska
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M Avstand i % till mal 2018

H Avstand i % till sodra Sverige 2016

m Avstand i % till Riket 2016
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Yrkesvis avstand till mal 2018 och omgivning 2016 i %
Lakare

-lakare

 Avstand i % till mal 2018

6 B Avstand i % till sédra Sverige 2016

= Avstand i % till Riket 2016
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