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Till
Barnmorskorna pa forlossningen/BB i Varberg

Tack for brevet och era synpunkter. Jag vill ocksa passa pa att tacka for det givande
besoket och det trevliga bemdtandet pa BB/forlossningen i Varberg.

Lonebildningen inom Region Halland sker pa flera olika nivaer; den individuella
I6nesattningen vid Hallands sjukhus grundas pa radande avtal och den lonepolitiska
styrningen inom regionen.

Hallands sjukhus har manga medarbetargrupper som utfor ett mycket bra och viktigt
arbete och som alla behéver beaktas i samband med I6nedversyn. Barnmorskorna ar
en sadan grupp.

| forberedelserna infor varje ny I6nedversyn gors det en analys av l6nelaget inom
regionen och Hallands sjukhus som leder fram till regionens l6nepolitiska
stallningstaganden. Driftndmnden Hallands sjukhus beslutar sedan om en
I6nestrategi for varje ar utifran de regiongemensamma inriktningarna. Just nu &r vi
mitt uppe i den processen och vi tar med era framférda synpunkter. Sedan gors den
individuella Idneséattningen alltid av narmaste chef.

For Driftnamnden Hallands sjukhus
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