Till Politikerna.

Att bista en familj som precis fétt barn och samtidigt bista en familj som forlorat sitt. Sa kan var
vardag som barnmorska (BM) se ut. Vara arbetsuppgifter som BM pa forlossningen/ BB i VBG varierar
fran dag till dag och de flesta man traffar som far hora att man ar BM sager; ” ohhh vilket underbart
jobb!”. Brukar da svara att vi har varldens basta jobb. Fragan ar bara; hur lange orkar man?.

Hos oss &r vi ca 60 BM som jobbar. Vi &r i varierande aldrar och med olika erfarenhet. Att ena dagen
jobba sa vi inte ens hinner svélja en bit mat eller ga pa toa till att ha lugnare dagar da ocksa vi kan fa
fikarast pa bade fm och em. Det férstndmnda ar ett mer vanligt scenario med tanke pa 6kande
forlossningstal. Att da kunna behalla sin personal som larts upp ar viktigt for var verksamhet med
tanke pa att det tar allt fran ett par ar till fler fran att vara fardig BM till att vara erfaren. Det ar stort
sléseri med pengar att lara upp ny personal som sedan byter sjukhus/arbetsplats. | nuldget ar det
enda sattet att kunna hdja sin 16n.

Vi som BM &r de som handlagger och bistar den normala forlossningen sjalva. | och med att folk idag
blir allt mer sjuka eller &r dldre nar de skaffar barn och med de 6kade riskerna som det innebar sa
innebdr det att vara doktorer som redan ar hart belastade far lamna 6ver delar till oss BM som
tidigare legat inom deras ansvarsomrade. Ex pa detta &r att vi BM bedémer de pat. som kommit till
42 fulla v och som skall induceras(dvs. sattas igang) etc. Detta innebar en storre arbetsbelastning &an
den vi redan har. Vara patienter ar en kategori som blir allt mer palasta och informerade om sina
rattigheter och vad de kan krava. Likasa 6kar vara férlossningsradda mammor de vi kallar for aurora.
Detta innebar ocksa en storre vardtyngd. From i varas har det blivit rutin pa KHV om att informera
om fosterrorelser och efter detta har vi en kdnsla dver att de besdken, dvs. de pat. med minskade
fosterrorelser ocksa 6kat. Amningsfrekvensen som tidigare minskat ar ocksa nagot som kraver
utbildad personal. Nar vi som enhet har ett hogt tryck pa oss ar det svarare att folja upp amningen.
Amningen &r ju en folkhdlsofraga bade ekonomsikt och av halsoskal.

Att vi som yrkeskar pa ca 60st och av de som jobbar heltid gar att rékna pa en hand ar ju markligt.
Detta beror inte pa att alla har sma barn utan att man inte orkar jobba heltid som barnmorska pa
forl/BB. Kanske ar det da inte rimligt att 38 timmar skall vara en heltidstjanstgoring!?

Fran det att MéIndals forlossning flyttat till Ostra har vi ocks& markt av en dkning pé
utomldnspatienter med ca 10-15% och det innebar ocksa hogre arbetsbelastning pa oss.

Vara datorsystem som inte ar anpassade for varandra innebar mycket tid och frustration som vi
hellre lagt inne hos vara pat. Detta ar ocksa en bidragande faktor till att folk upplever jobbet tuffare
an vad vi 6nskar.

Vi ser inom loppet av ett par ar en pensionsavgang som kommer vara stor da vi har ca 10 % som ar
Over 60ar i dagslaget. Det ar ocksa svart att fa den yngre generationen att kvarstanna pa ett jobb som
innebar helg kvall samt nattjanstgoring da de anser det vara for slitigt till for [ag lon.



Hur ser da vi en losning?

Att hoja loner for barnmorskor saklart. Att fran fardig barnmorska till att ga i pension med ett
I6nespann pa 10000 som idag ar vanligt férekommandescenario ar inte acceptabelt. De yngre
generationerna ser det inte som ett kall utan vill kunna forsoérja sig sjalva utan att vara beroende av
en hogavlénad partner. Genom arbetstidsforkortning kanske det kdnns mer attraktivt att jobba hos
oss for da kanske man har ork till bade jobb och fritid.

Nu erbjuder SU 6kat ob-tillagg och da vi har ca 10 % kollegor som bor i Gbg sa har vi en stor radsla
att de pga. att de kan fa upp sin 16n pa SU véljer att jobba dar istdllet. Kanske det &r dags att dven se
till att den obekvdama arbetstiden dvs. kvallar helger och néatter blir mer I6nsam genom att hoja dessa
tillagg. For hur skall vi annars kunna bedriva en forlossningsvard vard det goda ryktet som vi idag har.
Att ev. forlora 20 % av var styrka inom den ndarmaste tiden ser vi med stor oro pa och hoppas darfor
att ni tar detta i beaktande nér ni snart férdelar de pengar/lonepaslag som komma skall.

Véantar med stor forvantan pa aterkoppling av detta brev samt fran den dagen da en av er politiker
gick i vara skor.

Med vénlig halsning Barnmorskorna pa férlossningen/BB VBG



