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Beslut

Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott beslutar att

* uppdra at halso- och sjukvardsutvecklingsdirektéren att utarbeta ett forslag till ny vardvalsmodell for
primarvard.

Arendet
Uppdraget som beskrivs i bifogad PM har som syfte att utgora ett samlat férslag om framtidens
vardval inom primarvarden.

Uppdraget har en tidplan och ar utformat i tva steg. Steg 1 har som syfte att utarbeta en ny
vardvalsmodell. Steg 2 utgdrs av insatser for att bredda primarvardens uppdrag.

Inriktningen fér den nya vardvalsmodellen ar att, med Halso- och sjukvardsstrategin som
utgangspunkt, utforma ersattningsformer och uppféljning som tydligt styr mot tillganglighet och kvalitet.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott beslutar att

* uppdra at halso- och sjukvardsutvecklingsdirektdren att utarbeta ett forslag till ny vardvalsmodell for
primarvard.

Beslutsunderlag
e Vardval 2.0
e PM Vardval 2.0

Expedieras till

Driftnamnden Narsjukvard

Driftn@mnden Hallands sjukhus

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
Driftndmnden Psykiatri

Vardenheterna inom Vardval Halland Narsjukvard

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret

Avdelningen for halso- och sjukvardsuppdrag
Anders Thorstensson

Utvecklingsstrateg

Regionstyrelsens héalso- och sjukvardsutskott

Inriktningsbeslut om Vardval 2.0

Forslag till beslut

Regionstyrelsens héalso- och sjukvardsutskott beslutar att uppdra at halso- och sjuk-
vardsutvecklingsdirekttren att utarbeta ett forslag till ny vardvalsmodell for primar-
vard.

Sammanfattning
Uppdraget som beskrivs i bifogad PM har som syfte att utgtra ett samlat férslag om
framtidens vardval inom primarvarden.

Uppdraget har en tidplan och ar utformat i tva steg. Steg 1 har som syfte att utarbeta
en ny vardvalsmodell. Steg 2 utgors av insatser for att bredda primarvardens upp-
drag.

Inriktningen fér den nya vardvalsmodellen &r att, med Halso- och sjukvardsstrategin
som utgangspunkt, utforma ersattningsformer och uppféljning som tydligt styr mot
tillganglighet och kvalitet.

Bakgrund

Merparten av de nuvarande vardvalsavtalen i narsjukvarden l6per ut 2018-12-31.
Sedan vardvalet startade har det efterhand tillkommit nya vardgivare vars avtal har
en avtalstid som stracker sig langre an till 2018.

Detta innebér att ett stort antal nya avtal/6verenskommelser behdver tecknas i god
tid infor den kommande avtalsperioden. Samtidigt ar det angelaget att utveckla vard-
valet for att battre mota olika behov och nya uppdrag for framtidens primarvard.

Regionkontoret

Catarina Dahlof Haleh Lindgvist
Regiondirektor Halso- och sjukvardsutvecklingsdirektor




Bilaga: PM Vardval 2.0

Beslutet ska skickas till

DN Narsjukvard

DN Hallands sjukhus

DN ADH

DN Psykiatri

Vardenheterna inom Vardval Halland Narsjukvard
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Vardval 2.0

1. Bakgrund

Merparten av de nuvarande vardvalsavtalen i narsjukvarden I6per ut 2018-12-31. Sedan vardvalet
startade har det efterhand tillkommit nya vardgivare vars avtal har en avtalstid som stracker sig
langre an till 2018.

Detta innebar att ett stort antal nya avtal behover tecknas i god tid infér den kommande avtalspe-
rioden. Samtidigt ar det angelaget att utveckla vardvalet for att battre mota olika behov och nya
uppdrag for framtidens primarvard.

Detta uppdrag har som syfte att utgora ett samlat forslag om framtidens vardval inom primarvar-
den.

Halso- och sjukvardsstrategin

Halso- och sjukvarden star infor stora utmaningar som staller krav pa allt snabbare férandringar,
effektivare resursutnyttjande och en férdandrad syn pa individen och dess behov. Regionen har en
hélso- och sjukvardsstrategi som stracker sig fram till ar 2025. Utgangspunkten for denna ar "En
hélso- och sjukvard for battre halsa”, vilket bl.a. innebar att regionen ska arbeta halsoframjande
och leverera en individuell halso- och sjukvard av hog kvalitet for en god och jamlik halsa. Varden
som erbjuds ska dessutom vara trygg, sammanhallen och utformas tillsammans med patient och
narstaende.

Ett forandrat vardval inom primarvard ska baseras pa denna hélso- och sjukvardsstrategi.

Primarvardens framtida uppdrag

Priméarvarden ar foremal nationella utvecklingsinsatser fér en god och nara vard. De nu pagaende
utredningsaktiviteterna har som syfte att samordnat utveckla en modern, jamlik, tillganglig och
effektiv halso- och sjukvard med fokus pa priméarvarden (Kommittédirektiv 2017:24). Utrednings-
uppdraget stracker sig till 31 mars 2019, med en delredovisning som presenterades i juni 2017
och en delredovisning som ar planerad att redovisas i juni 2018.

| utredningen for att utveckla en “Samordnad utveckling fér god och nara vard” ar det fyra omra-
den som sarskilt har lyfts fram:

e Nationellt utformat uppdrag for primarvarden
e Ett tydligare akutuppdrag for primarvarden
e En professionsneutral vardgaranti och dndrad tidsfrist fér en medicinsk bedémning

e Resursoverforing fran sjukhusvard till primarvard

PM Vardval Halland 2 0 HSU 171024 reviderad(188602)_TMP
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Det nu pagaende nationella utvecklingsarbetet maste beaktas i utformningen av ett forandrat
vardval inom primarvard. Samtidigt ar det nédvandigt att det nya vardvalet tar hojd for de forand-
ringar som kan bli resultatet av dessa utvecklingsinsatser.

Behov

| forslaget till ett forandrat vardval inom priméarvard ska foljande behovsomraden sarskilt upp-
marksammas:

e tidig upptackt/prevention
e ohalsoutmaningar - levnadsvanerelaterad ohalsa
e psykisk halsa

e individer som lider av langvariga eller livslanga sjukdomar

multisjuka aldre

Problem

| forslaget till ett forandrat vardval inom primarvard ska féljande problemomraden beaktas:
o tillganglighet
e akutbesok
e bemanning

Struktur

Inom arbetet med “Samordnad utveckling for god och nara vard” framhalls att varden ska ges
nara befolkningen, i foérsta hand som 6ppenvard samt att slutenvard kan ges pa annan plats dn
vardinrattning. Malbilden ar “en ny forsta linjens halso- och sjukvard med priméarvardens olika
kompetenser som bas, i ndra samspel med sjukhusvard och kommunala insatser, som ett natverk
utgaende fran patientens behov och skapande en fungerande helhet”. En sadan malbild férutsat-
ter:

e en utveckling av nya digitala kontaktvdagar som mojliggor att invanarna sjalva tar ansvar
utifran egen férmaga

o digitala beslutstddssystem

e digitala l6sningar integrerade i hela vardkedjan

Syftet ar att kunna erbjuda en halso- och sjukvard med god kvalitet som ar trygg, sammanhallen
och utformas tillsammans med patient och narstdende. For att denna digitalisering ska fa avsedda
effekter behover hinder som forsvarar flodet av patientens vardinformation mellan kommun och
region undanrdjas.

| Halland ar utbudsstrukturen heterogen, en blandning av mycket sma enheter till stora vardcen-
traler, vilket aven leder till skillnader i vardutbud. | det nya vardvalet bor utgangspunkten vara att
pa ett battre satt kunna erbjuda en god, jamlik och individuell halso- och sjukvard av hog kvalitet.

Nuvarande ersattningssystem innehaller brister da det endast i begransad omfattning styr mot
tillganglighet och kvalitet, t.ex. inom omradet psykisk héalsa. Det nya vardvalet bor darfor innehalla
ersattningsformer och en uppféljning som battre styr mot tillganglighet och kvalitet.
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2. Forandringsagenda
Ett forandrat vardval inom primarvard bor ske i tva steg:

e Steg 1 har som syfte att konsolidera vardvalsmodellen med malet att strukturellt férbe-
reda primarvarden for de forandringar som kan bli resultatet av bl.a. utredningen ”Sam-
ordnad utveckling for god och nara vard”.

e Steg 2 utgdrs av insatser for att bredda primarvardens uppdrag.

Steg 1

| det forsta steget ar utgangspunkten att konkretisera en vidareutvecklad vardvalsmodell avse-
ende:

e Uppdrag - definierade varduppdrag och utbudsformer
e Ersattning - modell som styr mot tillganglighet och kvalitet
e Uppfoljning - fokus pa utfallsmatt

Malet ar att genom val definierade varduppdrag och utbudsformer tillgodose kraven pa tillgdng-
lighet, jamlik vard och valfrihet, liksom en uppféljningsmodell som i termer av utfallsmatt mojlig-
gor en uppfoljning av halsoldge och halsoutveckling, t.ex. antal patienter med medelmattig de-
pression som gatt remission och ar i fortsatt remisson sex manader senare (= effektivitet).

Steg 2

| det andra steget antas primarvarden fa ett utokat uppdrag. Insatserna i det féregdende steget
avser att medverka till att mojliggéra en sadan utveckling.

Ett utokat uppdrag som kan komma att bli resultatet av pagaende utredning staller daven krav pa
att de nya uppdragen i en vardvalsmodell blir val definierade med preciserad ersattningsform och
uppfoljning. Samtidigt kan det komma att bli aktuellt att vaxla ersattning mellan specialistvard och
primarvard.

3. Tidplan

Den 6vergripande tidplanen redovisas nedan.

Aktivitet Tidpunkt

Inriktningsbeslut for Vardval 2.0 Beslut HSU 24 oktober 2017
Beslut:

Steg 1 = en ny vardvalsmodell - e HSU 8 maj 2018

Vardval 2.0 e RS 30 maj2018

e RF20juni2018
Avtalstecknande infor Vardval 2.0 | Hosten 2018

Driftstart Vardval 2.0 Avtalsstart 2019-01-01

Steg 2 Genomfors parallellt i ndra dialog med regeringens utre-
& dare, leverantorer m.fl. enligt sarskild tidplan

Utokade primarvardsuppdrag Fr.o.m. 2020

Utifran denna tidplan kommer en séarskild projektorganisation att etableras. Regionstyrelsens
hélso- och sjukvardsutskott kommer att informeras om arbetet manatligen.




	§171 Inriktningsbeslut om Vårdval 2.0
	4f1a27c5-18f8-4f7d-9495-b18ec73e6198.docx

	Vårdval 2.0
	PM Vårdval Halland  2 0 HSU 171024 reviderad
	Vårdval 2.0
	1. Bakgrund
	Hälso- och sjukvårdsstrategin
	Primärvårdens framtida uppdrag
	Behov
	Problem
	Struktur

	2. Förändringsagenda
	Steg 1
	Steg 2

	3. Tidplan


