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Fordelning av arbetsmiljouppgifter
RS170368

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar i egenskap av personalorgan att
« samtliga driftndmnder ska uppdatera férdelningen av arbetsmiljduppagifter till forvaltningarna.

Arendet

En ny AFS 2015:4 kring organisatorisk och social arbetsmiljo tradde i kraft

2016-03-31, vilket innebar att arbetsmiljcarbetets syfte, samt innehallet i arbetsmiljduppgifter delvis
forandrats.

Som ett led i kvalitetssédkringen av Region Hallands arbetsmiljdansvar vill arbetsgivaren mot den
bakgrunden initiera att férdelning av arbetsmiljéuppgifter férnyas i samtliga nd&mnder inom Region
Halland. | samband med uppdateringen sker dialog om vad de forandrade ansvarsférhallandena och
arbetsmiljouppgiftsfordelningen innebar.

For att sakerstélla en likvardig och kvalitativ hantering av férdelning av arbetsmiljduppgifter, och att
den &r anpassad efter den nya AFS 2015:4 om organisatorisk och social arbetsmiljo, har Region
Halland tagit fram regiongemensamma blanketter for férdelning av arbetsmiljduppgifter samt for
eventuell returnering av desamma.

Det ar dessa blanketter som framgent ska anvandas vid fordelning, respektive returnering av
arbetsmiljéuppgifter.

Vid uppdatering av férdelning av arbetsmiljguppgifter fran namnderna ska foljande beslutsformulering
anvandas:

"Driftnamnden beslutar att fordela ansvaret for arbetsmiljouppgifterna inom forvaltning NN till
forvaltningschef NN, vilket innebar ansvar for samtliga beslut och atgarder pa forvaltningen som
paverkar arbetsmiljon. NN ges ocksa réatten att férdela arbetsmiljouppgifter till medarbetare i
arbetsledande stallning sa att systematiskt arbetsmiljdarbete kan bedrivas pa arbetsplatserna.”

Namndens ordférande ska, i dialog med forvaltningschef, férdela arbetsmiljéuppgifterna till
forvaltningschefen och samtidigt sakerstalla att forvaltningschef har resurser, befogenheter och
kompetens att ansvara for dem. Fordelningen ska bekréaftas skriftligt pa for andamaélet avsedd
blankett.

Den nya arbetsmiljéfoéreskriften och de nya regiongemensamma blanketterna fér férdelning av
arbetsmiljouppgifter innebar samtidigt att ny fordelning av arbetsmiljduppgifter fran forvaltningschef
och vidare i ledningsstrukturen ska goras.

Framover ska fordelning av arbetsmiljduppgifter fran driftnamnderna fornyas systematiskt vid varje
ingdngen mandatperiod, samt da tjansteman tilltrader ny funktion med ansvar for arbetsmiljéuppgifter.
Ansvar for att férdelning sker ligger pd narmaste 6verordnad beslutsfattare, dvs den som fordelar
arbetsmiljéuppgifterna.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar i egenskap av personalorgan att
+ samtliga driftndmnder ska uppdatera férdelningen av arbetsmiljduppgifter till férvaltningarna.
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Beslutsunderlag
e Fordelning av arbetsmiljduppgifter driftnamnder
Fordelning av arbetsmiljéuppgifter férvaltningschef
Foérdelning av arbetsmiljduppgifter RH
Returnering av arbetsmiljouppgifter blankett
Rutin for fordelning av arbetsmiljduppgifter inom Region Halland

Expedieras till
Samtliga driftnémnder
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2§ Region Halland

Datum Diarienummer
2017-08-24 RS170368

Regionkontoret
HR-avdelningen
Anna Skold
HR-strateg

Regionstyrelsen
Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Foérslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar i egenskap av personalorgan att:

-samtliga driftnamnder ska uppdatera fordelningen av arbetsmiljduppgifter till
férvaltningarna.

Sammanfattning

En ny AFS 2015:4 kring organisatorisk och social arbetsmilj¢ tradde i kraft
2016-03-31, vilket innebar att arbetsmiljdarbetets syfte, samt innehallet i
arbetsmiljduppgifter delvis férandrats.

Som ett led i kvalitetssakringen av Region Hallands arbetsmiljansvar vill
arbetsgivaren mot den bakgrunden initiera att fordelning av arbetsmiljouppgifter
férnyas i samtliga né&mnder inom Region Halland. | samband med uppdateringen
sker dialog om vad de férandrade ansvarsférhallandena och
arbetsmiljéuppgiftsférdelningen innebér.

For att sakerstalla en likvardig och kvalitativ hantering av férdelning av
arbetsmiljduppgifter, och att den &r anpassad efter den nya AFS 2015:4 om
organisatorisk och social arbetsmilj®, har Region Halland tagit fram
regiongemensamma blanketter for férdelning av arbetsmiljduppgifter samt for
eventuell returnering av desamma.

Det &ar dessa blanketter som framgent ska anvandas vid férdelning, respektive
returnering av arbetsmiljduppgifter.

Vid uppdatering av fordelning av arbetsmiljduppgifter fran namnderna ska féljande
beslutsformulering anvandas:

"Driftnamnden beslutar att férdela ansvaret fér arbetsmiljéuppgifterna inom
férvaltning NN till forvaltningschef NN, vilket innebar ansvar for samtliga beslut och
atgarder pa forvaltningen som péaverkar arbetsmiljén. NN ges ocksa ratten att fordela




arbetsmiljbuppgifter till medarbetare i arbetsledande stéllning sa att systematiskt
arbetsmiljdarbete kan bedrivas pa arbetsplatserna.”

Namndens ordférande ska, i dialog med férvaltningschef, fordela
arbetsmiljouppgifterna till férvaltningschefen och samtidigt sékerstélla att
forvaltningschef har resurser, befogenheter och kompetens att ansvara fér dem.
Foérdelningen ska bekraftas skriftligt pa for andamalet avsedd blankett.

Den nya arbetsmiljéforeskriften och de nya regiongemensamma blanketterna for
férdelning av arbetsmiljduppgifter innebar samtidigt att ny férdelning av
arbetsmiljéuppgifter fran forvaltningschef och vidare i ledningsstrukturen ska goras.

Framover ska fordelning av arbetsmiljéuppgifter fran driftnamnderna fornyas
systematiskt vid varje ingdngen mandatperiod, samt da tjansteman tilltrader ny
funktion med ansvar fér arbetsmiljduppgifter. Ansvar for att fordelning sker ligger pa
narmaste overordnad beslutsfattare, dvs den som férdelar arbetsmiljduppgifterna.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslut ger inga ekonomiska konsekvenser.

Regionkontoret

Catarina Dahlof Cristine Karlsson
Regiondirektor Personaldirektér
Bilaga:

Blankett Férdelning av arbetsmiljduppgifter férvaltningschef
Blankett Férdelning av arbetsmiljéuppgifter
Blankett Returnering av arbetsmiljouppgiftier

Rutin for fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Region Halland

Beslutet ska skickas till
Samtliga driftndmnder
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Fordelning av arbetsmiljéuppgifter inom Region Halland fér
forvaltningschef

Ansvar

| din befattning har du ansvar foér verksamheten inklusive arbetsmiljon inom din férvaltning. |
det systematiska arbetsmiljdarbetet och i arbetet for en tillfredsstéllande organisatorisk och
social arbetsmiljé ansvarar du fér att det regelbundet undersodks och bedéms vilka risker som
kan forekomma i din verksambhet, att det gors atgarder for att férebygga eller atgarda dem,
samt att du féljer upp vilken effekt atgarderna gav.

For att klara av dessa uppgifter ska du ha kdnnedom om lagstiftningen inom arbetsmiljé och
dess tillampning inom Region Halland.

Forutsattningar

+ Befogenheter att fatta beslut och vidta atgarder.
+ Resurser i form av ekonomiska medel, personal, utrustning, lokaler mm.

» Kompetens i form av de séarskilda kunskaper som behdévs for att arbetsmiljokraven
ska kunna uppfyllas.

Fordelningen omfattar nedanstaende arbetsmiljouppgifter

* Organisera arbetsmiljdarbetet inklusive samverkansorganisationen inom férvaltningen.

» Se till att medarbetare inom férvaltningen fortldpande har den kunskap de behéver inom
det systematiska arbetsmiljdarbetet samt om organisatorisk och social arbetsmiljé for att
kunna férebygga ohélsa och olycksfall och framja en god arbetsmiljé.

e Utifran faststalida ekonomiska ramar ge forutsattningar for ett val fungerande
arbetsmiljbarbete inom férvaltningen.

e Skriftligt férdela arbetsmiljduppgifter till medarbetare i arbetsledande stallning, med ratt
till vidareférdelning, sa att arbetsmiljéarbete kan bedrivas pa arbetsplatserna inom
férvaltningen.

o Sdakerstalla ait systematiskt arbetsmiljidarbete, samt forebyggande atgarder for att
minska organisatorisk, social, fysisk och psykisk belastning som kan leda till att
anstallda drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet, genomférs enligt
Arbetsmiljéverkets féreskrifter och i enlighet med standarder for utrustning och
arbetsmetoder pa omradet.

» Konkretisera Region Hallands policyer/riktlinjer och rutiner inom arbetsmiljéomradet.

* Se till att undersékningar av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, samt
skyddsronder, riskanalyser, brandéversyner och eventuella atgardsplaner genomférs,
samt ansvara for uppféljning av dessa.

+ Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljéverket, samt félja upp
forvaltningens utredningar av arbetsolyckor och tillbud.

« Arligen ha dialog med understéllda medarbetare om hur de upplever sin arbetsmiljo.
Se till att rehabiliterings- och arbetsanpassningsverksamheten fungerar i praktiken.

o Aterkoppla forvaltningens arbetsmiljdarbete till nAmnden och returnera varje
arbetsmiljéfraga till namnden for vilkken férvaitningschef saknar befogenheter eller
resurser.

Blankett: Férdelning av arbetsmiljuppgifter Sida1av2
Faststalld av: Personaldirektdr, 2017-08-15
Huvudférfattare: Grimpe Indre HR-avdelningen
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Returnering av arbetsmiljéuppgifter

Den namnd som férdelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den férvaltningschef som
uppgifterna férdelas till har de befogenheter, resurser och kunskaper som behdvs.

| den man befogenheter, resurser eller kunskaper inte racker till ska specifik
arbetsmiljouppgift skriftligt aterlamnas till ndAmnden pa blankett Refurnering av
arbetsmiljbuppaqifter.

Bekriftelse
Jag har tagit del av och férstatt Region Hallands "Instruktion fér forvaltningschef™: [

Jag har genomgatt Region Hallands Arbetsmiljéutbildning: [J

Jag har, med min narmaste chef, gatt igenom vilka arbetsmiljduppgifter som ingar i
férdelningen och ar éverens om att jag ansvarar fér samtliga beslut och atgarder som
paverkar arbetsmiljén.

Jag ar 6verens med min narmaste chef om att det finns behov av att férdela dessa uppgifter
for att skapa en saker arbetsmiljé och att du har tillracklig kompetens fér uppgifterna. Vi ar
vidare dverens om att jag far disponera de resurser som behdvs och har fatt tillrackliga
befogenheter fér att genomféra arbetsmiljduppgifterna.

Namnd, befattning och namn

fordelar harmed arbetsmiljéuppgifter avseende arbetsmiljén inom

férvaltningen, till som i befattningen som
forvaltningschef fran och med ansvarar for samtliga beslut och
atgarder som paverkar arbetsmiljon.
Ort/Datum Ort/datum
Underskrift namndens ordférande Underskrift férvaltningschef
Namnfértydligande Namnfértydligande

Blanketten for fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljé upprattas i tva exemplar, varav
mottagaren behaller ett och det andra skickas till GAS for arkivering i mottagarens
personalakt.

Nytt.

Blankett: Férdelning av arbetsmiljéuppgifter Sida2av?2
Faststalld av: Personaldirektér, 2017-08-15
Huvudférfattare; Grimpe Indre HR-avdelningen
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Ansvar

I din befattning har du ansvar for verksamheten inom ditt uppdrag. Arbetsuppgifter inom
arbetsmiljén ingar som en naturlig del i det arbetet. | det systematiska arbetsmiljdarbetet och
i arbetet for en tillfredsstéllande organisatorisk och social arbetsmiljo ansvarar du fér att det
regelbundet undersdks och beddms vilka risker som kan forekomma i din verksamhet, att det
gors atgarder for att fdrebygga eller atgérda dem, samt att du féljer upp vilken effekt
atgarderna gav.

For att klara av dessa uppgifter ska du ha kdnnedom om lagstiftningen inom arbetsmiljé och
dess tilldmpning inom Region Halland.

Foérutséttningar

Befogenheter att fatta beslut och vidta atgarder.
Resurser i form av ekonomiska medel, personal, utrustning, lokaler mm.

Kompetens i form av de sarskilda kunskaper som behovs for att arbetsmiljokraven
ska kunna uppfyllas.

Foérdelningen omfattar nedanstaende arbetsmiljouppgifter

+ Organisera arbetsmiljéarbetet inom det egna ansvarsomradet.

+ Seill att personal fortldpande har den kunskap de behéver inom det systematiska
arbetsmiljéarbetet samt om organisatorisk och social arbetsmiljé for att kunna férebygga
ohélsa och olycksfall och frimja en god arbetsmiljé.

o Skriftligt fordela arbetsmiljduppdgifter till medarbetare i arbetsledande stallning, med ratt
att vidareforda, sa att arbetsmiljéarbete kan bedrivas pa arbetsplatserna inom
férvaltningen.

e Sakerstélla att undersokningar av den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljén
sker, att eventuella brister atgardas eller att fragan vidarebefordras till narmast
6verordnad chef.

* Sakerstalla att genomférandet av det systematiska arbetsmiljdarbetet samt
férebyggande atgarder for att minska organisatorisk, social, fysisk och psykisk
belastning som kan leda till att anstallda drabbas av ohalsa eller olycksfall i arbetet sker,
samt bedrivs enligt gallande lagstiftning, och i enlighet med Region Hallands policys,
riktlinjer och rutiner.

« Sakerstalla att skyddsronder, riskanalyser, brandéversyner och atgardsplaner sker, att
eventuella brister atgardas, samt ansvara for att uppfélining av dem genomférs.
Utreda och rapportera arbetsskador och tillbud enligt rutin i Region Halland.
Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljéverket (géller ] avdelningschef).
Se till att arbetsmiljéfragor, inklusive eventuella prioriteringslistor, som rér den egna
arbetsplatsen, behandlas pa arbetsplatstraffar.

* Genom dialog med understéllda medarbetare arligen ta reda pa hur de upplever sin
arbetsmiljd.

» Ansvara for rehabilitering, inkl genomféra rehabiliteringsutredningar fér understillda
medarbetare.

e Settill att nyanstallda, inklusive praktikanter, far introduktion i arbetet.

Blankett: Fordelning av arbetsmiljbuppgifter Sida 1 av 2
Faststalld av: Personaldirektor, 2017-08-15
Huvudférfattare: Grimpe Indre HR-avdelningen
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Returnering av arbetsmiljduppgifter

Den som fordelar arbetsmiljduppgifterna har ansvar fér att den som uppgifterna férdelas till
har de befogenheter, resurser och kunskaper som behévs.

| den man befogenheter, resurser eller kunskaper inte racker till ska specifik
arbetsmiljduppagift skriftligt aterlamnas till uppgiftsférdelande chef pa blankett Returnering av
arbetsmiliéuppgifter. Returnering innebéar inte att dvriga uppgifter férandras.

Bekraftelse

Jag har tagit del av och férstatt innehallet kring arbetsmiljdomradet i min férvaltnings
styrdokument kring organisation och ansvar. (]

Jag har genomgatt Region Hallands Arbetsmiljutbildning: [

Jag har, tillsammans med min narmaste chef, gatt igenom vilka arbetsmiljéuppgifter som
ingar i fordelningen och vi ar 6verens om att jag ansvarar for att de utfors.

| egenskap av:

CIDirektsér CIF8rvaltningschef []Omradeschef [ Verksamhetschef [] Rektor

fordelar jag arbetsmiljouppgifter enligt anvisningar ovan i Region Hallands
ledningssystem

Mottagare av arbetsmiljéuppgifter (befattning/namn):

Ansvarig for avdelning/verksamhet/motsvarande:

Med undantag av foljande uppgifter:

Uppgifter utéver generella anvisningar:

Ort/Datum: Ort/datum:
Mottagande chefs underskrift: Uppgiftsférdelande chefs underskift:
Namnfértydligande: Namnfértydligande:

Blanketten for fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljé upprattas i tva exemplar, varav
mottagaren behailer ett och det andra skickas till GAS for arkivering i mottagarens
personalakt.

Nytt. Anpassning utifran AFS 2015:4

Blankett: Férdelning av arbetsmiljéuppgifter Sida2av?2
Faststalld av: Personaldirektor, 2017-08-15
Huvudforfattare: Grimpe Indre HR-avdelningen




Galler for: Region Halland
x? Region

Returnering av arbetsmiljéuppgift/er

3 F= 1 1] 0 Rt
Befattning: oo e e e e

Arbetsplats: ... e

Arbetsuppgift/er som returneras:

.......................................................................................................
.......................................................................................................

Orsak:
Jag anser inte att jag har de [ befogenheter [ resurser ] kunskaper
som jag behdver for att kunna leva upp till vad vi éverenskommit nar det galler

de punkter som kryssats for ovan och returnerar darfér ansvaret for utférandet
av dessa arbetsmiljéuppgifter.

T o 00T 4 1= 1] = 1
Ort/Datum Ort/Datum
Underskrift av returnerare Underskrift av mottagare

Nar blanketten har undertecknats av bada parter kopieras den av mottagaren som
ocksa skickar en kopia till den som returnerat arbetsuppgiften/erna och en kopia till
GAS for arkivering i returnerarens personalakt.

Halland

Uppdaterat fran féregaende version
Ny gemensam blankett for Region Halland.

Blankett; Returnering av arbetsmiljguppgift/er
Faststalld av: Personaldirektor, 2017-08-08
Huvudférfattare: Grimpe Indre HR-avdelningen

Sida 1 av1
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Rutin for férdelning av arbetsmiljouppgifter inom Region
Halland

Regionfullmaktige, som ar det hdgsta beslutande organet i Region Halland, har i
reglementen faststallt att regionstyrelsen har det évergripande arbetsmiljdansvaret och att
évriga ndmnder har ansvar fér arbetsmiljén inom sina respektive ansvarsomraden.

Namnden (arbetsgivaren) har det yttersta arbetsgivaransvaret for en god arbetsmiljo. Fér att
kunna uppfylla sitt ansvar behéver ndmnden férdela arbetsmiljduppgifter vidare |
organisationen. Arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete ligger till
grund fér hanteringen. Férdelning av arbetsmiljduppgifter innebér inte automatiskt att den
som far uppgifterna, och som i nagon man har brustit i utférandet av dessa, blir straffad
vid en arbetsplatsolycka. Detta ansvar faststélls i efterhand av domstol.

Som ett led i att sdkerstélla att arbetsmiljélagen féljs ska némndernas reglementen, inklusive
férdelning av arbetsmiljouppgifter, uppdateras systematiskt infér varje mandatperiod. Genom
systematisk éversyn féljs arbetsmiljéarbetet upp l6pande och de fértroendevalda sakerstéller
att chefer med aterkommande frekvens far valdefinierade uppdrag med befogenheter,
resurser och kompetens att bedriva en verksamhet med en arbetsmiljé for ett sunt och
hallbart arbetsliv.

Férdelning av arbetsmiljéuppgifter fran driftnamnd till férvaltningschef ska ske systematiskt
vid varje ingangen mandatperiod, samt da tjansteman tilltrader rollen som férvaltningschef.

Vid uppdatering av fordelning av arbetsmiljouppgifter fran driftnamnderna ska foljande
beslutsformulering anvandas:

"Driftndmnden beslutar att fdrdela ansvaret fér arbetsmiljéuppgifterna inom férvaltning NN tili
férvaltningschef NN, vilket innebar ansvar fér samtliga beslut och atgarder pa férvaltningen
som paverkar arbetsmiljon. NN ges ocksa ratten att fordela arbetsmiljduppgifter till
medarbetare i arbetsledande stallning sa att systematiskt arbetsmiljéarbete kan bedrivas pa
arbetsplatserna.”

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter fran driftnamnd till férvaitningschef sker sedan i dialog
mellan férdelande och mottagande part. Dialogen ska fortydliga de punkter som finns pa
blanketten fér Fdrdelning av arbetsmiljbuppgifter férvaltningschef angaende
arbetsmiljdmassiga ansvarsférhallanden, vad arbetsmiljduppgifterna innebér i just den
verksamheten, vilka resurser och befogenheter som ges och vilken kompetens som kravs.

Fér att sdkerstélla en likvardig och kvalitativ hantering av férdelning av arbetsmiljouppgifter
ska férdelningen av arbetsmiljduppgifter frdn nadmnd till férvaltningschef bekréaftas skriftligt via
for andamalet avsedd blankett Férdelning av arbetsmiliéuppagifter férvaltningschef.

Ny férvaltningschef ska dven ta del av innehallet i Instruktion fér férvaltningschef.

Férdelning av arbetsmiljduppgifter fran férvaltningschef och vidare i ledningsorganisationen
ska ske systematiskt da tjansteman tilltrader ny funktion dar ansvar for arbetsmiljbuppgifter
ingar. GAS skickar systematiskt fordelningsblankett och rutin for fordelning av
arbetsmiljéuppgifter samtidigt med anstélliningsavtalet till 6verordnad chef. Det kan ocksa
vara aktuellt att se dver om fordelningsbehov behdver goras vid verksamhetsforandringar.
Oversynen initieras da av befintlig chef. Férdelningen ska bekréftas skriftligen pa
regiongemensam blankett, Férdelning av arbetsmiljduppgifter. Narmast éverordnad

Rutin: Rutin for férdelning av arbetsmiljduppgifter inom Region Halland Sida1av2
Faststalld av: Personaldirektér, 2017-08-15
Huvudférfattare: Grimpe Indre HR-avdelningen
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beslutsfattare, dvs den som fordelar arbetsmiljduppgifterna, ansvarar alltid for att
fordelningen av arbetsmiljduppgifter sker. Vid fordelningen ska det dven tydligt framga vilken
funktion som ar ansvarig vid chefs sjukdom, semester eller annan franvaro. Om inget annat
har dverenskommits, ar det dverordnad chef som ansvarar vid férdelad chefs franvaro.

Uppfélining av férdelning av arbetsmiljéuppgifter inom tjdnstemannaorganisationen ska
genomféras arligen, via dialog med dverordnad chef, samt dokumenteras.

| den man befogenheter, resurser eller kunskaper inte racker till ska specifik
arbetsmiljéuppgift skriftligt aterlamnas till fordelande tjansteman/politisk instans pa blankett
Returnering av arbetsmiljéuppagifter.

Nytt.
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