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§43

PERSONALORGAN Professionsmiljarden och
utbildningsanstallningar for sjukskoterskor som studerar till

specialistsjukskoéterska
RS160616

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

* inféra utbildningsanstallningar inom Region Halland med start januari 2018, enligt faststallt beslut
2017-01-10.

» férédndra i beslutad modeli innebarande att arbetsgivaren inte kommer att krava nagot kontrakt efter
studietiden samt att arbetsgivaren star fér kostnader for studielitteratur.

+ finansiering sker via Professionsmiljarden innebarande att de personer som har ingatt ett avtal om
studieersattning kommer att fa ersattning enligt nya modellen fran och med varterminen 2018 samt att
Ovriga avtalsskrivningar i de ingangna avtalen galler.

Arendet

Regionstyrelsens arbetsutskott fattade 2017-01-10 beslut om att inféra en regiongemensam modell for
utbildningsanstéliningar inom Region Halland med start varterminen 2018. Region Halland har ett stort
behov av att rekrytera specialistsjukskoterskor. Fér att sakra tillgangen, battre kunna styra mot
langsiktiga behov, trygga patientsakerheten och skapa likriktning kommer Region Halland inféra en
regiongemensam modell f&r utbildningsanstaliningar fér sjukskéterskor som studerar tili
specialistsjukskéterska,

Region Halland har idag tva olika modeller av ersattning till sjukskoéterskor som utbildar sig till
specialistsjukskéterskor. Manga landsting och regioner har utbildningsanstallningar med full 16n for
prioriterade grupper. | HOK 16 som i december 20186 traffades mellan SKL och Vardféroundet har
parterna kommit Gverens om ett samsynsdokument om utbildningsanstaliningar. Detta fér att framja
och stimulera partsgemensamt arbete pa detta omrade.

Region Hallands beslutade modell f&r utbildningsanstallningar innebar studier till specialist med full 16n
for prioriterade grupper. Utbildningsanstéliningarna ryms inom beslutad budget med start januari 2018.

Det foreligger tre forandringar fran tidigare beslut.

1. Arbetsgivaren star fér litteratur under studietiden vilken sedan ska tillfalla avdelningen fér tillgang till
alla medarbetare.

2. Arbetsgivaren staller inget krav pa att medarbetaren ska stanna kvar i anstallining viss tid efter
utbildningen ar slutférd, s3 kallat kontrakt.

3. Region Halland ska anvanda medlen frén Professionsmiljarden sa att de perscner som har ingétt ett
avtal om studieersattning kommer att fa ersattning enligt den nya modellen frén och med varterminen
2018. Ovriga avtalsskrivningar i de ingangna avtalen galler.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

+ inféra utbildningsanstéliningar inom Region Halland med start januari 2018, enligt faststallt beslut
2017-01-1Q,

+ féréndra i beslutad modell innebarande att arbetsgivaren inte kommer att krava nagot kontrakt efter
studietiden samt att arbetsgivaren star for kostnader fér studielitteratur.

« finansiering sker via Professionsmiljarden innebarande att de personer som har ingatt ett avtal om
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studieersattning kommer att fa ersattning enligt nya modellen fran och med varterminen 2018 samt att
ovriga avtalsskrivningar i de ingangna avtalen galler.

Beslutsunderlag
« Tjansteskrivelse Professionsmiljarden och utbildningsanstallningar fér sjukskéterskor som
studerar till specialistsjukskéterska
¢ Modell for utbildningsanstallningar 170510

Expedieras till

Driftndmnden Hallands Sjukhus

Driftndmnden Psykiatrin Halland
Drifthdmnden Nérsjukvarden Halland
Driftndmnden Ambulans, diagnostik och halsa
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2017-06-15 RS160616

Regionkontoret
HR-avdelningen
Jennie Tingblad
HR-specialist

Regionstyrelsen

Professionsmiljarden och utbildningsanstéllningar for
sjukskoterskor som studerar till specialistsjukskoterska

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

Infora utbildningsanstallningar inom Region Halland med start januari 2018, enligt
faststallt beslut 2017-01-10.

Forandra i beslutad modell innebarande att arbetsgivaren inte kommer att kréva
nagot kontrakt efter studietiden samt att arbetsgivaren star for kostnader for
studielitteratur.

Finansiering sker via Professionsmiljarden innebarande att de personer som har
ingatt ett avtal om studieersattning kommer att fa ersattning enligt nya modellen fran
och med varterminen 2018 samt att dvriga avtalsskrivningar i de ingdngna avtalen
géller.

Sammanfattning

Regionstyrelsens arbetsutskott fattade 2017-01-10 beslut om att inféra en
regiongemensam modell for utbildningsanstallningar inom Region Halland med start
varterminen 2018. Region Halland har ett stort behov av att rekrytera
specialistsjukskoterskor. For att sékra tillgangen, battre kunna styra mot langsiktiga
behov, trygga patientsdkerheten och skapa likriktning kommer Region Halland inféra
en regiongemensam modell for utbildningsanstéllningar for sjukskoterskor som
studerar till specialistsjukskoterska.

Region Halland har idag tva olika modeller av ersattning till sjukskoterskor som
utbildar sig till specialistsjukskoterskor. Manga landsting och regioner har
utbildningsanstallningar med full I6n for prioriterade grupper. | HOK 16 som i
december 2016 traffades mellan SKL och Vardférbundet har parterna kommit
Overens om ett samsynsdokument om utbildningsanstéliningar. Detta for att framja
och stimulera partsgemensamt arbete pa detta omrade.




[Skriv text]

Region Hallands beslutade modell for utbildningsanstallningar innebar studier till
specialist med full 16n for prioriterade grupper. Utbildningsanstallningarna ryms inom
beslutad budget med start januari 2018.

Det foreligger tre forandringar fran tidigare beslut.

1. Arbetsgivaren star for litteratur under studietiden vilken sedan ska tillfalla
avdelningen for tillgang till alla medarbetare.

2. Arbetsgivaren stéller inget krav pa att medarbetaren ska stanna kvar i anstallning
viss tid efter utbildningen ar slutférd, sa kallat kontrakt.

3. Region Halland ska anvanda medlen fran Professionsmiljarden sa att de personer
som har ingatt ett avtal om studieerséattning kommer att fa ersattning enligt den nya
modellen frdn och med varterminen 2018. Ovriga avtalsskrivningar i de ingdngna
avtalen galler.

Bakgrund
Halso- och sjukvarden ar kunskapsintensiv och kunskapskravande. Medarbetarnas

kompetens och kompetensutveckling ar av avgorande betydelse for att
verksamheterna inom halso- och sjukvarden ska klara sina uppdrag.

Region Halland star liksom 6vriga regioner och landsting infér en utmaning med och
ett stort behov av att rekrytera specialistsjukskoterskor.

Det stora behovet av specialistutbildade sjukskdterskor gor att Region Halland som
arbetsgivare vill ge majlighet till vidareutbildning for sjukskoterskor. Detta som ett led
i att sakerstalla tillgangen, styra mot langsiktiga behov av specialistutbildade
sjukskoterskor och for att trygga patientsdkerheten. Det ar aven ett satt att som en
attraktiv arbetsgivare skapa tydliga karriarvagar for sjukskéterskor och darigenom
generera utveckling och engagemang.

Region Halland har idag tva olika modeller av ersattning till allmansjukskoterska som
utbildar sig till specialistsjukskdterska. Hallands Sjukhus har en ersattningsmodell
och Psykiatrin Halland har en annan ersattningsmodell. Sammanlagt innefattas ca 25
utbildningsplatser réaknat i helfartsstudier.

For att fa styrning pa kompetensutvecklingen vill Region Halland som arbetsgivare ha
en regiongemensam modell for specialistutbildning som kallas utbildningsanstélining
och inkluderar studier med full 16n. Uthildningsanstallningar startar varterminen 2018.

Samsynsdokument om utbildningsanstallningar
Manga landsting och regioner har utbildningsanstallningar med full 16n for

prioriterade grupper. | HOK 16 som i december 2016 traffades mellan SKL och
Vardférbundet har parterna kommit 6verens om ett samsynsdokument om
utbildningsanstallningar. SKL och Vardférbundet vill med detta samsynsdokument
beskriva syftet med och innebérden av utbildningsanstallningar for sjukskoterskor
under specialistuthildning samt framja och stimulera partsgemensamt arbete pa detta
omrade. Det innebéar att parterna gemensamt ska stddja det lokala arbetet med
utbildningsanstallningar. Parterna ska folja upp och utvardera formen for och



[Skriv text]

utvecklingen av utbildningsanstallningar. Fokus ska aven ligga pa hur
utbildningsanstallningar kan bidra till att starka specialistsjukskoterskans roll i varden.
Uppfdljning ska goras 2018-12-31 samt infér 2020-12-31 da arbetet ska vara slutfort.

Professionsmiljard
| slutet av januari 2017 traffade staten och Sveriges Kommuner och Landsting en

dverenskommelse om stdd till battre resursutnyttjiande i halso- och sjukvarden — en
professionsmiljard 2017-2018. Det innebar att Region Halland kan rekvirera 9,6
miljoner kronor 2017 och 9,6 miljoner kronor 2018 for att erbjuda majlighet for
sjukskoterskor att genomga specialistutbildning. Kostnaderna ska redovisas for
Socialstyrelsen.

Overenskommelsen mojliggor for Region Halland att utoka omfattningen av redan
fattat beslut om utbildningsanstallningar genom att de personer som har ingatt ett
avtal om studieersattning enligt nuvarande system kommer att fa ersattning enligt
den nya modellen fr&n och med varterminen 2018. Ovriga avtalsskrivningar i de
ingangna avtalen galler.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Forslaget genomférs inom beslutad budget for kompetensutveckling. Budget beslutas

efter arlig uppfoljning. Professionsmiljarden mojliggor aven for Region Halland att
fasa ut de redan ingangna avtalen enligt den nya ersattningsmodellen fran och med
varterminen 2018. Det innebar att de personer som har ingatt ett avtal om
studieersattning fore 2018 kommer att fa ersattning enligt nya modellen fran och med
varterminen 2018. Ovriga avtalsskrivningar i de ingdngna avtalen géller.

Regionkontoret

Catarina Dahlof Cristine Karlsson
Regiondirektor Personaldirektor

Bilaga: Riktlinje for utbildningsanstéllningar inom Region Halland

Beslutet ska skickas till

Driftnamnden Hallands Sjukhus

Driftnamnden Psykiatrin Halland
Driftnamnden Narsjukvarden Halland
Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
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Riktlinje for utbildningsanstéaliningar inom
Region Halland

Riktlinjen

Riktlinjen for utbildningsanstéllningar ska beskriva syftet med och innebérden av
utbildningsanstallningar for sjukskoterskor som laser till specialistsjukskoterska samt
att ge tydlighet och vagledning i den praktiska hanteringen av anstallningarna.

Bakgrund och syfte med utbildningsanstallningar

Halso- och sjukvarden ar en kunskapsintensiv och kunskapskravande organisation.
Medarbetarnas kompetens och kompetensutveckling ar saledes av avgorande
betydelse for att verksamheterna inom halso- och sjukvarden ska klara sina uppdrag.
Region Halland star liksom 6vriga regioner och landsting infér en utmaning med
bland annat en aldrande befolkning, komplexa sjukdomsbilder, snabb medicinteknisk
utveckling, nya behandlingsmetoder, avancerad omvardnad och héga
pensionsavgangar tillsammans med svarigheter att rekrytera
specialistsjukskoterskor.

Svaérigheten att rekrytera specialistutbildade sjukskoterskor gor att Region Halland
som arbetsgivare vill ge mdjlighet till vidareutbildning for sjukskoéterskor. Detta som
ett led i att sékerstalla ett langsiktigt behov av specialistutbildade sjuksk&terskor och
for att trygga patientsakerheten. Det ar aven ett satt att som en attraktiv arbetsgivare
skapa tydliga karriarvagar for sjukskoéterskor och darigenom generera utveckling och
engagemang.

Specialistutbildning

For att beviljas en utbildningsanstallning maste specialistutbildningen vara en av de
reglerade specialistutbildningarna enligt hégskoleférordningen samt resultera i en
magisterexamen i omvardnad/vardvetenskap 60 hogskolepoang. Reglerade
utbildningar enligt hégskoleforordningen (1993:100) ar: anestesisjukvard,
intensivvard, operationssjukvard, ambulanssjukvard, kirurgisk vard, medicinsk vard,
onkologisk vard, halso- och sjukvard fér barn och ungdom, psykiatrisk vard, vard av
aldre samt distriktsskoterska. Det finns utéver dessa aven en dppen inriktning som
kallas viss annan inriktning som varje enskilt larosate kan besluta om, bland annat
akutsjukvard.

Utbver angivna specialistutbildningar kommer arbetsgivaren aven att anvanda
konceptet utbildningsanstallningar for utbildning till barnmorska.
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Utbildningsanstallining

Forutsattningen for en utbildningsanstélining ar att det finns en budgeterad
anstallning som specialistsjukskoterska pa arbetsplatsen efter genomgéangen
utbildning. Behovet ska vara prioriterat i férvaltningens kompetensforsorjningsplan
och det ska finnas en planering for hur den nya kompetensen ska anvandas i
verksamheten.

En utbildningsanstallning innebar utbildning till specialistsjukskoterska inom ramen
for en tillsvidareanstallning pa heltid som sjukskoterska. En utbildningsanstallning
kan beviljas for studietakt pa hel- eller halvfart dar grundinriktningen ar
halvfartsstudier. Som studieform innefattas aven distansutbildning.

Om medarbetaren under sin specialistutbildning kan utféra arbete som
allmansjukskoterska pa den avdelning dar denne efter sina studier kommer att fa sin
anstéllning ska medarbetaren placeras dar. | annat fall ska medarbetaren ha kvar sin
anstallning pa den befintliga arbetsplatsen eller pa annan arbetsplats som
arbetsgivaren anvisar inom ramen for anstallningsavtalet.

Under studieuppehall pa sommaren tjanstgér medarbetaren som ordinarie
sjukskoterska pa den av arbetsgivaren tilldelade arbetsplatsen.

Ersattning for 16n utgar under studietiden. Litteratur och resor (billigaste alternativet)
bekostas av arbetsgivaren.

Om studier inte fullféljs med godkant resultat ska studieldon upphéra och
medarbetaren atergar i tjanst pa den av arbetsgivaren tilldelade arbetsplatsen.
Avstamning sker terminsvis.

Kriterier for utbildningsanstallningar

Sokande till utbildningsanstéliningar ska vara legitimerad sjukskoterska med
kandidatexamen. Medarbetare ska ha tva ars erfarenhet av arbete som legitimerad
sjukskoterska.

Prioritering

Prioritering av vilka specialistutbildningar som ska omfattas av centralt finansierade
utbildningsanstallningar sker i féljande steg.

Steg 1:

HR Ledning Region Halland tar fram ett férslag pa prioritering av antal platser och
inom vilka omraden utifran faktaunderlag, behov och Halso- och sjukvardens
inriktning och utveckling.



Steg 2:

Bilaga

Ledningsgrupp vard (LGV) har dialog om prioritering av utbildningsanstallningar i

forhallande till behov.

Steg 3:

Personaldirektor fattar beslut om fordelning av utbildningsanstallningar utifran avsatta

medel i budget.

Ansokan

Ansokan till utbildningsanstéllning sker senast 1 april och 1 oktober infér terminstart
av respektive utbildning. For att kunna erbjudas utbildningsanstéllning ar
forutsattningen att medarbetaren ar behorig och har blivit antagen pa

specialistutbildning.

December

Intervjuer och referenstagning
genomfors

Antagningsbesked

Forhandsbesked om anstallning till
sokande

November

Intervjuer och referenstagning
genomfors

Oktober

1 oktober sista ansdkningsdag
till utbildningsanstallning

15 oktober sista ansokningsdag
till hogskolan

September

Utbildningsanstdllningarna
startar

Annons ut pd intranitet

Augusti

Beslut om tillsdttning

Januari

Beslut om tillsdttning

Utbildningsanstallningar startar

. e . Februari

Forvaltningarna lamnar

prioriteringsforslag Beslut om prioriterade
omraden

Information ut pd intranitet

Mars

Annons ut pa intranatet

April
1 april sista ansokningsdag
till utbildningsanstallning
15 april sista ansdkningsdag
till hégskolan

Maj
Intervjuer och
referenstagning genomfors

Juni

Intervjuer och referenstagning
genomfors

Forhandsbesked om anstillning
Juli till sékande

Antagningsbesked
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Annonsering och tillsattning

Intern annonsering av utbildningsanstallningar sker i regionens rekryteringsverktyg
Offentliga jobb. En gemensam mall for annonsering tillampas.

Urval och tillséattning av utbildningsanstallningar ar respektive chef ansvarig for i de
verksamheter som har utbildningsanstallningar.

Beslut om anstallning tas enligt gallande verkstéllighetsbeslut och kan fattas forst nar
sokande kommit in och accepterat sin utbildningsplats pa larosatet.

Lon
Under utbildningstiden behaller medarbetaren sin grundlén. Arlig I16neéversyn sker i
enlighet med gallande kollektivavtal. Vid godk&nd specialistexamen och vid tilltrade

av tjanst som specialistsjukskoterska satts ny I6n utifran arbetsgivarens gallande
avtal.

Finansiering

Finansiering av utbildningsanstaliningar sker via centrala medel pa regionniva inom
beslutad budget (for studier pa helfart finansieras 100 % och for halvfart 50 % under
utbildningstiden).

Information och marknadsforing

Information om utbildningsanstéallningar finns pa regionens intranat och pa den
externa webben.
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