Region Halland
Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté pa forvaltningsniva;
Ambulans, diagnostik och halsa (ADH).

Tid: Tisdagen den 15 september 2026 kl. 13:15-15:15

Plats: Digitalt pa Teams

For arbetsgivarparten:

Anna Pohjanen Forvaltningschef/ordférande
Jennie Tingblad HR-chef/sekreterare
Patrik Linné Ekonomichef

For arbetstagarparten

Malin Holmgren Hallands Lakarférening
Eva Berntsson Kommunal

Slavica Olander Vision

Dorte Wiese Vardforbundet

1. Motets 6ppnande
Forvaltningschefen halsar alla valkomna och métet med samverkansgruppen
forklaras 6ppnat.

2. Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan godkanns utan nagra ytterligare synpunkter.

3. Val av justerare
Till att justera protokollet valjs ordforande samt narvarande fackliga parter.

4. Forvaltningschefens information
Media om ambulans i Laholm
Under sensommaren har det statt i media om Ambulansen i Laholm. Laholm
har nagot langre insatstider an évriga kommuner, framst beroende pa
geografin. Det finns ambulans stationerad i Laholm hela dygnet; ar
ambulansen ar ute pa uppdrag har vi ambulans fran Halmstad som passar.

Rekrytering Verksamhetsmiljochef
Rekryteringen fortgar, tester genomférda och andra intervjuomgang halls i
veckan dar ju samverkansgruppen ar inbjuden att delta.
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Nulage Cosmic

19 av 21 regioner har eller ar pa vag in i Cosmic. Nar det galler Halland
fungerar varden av hallanningarna totalt men det finns fortfarande utmaningar.
Just nu ligger fokus pa utveckling och férbattring nara verksamheten sa att de
som arbetar i systemet ska fa en battre situation.

Det pagar ocksa dialog i Sussa-samarbetet hur vi battre kan dela erfarenheter
med varandra kring avvikelser och patientsakerhet.

Inom Region Halland arbetas det pa med mallar och konfiguration, men ocksa
inférandeprojekt Nova dar Hallands sjukhus ar forst ut. Dar anvands en
lasplatta vid ronden nara patienten. Utdver det finns ett par specialmoduler
kvar, bland annat Obstetrik. Det pagar ocksa upphandling av Al-
transkriberingsmodell.

5. Information och dialog — Hur var sommaren?
Samverkansgruppen gar laget runt for att hora hur alla uppfattar att sommaren
fungerat.
Sammanfattningsvis upplevs sommaren ha fungerat val relaterat till normal
sommardrift.

6. Dialog infor beslut — Uppfoljningsrapport
Arbetsgivaren gar igenom Uppféljningsrapport 2.
Overlag god tillganglighet och produktion, de flesta mal gar at ratt hall,
ekonomin ar en utmaning. Det ekonomiska resultatet ligger pa -11 mkr med en
prognos pa -20 mkr pa helar. Vi har arbetat med en atgardsplan under aret dar
vi vakanshallit en del tjanster, vi har aven riktat om vissa
verksamhetsutvecklingsmedel.
Hyrpersonal ar alltid lite hogre pa sommaren. Totalen ligger mellan 2,8-2,9 %
av vara personalkostnader det vill sdga ca 30 mkr. Behovet "normaltid” ar
|&kare inom radiologi.
Sjukfranvaron fortsatter minska men siffrorna ar osakra pa grund av
svarigheter att tanka Over siffrorna mellan systemen sa lange vi har tva olika
system som tankar in till statistiken (Tessa och Personec).

Paus

7. Information och dialog — Nulage avseende arbete med Verksamhetsplan
2027 inklusive arbetsmiljoplan
Arbetsgivaren foredrar arets process for Verksamhetsplan 2027. Det ar lite
speciellt i ar da det ar valar sa processen blir lite annorlunda. Vi kan inte
faststalla en Verksamhetsplan forran vi har fatt Mal och budget beslutad.
Vi tror dock att fokusomraden blir ungefar samma som de senaste aren.

Arbetsgivaren drar de tankar som finns i dagslaget.
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Dialog foljer.

Arbetsmiljéplan — samverkansgruppen for dialog kring lampliga omraden till
nasta ar. Nagra omraden som framkommer ar krankande sarbehandling,
medarbetarskap, tidiga insatser med arbetsanpassning, prioritering av

arbetsuppagifter, chefers forutsattningar.

8. Dialog infor beslut — Arenden som finns som beslutspunkter till

Driftnamnd ADH
Se bifogad foredragningslista.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till

beslut.

9. Ovriga fragor

Kommunal lyfter fragan om datum till nasta ar.
Arbetsgivaren skickar ut placeholder i outlook for nasta ar. Datumen ar
preliminara eftersom det inte ar klart hur det kommer att se ut med de

politiska motena annu.

10.Motet avslutas

Ordférande tackar for en bra dialog och avslutar motet.

Vid protokollet

Jennie Tingblad
HR-chef

Justeras:

Anna Pohjanen
Forvaltningschef

Malin Holmgren
Hallands lakarférening

Slavica Olander
Vision
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Eva Berntsson
Kommunal

Dorte Wiese
Vardforbundet



Intyg

Pa denna sida visas namnen pa den eller de personer som har skrivit

under dokumentet elektroniskt samt tidpunkten da underskriften gjordes.

Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,

som kan ses med hjalp av t ex Acrobat Reader.

En elektronisk underskrift ar juridiskt lika giltig som en underskrift gjord med

papper och penna. Fér mer information om elektroniska underskrifter hos

Inera, selwww.inera.sdg

E-underskrifter

Undertecknat av:
' JENNIE TINGBLAD
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Undertecknat av:
Slavica Olander
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