Region Halland
Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté pa forvaltningsniva;
Ambulans, diagnostik och halsa (ADH).

Tid: Tisdagen den 9 juni 2026 kl. 13:15-15:15

Plats: Digitalt pa Teams

For arbetsgivarparten:

Anna Pohjanen Forvaltningschef/ordférande
Jennie Tingblad HR-chef/sekreterare
Patrik Linné Ekonomichef

For arbetstagarparten

Matilda Nergarden Hallands lakarférening
Birgitta Kollar SACO

Maarit Kaasinen Vision

Dorte Wiese Vardférbundet

1. Motets 6ppnande
Forvaltningschefen halsar alla valkomna och métet med samverkansgruppen
forklaras 6ppnat.

2. Faststallande av foredragningslista
Foredragningslistan godkanns utan nagra ytterligare synpunkter. Vi byter plats
pa punkterna 6 och 8.

3. Val av justerare
Till att justera protokollet valjs ordforande samt narvarande fackliga parter.

4. Forvaltningschefens information
Forvaltningschefen informerar kort om ekonomiskt resultat samt
personalsiffror efter maj manad.

5. Information och dialog — Lagesrapport Cosmic
Marina Olsson, Verksamhetsutvecklare, som jobbar med Cosmic drar hur
Region Halland ligger till i arbetet just nu nar det galler utveckling och
forbattring i Cosmic. Det pagar ett intensivt arbete med att férbattra Cosmic.
Bland annat genom att géra Cosmic mer stabilt, forbattra svarstider och 6ka
anvandarvanligheten. Det ar ett Sussa gemensamt arbete som kommer paga
ett bra tag framover.
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Det pagar arbete med frastexter for att gora det tydligt for vara patienter. 1177
och Cosmic behdver ha samma fraser for att gora det enkelt. Lokala fraser
rensas darfor bort.

Region Halland har ett projekt som handlar om Al transkribering. Det innebar
att samtalet mellan patient och vardpersonal transkriberas till en journaltext.
Syftet ar att skapa forutsattningar for Okad patientsakerhet, frigora tid for
vardpersonal, 6ka narvaro i patientmoéten och hdja dokumentationskvaliteten.
Just nu pagar forberedelser infér upphandling med tekniska och funktionella
krav.

Dialog férdes kring juridik och patientsakerhet da det laggs in patientdata i Al-
stdd och Sakerhetsavdelningen ar med i arbetet for att sékerstalla att det blir
ratt.

6. Information och dialog — Tillbud och arbetsskador
Arbetsgivaren redogor for tillbud och arbetsskador pa forvaltningen.

Dialog fdljer.

7. Information och dialog — Laget infor sommaren
Samverkansgruppen har dialog kring hur det uppfattas att laget ser ut
bemanningsmassigt infor sommaren.

Paus

8. Information och dialog — Utvardering ny prismodell Rontgen
Arbetsgivaren informerar att politiken inom ADH har 6nskat en utvardering av
hur var férvaltning uppfattar forandringen av den nya prismodell inom Rontgen
som startades januari 2026. Utvarderingen ar genomford av den nya
prismodellen och arbetsgivaren gar igenom den.

Dialog fors kring utvarderingen.

Hallands lakarférening, Matilda Nergarden, anser att férandringen inte
uppfattas som positiv. Det finns en farhaga att utveckling inte sker nar det ar
anslagsfinansierad verksamhet.

Arbetsgivaren svarar att avsikten ar att ge en mer rattvis ekonomi for alla
inblandade och att det handlar om att erbjuda alla en mer jamlik vard och
jamlika férutsattningar.

Forvaltningschefen tar med sig till sina forvaltningschefskollegor att det ar
viktigt att skriva avvikelser om det ar nagot som inte blir enligt den kvalitet som
forvantas.

9. Dialog infor beslut — LOVS organisation
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Vid férra samverkansmotet informerade arbetsgivaren om att
Verksamhetsmiljochef gar vidare i annat uppdrag. Dialog férdes kring olika
alternativ framat. Idag fors dialog infér beslut om LOVS organisation framat.
Arbetsgivarens intention ar att ater rekrytera till jansten men med den
forandring att Digital strateg flyttas ater till Kvalitet- och utvecklingschef.
Forhoppningsvis finns ny chef pa plats vid arsskiftet. Under tiden kommer
medarbetarna placeras under Kvalitet- och utvecklingschef.

Riskanalys har genomférts och kommer att skickas ut till samverkansgruppen.
Uppfdljning av riskanalys planeras till 3 november. Forslag till annons skickas
ocksa ut till samverkansgruppen.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.

10.Dialog infor beslut — | det fall det finns nagot drende infor ADH DN
Arbetsutskott 16 juni
Det finns inget drifthamndsmote fore sommaren, men det finns ett méte med
arbetsutskottet den 16 juni vilket innehaller arende om beslut om investering i
immunfargningsinstrument vid klinisk patologi och cytologi. Arbetsgivaren
foredrar arendet.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.

11.0Ovriga fragor
Inga &vriga fragor.

12.Motet avslutas
Ordférande tackar for en bra dialog och avslutar motet.

Vid protokollet

Jennie Tingblad
HR-chef

Justeras:

Anna Pohjanen
Forvaltningschef

Matilda Nergarden Birgitta Kollar
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Hallands lakarférening SACO

Maarit Kaasinen Dorte Wiese

Vision Vardforbundet
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Intyg

Pa denna sida visas namnen pa den eller de personer som har skrivit
under dokumentet digitalt samt tidpunkten da underskriften gjordes.

Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,

som kan ses med hjalp av t ex Acrobat Reader.
En digitalunderskrift ar juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med
penna och papper. Fér mer information om digitala signaturer hos

E-underskrifter
Detta dokument ar underskrivet med en eller flera elektroniska

underskrifter fran Ineras Underskriftstjanst pa uppdrag av nedanstaende
fysiska person eller personer

Undertecknat av:
?) Anna Pohjanen .
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JENNIE TINGBLAD
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