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Beslut

1. Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Arendet
| slutet av 2020 togs beslut om att inratta ett regionalt rad fér medicinsk etik. | detta

arende lamnas information om radets verksamhet under 2025.

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Beslutsunderlag
e Information om radet for medicinsk etiks arbete under 2025
e Radet for medicinsk etik under 2025

Expedieras till
Driftnamnden Hallands sjukhus

Driftn@mnden Narsjukvard
Driftnamnden Psykiatri

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Sida1av6



\? Region Halland 1)

Regionkontoret Beslutsforslag

Halso- och sjukvard

Anna Melin-Andersen Datum Diarienummer
Halso o sjukvardsstrateg 2026-03-31 RS200253

Regionstyrelsen

Information om radet for medicinsk etiks arbete under
2025

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar
® att notera att informationen har limnats.

Sammanfattning

I slutet av 2020 togs beslut om att inritta ett regionalt rad for medicinsk etik. I
detta drende lamnas information om radets verksamhet under 2025.

Bakgrund

Den 25 november 2020 beslot Regionstyrelsen att uppdra it halso- och
sjukvardsdirektoren att inritta ett rad f6r medicinsk etik. Beslutet togs mot
bakgrund av 6kande komplexitet i saval vardverksamhetens kirna i det
enskilda patientmétet som i ledningsbeslut om exempelvis prioriteringar och
dven utifran nya krav om etisk vardering av nya metoder som infors i varden.

Syftena med det 6vergripande radet f6r medicinsk etik formulerades enligt
toljande:
e Verka for ett mer gemensamt och kvalitativt arbete inom Region
Hallands vardverksamheter.

e Bedriva l6pande operativt arbete med etikperspektivet i
regionovergripande fragor.
e Utgora extern kontaktyta 1 medicinsk-etiska fragor
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Verksamheten under 2025 sammanfattas i bifogad skrivelse.

Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Inga konsekvenser f6r min, kvinnor eller barn med anledning av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Emma Pihl
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Bilaga:

Rédet for medicinsk etik under 2025

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftnamnden Hallands sjukhus
Driftnamnden Nirsjukvard

Driftndmnden Psykiatri

Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa

Sida3av6



\? Region Halland 16)

Radet for medicinsk etik i Region Halland —
Sammanfattning av aktiviteter 2025

Utbildnings- och informationsinsatser

o Internutbildning f6r radets ledamoter av sakkunnig i etik.

e Tva seminarier om Etikrond vid Halmstads och Varbergs sjukhus.

e Forelisning om Etik, behandlingsbegrinsningar och palliativ vard av etiker Joar
Bjork fran Region Kronoberg, varen 2025.

e Underlag om giltighet av Ej HLR-beslut framtaget 1 samrad med regionjurist och
distribuerat till férvaltningar och vardgivare.

e Arbete snart slutfért med filmbaserad introduktion till Etik i Kompetensportalen,
en grundutbildning f6r vardpersonal.

o Etik utbildningstillfille f6r underskéterskor och skétare Basmanader, tva tillfillen
Varbergs sjukhus och tva tillfallen Halmstad sjukhus.

e Sammanfattning av studie om beslut om behandlingsbegransningar inom
kommunal hilso- och sjukvird.

Genomforda etikronder och etikutbildningar i verksamheter

e Ledningsgruppen for HFS (Hilsa och funktionsstod inom forvaltningen Ambulans,
diagnostik och hilsa, ADH). Grund i etik och dialog om enskilda fall.
e PTP-psykologer, grundliggande om etik vid en utvecklingsdag.

Pagaende projekt

Dokumentation av behandlingsbegransningar

e Utvecklingsarbete kring dokumentation av behandlingsbegrinsningar i hela
vardkedjan och att anvinda nationell patientéversikt, NPO, strukturerade sékord
och uppmirksamhetssymbolen. Regionkontoret Hilso- och sjukvird samordnar
tillsammans med I'T och digitalisering, Palliativa processen, Narsjukvarden med
flera

e Deltagit i omarbetning av regiongemensamma rutiner fér Ej HLR,
brytpunktssamtal, samtal vid allvarlig sjukdom, behandlingsbegriansningar.
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Utveckling av koncept och arbetssatt inom vardens mal (Goals of Care,
behandlingsmal)

e Arbetet vilande under 2025

Vardens prioriteringar

e Underlag framtaget om amnesomraden, fragor och behov med bidrag fran dialoger
inom férvaltningarna.
e Planering genomford for aktiviteter om prioriteringar.

Planerat arbete under 2026

e Virdens prioriteringar: utbildningar, APT-material och ytterligare aktiviteter
planeras.

e Fortsatt arbete med utveckling och inférande av rutiner och arbetssitt for
behandlingsbegrinsningar. Sirskilt fokus pa samverkan med kommunerna.

o [Etiskt stod med etikronder och riktade utbildningsinsatser till verksamheter som
beskriver behov.

e Bevaka regeringsuppdrag till Socialstyrelsen om samtycke och beslutsf6rmaga.

Motesverksamhet

e 8 digitala och 2 fysiska méten genomforda.

Ledamoter
e Viveka Andersson, specialistsjukskoterska
e Sara Berggren, distriktslakare (frain och med 2025-10-01)
e Asa Fred, verlikare i patologi (till och med 2025-10-07)
e Charlotta Jarl, 6verlakare i psykiatri
e Anna-Lena Johansson, specialistsjukskoterska, verksamhetschef
e Henrik Korslind, sjukhuspastor, Sjukhuskyrkan (frin och med 2025-07-21)
e Jonas Larsson, sjukskoterska, omradeschef
e Aindréas O’Neill, specialistlikare i anestesi och intensivvard
e Anna Santesson, 6verlikare i barn- och ungdomspsykiatri (frain och med 2025-10-
01)
e Christina Thornberg, psykolog (till och med 2025-07-30)
e Lukas Zandén, distriktslikare (till och med 2025-06-30)
e Anders Akvist, regional cheflikare, sammankallande

Nya ledaméter har utsetts av hilso- och sjukvardsdirektoren efter nominering frin Region
Hallands vardférvaltningar.
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Samverkan

e Vid féredragning i Gemensamma nimnden f6r hemsjukvard och hjidlpmedel
(GNHH) om rédets verksamhet stillde ordférande en fraga till kommunala
tortroendevalda om man frin kommunernas sida sag behov av att radet skulle
utstracka sin verksamhet till att ocksa innefatta kommunernas hilso- och
sjukvardsverksamhet. Ingen kommun sag sadant behov. Radet f6r medicinsk etik
avser dock att I6pande vilkomna medarbetare frin kommunerna till limpliga
aktiviteter som anordnas av radet och involvera kommunerna 1 de olika projekt
som genomfors.

e Fo6rdjupad dialog med Sjukhuskyrkan under arets borjan.
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