Region Halland
Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté pa forvaltningsniva;
Ambulans, diagnostik och halsa (ADH).

Tid: Tisdagen den 27 januari 2026 kl. 13:15-15:15

Plats: Digitalt pa Teams

For arbetsgivarparten:

Anna Pohjanen Forvaltningschef/ordférande
Jennie Tingblad HR-chef/sekreterare

Patrik Linné Ekonomichef

Carola Andersson Kvalitet- och utvecklingschef
Helena Borgstrom Verksamhetsmiljochef

For arbetstagarparten

Joakim Jacobson Hallands lakarférening
Charlotte Karlsson Kommunal

Dragica Grahovac SACO

Dorte Wiese Vardférbundet

1. Motets oppnande
Forvaltningschefen halsar alla valkomna och métet med samverkansgruppen
forklaras 6ppnat.

2. Faststallande av foredragningslista
Foéredragningslistan godkanns utan nagra ytterligare synpunkter.

3. Val av justerare
Till att justera protokollet valjs ordférande samt narvarande fackliga parter.

4. Forvaltningschefens information
Ingen sarskild information.

5. Information och dialog — Utredning av prismodell for laboratorierna
Ekonomichefen informerar om utredning av ny prismodell for laboratorierna.
Utredningen ar gjord pa Ekonomidirektdrens uppdrag da nuvarande
finansieringsmodell ar fran 1997 och inte ar en langsiktigt hallbar
finansieringsmodell langre. Eventuellt beslut fattas i Regionfullmaktige.

6. Information och dialog — Planeringsanalys 2027
Forvaltningschefen informerar om planeringsanalys 2027, det vill saga vad
forvaltningen har lyft in till den regionala planeringsanalysen. Syftet med
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planeringsanalysen ar att ge regionledningen underlag infér beskrivande av
regionens samlade planeringsforutsattningar. Planeringsanalysen beskriver
forvaltningens identifierade utmaningar och méjligheter.

Hallands lakarférening, Joakim Jakobsson, 6nskar information om hur fakta till
det som lyfts till planeringsanalysen inhamtats.

Arbetsgivaren svarar att fakta inhamtas fortidpande under aret genom
aktiviteter inom ramen for ordinarie planering och uppféljning (rapportdagar,
uppféljningsrapporter, arsrapport, verksamhetsanalys, riskanalys etc.) och
stams av i dialog med foérvaltningsledningen nar planeringsanalysen
sammanstalls.

7. Information och dialog — Hur vi arbetar med samverkan framat
HR-chefen informerar om att arbetsgivaren har tittat pa hur
samverkansgruppens arbete kan justeras nagot for att ge en battre delaktighet
for de fackliga parterna och férbattring om aterkoppling till nAmnden.
Forandringarna kommuniceras.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot forslaget.

8. Information och dialog — Patientsakerhetsberattelse 2025
Chefslakaren, Maud Ankardal, informerar om den lagstadgade
patientsakerhetsberattelsen som arbetsgivaren tar fram varje ar enligt en
sarskild metodik. Patientsakerhetslagen ska skydda patienter fran vardskada
och det finns en nationell handlingsplan som patientsékerhetsarbetet utgar
ifran. Maud gar igenom de 9 kapitlen och vad de berér och vad arbetsgivaren
arbetar med.

9. Dialog infor beslut — Arsredovisning 2025
Arbetsgivaren gar igenom arsredovisningen. Pa maldelen ar det bra resultat, 6
av 8 mal ar uppfyllda och resterande tva ar delvis uppfyllda och kommer att
arbetas vidare med under 2026. Ekonomiskt hamnade férvaltningen pa ett
resultat om 88 000 kr.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.

10.Dialog infor beslut — Uppfoljning internkontrollplan 2025
Linda Thronée gar igenom uppfdéljning av internkontrollplanen 2025 infor
namndens beslut.

Arbetstagarorganisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens forslag till
beslut.
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11.0Ovriga fragor

Aterkoppling pa fragor fran féregaende méte: Hallands lakarférening undrade
pa foregaende mote hur eller om fragorna i medarbetarundersékningen viktas.

Svar fran arbetsgivaren ar att alla fragor och alla svar vager precis lika tungt,

de viktas inte pa nagot satt.

12.Motet avslutas

Ordférande tackar for en bra dialog och avslutar motet.

Vid protokollet

Jennie Tingblad
HR-chef

Justeras:

Anna Pohjanen
Forvaltningschef

Joakim Jacobson
Hallands lakarférening

Dragica Grahovac
SACO
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Charlotte Karlsson
Kommunal

Dorte Wiese
Vardforbundet



Intyg

Pa denna sida visas namnen pa den eller de personer som har skrivit
under dokumentet digitalt samt tidpunkten da underskriften gjordes.

Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,

som kan ses med hjalp av t ex Acrobat Reader.

En digitalunderskrift ar juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med
penna och papper. Fér mer information om digitala signaturer hos
Inera, se www.inera.se
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Detta dokument ar underskrivet med en eller flera elektroniska
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