Region Halland
Protokoll samverkansgrupp tillika skyddskommitté pa forvaltningsniva;
Ambulans, diagnostik och halsa (ADH).

Tid: Tisdagen den 2 december 2025 kl. 13:30-15:30

Plats: Digitalt pa Teams

For arbetsgivarparten:

Jennie Tingblad HR-chef/ordférande/sekreterare
Patrik Linné Ekonomichef
Carola Andersson Kvalitets- och utvecklingschef

For arbetstagarparten

Dragica Grahovac SACO

Maarit Kaasinen Vision

Dorte Wiese Vardférbundet

Matilda Nergarden Hallands lakarférening

1. Motets oppnande
HR-chefen halsar alla valkomna och métet med samverkansgruppen forklaras
Oppnat.

2. Faststallande av foredragningslista
Foéredragningslistan godkanns utan nagra ytterligare synpunkter.

3. Val av justerare
Till att justera protokollet valjs ordférande samt narvarande fackliga parter.

4. Forvaltningschefens information
Enligt plan kommer forvaltningen att reinvestera fem nya ambulanser under
2026. Ambulanssjukvarden har en beslutad utbytesplan gallande ambulanser
som innebar att dessa skrivs av pa fem ar exklusive sjukhytt (ambulansskapet)
som har en avskrivningstid pa 15 ar. Medel finns avsatt i
investeringsbudgeten.

| 6vrigt ar rekryteringar till LOVS igang, en kommunikationsstrateg och en
miljdésamordnare.

5. Information och dialog — Manadsrapport oktober
Ekonomichef, Patrik Linné, informerar om manadsrapport foér oktober manad.
Ekonomi, personal och verksamhet gas igenom. Vissa verksamheter inom
HFS har efter Cosmic for stor personalkostnad som behéver minskas.
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SACO, Dragica Grahovac vill att arbetsgivaren redovisar vad som menas med
att vissa verksamheter inom HFS har fér mycket personal. Vad ar en
normalniva. Det vill sdga hur sdg bemanningen ut fére Cosmic?

SACO, Dragica Grahovac, varnar for att personalanpassningar leder till
minskad produktionstakt eller rubbar pa kvaliteten.

Dialog foljer.

6. Information och dialog — Yttrande av revisionsrapport om hot och vald
Arbetsgivaren informerar om yttrandet av revisionsrapporten "Granskning av
arbetet med att motverka, forhindra och hantera hot och vald mot anstallda”
och hur arbetsgivaren tankt att arbeta vidare med atgarder.

7. Information och dialog - | vdantan pa ambulans (IVPA) samverkansavtal
Arbetsgivaren informerar om tecknande av reviderade samverkansavtal med
raddningstjansten om forsta hjalpen i vantan pa ambulans.

Det har funnits ett samverkansavtal avseende IVPA (I vantan pa ambulans)
sedan 2009 med samtliga raddningstjanstorganisationer i Halland. Nu
revideras avtalen.

8. Information och dialog — Resultat Medarbetarundersokningen pa
forvaltningsniva
Arbetsgivaren informerar om resultatet av arets medarbetarundersékning pa
forvaltningsniva.

Hallands lakarférening, Matilda Nergarden, undrar hur eller om fragorna viktas
i medarbetarundersokningen.

Arbetsgivaren har ingen uppgift att de skulle viktas men tar med sig fragan och
aterkommer med fakta pa nasta mote.

Dialog foljer. Det uppkommer fragor kring HSE. Chefslakare Maud Ankardal
bjuds in till nAsta moéte for att svara pa fragor kring HSE.

Dialog féljer angaende hur arbetstagarorganisation och arbetsgivare
tillsammans kan locka fler att bli skyddsombud sa att vara samverkansgrupper
kan besattas av skyddsombud. Gar det att gemensamt informera vad ett
skyddsombud ska gora.

9. Dialog infor beslut — Justerat beslut mobil rontgen i Hylte och Laholm
Arbetsgivaren foredrar forslaget till beslut att namnden upphaver det gamla
beslutet om att kdpa in en mobil rontgen och istallet fattar beslut om att kdpa
tva flyttbara apparater. En till Laholm och en till Hylte.
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Hallands lakarférening, Matilda Nergarden, anser att det inte ar en optimal
placering av rontgenapparater da verksamheten genomfér ca 10-15
undersokningar per vecka i Hylte och med samma personal hade kunnat
genomféra manga fler rontgenundersdkningar pa sjukhuset.

SACO, Dragica Grahovac, instammer med Hallands Iakarforening.

10.Ovriga fragor
Inga dvriga fragor.

11.Métet avslutas
Ordférande tackar for en bra dialog och avslutar motet.

Vid protokollet

Jennie Tingblad
HR-chef

Justeras:

Jennie Tingblad, ordférande

HR-chef

Matilda Nergarden Dragica Grahovac
Hallands lakarférening SACO

Maarit Kaasinen Dorte Wiese
Vision Vardférbundet
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Intyg

Pa denna sida visas namnen pa den eller de personer som har skrivit
under dokumentet digitalt samt tidpunkten da underskriften gjordes.

Komplett information om vem som har skrivit under finns i underskriftscertifikaten,

som kan ses med hjalp av t ex Acrobat Reader.

En digitalunderskrift ar juridiskt lika giltlig som en underskrift gjord med
penna och papper. Fér mer information om digitala signaturer hos
Inera, se www.inera.se

E-underskrifter

Detta dokument ar underskrivet med en eller flera elektroniska
underskrifter fran Ineras Underskriftstjanst pa uppdrag av nedanstaende
fysiska person eller personer
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