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Information om Region Hallands redovisning av 6verenskommelsen

om Okad tillgidnglighet inom halso- och sjukvarden 2024
RS231576

Beslut
Regionstyrelsens halso-och sjukvardsutskott beslutar att

e anteckna att informationen har lamnats till utskottet.

Arendet

Den nationella 6verenskommelsen syftar till att 6ka vardens kapacitet, forbattra
tillgangligheten i halso- och sjukvarden genom att korta vardkderna och vantetiderna
samt Oka antalet disponibla vardplatser.

Mot bakgrund av de krav som stélls i arets dverenskommelse och de beskrivna
resultaten i den bifogade redovisningen sa ar det Region Hallands samlade
beddmning att regionen har uppfyllt de krav som stéallts for att fa ta del av tillgangliga
medel.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens halso-och sjukvardsutskott beslutar att

e anteckna att informationen har lamnats till utskottet

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - information om Region Hallands redovisning av
dverenskommelsen om Okad tillganglighet inom halso- och sjukvarden 2024.
e Redovisning OK 2024 tillganglighet 20240821
e Handlingsplan Region Halland Okad tillganglighet i halso- och sjukvarden
2023
e Redovisning Okad tillgénglighet inom halso- och sjukvarden 2024

Expedieras till
Driftnamnd Hallands sjukhus

Driftnamnd Psykiatri Halland

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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\? Region Halland 16)

Regionkontoret Beslutsforslag

Valj verksamhetsomrade

Carina Werner Datum Diarienummer
Halso o sjukvardsstrateg 2024-08-23 RS231576

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - information om Region Hallands
redovisning av overenskommelsen om Okad
tillganglighet inom halso- och sjukvarden 2024.

Forslag till beslut

Regionstyrelsens halso-och sjukvardsutskott beslutar att
e anteckna att informationen har lamnats till utskottet

Sammanfattning

Den nationella 6verenskommelsen syftar till att 6ka vardens kapacitet,
torbittra tillgangligheten i hilso- och sjukvarden genom att korta vardkéerna
och vintetiderna samt 6ka antalet disponibla vardplatser.

Mot bakgrund av de krav som stills i arets 6verenskommelse och de
beskrivna resultaten i den bifogade redovisningen sa dr det Region Hallands
samlade bedémning att regionen har uppfyllt de krav som stallts for att fa ta
del av tillgiangliga medel.

Bakgrund

Den nationella 6verenskommelsen syftar till att 6ka vardens kapacitet,
torbittra tillgangligheten i hilso- och sjukvarden genom att korta vardkéerna
och vintetiderna samt 6ka antalet disponibla vardplatser.
Overenskommelsen 2024 omfattar totalt 2 937 miljoner kronor, varav

regionerna tilldelas 2 925 miljoner kronor. Av dessa dr 530 miljoner kronor
riktade till barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) varav 450 miljoner kronor
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tordelas efter uppnadda prestationskrav kopplat till att unga och barn inte ska
beh6va vianta mer 4n 30 dagar pa forsta bedomning, utredning och

behandling.

Insatsomradena i denna overenskommelse ar:

O
(@)
O
(@)
(@)

@]
(@)

Nationell vardférmedling for kortare koer

Virdplatser, 6verbeldggningar och utlokaliseringar
Kompetensforsorjning

Forvaltning av register, modeller f6r datainsamling och
information

Innovativa arbetssitt och forsoksverksamhet
Regionala handlingsplaner for 6kad tillgianglighet
Barn- och ungdomspsykiatri - prestationskray

For att regionerna ska kunna ta del av medel ska en regionerna inkomma med
en redovisning till Socialstyrelsen senast den 30 september 2024.
Redovisningen ska innehalla en beskrivning av:
- Hur 2024 ars medel har anvints, och kommer att anvindas, for att
uppna respektive prestationskrav samt resultatet av genomforda
insatser i insatsomradena

- Hur regionens arbete utifrin den regionala handlingsplanen fortloper
inklusive eventuell revidering av handlingsplanen, status for
handlingsplanens genomférande och arbetet fOr att uppna uppsatta
mal. Handlingsplanen ska bifogas redovisningen.

- Hur 2024 irs medel anvinds till att minska vantetiderna inom BUP
samt resultatet av genomforda insatser.

Region Hallands resultat och bedémning

Mot bakgrund av de krav som stills 1 arets 6verenskommelse och de
beskrivna resultaten i den bifogade redovisningen sa ar det Region Hallands
samlade bedomning att regionen har uppftyllt de krav som stallts for att fa ta
del av tillgangliga medel.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser men en godkind redovisning av
overenskommelsen ar ett villkor for att ta del av medel i 6verenskommelsen.

Forvaltning

Krister Bjorkegren Martin Engstrom
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Bilaga:

Redovisning av 6verenskommelse om 6kad tillganglighet 2024
Handlingsplan Region Halland f6r 6kad tillganglighet 2023

Styrelsens/namndens beslut delges

Skickas senast den 30 september 2024 till:
Tillganglighetsuppdraget@socialstyrelsen.se

Driftnimnd Hallands sjukhus

Driftnamnd Psykiatri Halland

Driftnamnd Narsjukvirden

Driftndimnd Ambulans, Diagnostik och Hilsa
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PM

((1? i 2024-05-31 Dnr: D
9. Socialstyrelsen nr: Dnr

UHS/TK Samtliga regioner
Tillgdnglighetsuppdraget
tillgdnglighetsuppdraget@socialstyrelsen.se

Redovisning av 6verenskommelsen
om oOkad tillganglighet 2024

Inledning

Socialstyrelsen fick den 23 maj 2024 i uppdrag (S2024/01059) att folja
regionernas arbete 1 enlighet med dverenskommelsen mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om o6kad tillgénglighet i hilso-
och sjukvarden, samt gora en bedomning av regionernas respektive insatser
inom ramen for bade 2023 och 2024 ars dverenskommelser.

Socialstyrelsen ska senast den 15 november 2024 ldmna en delredovisning
av uppdraget till Regeringskansliet som redogdr for den del av uppdraget
som ror redovisningen av om villkor for den andra utbetalningen av medel
till regionerna 2024 &r uppfyllt.

Socialstyrelsen ska d@ven senast den 31 mars 2025 ldmna en slutredovisning
av uppdraget. Det tidigare uppdraget for Socialstyrelsen att [dmna en
redovisning till Regeringskansliet den 30 augusti 2024 av uppfoljningen av
overenskommelsen for 2023 har samtidigt utgatt.

Krav enligt 6verenskommelsen for att ta del av den andra utbetalningen av
medel i dverenskommelsen for 2024 &r att regionerna inkommit med en
redovisning till Socialstyrelsen senast den 30 september 2024.
Redovisningen ska (avsnitt 5 i overenskommelsen) innehélla en beskrivning
av

- Hur 2024 irs medel har anvints, och kommer att anvindas, for att
uppna respektive prestationskrav 1 avsnitt 3 1 6verenskommelsen,
samt resultatet av genomforda insatser.

- Hur regionens arbete utifran den regionala handlingsplanen
fortloper inklusive eventuell revidering av handlingsplanen, status
tor handlingsplanens genomfdrande och arbetet f6r att uppna
uppsatta mal. Handlingsplanen ska bifogas redovisningen.

- Hur 2024 irs medel anvands till att minska vintetiderna inom BUP
samt resultatet av genomforda insatser.

Insatserna i Overenskommelsen f6r 2024 delas in i sju fokusomraden
(avsnitt 3 1 Overenskommelsen):

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00  socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 3252 www.socialstyrelsen.se
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- Nationell vardférmedling for kortare koer

- Vardplatser, 6verbeliggningar och utlokaliseringar

- Kompetensférsorjning

- Porvaltning av register, modeller f6r datainsamling och information
- Innovativa arbetssitt och férséksverksamhet

- Regionala handlingsplaner for 6kad tillganglighet

- Barn- och ungdomspsykiatri

Till varje omrade kopplas ett antal prestationer som ska genomforas under
2024. For att kvalificera sig for medel ska varje region genomfora de
insatser som listas under respektive delavsnitt nedan samt redogora for
dessa i enlighet med vad som anges i avsnitt 5 1 6verenskommelsen.

I arbetet med uppfoljningen av 6verenskommelsen for 2024 ska
Socialstyrelsen enligt det nya uppdraget:

* Ta emot rapportering fran regionerna om arbetet med dverenskommelsen
(senast den 30 september 2024).

 Utifran rapporteringen redovisa (senast den 15 november 2024) om
villkor for den andra utbetalningen av medel till regionerna, for arbetet
med dverenskommelsen, dr uppfyllt. Socialstyrelsens bedomning av
regionernas upp fyllnadsgrad av villkoren i 6verenskommelsen ska vara
en helhetsbeddmning av respektive regions samlade arbete med
overenskommelsen.

« Aterrapportera till regionerna i de fall rapporteringen inte ir fullstindig
och ge mgjlighet for regionerna att inkomma med kompletteringar.

* Sammanstilla och redovisa rapporteringen pa nationell niva.

Regionernas redovisning

Detta dokument innehéller formulér for att redovisa de delar som ingér i
overenskommelsen 2024 till Socialstyrelsen senast den 30 september 2024.

Man redovisar genom att fylla i text (eller om det star ”vilj ett objekt”
vilja ja/nej utifran forval) i de bla félten i tabellerna nedan.
Numreringen dr gjord utifran delarna i 6verenskommelsen for 2024.

Regionen kan for en specifik fraga hénvisa till redovisningen for
overenskommelsen for 2023 om samma fraga fanns dé och regionen
bedomer det lampligt.

Regionens handlingsplan behdver ocksa bifogas redovisningen.
Handlingsplanen kan vara i det format som regionen sedan tidigare arbetat 1,
exempelvis den Excelmall for handlingsplanen som Socialstyrelsen tidigare
tagit fram, eller i Word.
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Kontaktuppgifter

Redovisa kontaktuppgifter nedan, ifall Socialstyrelsen behdver kontakta
regionen om kompletteringar (se punktlistan ovan). Kontakterna om
kompletteringar kommer i sé fall att ske under de tre forsta veckorna i

oktober 2024.

Redovisningen géller

foljande region

Region Halland
Kontaktperson Telefonnummer Mejladress Ev. kommentar
Carina 070-3856214 carina.werner@regionhalland.se Klicka eller tryck har
for att a text.

Werner matilda.ornstedt@regionhalland.se B
Ll ialicky 0766-064613
Ornstedt

Generellt

Har regionen deltagit aktivt under 2024/kommer regionen att delta
aktivt under 2024 i foljande myndighetsuppdrag (ja/nej)?

Myndighetsuppdrag
med koppling till
Nationell
vardformedling (3.1)

(ja/nej)

Myndighetsuppdrag
med koppling till
vardplatser,
overbeldggningar och
utlokaliseringar (3.2)
(ja/nej)

Myndighetsuppdrag
med koppling till
vardens
kompetensforsorjning
och arbetsmiljé (3.3)

(ja/nej)

Ev. kommentar

Ja

Ja

nej

3
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Region Halland har
deltagitiE -
héalsomyndighetens
mote gillande
Nuldgesanalys Nationell
vardformedling- fokus
pa den nationella
digitala strukturen och
ett mote om Nationellt
Vardsoksystem. Region
Halland kommer ocksa
att delta vid E-
halsomyndighetens
mote med
Sundhedsdatastyrelsen
i Danmark gillande
nationell
vardformedling.

Mote kring vardplatser
ar planerat i oktober
manad.


mailto:carina.werner@regionhalland.se
mailto:matilda.ornstedt@regionhalland.se

Myndighetsuppdrag
med koppling till
Nationell
vardformedling (3.1)

(ja/nej)

Myndighetsuppdrag
med koppling till
vardplatser,
overbeldggningar och
utlokaliseringar (3.2)

(ja/nej)

Myndighetsuppdrag Ev. kommentar
med koppling till
vardens
kompetensforsorjning

och arbetsmiljo (3.3)
(Ga/nej)

3.1 Nationell vardférmedling for kortare kder

Hur har 2024 drs medel anvants? Hur kommer 2024

ars medel att anviandas framover for att uppna
prestationskraveni3.1?

Resultatet av genomfdrda insatser.

Lyft fram de resultat ni kunnat se/padvisa hittills.

Medlen for 2024 anvands for att starka och oka
anslagen till vara befintliga verksamheter.

Malet ar att forbattra tillgangligheten till vard och
sakerstalla att Region Halland kan erbjuda vard inom

ramen for vardgarantin, vilket bidrar till att korta
koerna.

Genom att forstarka de befintliga verksamheterna kan

regionen battre mota invanarnas behov och

sakerstalla att fler patienter far den vard de behover i

tid.
Region Halland arbetar aktivt med att upphandla

omforhandla kopt vard hos externa vardgivare for att

battre hantera vardgarantin.

Inom Region Halland pagar ett kontinuerligt arbe

med att forbattra och optimera vardprocesserna for
att hoja kvaliteten och effektiviteten i varden, bland
annat arbetar Region Halland med att modernisera

vardgarantiprocessen och pa sitt effektivisera
hanteringen av de patienter som omfattas av
vardgarantin.

Region Halland fokuserar ocksa pa att 6ka patientens
delaktighet och underlatta for patienter att gora aktiva
val i sin vard genom att effektivisera och forandra

befintliga rutiner.

Under perioden januari till april har Region
Halland aberopat vardgarantin for cirka 20%
fler patienter som tackat ja till erbjudandet,
motsvarande cirka 750 patienter, jamfort med
samma period foregaende ar. Dessa patienter
har erbjudits vard hos externa vardgivare, vilket
kan ha bidragit till att korta kéerna och forbattra
tillgdngligheten till vdrd. Okningen kan vara ett
resultat av regionens satsningar pa att
modernisera vardgarantiprocessen och
darigenom oka tillgangligheten till vard for
invanarna. Arbetet har bland annat inneburit att
allt fler patienter har identifierats vara lampliga
att hanvisa till externa vardgivare nar den egna
kapaciteten inte racker.

och

te

Beskriv hur regionen arbetat 2024 och kommer att arbeta 2024 med

foljande insatser i avsnitt 3.1:

Samverka med andra regioner i syfte att bidra till
vardformedling pa nationell niva.

Samverka med statliga myndigheter i syfte att
bidra till vardformedling pa nationell niva.

Region Halland har samverkansavtal med Soédra-
Vistra sjukvardsregionen vilket ger patienter
mojligheter att soka vard i dessa regioner pa sam
villkor som de som ar folkbordférda i respektive
region.

och Region Halland har informerat E-

hdlsomyndigheten att regionen finns
tillganglig for fragor kopplade till arbetet med
nationell vardférmedling nar sa ar aktuellt.

ma
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Samverka med andra regioner i syfte att bidra till Samverka med statliga myndigheter i syfte att
vardformedling pa nationell niva. bidra till vardformedling pa nationell niva.

I Sodra sjukvérdsregionen finns dven en arbetsgrupp
(SOT-gruppen) som har fitt i uppdrag att arbeta med
att oka tillgdnglighet inom sddra sjukvardsregionen.
Det finns dven samarbete mellan Region Halland och
Vastra Gotaland i fragor som ror vardgaranti och
tillganglighet till vard

Region Halland ingdr i SKR:s natverk for tillganglighet.
Natverket mojliggor bland annat erfarenhetsutbyten
och stod vid vardformedling.

Forstarka och fortsitta arbetet med vardlotskanslier i syfte att bidra till vardférmedling pa nationell niva.

I Region Halland finns en etablerad funktion, Vardgarantiservice, vilket dr regionens motsvarighet till
Vardlotskansli. Samtliga patienter som inte kan erbjudas vard inom vardgarantins tidsgranser erbjuds i
mojligaste man vard hos annan virdgivaremed kortare vantetider. Vardgarantiservice har ansvar att for
att hanvisa patienter som aberopar vardgarantin till vardgivare med kortare véntetider.

Pa regional niva finns strateg med 6vergripande ansvar for fragor kopplade till tillganglighet. Strateg ingar
i natverk bade i vastra- och sddra sjukvardsregionen och pa nationell niva.

Utveckla och forbattra rutiner for att etablera och uppriatthélla kontakt med vantande patienter, bland
annat i syfte att kontinuerligt folja patientens hilsostatus och vardbehov.

Inom regionen pagar arbete for en 6kad sammanhdllen patientinformation pa 1177.se for en enklare
och tydligare vag in for patienten. Patienten kan pa sd vis hélla sig valinformerad och vara mer delaktig
i sin vard. Arbete pagar med att:

. oka patientens mojlighet att kunna ta del av nésta steg i vardkedjan genom att bl.a. lisa sin
journal via 1177.se.

. identifiera annu fler mojligheter till distansmonitorering, kontakt och uppféljning for olika
patientgrupper.

. i hogre utstrackning tillhandahélla av e-halsodeklarationer och uppféljningsformular infor
kontakt med varden.

e  vidare inférande av "6ppna kallelser” vilket innebar att lampliga och infoérstadda patienten
sjalv har mojlighet att boka in en vardkontakt utifran mdende, behov och/eller en
fordefinierad tidsram.

. genom intern kliniksamverkan 6ka tillgdngligheten och dven identifiera vilka patienter som
lampar sig for direkthanvisning till vardgarantiaktoérer for forsta kontakt.

. Infora en regiongemensam rutin for hantering av patienter som inte kan erbjudas tid inom
vardgarantins tidsgranser och som fétt erbjudande om vard hos extern vardgivare, men
dterkopplar om hen dnskar ga vidare till extern vardgivare.

. Kontinuerligt arbetet pagar med att férbattra/utveckla framtagna rutiner och arbetssatt for
okad tillganglighet.

Identifiera insatser utifran den egna kapaciteten som pa kort sikt kan bidra till att korta kéer pa nationell
niva samt analysera eventuella kostnader for detta.

Region Halland har politiskt fattade beslut om att upphandla vard nar den egna kapaciteten inte ar
tillracklig. Dartill har Region Halland, genom politiska beslut, mer ambitiésa mal 4n vad den nationella
vardgarantin foresprakar. Region Halland budgeterar varje ar medel for extern vard och vardgarantivard.
Arligen fors dialog med regionens vardforvaltningar kring tillgingligheten och eventuella behov av
upphandling, eller om det gar att avropa fran andra regioners avtal.
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3.2 Vardplatser, 6verbelaggningar och

utlokaliseringar

Hur har 2024 ars medel anvants? Hur kommer 2024 érs
medel att anvdndas framéver for att uppna
prestationskraven i 3.2?7

Resultatet av genomforda insatser

Lyft fram de resultat ni kunnat se/pavisa
hittills.

Medlen for 2024 anvands for att starka och oka anslagen till
vara befintliga verksamheter. Genom att forstarka de
befintliga verksamheterna kan Region Halland bland annat
battre moéta invanarnas behov och sakerstalla att fler
patienter far den vard de behover i ratt tid, uppratthalla
antal disponibla vardplatser och sédkerstalla att befintliga
resurser allokeras dndamalsenligt.

Genom att forbéttra bland annat informationsdriven vard
syftar Region Halland till att behdlla planerade vardplatser,
minska dverbeldggningar och undvika utlokaliseringar.
Genom att arbeta strukturerat med den data som
vardsystemen genererar kan regionen fa fakta och darmed
fatta battre beslut, vilket skapar varde for vardgivaren,
patienter och invanare.

Under perioden har flera viktiga framsteg gjorts for att
utveckla regionens vard och service. Fortsatt aktivt arbete
pagar med att frigora tid for att sidkerstalla att det finns
tillrackligt med vardplatser.

Primérvardsakut har inrattats pa sjukhusens
akutmottagningar under sommarmanaderna for att
sdkerstalla att patienter far vard pa ratt vardniva.

En gemensam dashboard har skapats for
somatisk vard och akutmottagningar, dar
vardplatssituationen visualiseras i realtid
for alla medarbetare. Vid anstrangda
vardplatslagen halls moten med
verksamhetschefer eller bakjourer for att
samordna insatser och effektivisera
vardflodet.

Projektet med ett nytt schema- och
bemanningssystem fortloper med hog
utrullningstakt i vardforvaltningarna, med
succesivt inforande fram till 2025.
Resultaten ar battre dn forvantat med stora
tidsbesparingar och 6kad kvalitet i
schemaplanering och relaterad
administration, sdsom att enklare identifiera
att behorig personal ar i tjanst. En Al-modul
ar under inférande, som forvéntas ge
ytterligare effektiviseringar.

Sjukhusens akutmottagningar har avlastats
genom inférande av primarvardsakuter.

Beskriv hur regionen arbetat 2024 och kommer att arbeta 2024 med

foljande insatser i avsnitt 3.2:

Vidta dtgéarder for att 6ka antalet disponibla vardplatser i enlighet med Socialstyrelsens berdknade
riktvarden for respektive region. Redogora for hur den egna regionen arbetar for att uppna det av
Socialstyrelsen berdknade riktvardet for antalet disponibla vardplatser.

Inom den somatiska varden arbetar Region Halland for att 6ka antalet disponibla vardplatser och forhalla sig
till Socialstyrelsens berdknade malvarde. Arbetet ligger i linje med de fokusomraden som beskrivs i
Socialstyrelsens forslag till nationell plan for att minska bristen pé vardplatser. Exempel pa pagédende

arbeten inom fokusomradena ar:

e  Etablera systematisk produktions- och kapacitetsstyrning fér en behovsbaserad planering av
sjukhusets vardplatser. Region Halland har sedan flera ar ett systematiskt arbete med
produktions- och kapacitetsstyrning inom vilket verksamhetsspecifika riktvarden for antalet

disponibla vardplatser och beldggningsgrad tas fram.

e  Sakerstilla hdllbar kompetensforsorjning sa att fler vardplatser kan 6ppnas pa sjukhuset. Detta
sker bl.a. genom inférandet av ett nytt bemanningsplaneringsverktyg,
kompetensforstarkningsinsats (fokus digitalisering) av samtliga medicinska sekreterare,
utvardering av farmaceutstod pa vardavdelning, samt tillimpning av arbetssatt som okar
formagan till verksamhetsforlagd utbildning for dagens studerande.

o  Anvinda kompetens dndamalsenligt for att mojliggora fler vardplatser med tillganglig personal.
Detta sker genom identifiering av processer och arbetsuppgifter som potentiellt kan
automatiseras for att forenkla vardagen for medarbetare och patienter.

e  Stilla om till en god och nara vard for att paverka behovet av sluten vard pa sjukhus. Detta sker
genom att forstirka och fortydliga in- och utskrivningsprocessen i samverkan med primarvard
och kommuner, kvalitetssdkring av forskrivnings- och utlimningsprocess for medicinteknik (t.ex.

6
Sida 11 av 42



Vidta atgarder for att 6ka antalet disponibla vardplatser i enlighet med Socialstyrelsens berdknade
riktvarden for respektive region. Redogora for hur den egna regionen arbetar for att uppna det av
Socialstyrelsen berdknade riktvardet for antalet disponibla vardplatser.

diabetesprodukter) och skapandet av tydliga rutiner for hur intravenos lakemedelsbehandling
(framst antibiotika) kan forflyttas fran sjukhuset till patientens hemmilj6. Dartill pagar flera
digitala utvecklingsinsatser for att stodja patientens vardprocess.

e Agera for saker vard for att minimera undvikbar sluten vard. Detta sker bl.a. genom att nar
forbattringsatgarder identifierats vid en avvikelse ska chefer anvanda mojligheten att fa
varderings- och realiseringsstod genom att lyfta atgardsforslag i chefslinjen eller cheflakare. Ett
annat exempel ar sakerstdllandet av arbetssatt inom Hallands sjukhus som kopplar till PSVF
Osteoporos dir malsattningen ar att alla patienter som omhéndertas for en misstankt
osteoporosrelaterad fraktur ska identifieras och goras kind for den vardcentral dar patienten ar
listad for att mojliggéra bedémning/stallningstagande till utredningsbehov och insattande av
sekundarprofylaktisk behandling for osteoporos.

Identifiera och vidta atgarder for att sikerstalla att befintliga resurser allokeras andamalsenligt. Dvs att det
totala antalet disponibla vardplatser ar fordelade efter behov och pa ett satt som skapar forutsattningar for
ett effektivt vardflode.

Pa en strategisk och taktisk niva skapas budget och planer for vardplatskapaciteten utifran en behovsbild
baserad pa data inom ramen for Hallands sjukhus. Inom Region Hallands somatiska vard finns en gemensam
dashboard som i realtid visualiserar vardplatssituationen for sjukhuset som helhet samt en gemensam
dashboard som i realtid visualiserar lage pa sjukhusets akutmottagningar. Dessa dashboards ér tillgangliga
for samtliga medarbetare pa sjukhuset. Under dagar eller perioder da vardplatslaget ar anstrangt halls
moten med samtliga verksamhetschefer, eller bakjourer om det ar pa jourtid, dar dialoger fors utifrdn hur
samtliga specialiteter kan hjalpas at for att hantera det anstrangda vardplatslaget samt underlatta for ett
effektivt vardflode.

3.3 Kompetensforsorjning och arbetsmiljo

Hur har 2024 drs medel anvénts? Hur kommer 2024 ars medel att anvandas framover for att uppna
prestationskraven i 3.3?

Medlen for 2024 anvands for att starka och 6ka anslagen till regionens befintliga verksamheter.
Verksamheterna far dirmed forutsattningar att arbeta for en héallbar kompetensforsorjning och utveckla
befintlig kompetens pa ett effektivt satt. Fokus ligger pa att ge chefer och medarbetare battre majligheter att
tillsammans skapa en god arbetsmiljo, stairka kompetensutvecklingen utifran verksamheternas behov samt
forbattra arbetsmiljon genom teamarbete, enkéter, dialoger, samverkan och tekniska l6sningar.

Region Halland satsar dven pa att attrahera nya medarbetare och forbattra samarbetet 6ver
organisationsgrinser for att behalla kompetens inom organisationen. Atgirder vidtas for att minska
beroendet av bemanningspersonal och locka tillbaka medarbetare som har lamnat yrket. Malet ar att uppna
en stabil och varaktig bemanning med egna medarbetare, vilket i sin tur bidrar till trygga vardkontakter med
god kontinuitet och hog kvalitet.

Exempel pa riktade satsningar under aret:

e  Utbildningsinsatser for att framja vidareutbildning till barnmorskor.

o  Kommunikationsinsatser for att forbattra rekryteringen till Psykiatrin Halland. Malet ar att 6ka
rekryteringen och stéirka stoltheten samt engagemanget bland befintliga medarbetare, sa att de
blir ambassadérer for arbetsplatsen. Detta arbete bygger pd tidigare insatser for
arbetsgivarvarumarkesutveckling.

Resultat

Personalomséattningen har minskat och antalet anstéllda har 6kat. Férvaltningarna har haft olika typer av
atgardsplaner for anvandning av bemanningspersonal. Detta har lett till att vissa verksamheter har lyckats
rekrytera bemanningspersonal som nu ar anstallda pa fasta tjanster, vilket har kraftigt minskat kostnaderna
for bemanningspersonal. Insatser som mentorskap for chefer och anstillda samt arbete med att individuella
utvecklingsplaner for varje medarbetare har bidragit till detta.

Primérvarden samarbetar med larosaten och arbetsmarknadsmassor for att locka och behalla kompetens.
Inom patologi har man utvecklat arbetssitt som mojliggor distansarbete och effektiviserar diagnostiken.
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Hur har 2024 drs medel anvénts? Hur kommer 2024 ars medel att anvandas framover for att uppna

prestationskraven i 3.3?

Detta bidrar till kortare svarstider for patienter och gor arbetsplatsen mer attraktiv for patologer genom att
erbjuda flexibilitet i arbetsplatsen. Fatt fler att soka PTP-tjanster. Region Halland samarbetar ocksa med
yrkeshogskoleanordnare i Syd for att framja yrkeshogskolans utveckling och anordnarnas kompetens i
Sydsverige. En forstudie har identifierat kompetensbehov hos hallandska foretag inom omradet smart
specialisering, vilket nu ligger till grund for fortsatt arbete. Webbrapporten "Kompetensforsorjning i
Hallands lan" har uppdaterats for att stodja utbildningsplanering och projektutveckling. Region Halland
deltar aven aktivt i projekt som "Skills Halland" och andra initiativ for att stirka kompetensforsorjningen i

regionen.

Beskriv hur regionen arbetat 2024 och kommer att arbeta 2024 med

foljande insatser i avsnitt 3.3:

Vidta atgarder for att utveckla och behalla medarbetare
samt locka tillbaka medarbetare som lamnat yrket.

Vidta dtgirder i att stodja en hilsoframjande och hallbar
arbetsmiljo som majliggor en hallbar
kompetensforsorjning.

Vidta atgdrder for att stairka kompetensutvecklingen for
medarbetarna utifrdn verksamhetens behov och
identifiera hinder som mojliggor fortbildning och
vidareutbildning av vardens medarbetare.

Resultatet av genomforda insatser

Inom Region Halland har arbete genomforts for att ta
fram en process for langsiktig kompetensforsorjning som
hjalper till att sédkerstalla att Region Halland har ratt
kompetens for att genomfora regionens uppdrag nu och i
framtiden.

Region Halland har genomfort en inventering kring
kompetensbehov. Utifran det underlag som framkommit
har sex olika omraden identifierats som prioriterade for
en regional kraftsamling de narmsta aren for att mota
framtida kompetensbehoven. Omradena presenteras i en
regionprioriterad plan for kompetensforsorjning med
tillhorande aktivitetsplan. Arbete med att implementera
planen pagar under 2024-2025. Fokusomraden som tas
upp i planen ar:

« Digital kompetens

e Chef- och ledarforsorjning
¢ Medarbetarnas utveckling
e Arbetsgivarvarumarket

* Omstallning av kompetens

» Kontinuerlig kompetensutveckling och larande

Region Halland erbjuder basmanader for nyanstallda
underskoterskor samt skétare pa Hallands Sjukhus och
Psykiatrin. Programmet 16per under 5-6 manader och
syftar till att ge en trygg och bra start i arbetet.

For att mota regionens utmaningar kopplat till
kompetensforsorjning driver HR och Kommunikation ett
gemensamt utvecklingsarbete for att starka Region
Hallands position och attraktivitet som

arbetsgivare. Arbetet riktar sig mot f6ljande mal och
malgrupper:

Befintliga medarbetare (behélla/utveckla kdnna stolthet
och vilja vara kvar)

Arbetssokande (attrahera/rekrytera vélja Region
Halland)
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Vidta atgarder for att utveckla och behalla medarbetare
samt locka tillbaka medarbetare som lamnat yrket.

Vidta atgarder i att stodja en halsoframjande och hallbar
arbetsmiljo som majliggor en hallbar
kompetensforsorjning.

Vidta atgarder for att starka kompetensutvecklingen for
medarbetarna utifrdn verksamhetens behov och
identifiera hinder som mojliggor fortbildning och
vidareutbildning av vardens medarbetare.

Resultatet av genomf6rda insatser

Potentiella medarbetare (attrahera/rekrytera valja
yrke/valja Region Halland)

Region Halland erbjuder betald vidareutbildning for
allméansjukskaterskor som vill 1asa till
specialistsjukskoterskor. Pengarna ar fordelade pa
respektive forvaltning och under 2024 erbjuds totalt 33
medarbetare betald vidareutbildning inom omradena
barnmorska, barnsjukskoterska,
operationssjukskoterska, IVA-sjukskoterska,
anestesisjukskoterska, distriktssjukskoterska och
psykiatrisjukskoterska.

Under 2024 har regionen starkt jobb- och karridrsidor
pa regionhalland.se for flertalet yrkesgrupper i syfte att
tydliggora utvecklingsmojligheterna i organisationen.
Arbetet forsatter och kommer dven att inkludera det
interna perspektivet, det vill sdga regionens befintliga
medarbetare.

Vidare har regionen sakerstallt systemstod for
genomforande av medarbetarsamtal i syfte att sdkra och
underlatta genomforande och uppfoljning av
medarbetarnas individuella utvecklingsplan.

Inom Region Hallands somatiska vard arbetas det
kontinuerligt med att attrahera behalla och utveckla
medarbetare. Efter en period med hég omsattning som
paverkats av foljdeffekter fran pandemin och en
nationellt och internationellt hogre rorlighet ses nu en
minskning av medarbetare som slutar och att antalet
anstallda okar. Atgirder ar framfor allt pa
arbetsplatsniva dar underlag som enkiter mm ligger till
grund i olika forbattringsomraden.

Arbetet som tar sin grund i samverkansavtalet med
samverkan och arbetsplatstraffar dar forbattringsforslag
dialogiseras och forverkligas. Forenklingar av manuella
arbetsuppgifter med hjalp av teknik har ocksa i hog
omfattning arbetsmiljoframjande syften och mervérden.

Alla medarbetare vid Hallands sjukhus ska ha en egen
utvecklingsplan som baseras pa den enskildes behov och
verksamhetens behov.

Inom Region Hallands psykiatriska vard pagar arbete
efter framtagna aktiviteter och underlag fran
genomforda kompetensforsorjnings-workshops
kombinerat med foérvaltningsévergripande initiativ,
bland annat; basmanader for skotare, basar for
sjukskoterskor, utbildningsanstallningar for
specialistsjukskoterskor. Det finns dven mentorskap for
nyanstallda sjukskoterskor och skotare samt
handledning i grupp for nyanstallda sjukskoterskor.

[ syfte att stodja en halsoframjande och hallbar
arbetsmiljo har Psykiatrin Halland haft fokus pa att:

o  Arbeta med ett riskgruppsorienterat
arbetssatt for att motverka korttidsfranvaro
genom att identifiera medarbetare som kraver
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Vidta atgarder for att utveckla och behalla medarbetare
samt locka tillbaka medarbetare som lamnat yrket.

Vidta atgarder i att stodja en halsoframjande och hallbar

arbetsmiljo som majliggor en hallbar
kompetensforsorjning.

Vidta atgarder for att starka kompetensutvecklingen for
medarbetarna utifran verksamhetens behov och
identifiera hinder som mojliggor fortbildning och

vidareutbildning av vardens medarbetare.

Resultatet av genomf6rda insatser

sarskilt stod for att kunna vara narvarande

och arbetsfora pa arbetsplatsen.

e  Analysera arbetet med att starka den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Oka kunskapen om rehabiliteringsprocessen.

Foradla processen vid tillbud och

arbetsskador nar det galler aterkoppling till

medarbetare.

. Sékerstalla att samtliga medarbetare pa
forvaltningen planenligt genomgar hot och

valdutbildning.

Inom Region Hallands primarvard pagdr samarbete med
larosaten och medverkande vid arbetsmarknadsmassor
med utvalda ambassadorer. Det pagar ocksa ett arbete

med att ta en forvaltningsgemensam

komptensforsorjningsplan for att behalla utveckla och
locka ny kompetens. Nasta steg handlar om att
identifiera konkreta aktiviteter for handlingsplan

kompetensforsorjning.

Som stdd till chefer har en kompetenshojande satsning
genomforts med koppling till sjukfranvaro, tillbud och

rehabilitering.

Mojlighet till ST-tjanster och PTP-tjanster inom
primarvard och for distriktskoterskor finns majlighet till
utbildningsanstallningar med betald I6n. Syftet dr att
mojliggora interna karridrvagar och ratt kompetens i ratt

roll.

Inom Kklinisk patologi satsas det pa digital patologi, vilket

innebar att analyser kan utforas pa distans och

diagnostiken effektiviseras. Svarstiderna kortas ned och
arbetsgivaren blir mer attraktiv vid rekrytering av
patologer genom att kunna erbjuda ett arbetsflode som
inkluderar méjlighet till distansarbete. Ett modernt
bildhanteringssystem har kopts in for att skapa
forutsattningar for inforandet av Al-stédda mjukvaror

framover for bildanalys.

Vidta atgarder och arbeta strategiskt for att kraftigt

minska beroendet av bemanningspersonal.

Resultatet av genomforda insatser

Lyft fram de resultat ni kunnat se/pdvisa hittills.

Atgarder ar bland annat de som beskrivits ovan (3.3)
men dven att Hallands sjukhus har ett politiskt beslut
om att begransa anvandandet av bemanningspersonal

till natter och helger.

Inom regionens psykiatriska vard har en atgardsplan

upprattats for att minska kostnaden for inhyrd

Andelen bemanningspersonal har minskat inom
hela Region Halland.
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Vidta atgarder och arbeta strategiskt for att kraftigt
minska beroendet av bemanningspersonal.

Resultatet av genomf6rda insatser

Lyft fram de resultat ni kunnat se/pdvisa hittills.

personal. Inom den vuxenpsykiatriska heldygnsvarden
bestar atgarderna av att anpassa antalet vardplatser
efter vardbehov samt sammanslagning av
vardavdelningar under sommaren. Inom den
vuxenpsykiatriska 6ppenvarden finns en framtagen
plan for att minska hyrlakare, bland annat innebar
planen rekrytering, nyblivna specialister fran vart ST-
led samt nya kombinationstjanster. Inom Barn- och
ungdomspsykiatrin kommer antalet kdpta utredningar
minska, vilket leder till minskat kostnad for bemanning

Inom priméarvarden har ett flertal olika dtgarder varit i
gang under aret for att forbattra mojligheterna till
rekrytering av specialister i allmdanmedicin. En
valfungerande verksamhet med skalig arbetsbelastning
och en tillfredsstéllande arbetsmilj6 ar grundldggande
for personalforsorjningen i langden och ar avgérande
for en stabil bemanning.

3.4 Forvaltning av register, modeller for
datainsamling, dess data och informationsinnehall

Enligt 6verenskommelsen 2024

Svar fran regionen

Finns rapporteringen av faktiska
vantetider (genomférda
besok/operation/atgirder) och viantande
(besok/operation/atgarder) i
vantetidsdatabasen senast tre veckor efter
den mdnad som méatperioden avser?

(ja/nej)

Ja

Gors rapporteringen enligt de riktlinjer
och rutiner som géller for rapportering till
den nationella vdntetidsdatabasen? For
faktisk vantetid ska samma vardutbud
rapporteras som for viantande. (ja/nej)

Ja

Foljer regionernas rapportering for
avvikelserna patientvald vantan och
medicinskt orsakad vintan det regelverk
som aterfinns i hilso- och
sjukvardsforordningen for nér en patients
vantan ska anses som sjilvvald eller
medicinskt orsakad? (ja/nej)

Ja

Uppgér svarsfrekvensen for rapportering
av vantande och faktisk vantetid till minst
95 procent varje manad under arets alla
manader? (ja/nej)

Ja

Vilken data har ev. inte rapporterats och
hur ser planen ut for att den ska kunna
ingd i rapporteringen?

Alla verksamheter inom Region Halland som ar anslutna till
regionens journalsystem VAS rapporterar efterfragade data.
Inom specialisttandvarden har Region Halland svart att
redovisa da registreringen av tandvard som omfattas av
vardgarantin inte registreras pa samma satt som andra
kirurgiska atgarder (KVA-Koder). Arbetet pagar for att dven
kunna redovisa dessa delar. Region Halland rapporterar inte
vantetidsdata for alla privata vardgivare med vardavtal
medregionen.
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Enligt 6verenskommelsen 2024 Svar fran regionen

Ev. kommentarer vg. ovanstdende punkter | iJicka eller tryck hir for att ange text.

3.5 Innovativa arbetssatt och forsoksverksamhet

Hur har 2024 ars medel anvénts? Hur kommer 2024 ars Resultatet av genomf6rda insatser.
medel att anvandas framover for att uppna

prestationskraven i 3.57 Lyft fram de resultat ni kunnat se/pdvisa hittills.

Medlen for 2024 anvands for att stiarka och 6ka anslagen | Denna férandring syftar till att erbjuda en mer

till befintliga verksamheter. Malet ar att forbattra patientcentrerad vard dar kvinnor sjdlva kan ta
tillgangligheten genom innovativa arbetssétt fér Region ansvar for sin hélsa och darmed frigéra
Halland. barnmorskeresurser for andra uppgifter. Malet

ar att oka screeningen bland 23-aringar och att
bygga kunskap och fortroende for det nya
Regionen har infért sjalvprov for HPV-testi stallet for att | arbetssittet genom noggranna

kalla till cellprovtagning pa kvinnohélsovarden. Mal ar kommunikationsinsatser.

att frdn och med 2025 kommer kvinnor i Halland att fa
hem sjalvprovtagningen, som ar lika effektiv som det
traditionella cellprovet, dr en del av det nationella Ett projekt med syfte att skapa en svensk

vardprogrammet for att forebygga livmoderhalscancer. ?’asm‘)de“ pa vérddata"ft')r till_ exempel hantering
inom Al har avslutats for Region Hallands del.

Prelimindra resultat visar att storskaliga
sprakmodeller kan anpassas for att hantera
kliniska textuppgifter med lovande resultat.

Under 2024 har f6ljande insatser paborjats:

Beskriv hur regionen arbetat 2024 och kommer att arbeta 2024 med
foljande insatser i avsnitt 3.5:

Identifiera och om s bedoms lampligt testa nya arbetssatt som kan leda till forbattrad tillgéanglighet i
regionen.

Region Halland samarbetar med Hogskolan i Halmstad, andra larosaten samt lokala och globala bolag i
fragor om forskning, innovation och utveckling inom halso- och sjukvarden. Utveckling och innovation sker
aven inom forvaltningarna. Exponeringen mot omvarld och omvarldsanalys sker genom aktivt bidragande i
nationella och internationella sammankomster och genom att delta i ett antal nationella och internationella
projekt dar flera inbegriper statliga myndigheter. Ett exempel dr den nationella Vinnovamiljon
Informationsdriven vard.

Regionen fortsatter sin utveckling av digifysiska arbetssatt med digitala ingangar och chatt. Under 2024
kommer Folktandvarden att ga in i en digital plattform f6r patientmoéten. Inom primarvarden har flera
vardcentraler startat upp arbetet med teambaserad rond i syfte att alla patienter som behéver en planerad
lakartid ska fa en snabbare bedomning av ratt profession. Inom regionens kvinnohalso- och médravard har
distansmonitorering utvecklats for att folja gravidas blodtryck genom hemldnade blodtrycksapparater dar
patienten skickar in sina varden. Inom regionens horselvard pagar ett forberedande arbete med digital
scanning av horselgangar och fjarrjustering av horapparater.

Region Halland har under innevarande ar fattat beslut om att infora mobil rontgen i regionens tva minsta
kommuner. Inforandet paborjas 1 januari 2025 och forvintas ge invanare en 6kad tillganglighet till rontgen i
niaromradet.

3.6 Regionala handlingsplaner for 6kad
tillganglighet

Handlingsplanen ska bifogas redovisningen.
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Innehaller
handlingsplanen de

Arbetar regionen
utifran den

Har handlingsplanen Ev. kommentar

uppdaterats sedan

insatser regionen regionala senaste version ni
avser gora pa sa val | handlingsplanen? skickat in i mars 2024?
kort som lang sikt? : , . -
i (ja/mej) (ja/mej)
(ja/nej)
Ja Ja nej Region Hallands handlingsplan

kommer att ligga till grund for 2025
ars arbetet for okad tillgdnglighet.

Hur har 2024 ars medel anvants och kommer att
anvandas for arbetet med den regionala
handlingsplanen?

Resultatet av genomforda insatser i handlingsplanen
(som inte beskrivits tidigare i redovisningen).

Lyft fram de resultat ni kunnat se/pdvisa hittills.

Medlen for 2024 anvands for att starka och oka
anslagen till befintliga verksamheter

Klicka eller tryck har for att ange text.

Beskriv hur regionen arbetat 2024 och kommer att arbeta 2024 med

foljande insats i avsnitt 3.6:

Utveckla forutsattningar for en sammanhallen och
strategisk produktions- och kapacitetsplanering pa
sdvil verksamhetsnivd som regionovergripande
niva.

Resultatet av genomférda insatser

Lyft fram de resultat ni kunnat se/pdvisa hittills.

Region Hallands somatiska vard har sedan manga ar
ett val etablerat arbetssatt for en sammanhallen och
strategisk produktions- och kapacitetsplanering. For
att vidareutveckla arbetssattet samt skapa
ytterligare forutsattningar har regionen infort ett
nytt schemasystem for samtliga yrkeskategorier och
medarbetare.

Regionernas vardcentraler gor varje ar en
produktionsplanering utifran vardbehov och
resurskapacitet. Narsjukvardens stab (egen regi)
haller ihop en samlad bild av
produktionsplaneringen for hela forvaltningen.

Arbete kring att modellera och visualisera data fran
schemasystemet pagar vilket forvantas mojliggora
uppfoljning av resurstid uppdelat per vardform och
vardaktiviteter vilket i sin tur forvantas mojliggéra en
béttre strategisk planering.

3.7 Barn- och ungdomspsyKkiatri

Hur har 2024 &rs medel anvénts och kommer att
anvandas for att minska vantetiderna inom BUP?

Resultatet av genomférda insatser

Lyft fram de resultat ni kunnat se/pavisa hittills.

Medlen for 2024 anvands for att stirka och oka
anslagen till Barn- och ungdomspsykiatrins
verksamheter.

Vardenheterna har infort tillganglighetskoordinatorer
och forbattrat administrativa processer for att
sakerstilla att patienter moter pa avtalade tider, vilket
effektiviserar vardfloden trots 6kat remissinflode.

Modellen "En vég in for barn och unga med psykisk
ohalsa" har vidareutvecklats och en ny mottagning har
Oppnats i Halland.

Inom BUP har ADHD-spéret forbattrats for effektivare
bedémningar och 6kad kunskap, samt att arbete pagar
for att utoka psykoedukativa insatser och
gruppverksamhet, samtidigt som samarbetet mellan
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Hur har 2024 ars medel anvénts och kommer att Resultatet av genomférda insatser

anvandas for att minska vantetiderna inom BUP? Lyft fram de resultat ni kunnat se/pévisa hittills.

BUP, En vég in och Barn- och ungas psykiska halsa
(BUPH) starks

Varje vardenhet har dven etablerat tillganglighetskoordinatorer med uppdrag att ha kontroll 6ver
remissinfléde och registreringar. Dartill har verksamheterna arbetat med administrativa processer for
att forbattra registrering vid intag, uppfoljning efter genomférda nybesok samt etablerat nya arbetssatt
for att sakerstilla att patient kommer pa 6verenskommen tid. Detta har inneburit att verksamheterna
kunnat halla vardflédena vélfungerande, trots 6kat inflode av remisser. Arbetet med att utéka
digitalisering och digitala vdrdmoten fortsatter.

For att ytterligare forbattra tillgangligheten for barn och unga med psykisk ohélsa har den
regiongemensamma kontakt- och triageringsmodellen "En vag in fér barn och unga med psykisk
ohilsa” fortsatt att utvecklas for 6kad samverkan med fler vardaktorer. Under aret har ytterligare en
mottagning for denna verksamhet 6ppnats i Halland.

Under aret har dven foljande 6vergripande aktiviteter skett inom BUP, som utvecklar tillgéngligheten
positivt:

. Fortsatt utveckling av adhd-spéaret fér barn och unga, bland annat genom att flera personer
fran BUP-mottagningarna tidvis arbetar med adhd-sparet. Detta leder till effektivare

bedomningar och 6kad kunskap pa respektive enhet.

e paborjat arbetet for att utoka tillganglighet till psykoedukativa insatser, bl.a. genom att utoka
utbudet av gruppverksamhet inom olika diagnosomraden

. Fortsatta utveckla samarbetet internt mellan BUP, En vag in och Barn- och ungas psykiska
hélsa (BUPH).

Prestationskraven i 6verenskommelsen for 2024 inom den forstérkta
vardgarantin for barn- och ungdomspsykiatrin (3.7) redovisas via
véntetidsdatabasen. Regionen behdver inte redovisa dessa delar pa annat
stt.

Fragor?

Ifylld redovisning samt handlingsplanen skickas till Socialstyrelsen
senast den 30 september 2024.

Tillganglighetsuppdraget@socialstyrelsen.se

Kontakta samma adress vid fragor.
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Region Hallands handlingsplan enligt 6verenskommelsen
”Okad tillginglighet inom hilso- och sjukvard 2023”

Enligt dverenskommelsen ”Okad tillganglighet inom halso-och sjukvard 2023” ska
samtliga regioner uppdatera den regional handlingsplan som togs fram under 2021.
Handlingsplanen ska innehalla regionala malsattningar, atgarder och samlade insatser
for att forbattra tillgangligheten inom halso- och sjukvarden. Syftet med de regionala
handlingsplanerna ar att bidra till att det strategiska och langsiktiga arbetet avseende
tillganglighet forstarks i regionen. | Region Halland &r det halso- och sjukvardsdirektéren
som faststaller handlingsplanen och informerar regionstyrelsens halso- och
sjukvardsutskott som en del av Region Hallands ordinarie planering och uppfoljning.

Utover de indikatorer som ar kopplade till tillganglighet foljer Region Halland dven ett
stort antal indikatorer kopplat till verksamhetsutveckling som kommuniceras med
ledningen via verktyget Stratsys och genom manatliga forvaltningsdialoger. Uppféljning
sker ocksa genom ars- och delarsuppfoljningar. Vid avvikelser mot mal diskuteras och
beslutas atgarder for att forbattra tillgangligheten. Dartill informeras regionens politiska
ledning kontinuerligt om regionens tillganglighet.

Bakgrund

| Region Hallands ”"Halso- och sjukvardsstrategi for Halland 2017-2025" anges att
regionen alltid ska ha invanarnas och patienternas fokus och anvanda digitala verktyg
och e-hélsa for invanare, patienter och profession. Vidare anges att regionen ska ha ett
hélso- och sjukvardsutbud utifran behov, patientsikerhet och kvalitet. Utifran detta
beslutas arligen om sarskilda fokusomraden som under senare ar har handlat om att
erbjuda Hallands invanare en battre digital tillgdnglighet samt en nara och
sammanhallen vard. Politiska beslut och inriktningar har tillsammans med
verksamheternas langsiktiga och systematiska forbattringsarbete skapat forutsattningar
for regionen att uppna de dnskade resultaten.

Historiskt har Region Halland haft en god tillgdnglighet och ar en av de regionerna i riket
med bast resultat. Enligt Varden i siffor haller den hallandska varden hog kvalitet och
Halland ar vid nationell jamférelse bland de basta inom flera sjukdomstillstand. SKR:s
Véantetider i varden visar ocksa att den hallandska varden har en hog tillganglighet vad
galler andelen vantande till férsta besdk inom specialistvarden och till operation/atgard
inom 90 dagar. Arbetet med att uppfylla kraven for den nationella vardgarantin har
sedan vardgarantin lagstadgades haft en hog prioritet bade i politisk ledning, hos
forvaltningarna och pa verksamhetsniva.

Region Hallands 6vergripande malsattning for en forbattrad
tillganglighet

Region Halland har under en lang tid erbjudit invanarna i Halland vard via vardavtal med
privata vardgivare i syfte att oka tillgangligheten. For att kunna erbjuda invanarna vard
och behandling inom den lagstadgade vardgarantin har politiska beslut fattats om att
upphandla vard hos privata vardgivare som ett komplement till Region Hallands eget
hélso-och sjukvardssystem nar den egna kapaciteten inte racker till. For att uppratthalla
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en god tillganglighet och sakerstélla att Region Halland kan erbjuda vard inom den
lagstadgade vardgarantin har Region Halland ett mer ambitiést mal &n vad den
nationella vardgarantin foresprakar. | stallet for malet om att samtliga patienter ska
erbjudas en forsta kontakt, operation och atgard inom 90 dagar har Halland ett regionalt
mal om att 80 procent av de sokande ska ha erbjudits en forsta kontakt, operation eller
atgard inom 60 dagar. Den regionala vardgarantin omfattar dven utredningar sasom
rontgen, tester och provtagning. Dartill har regionen ett eget mal om att 80 procent av
alla aterbesok ska utforas inom det medicinska maldatumet. Region Halland foljer ocksa
den nationella satsningens tidsgranser om 30 dagar for forsta besok, fordjupad
utredning och behandling inom barn- och ungdomspsykiatrin.

Att regionens medarbetare har en god kunskap om vardgarantin ar en del i
forutsattningarna for att halla god tillganglighet. Kommunikation och information kring
vardgarantin ar viktigt for att skapa motivation bland medarbetarna att arbeta med
forbattringar. Regionovergripande tillampningsanvisningar gallande hantering, regelverk
och kodning ar framtaget som stod till verksamheterna. Genom regiondvergripande
anvisningar har Region Halland en strukturerad enhetlig vardgarantiprocess.
Anvisningarna beskriver vardgivarens férhallningssatt och agerande gentemot patienter
som inte kan erbjudas tid inom regionens tidsgranser for vardgaranti gallande
nybesdk/operation/atgard. Vidare &r det av stor vikt att patienter/invanare har tillgang
till information om vardgarantin och dess regler. Som stéd for invanarna finns detaljerad
information om vardgarantin pa 1177.se.

Vardgarantiservice ar den funktion i Region Halland som har ett regiondvergripande
ansvar att samordna de patienter som aberopar vardgarantin inom den regionala hélso-
och sjukvarden. Samtliga patienter som inte kan erbjudas tid inom ramarna for den
regionala vardgarantin informeras via brev/remissbekraftelse om vardgarantin och
uppmanas att kontakta Vardgarantiservice for hjalp med vard hos externa vardgivare.

Standardiserade vardfoérlopp

| Region Halland ar det berérd forvaltning som ansvarar for utférande och uppfoljning av
tillgangligheten inom respektive SVF. | varje SVF finns nationella ledtidsmal som
rapporteras manatligen till SKR. Det sker avstamningar med koordinatorerna och
processteam for att identifiera forbattringar for effektiva och séakra vardfléden.

Under pandemin har cancervarden varit prioriterad i Region Halland men regionen kan
se att det skett en minskning i antal startade SVF. Detta kan bero pa att invanarna inte
har sokt vard i samma utstrackning som tidigare. Dock ser regionen en trend av
forbattrad maluppfyllelse avseende ledtiderna. Diagrammet nedan visar Region Hallands
resultat gallande hur stor andel av patienterna inom respektive forlopp som startar
behandlingen inom den angivna ledtiden. Om en diagnos har farre an fem patienter som
ingar i matning av ledtidsmalet redovisas inget resultat. Dessa patienter ingar dock i det
samlade resultatet.
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Region Hallands handlingsplan med insatser och atgarder for att
uppna en hallbar och forbattrad tillganglighet

Region Halland arbetar sedan flera ar strategiskt med workshifting, processutveckling,
okad anvandning av distanskontakter, anvandning av Vardgarantiservice och 6kad
polikliniseringsgrad. Det systematiska arbetet har gett goda resultat och regionen
planerar att fortsatta inom dessa delar. Flera utvecklingsprojekt pagar inom Region
Halland och det storsta ar det pagaende inforandet av ett nytt vardinformationssystem
(Cosmic) dar modersystemet planeras tas i drift i november 2024.

| Region Hallands handlingsplan fran 2021 identifierades olika framgangsfaktorer som
bidrar till Region Hallands goda tillgdnglighet. Region Hallands uppdaterade
handlingsplan arbetar vidare enligt regionens valbeprévade konceptet och utvecklar
insatserna ytterligare for att fa en langsiktigt god tillgdnglighet for invanarna. Nedan
beskrivs Region Hallands arbete utifran dessa framgangsfaktorer och insatser.

Ramavtal med externa vardgivare — Region Halland har tecknat ramavtal med externa
vardgivare inom flera omraden for att kunna erbjuda patienter vard nar regionens egen
kapacitet inte ar tillracklig.

Lean som verksamhetsstrategi — fortsatt utveckling i verksamheterna med
malsattningen att skapa badsta madjliga varde av de tillgangliga resurserna. Fokus pa att
ratt person gor ratt saker pa ratt satt. Ett flertal arbeten har initierats och pagar for
utveckling av vardprocesser och med hjalp av tjanstedesign involvera patientens
perspektiv i processutvecklingen. Samtliga verksamhetschefer har kompetensutvecklats
inom processutvecklingsarbete och strukturen har utvecklats och tydliggjorts med
stodmaterial till chefer och processledare.

Sakerstalld produktion- och kapacitetsstyrning samt uppfoljningsprocess — for att sakra
god tillganglighet i vardforloppen, pa saval avdelningsniva som pa forvaltningsniva,
genomfors planerings- och uppféljningsprocesser med manatliga uppféljningar. Dartill
I6per planerings- och uppfoljningsmaoten i ledningsgrupperna pa olika organisatoriska
nivaer éver hela aret.

Okad tillgidnglighet inom hérselvarden - Horselmottagningen har sedan pandemin haft
langa vantetider for patienter som ar vana hérapparatsanvandare. For att 6ka
tillgdngligheten har verksamheten arbetat med fléden och processer samt haft extra
mottagningar.

Okad samverkan inom och mellan kliniker — fér att sikra en god tillgdnglighet
exempelvis genom gemensamma planerings- och vantelistor inom klinikerna. Inom
Region Halland pagar arbete med gemensamma vantelistor inom lungsjukvard,
ogonsjukvard, ortopedisk vard och endoskopisk diagnostik/behandling. Ett
utvecklingsarbete pagar dven inom de internmedicinska specialiteterna. Syftet ar att
utveckla gemensamma arbetsformer och nya arbetssatt inom all internmedicinsk
Oppenvard, oavsett kliniktillhorighet, for att patienternas vdag genom varden och tillgang
till vard ska vara enhetlig, jamlik och oberoende av bostadsort eller vart varden ges. For
ingrepp som sker pa operationsavdelningarna har ett arbete genomforts med en
forfinad prioriteringsmodell och medicinsk prioritet beaktas nu i dannu hogre
utstrackning an tidigare vid tilldelning av operationskapacitet. Region Halland har fattat
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beslut om att alla forvaltningar ska anvdanda samma digitala plattform for distansbesok
vilket mojliggor hogre grad av samverkan och mojliggor konsultation i ett helt digitalt
flode utan avbrott. Arbetet 6kar patientsakerheten och kontinuiteten for patienterna.

Inom den nu linsévergripande Oron-nésa-halskliniken har “en vig in” for patienterna
etablerats: Kliniken har en remissbeddémningsenhet, ett TeleQ-nummer, en gemensam
diktatlista, en gemensam vantelista och gemensam tidbok fér bokning av
oppenvardskontakter. Sammanslagningen har lett till forbattrad tillganglighet,
flexibilitet, minskad sarbarhet och effektivare arbetssatt.

Utveckling av lokal kunskapsstyrning till nationell kunskapsstyrningsmodell, inklusive
regionalt processarbete — arbete pagar inom flera vardfoérlopp som sepsis, stroke, TIA
(transitorisk ischemisk attack), hjartsvikt, KOL (kronisk obstruktiv lungsjukdom) samt
samtliga standardiserade vardforlopp foér cancer (SVF).

Kontinuerligt arbete med medicinska kriterier/avgriansningar/vard och
behandlingsprocesser/handldggningséverenskommelser — vardforvaltningarna arbetar
kontinuerligt med revidering och uppdatering av rutiner/riktlinjer/behandlingsprocesser
m.m. pa olika nivaer. Utvecklingen mot att kunna ge mer vard i patientens vardagliga
livsmiljo eller 6ppenvard istdllet for i slutenvard fortsatter. Exempel pa detta ar arbete
inom medicinklinikerna, Kirurgkliniken, Urologkliniken och Kvinnokliniken som etablerat
arbetssatt dar patienter som ska opereras kan komma fran hemmet direkt till operation
och kunna lamna sjukhuset fran operationsenhet eller 6ppenvardsmottagning. Arbetet
har inneburit att en andel patienter som genomgar prostatacanceroperation slipper
vardas pa slutenvardsavdelning och en stérre andel hematologipatienter kan fa
behandling i dagvard eller sjalvadministrera sin ldkemedelsbehandling i hemmet.
Mojligheten att akut ta emot hjartsviktspatienter med snabb férsamring pa mottagning
har ocksa okat vilket reducerar risk att patienten behover hanteras via akutmottagning
och laggas in i slutenvard. Sammantaget ar detta en utveckling som har minskat behovet
av slutenvardsplatser sa att de som finns kan anvandas till patienterna med de storsta
behoven av denna vardform.

Region Halland arbetar for en sammanhallen och mer behovsstyrd diabetesvard pa
specialistvardsniva med 6kad patient-delaktighet. Har ingar bland annat 6ppen kallelse,
anvandning av formularstjanst, teambesdk (patient traffar fotterapeut, sjukskoterska
och ldkare) och individuell uppféljningsfrekvens utifran patientens behov. Tillsammans
med Ovriga vardférvaltningar pagar dven ett viktigt arbete for att inféra “Egen
provtagning” i regionen. Med denna tjanst kan patienter sjalva i 6kad utstrackning valja
nar och vart de tar kontrollblodprover inom ett ordinerat tidsintervall. Arbetssattet
beddms kunna gora nytta for andra patientgrupper.

Modernisera hanteringen av vardgaranti: For att forbattra tillgangligheten for
patienterna har Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott (HSU) fattat beslut om att
modernisera hanteringen av vardgarantin. Arbetet handlar om att férenkla for patienter
att erhalla vard nar den egna kapaciteten inte racker till samt att utveckla maojligheten
att nyttja digital kommunikation mellan varden och patienten.

Utvecklingsarbete kring digitala I6sningar for att 6ka patientens delaktighet i varden —
arbete pagar inom ett flertal omraden, exempelvis utveckling av digifysiska arbetssatt,
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digital sjalvincheckning, basutbud for patienter (e-tjanster, 1177, webbtidbok),
videobesok, taligenkdanning, koppling mellan anstallning och behérigheter till system,
lokalt anvandarstod, interna e-tjanster blanketter och formulartjanster, samt
automatisering. Dartill har Psykiatrin Halland pabdrjat digitalisering av vardprocesser,
vilket utover kvalitetsmassiga vinster dven battre tillganglighet. Utvecklingen av digitala
stod for att patienter aktivt ska kunna delta i sin vard, exempelvis med att skatta besvar,
maéta och registrera svar eller andra parametrar férsvaras av dagens journalsystem. En
annan viktig komponent for att kunna byta information ar enhetliga begrepp och
héalsoinformatik som maste utvecklas i en nationell kontext. Det finns ocksa lagrum som
begransar utbyte av medicinsk information.

Digital Vardcentral inom primarvard — Alla regiondrivna vardcentraler har infort en
digital plattform for chatt och video som en del i sitt utbud. En av de viktigaste
anledningarna till att inféra chatt pa varje vardcentral och inte en central enhet var att
framja kontinuitet och patientsakerhet. Invanare ska kunna ha kontakt med sin listade
vardcentral dven digitalt. Framover kommer dven Folktandvarden att kunna erbjuda
chatt och videobesok till sina patienter.

Utvecklat verksamhetsstod utifran den nya uppfdljningsmodellen av ledtider
”Nationell uppféljning av tillgéngligheten inom specialiserad vard” - Region Halland
har internt arbetat fram en modell for att tillgangliggéra den data som exporteras till
SKR i enlighet med den nya uppfoljningsmodellen. En applikation med mojlighet att se
data ur olika perspektiv och med olika urval ar publicerad och tillganglig for alla
medarbetare i regionen. Fortsatta insatser for kvalitetssakring av data som 6verfors till
den nationella vantetidsdatabasen. Kontinuerligt arbete pagar med genomgang av
vantelistor och korrigeringar av inaktuella poster. Inom psykiatrin har ett arbete gjorts
med att ta fram nya rutiner och arbetssatt for registrering samt att sakra att korrekt
data skickas till SU. Under 2023 har barnhélsovarden i Region Halland anslutits till det
nationella kvalitetsregistret, BHVQ, vilket blir ett bra verktyg for att folja hur
tillgangligheten i den hallandska barnhalsovarden star sig i nationell jamforelse.

Insatser for patienter med kroniska sjukdomar pa lang och kort sikt — den nationella
och lokala kunskapsstyrningen framjar ett jamlikt omhandertagande for patienter med
kroniska sjukdomar genom inférandet av de personcentrerade och sammanhallna
vardférloppen. Region Halland arbetar med regionala vardprocesser, exempelvis
hjartsjukvardsprocessen, i syfte att erbjuda patienter med kronisk sjukdom en séker,
patientfokuserad, kunskapsbaserad, jamlik och effektiv vard i ratt tid. Dartill har Region
Halland ett stdd for analys, Centrum for Informationsdriven vard (CIDD), som genom
dataanalyser kan prognostisera ohélsa i ett tidigare skede i patientens vardflode.
Nérsjukvarden i Halland arbetar med nya digifysiska fléden for patienter med kroniska
sjukdomar. Hittills ar hypertoni fardigt och kommer att féljas av astma, KOL och
diabetes.

Insatser for de patienter som vantat mer an 90 dagar och mer dn 150 dagar — for att
arbeta ikapp den vard som bland annat skots upp pa grund av pandemin arbetar Region
Halland i férsta hand med att anvdnda ordinarie funktioner med vissa punktinsatser. For
benign, icke medicinskt hogprioriterad kirurgi har operationskapacitet kopts av externa
vardgivare. Det betyder att regionens kirurger opererar patienter som vantat for lange
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men som inte kunnat prioriteras inom Region Hallands specialistsjukvard. Upptill dessa
atgarder anvands redan etablerade vardgarantiavtal som finns med externa vardgivare.

Insatser inom barn- och ungdomspsykiatrin — under 2023 har arbete fortsatt med
aktiviteter och insatser for att forbattra tillgangligheten till forsta kontakt, utredning och
behandling. Extra resurser sa som psykolog och ldkare har kopts in. Insatser for att
rekrytera och behalla personal har genomférts under aret, vilket har resulterat i en 6kad
produktion om tio procent. Varje vardenhet har etablerat tillgdnglighetskoordinatorer
med uppdrag att ha kontroll 6ver remissinfléde och registreringar. Dartill har
verksamheterna arbetat med administrativa processer for att forbattra registrering vid
intag, uppfoéljning efter genomférda nybesok samt etablerat nya arbetssatt for att
sdkerstalla att patient kommer pa dverenskommen tid. Detta har inneburit att
verksamheterna kunnat halla vardflodena vilfungerande, trots 6kat inflode av remisser.
Arbetet med att utoka digitalisering och digitala vardmoten fortsatter. Vidare har ett
arbete genomforts avseende uppdatering av rutiner for att kunna registrera start av
behandling och start av utredning pa korrekt satt (enligt SKR:s nya definitioner) samt ett
arbete med att sdkra att korrekt data skickas till SKR.

For att ytterligare forbattra tillgangligheten for barn och unga med psykisk ohélsa har
den regiongemensamma kontakt- och triageringsmodellen "En vag in for barn och unga
med psykisk ohalsa” fortsatt att utvecklas for 6kad samverkan med fler vardaktorer.
Under 2023 har en ytterligare en ny mottagning 6ppnats i Varberg, vilket kompletterar
de tidigare utbudspunkterna i Kungsbacka och Halmstad.

Redovisning styrning

Interna och externa samarbetspartner — inom Region Halland finns en dvergripande
funktion som ansvarar for att halla samman det regionévergripande
tillganglighetsarbetet och kontinuerligt redovisa/aterkoppla maluppfyllelse och fragor
kring tillgénglighet till regionledningen. | funktionen ingar ocksa att representera Halland
i det nationella Natverket tillganglig vard. Region Hallands regionkontor har i en
samordnande roll, kontakt med utsedda medarbetare i samtliga vardférvaltningar i
fragor som ror tillganglighet. Utover detta finns upparbetade samverkansrutiner med
regionens IT-avdelning gallande utvecklingsarbete for att implementera nationellt
framtagna modeller fér redovisning av tillgdnglighet. En del i samverkansarbetet handlar
om att kvalitetssdkra den automatiserade 6verforingen av data till den nationella
vantetidsdatabasen. Region Halland har kontinuerliga dialogmoten rorande
tillganglighet med nyckelpersoner fran primarvard, slutenvard, psykiatri och privata
vardgivare. Region Halland har ett bra och fungerande samarbete och erfarenhetsutbyte
med Vastra och Sédra sjukvardsregionerna. | Sédra sjukvardsregionen finns en
arbetsgrupp (SOT-gruppen) med uppdrag att arbeta med okad tillganglighet i de
regioner som ingar i samarbetet. Det nationella natverket for tillganglighet via SKR ar ett
forum som majliggor goda erfarenhetsutbyten.

Insatser for att sdkerstalla att rapporteringen av data till den nationella
vantetidsdatabasen sker enligt riktlinjer och regelverk — Region Halland har
regiondvergripande tillampningsanvisningar som stdd for hur registreringarna ska
genomforas i vardsystemen. Det finns utsedda personer inom férvaltningarna som har
ansvar for planeringslistor/vantelistor dar en del av uppdraget &r att kvalitetssakra
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posterna som finns uppsatta pa listorna. Region Halland har utvecklat ett
verksamhetsstod utifran den nya uppfoéljningsmodellen av ledtider, ”Nationell
uppfdljning av tillgdngligheten inom specialiserad vard”, for att internt tillgéngliggora
den data som exporteras till SKR. En applikation med mojlighet att se data ur olika
perspektiv och med olika urval ar publicerad och tillganglig for alla medarbetare i
regionen. Rapporteringen av data till nationella vantetidsdatabasen ar delad mellan
forvaltningen och IT-organisationen dar den senare star for en automatiserad
rapportering av en delmangd och forvaltningen star for en del manuell inmatning (ledig
kapacitet och férvantad vantetid).

Insatser for att sdkersalla att rapportering av data till den nationella
vantetidsdatabasen dverensstaimmer med den volym kontakter som vantar respektive
genomfors i regionen — strateg pa Regionkontoret gor 6vergripande kontroller av data
som rapporteras till den nationella vantetidsdatabasen.

Insatser for att sikerstilla att planerings- och vintelistor enbart innehaller patienter
med aktuellt vardbehov — for att ha en strukturerad och enhetlig vardgarantiprocess
har Region Halland tagit fram regiondvergripande tilldmpningsanvisningar gdllande
hantering, regelverk och kodning i vardsystemen som stod till verksamheterna. Region
Hallands vardfoérvaltningar arbetar med vantelistorna pa lite olika satt utifran
verksamhetens forutsattningar. Som stéd till verksamheterna i arbetet finns utsedda
personer som bland annat har ansvar for att sakerstalla att posterna i planeringslistorna
ar aktuella. Vardverksamheterna féljer upp det totala antalet poster som misstanks vara
inaktuella och resultatet kommuniceras i linjeorganisationen. Med anledning av den nya
uppfoéljningsmodellen gillande rapportering av ledtider till den nationella
vantetidsdatabasen har ett 6vergripande arbete gjorts med att granska planerings- och
vantelistor for att kvalitetssdkra och sakerstalla data sa att det endast ar aktuella
patienter som ingar i regionens redovisning av ledtider.

Region Hallands beslutade indikatorer for uppfoljning av
tillgangligheten.

Redovisning nedan beskriver de indikatorer med malvarde som Region Halland
manatligen foljer som stod till for att 6ka tillgangligheten inom halso-och sjukvarden.
Samtliga indikatorer finns beskrivna och ar beslutade i regionens mal- och
budgetdokument och f6ljs upp manatligen i Region Hallands uppféljningsverktyg.

Priméarvard:

e Narsjukvard andel besvarade samtal dag 0 malvarde 95 procent
e Narsjukvard andel medicinska bedémningar inom tre dagar, malvarde 90
procent

Specialistvard:

e 80 procent av alla aterbesok ska utféras inom det medicinska maldatumet
e 80 procent av de sokande ska ha erbjudits en forsta kontakt, operation eller
atgard inom 60 dagar.
= Andel patienter som vantat 60 dagar eller kortare pa forsta kontakt i
specialiserad vard, malvarde 80 procent.
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BUP: 30

Antal patienter som vantat mer dn 90 dagar pa forsta kontakt.

Andel genomforda forsta kontakt inom 60 dagar.

Antal patienter som vantat mer an 90 dagar pa operation/atgard.
Andel genomford operation/atgard inom 60 dagar.

Andel patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa férsta kontakt.
Antal vantande till operation/atgard inom vardgarantins 90 dagar
Andel genomférda operationer/atgarder inom vardgarantins 90 dagar
Andel patienter som vantat langre dn 180 dagar till operation/atgard
Andel patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa operation/atgard

dagar for forsta besok, utredning och behandling inom barn- och

ungdomspsykiatrin.

Forsta linjen barn och unga andel genomférda bedémningar inom 3
dagar

Andel genomférda forsta besok inom 30 dagar vid BUP, malvarde 75
procent.

Andel genomférda utredningar inom 30 dagar vid BUP, malvarde 75
procent.

Andel genomférda behandlingar inom 30 dagar vid BUP, malvarde 75
procent.

BUP - andel patienter som vantat 30 dagar eller kortare pa forsta besok.
BUP - andel patienter som vantat 30 dagar eller kortare pa utredning.
BUP - andel patienter som vantat 30 dagar eller kortare pa behandling

Indikatorer kopplade till Region Hallands fokusomraden:

Andel patienter med cancer som utreds inom ett standardiserat vardférlopp,
malvarde >80 procent.
Andel patienter som genomgar standardiserat vardforlopp vid cancer inom den

angivna

ledtiden, malvarde >60 procent

Andel kvalitetsindikatorer inom Cancer i Varden i siffror med béattre resultat an

rikssnitt
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Forslag till beslut

Regionstyrelsens halso-och sjukvardsutskott beslutar att
« anteckna att informationen har [amnats till utskottet
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Fordelning av medel

Del 1

1 237 500 000 miljoner kronor engangsutbetalning till regionerna, senast 1 dec 2024
e 40 miljoner kronor fordelas utifran invanarantal, 0-18 ar.
e 1 197 miljoner kronor fordelas utifran befolkningsstorlek
e BUP 80 miljarder kronor utifran invanarantal, 0-18 ar.

1 237 500 000 miljoner kronor fordelas enligt sarskilt regeringsbeslut och att regionerna inkommit med
redovisning enligt anvisningarna i dverenskommelsen till Socialstyrelsen senast den 30 september
2024

450 miljoner kronor fordelas baserat pa uppfylinadsgrad av prestationskraven.
e Augusti fordelas medel baserat pa resultat jan-juni
e December fordelas medel baserat pa resultat juli- nov
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Redovisningskrav

e Hur 2024 ars medel har anvants, och kommer att anvandas, for att uppna respektive
prestationskrav samt resultatet av genomforda insatser.

e Hur regionens arbete utifran den regionala handlingsplanen fortldper inklusive eventuell revidering
av handlingsplanen, status for handlingsplanens genomférande och arbetet for att uppna uppsatta
mal. Handlingsplanen ska bifogas redovisningen.

e Hur 2024 ars medel anvands till att minska vantetiderna inom BUP samt resultatet av genomforda
insatser.
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Del 2 i overenskommelsen



Insatsomraden

Insatserna i Overenskommelsen for 2024 delas in i sju fokusomraden
e Nationell vardformedling for kortare koer
Vardplatser, overbelaggningar och utlokaliseringar
Kompetensforsorjning
Forvaltning av register, modeller for datainsamling och information
Innovativa arbetssatt och forsoksverksamhet
Regionala handlingsplaner for okad tillganglighet
Barn- och ungdomspsykiatri
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Nationell vardférmedling for kortare kéer ~ Vardplatser, 6verbelaggningar och
utlokaliseringar

e Region Halland har deltagit i flera moten med e Primarvardsakut har inrattats pa sjukhusens
E-halsomyndigheten och Socialstyrelsen akutmottagningar under sommarmanaderna for
. . . tt sakerstalla att patienter far vard pa ratt
e Region Halland kommer delta i ett mote med \E:érz?]iveérs alia att patienter far vard pa ra

Sundhedsdatastyrelsen i Danmark tillsammans
med E-halsomyndigheten och SKR e Gemensam dashboard for somatisk vard och

e Arbetet har fortsatt med att modernisera akutmottagningar

hanteringen av vardgarantin e Schema- och bemanningssystemet TESSA
. e . forvantas ge tidsbesparingar och okad
e Vardgaranti: hanvisningarna har okat under effektivitet

2024 (20%)

e Strukturerat arbete med informationsdriven vard
ger regionen fakta och mgjlighet att fatta battre
beslut, vilket skapar varde for saval vardgivare,
patienter som invanare i stort.
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Kompetensforsorjning

En ny process for langsiktig kompetensforsorjning har
tagits fram

Fokus ligger pa att ge chefer och medarbetare battre
mojligheter att skapa en god arbetsmiljo, starka
kompetensutvecklingen utifran verksamheternas
behov samt forbattra arbetsmiljon genom teamarbete,
enkater, dialoger, samverkan och tekniska Iosningar.

Inom primarvard pagar samarbete med larosaten och
medverkande vid arbetsmarknadsmassor med
utvalda ambassadorer.

Inom patologi har man utvecklat arbetssatt som
mojliggor distansarbete och effektiviserar
diagnostiken

Basmanader for nyanstallda underskoéterskor samt
skotare pa Hallands Sjukhus och Psykiatrin.

Forvaltning av register, modeller for
datainsamling och information

e Region Halland foljer SKR:s riktlinjerna for
rapportering.

e Alla verksamheter inom Region Halland som ar
anslutna till regionens journalsystem VAS rapporterar
efterfragade data.

e Region Halland kan inte redovisa den del av
tandvarden som omfattas av vardgarantin pga att
registrering inte sker pa samma satt som andra
kirurgiska atgarder

e Region Halland rapporterar inte vantetidsdata for alla
privata vardgivare med vardavtal med regionen.
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Innovativa arbetssitt och Regionala handlingsplaner for okad

forsoksverksamhet tillganglighet
e Inga andringar har gjorts i handlingsplanen for
e Samarbete med andra aktorer i fragor om 6kad tillganglighet som Region Halland
forskning, innovation och utveckling inom redovisade i mars 2024 till Socialstyrelsen.

halso- och sjukvarden.

e Kvinnohalsovarden har infort sjalvprov for
HPV-test i stallet for att kalla till
cellprovtagning.

e Regionens horselvard gor ett forberedande
arbete med digital scanning av horselgangar
och fjarrjustering av horapparater.

e Vardcentraler har startat upp arbetet med
teambaserad rond i syfte att alla patienter
som behover en planerad lakartid ska fa en
snabbare bedomning av ratt profession.

e Fortsatt utveckling av digifysiska arbetssatt
med digitala ingangar och chatt.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 9



Prestationskrav (BUP)



BUP: Antal poang
for prestationer

Region Jamiland Harjedalen
Region Jankapings lan
Region Kalmar lan
Region Kronoharg
Reqgion Mormbotlen
Region Skane

Region Stackholm
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Region Uppsala
Region Varmland
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Region Vastemorrand
Region Vastmanland
Regicn Orebro lan
Region Ostergilland
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Region Hallands resultat nedbrutet

Region Halland
75 Totalt 8 poang januari — juni

Antal poang

1 1 1
0.74
| (av 18 majliga poang)
0.5 0.4
0.4a | |

jan feb mar apr maj jun jul aug SEp okt noe

B Forsta kontakt genomférda B Utredning genomférda B Behandling genomférda
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