Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2024-06-05

Regionstyrelsen

§92

Beslut om revidering av regionstyrelsens delegationsordning
RS221297

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

o faststélla reviderad delegationsordning version 6.0 for regionstyrelsen.

e rekommendera samtliga namnder att se dver den egna delegationsordningen
eftersom féreslagna andringar i regionstyrelsens delegationsordning kan
foranleda behov av regiondvergripande andringar.

Arendet
Regionkontoret ser regelbundet 6ver regionstyrelsens delegationsordning i syfte att

standigt forbattra besluts- och drendehantering inom namndens ansvarsomraden.
Denna gang foreslas en hel del justeringar for att pa ett bra satt passa
verksamhetens aktuella arbetssatt och behov. Delegationsordningen har ocksa fatt
ett uppdaterat utseende.

De foreslagna forandringarna i regionstyrelsens delegationsordning kan foranleda
behov av regiondvergripande andringar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

o faststalla reviderad delegationsordning version 6.0 for regionstyrelsen.

e rekommendera samtliga namnder att se Over den egna delegationsordningen
eftersom foreslagna andringar i regionstyrelsens delegationsordning kan
foranleda behov av regionévergripande andringar.

Beslutsunderlag
e §139 RS AU Beslut om revidering av regionstyrelsens delegationsordning
e Beslutsforslag - Beslut om revidering av regionstyrelsens delegationsordning
e Arbetsversion av Regionstyrelsens delegationsordning version 6.0

Expedieras till
Samtliga namnder

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Protokoll

? Region Halland Sammantradesdatum

2024-05-28

Regionstyrelsens arbetsutskott

§139

Beslut om revidering av regionstyrelsens delegationsordning
RS221297

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

o faststélla reviderad delegationsordning version 6.0 for regionstyrelsen.

e rekommendera samtliga namnder att se dver den egna delegationsordningen
eftersom féreslagna andringar i regionstyrelsens delegationsordning kan
foranleda behov av regiondvergripande andringar.

Arendet
Regionkontoret ser regelbundet 6ver regionstyrelsens delegationsordning i syfte att

standigt forbattra besluts- och drendehantering inom namndens ansvarsomraden.
Denna gang foreslas en hel del justeringar for att pa ett bra satt passa
verksamhetens aktuella arbetssatt och behov. Delegationsordningen har ocksa fatt
ett uppdaterat utseende.

De féreslagna férandringarna i regionstyrelsens delegationsordning kan féranleda
behov av regiondvergripande andringar.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

o faststalla reviderad delegationsordning version 6.0 for regionstyrelsen.

e rekommendera samtliga namnder att se Over den egna delegationsordningen
eftersom foreslagna andringar i regionstyrelsens delegationsordning kan
foranleda behov av regionévergripande andringar.

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om revidering av regionstyrelsens delegationsordning
e Regionstyrelsens delegationsordning version 6.0 RS

Expedieras till
Samtliga namnder

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

Sitta2l avdd



2024-05-28

Protokoll
\.l? Region Hq"qnd Sammantradesdatum

Regionstyrelsens arbetsutskott

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande

SittaPavd



\? Region Halland 16

Regionkontoret Beslutsforslag

Styrning och stod

Karolin Hamnér Datum Diarienummer
Namndtjansteman 2024-05-02 RS221297

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om revidering av
regionstyrelsens delegationsordning

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att
- faststilla reviderad delegationsordning version 6.0 fOr regionstyrelsen.

- rekommendera samtliga nimnder att se Over den egna
delegationsordningen eftersom dndringar i regionstyrelsens
delegationsordning kan féranleda behov av regionévergripande
andringar.

Sammanfattning

Regionkontoret ser regelbundet 6ver regionstyrelsens delegationsordning i
syfte att stindigt forbittra besluts- och drendehantering inom namndens
ansvarsomraden. Denna ging foreslas justeringar fOr att passa
verksamheternas aktuella arbetssitt och behov. Delegationsordningen har
ocksi faitt ett uppdaterat utseende.

De foreslagna férindringarna i regionstyrelsens delegationsordning kan
téranleda behov av regionovergripande andringar.
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Bakgrund

Syftet med delegation ir att fa en effektiv forvaltning genom att avlasta
namnden fran l6pande rutinarenden. Delegationsordningen fortydligar
vem som har beslutanderitt i vissa av naimnden utpekade arenden.

Ett beslut som ir fattat pa delegation ska betraktas som ett beslut som har
fattats av nimnden. Ett delegationsbeslut kan inte 6verprévas av
nimnden, men nimnden 4ger ritt att nir som helst aterta beslutanderitt
fran utpekad delegat. Beroende pa ett drendes karaktir kan ocksa delegaten
vilja att 6verldta beslutanderitten i drendet ifraga till nimnden som helhet.

Nimnden kan delegera till utskott, ledamot/ersittare eller anstalld i
kommunen att fatta beslut pa nimndens vignar. Nimnden kan delegera
arenden till ett presidium, ett utskott, en fértroendevald, en tjansteperson
eller till en automatiserad beslutsfunktion. Delegation far inte ske till en
grupp tjanstepersoner eller till en grupp som bestir av bade
tjanstepersoner och fértroendevalda. I de fall férvaltningschef dr utpekad
delegat sa har denne mojlighet att vidaredelegera i ett led.

Delegering av beslut utgar frin regionstyrelsens ansvarsomraden i enlighet
med reglementet.

Samtliga delegater forvintas fatta beslut som ryms inom ekonomisk ram samt
overensstimmer med gillande lagar, forfattningar, normer och beslutade
riktlinjer.

Delegationsordningen uppdateras regelbundet f6r att stimma 6verens med
aktuella arbetssitt.

Konsekvensbeskrivning

Regionkontoret bedomer att delegationsreglerna ar konsneutrala och innebar
toljaktligen ingen konsekvens utifran ett jamstilldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget medfor inga kostnader f6r Region Halland.

Regionkontoret
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Krister Bjorkegren Henrik LLundahl
Regiondirektor Kanslichef
Bilaga:

Regionstyrelsens delegationsordning (v 6.0)

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga naimnder

Sida 6 av 95



Delegationsordning

Forteckning Over delegerade arenden av regionstyrelsen, dnr RS221297
Antagen av regionstyrelsen 2024-06-05 §92

Version 6.0




Syfte
Syftet med delegation ar att fa en effektiv férvaltning genom att avlasta namnden fran I6pande rutindrenden. Delegationsordningen fortydligar
vem som har beslutanderatt i vissa av namnden utpekade arenden.

Delegation

Med delegationsbeslut avses beslut som fattas pa myndighetens (styrelsens) vagnar enligt beslutad delegationsordning. Ett beslut som ar fattat
pa delegation ska betraktas som ett beslut som har fattats av namnden. Ett delegationsbeslut kan inte dverprovas av regionstyrelsen, men
regionstyrelsen ager ratt att nar som helst aterta beslutanderatt fran utpekad delegat. Beroende pa ett arendes karaktar kan ocksa delegaten
valja att dverlata beslutanderatten i arendet till nAmnden som helhet.

Enligt. KL 6:37 kan ndmnd delegera till utskott, ledamot/ersattare eller anstalld i kommunen att fatta beslut pa namndens vagnar. Namnden kan
delegera arenden till ett presidium, ett utskott, en fortroendevald, en tjansteperson eller till en automatiserad beslutsfunktion. Delegation far inte
ske till en grupp tjanstepersoner eller till en grupp som bestar av bade tjanstepersoner och fortroendevalda. | de fall férvaltningschef ar utpekad
delegat sa har denne enligt KL 7:6 mgjlighet att vidaredelegera i ett led. Denna majlighet galler enbart forvaltningschef. | de fall dar
regionstyrelsen utpekar en befattning kan det vara lampligt att &ven utse en ersattare.

Delegering av beslut enligt denna delegationsordning utgar fran regionstyrelsens ansvarsomraden i enlighet med reglementet. | enlighet med
reglementet ansvarar regionstyrelsen aven for fragor som rér forhallandet mellan Region Halland som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Regionstyrelsen har ratt att delegera arbetsgivar- och personalfragor till regionstyrelsens arbetsutskott, varfor arbetsutskottet fungerar som
personalutskott.

Bitradande halso- och sjukvardsdirektdr har samma beslutanderatt som halso- och sjukvardsdirektéren utan nagon inbérdes begransning.
Samma omstandighet galler aven bitrddande regional utvecklings-direktér. Samtliga delegater férvantas fatta beslut som ryms inom ekonomisk
ram samt dverensstammer med gallande lagar, forfattningar, normer och beslutade riktlinjer. Samtliga direktérer samt férvaltningschef har var
for sig erhallit instruktioner kopplade till sina uppdrag. Nar dessa funktioner agerar utifran sina instruktioner sker det som regel utifran
verkstallighet kopplat till befattningen.

Anmalan av delegationsbeslut

Regionstyrelsen ska fortlopande 6vervaka hur delegerad beslutanderatt utovas. Beslut enligt delegation ska anmalas till styrelsen vid
nastkommande sammantrade, om inte annat anges. Beslut som fattas med stdd av vidaredelegation ska anmalas till férvaltningschef.
Delegerade beslut till utskotten anmals till styrelsen genom utskottsprotokollen, savida inte sarskilt angivits att anmalan inte behéver goras.



Delegationsforbud for vissa typer av arenden
Regionstyrelsens delegerade beslutsratt far inte avse arenden som anges i KL 6:38:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har éverklagats

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. arenden som vacks genom medborgarférslag och som lamnats éver till nAmnden

5. arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Verkstallighetsbeslut

Med verkstallighetsbeslut avses beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen fér de uppgifter som vilar pa befattningen och inom
beslutad budget. Besluten grundar sig pa tillampning av beslut, policyer och riktlinjer, lagstiftning eller regel enligt avtal. Oftast saknas utrymme
for sjalvstandig bedémning. Manga dagliga driftsbeslut ar ofta av verkstallighetskaraktar. Ett verkstallighetsbeslut kan inte éverklagas i allman
forvaltningsdomstol enligt bestammelser i kommunallagen.

Overklagande

Delegationsbeslut kan éverklagas pa samma satt som regionstyrelsens beslut. Om 6éverklagande galler laglighetsprévning av beslutet enligt KL
13, réknas dverklagandetiden fran det datum da regionstyrelsens protokoll, fran det sammantrade da beslutet anmaldes, anslas. Om
Overklagandet i stallet galler forvaltningsbesvar gallande beslutet raknas 6verklagandetiden fran det datum som den enskilde har fatt ta del av
beslutet eller enligt bestammelser i aktuell speciallagstiftning.

Firmatecknare for Region Halland

Begreppet Firmatecknare finns inte i Kommunallagen. Enligt regionstyrelsens reglemente ska beslut som fattas med stdd av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i férekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill. | vissa fall kradvs dock firmateckning, darfér har detta ratt getts till regionstyrelsens ordférande och
regiondirektor i forening. Som ersattare for regionstyrelsens ordférande har regionstyrelsens 1:e samt 2:e vice ordférande utsetts och som
ersattare for regiondirektéren har bitradande regiondirektor samt halso- och sjukvardsdirektor utsetts, i enlighet med regionstyrelsens beslut
2023-06-07 § 133.

Jav
Javsregler enligt Forvaltningslagen och Kommunallagen ska beaktas vid bade delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut.



Gemensam klassificeringsstruktur

Delegationsordningen foljer regionstyrelsens beslut om processinriktad klassificering av arenden. Klassificeringsschemat foljer den nationella
modell och rekommendation som samarbetsorganet Samradsgruppen fér kommunala arkivfragor (Sveriges kommuner och regioner samt
Riksarkivet) har tagit fram. Den omfattar alla verksamheter i kommuner och regioner. Strukturen har en utgangspunkt i SKR:s och SCB:s
verksamhetsindelning och ar inriktad pa verksamhetens processer i 3 kategorier, enligt nedan.

1. Verksamhetsomrade — Ledande och styrande verksamheter
1.X Processgrupp
1.X.X Process
1.X.X.X Underprocess
2. Verksamhetsomrade — Stodjande verksamheter
2.X Processgrupp
2.X.X Process
2.X.X. X Underprocess
3. Verksamhetsomrade — Karnverksamheter
3.X Processgrupp
3.X.X Process
3.X.X.X Underprocess



Innehallsforteckning
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
Ledning av Region
Hallands
verksamhet
1.1
Ledning
111
Regionfullmaktige
1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Beslut och tolkning Arbetsutskottet efter hérande
rérande tillampning  |av arvodeskommittén
av
arvodesreglementet
for fortroendevalda
1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Utfardande av Arbetsutskottet efter hérande
tildmpningsanvisning |av arvodeskommittén.
ar till
arvodesreglementet
1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Utgora Arbetsutskottet
pensionsmyndighet
enligt PBF eller OPF-
KL




1.1.1.5

Process

Hantera fortroendevalda

Arendegrupp

Beslut om utbetalning
av pension m.fl.
formaner enligt PBF
eller OPF-KL.

Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av

RD)

Arbetsutskottet

1.1.1.5

Hantera fortroendevalda

Utfarda riktlinjer for
och tolka
omstallningsstdd och
pensioner for
fortroendevalda
(OPF-KL)

Arbetsutskottet

1.1.1.5

Hantera fortroendevalda

Faststalla ratt till
avsattning av
pensionsavgift enligt
OPF-KL

Arbetsutskottet

1.1.1.5

Hantera fortroendevalda

Beslut om minskning
av avsattning enligt
OPF-KL

Arbetsutskottet

1.1.1.5

Hantera fortroendevalda

Eftergivande av
belopp enligt OPF-KL

Arbetsutskottet

1.1.1.5

Hantera fortroendevalda

Beslut om undantag i
skyldigheten att

Arbetsutskottet




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

ldmna uppgift enligt
OPF-KL

1.1.2
Regionstyrelsen

1.1.21 Hantera styrelseprocess | Beslut i arenden som |Regionstyrelsens ordférande |1:e vice
ankommer pa ordférande
styrelsen och da
arendet ar sa
bradskande att
regionstyrelsens eller
utskottens avgoérande
inte kan avvaktas

1.1.2.1 Hantera styrelseprocess |Beslut i arenden som |Ordféranden i respektive 1:e vice
ankommer pa utskott ordférande i
utskottet och da respektive
arendet ar sa utskott
bradskande att
regionstyrelsens eller
utskottet avgérande
inte kan avvaktas

1.1.2.1 Hantera styrelseprocess | Arbetsutskottet Arbetsutskottet
foretrader enligt




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

reglemente och
regionstyrelsens
arbetsordning
regionstyrelsen i sin
regions centrala
arbetsgivarorgan

1.1.21 Hantera styrelseprocess | Uthdmnande av Respektive utskott
ledamoéter i
utskottsanknutna
arbetsgrupper
(interna och externa)

1.1.2.1 Hantera styrelseprocess | Traffa avtal, Regiondirektor, samtliga Berord
overenskommelser funktionsdirektorer, verksamhets
och darmed likstallda |bitradande direktérer samt |chef/avdelni
handlingar inom kanslichef ngschef
respektive inom sitt
verksamhetsomrade ansvarsomr

ade
1.1.2.1 Hantera styrelseprocess |Behdrighet att traffa | Regiondirektdr (upp till 1 HR-direktor

Overenskommelse i | miljoner kronor)
tvist mellan regionen
och annan part om




Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av

RD)

Arendegrupp

Process

beloppet for tvistens
I6sande

Uppgar till hogst 1
miljoner kronor,
overskrider 1 miljoner
kronor.

Regionstyrelsens ordférande
(6ver 1 miljoner kronor)

1.1.2.1 Hantera styrelseprocess || fortid sdga upp Regiondirektér, samtliga Berord Uppsagning ska ske
avtal, funktionsdirektorer, verksamhets i samrad med
overenskommelser bitradande direktorer, samt |chef/avdelni regionjurist,
och likstallda kanslichef ngschef alternativt
handlingar inom inom sitt upphandlingsijurist.
respektive ansvarsomr
verksamhetsomrade ade

113

Namnd

1.1.3.1 Hantera ndmndprocess |Uppdraget till Regionstyrelsens ordférande |1:a vice

regionstyrelsens ordférande i

ledamoter och
ersattare om
deltagande i kurser

regionstyrels
en




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation
(Beslutas av
RD)
och konferenser inom
och utom Sverige
1.1.3.1 Hantera namndprocess |Beslut om deltagande | Regionstyrelsens ordférande | 1:a vice Ingen anmalan.
i eller arrangerande |och Regiondirektor var for ordférande i
av representation upp | sig regionstyrels Representationen
till 30 000 kronor. en belastar
regionstyrelsens
oférdelade medel
1.1.31 Hantera ndmndprocess |Beslut om inriktning | Arbetsutskottet i egenskap
pa personalpolitik for |av personalutskott
regionkontoret utifran
beslut fattade av
regionfullmaktige
114
Overgripande
verksamhetsstyrnin
g och ledning
1.1.4.1 Overlagga och besluta | Teckna Region Regiondirektér och Bitradande Enligt
Hallands och Regionstyrelsens ordférande |Regiondirekt regionstyrelsens
Hallands lans i férening or och beslut 2023-06-07 §
skogsallmannings halso- och 133.
firma sjukvardsdir




Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg
ation
(Beslutas av
RD)

Kommentar

ektor
respektive
regionstyrels
ens 1:e vice
ordférande
och 2:e vice
ordférande
1.14.3 Utveckla verksamhet Beslut i arenden Regiondirektor HR-direktor
angaende ratt till
arbetstagares
uppfinning
1.14.3 Utveckla verksamhet ESF-projekt eller Projektledare
motsvarande:
Godkannande av
narvarorapport for
medarbetare
1.14.4 Bedriva systematiskt Finansiering av Regiondirektér med Funktionsdire | Stédverksamheter

kvalitetsarbete

regionstyrelsens
utvecklingsprojekt
inom
stodverksamheter
upp till 2 miljoner
kronor.

mojlighet att vidaredelegera

ktor inom
respektive
omrade

avser avdelningarna
Ekonomi, Fastighet,
Upphandling,
Kansli, HR,
Kommunikation




Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg
ation
(Beslutas av
RD)

Kommentar

samt IT och
digitalisering

Se avsnitt 3.13.0.3
for-Halso- och
sjukvardsdirektdren
s delegationsratt
samt 3.9.2.2 for
Regional
utvecklings-
direktorens
delegationsratt.

1144 Bedriva systematiskt Finansiering av Arbetsutskottet Stdédverksamheter
kvalitetsarbete regionstyrelsens avser avdelningarna

utvecklingsprojekt Ekonomi, Fastighet,
inom Upphandling,
stodverksamheter, Kansli, HR,
mellan 2 miljoner Kommunikation
kronor upp till 5 samt IT och
miljoner kronor. digitalisering

1.1.4.5 Tillhandahalla juridisk | Behdrighet att fora Regionjuristerna var for sig

expertis

Region Hallands
talan i domstol,
hyresnadmnd,




Process

Arendegrupp Beslutar pa styrelsens
vagnar

myndigheter och infor
skilieman samt att
befullmaktiga annan
att féra sadan talan.
Betraffande fullmakt
till upphandlat
inkassobolag far
sadan innefatta ratt
att inga forlikning och
att anta eller forkasta

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av
RD)

ackord.
1.1.4.5 Tillhandahalla juridisk | Behdrighet att fora Upphandlingschef Upphandling
expertis Region Hallands sjurist
talan i domstol inom
det
upphandlingsrattsliga
omradet.
11.7
Mark och
exploatering
1.1.71 Forvarva mark eller Traffa och saga upp |Fastighetschef Avdelningsc
fastighet servitutsavtal. hef fastighet




Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg
ation
(Beslutas av
RD)

Kommentar

1.1.7.1 Forvarva mark eller Traffa och sdga upp |Fastighetschef Avdelningsc
fastighet arrende eller hef fastighet
markupplatelseavtal
upp till 5 ar
1.1.71 Forvarva mark eller Avge yttrande 6ver Fastighetschef Avdelningsc
fastighet detaljplaner och hef fastighet
andra kommunala
planer i omrade dar
Region Halland ar
fastighetsagare och
yttrar sig egenskap
av fastighetsagare
1.1.7.1 Forvarva mark eller Traffa planavtal Fastighetschef Avdelningsc
fastighet gallande planarbete hef
pa Regionens fastighetsfor
fastigheter valtning
1.1.7.2 Forvalta skogarna — Vad galler Hallands | Tillvaxtutskottet/skogsegend Enligt beslut i

Hallands lans
skogsallméanning

I&ns skogsallmanning
ska regionstyrelsens
tillvaxtutskott tillika
vara
skogsegendomsegen
domsdelegation och

omsdelegationen

regionfullmaktige
2014-06-18 § 52 ar
Regionstyrelsens
tillvaxtutskott
skogsegendomsdel
egation

10




Process

Arendegrupp

sjalvstandigt férvalta
foljande fastigheter:
Fagereds Lia 1:12,
Alarp 1:3, Munkgard
1:66-2, Plénninge
1:4, Ballalt 1:19, 2:9,
Torsakulla1:4, 2:2,
2:3, Kallshult 1:10,
1:11, 1:14 1:16, 1:18,
Mastocka 1:19, 1:20,
1:21, 2:12, Skogaby
6:1, Kattarp 1:22,
Uddared 2:1,
Allgustorp 4:1. Utover
det generella
férvaltningsuppdraget
omfattar delegationen
nedanstaende.

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare Vidaredeleg Kommentar
ation
(Beslutas av
RD)

1.1.7.2

Forvalta skogarna —
Hallands lans
skogsallmanning

Traffa och séga upp
servituts-, arrende
eller
markupplatelseavtal
pa de fastigheter som
Regionstyrelsens

Tillvaxtutskottet/skogsegend
omsdelegationen

1"



Process

Arendegrupp

skogsegendomsdeleg
ation forvaltar

Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av

RD)

1.1.7.2

Forvalta skogarna —
Hallands lans
skogsallméanning

Avge yttrande over
detaljplaner och
andra kommunala
planer i dar
fastigheter som
forvaltas av
regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg
ation berors.

Tillvaxtutskottet/skogsegend
omsdelegationen

1.1.7.2

Forvalta skogarna —
Hallands lans
skogsallmanning

Utse ombud vid
féreningsstammor for
organisationer och
gemensamhetsanlag
gningar som har
uppdrag eller dar
fastigheter som
forvaltas av
regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg
ation ar delagare.

Tillvaxtutskottet/skogsegend
omsdelegationen

12



Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
1.1.7.2 Forvalta skogarna — Nominera Tillvaxtutskottet/skogsegend
Hallands lans representanter i omsdelegationen
skogsallmanning styrelser for

organisationer och
foreningsdrivna
gemensamhetsanlag
gningar dar
fastigheter som
forvaltas av
regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg
ation ar delagare.

1.1.7.2 Forvalta skogarna — Investeringar, Tillvaxtutskottet/skogsegend
Hallands lans reinvestering, om- omsdelegationen
skogsallmanning eller tillbyggnad av pa
fastigheter som
forvaltas av

regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg
ation upp till 5
miljoner kronor. inom
beslutad budget for
Hallands
skogsallmanning

13



Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
1.1.7.2 Forvalta skogarna — Upphandling av Bitradande regional
Hallands lans leveranser, konsulter, |utvecklingsdirektor
skogsallmanning tjanster och

entreprenader inom
beslutad budget for
Hallands
skogsallmanning for
forvaltning, drift och
projekt pa fastigheter
forvaltade av
regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg
ation (galler gj
upphandling av det
generella
Overgripande
skogliga
forvaltningsavtalet)

1.1.7.2 Forvalta skogarna — Hyresavtal pa lokaler |Tillvaxtutskottet/skogsegend
Hallands lans belagna pa omsdelegationen
skogsallmanning fastigheter som
forvaltas av
regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg

14



Process

Arendegrupp

ation med en avtalstid
som Overstiger tre ar

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

1.1.7.2

Forvalta skogarna —
Hallands lans
skogsallméanning

Hyresavtal pa lokaler
belagna pa
fastigheter som
forvaltas av
regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg
ation med en avtalstid
om hogst tre ar

Bitradande regional
utvecklingsdirektor

1.1.7.2

Forvalta skogarna —
Hallands lans
skogsallmanning

Uppséagning av
hyresavtal pa lokaler
belagna pa
fastigheter som
forvaltas av
regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg
ation om hogst tre ar.

Bitrddande regional
utvecklingsdirektor

1.1.7.2

Forvalta skogarna —
Hallands lans
skogsallmanning

Ansdkningar for
bidrag rérande
skogsvard och hagn
fran myndigheter och
organisationer.

Ordférande i
tillvaxtutskottet/skogsegendo
msdelegationen

15




Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens

vagnar

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av
RD)

1.1.7.2 Forvalta skogarna — Begaran om Ordférande i
Hallands lans utbetalning av bidrag [tillvaxtutskottet/skogsegendo
skogsallmanning rérande skogs- och | msdelegationen
markvard fran
myndigheter och
organisationer
1.1.7.2 Forvalta skogarna — Utse ombud vid Ordférande i
Hallands lans lantmateriférrattninga |tillvaxtutskottet/skogsegendo
skogsallmanning r dar fastigheter som |msdelegationen
forvaltas av
regionstyrelsens
skogsegendomsdeleg
ation ar berdrda.
1.1.7.2 Forvalta skogarna — Undertecknande och |Ordférande i
Hallands lans godkannande av tillvaxtutskottet/skogsegendo
skogsallmanning certifieringar som msdelegationen.
beror forvaltade
fastigheter.
1.1.7.2 Forvalta skogarna — Beslut om tillfalliga Bitradande regional

Hallands lans
skogsallmanning

markupplatelser

utvecklingsdirektor

16



Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
Styrning

1.21
Dokument fran
regering, riksdag,
andra myndigheter
och
intresseorganisation
er

1.2.1.1 Hantera dokument fran |Yttrande till regering, |Respektive utskott om
regering, riksdag, andra |statliga myndigheter |regionstyrelsens avgérande
myndigheter och och andra organ i inte kan avvaktas
intresseorganisationer |fragor som ar av

principiell betydelse
for Region Halland.

1.211 Hantera dokument fran |Beslut om att avsta  |Respektive funktionsdirektor Beslut om att avsta
regering, riksdag, andra |att avge remissvari |inom sitt omrade eller att avge ska
myndigheter och arenden av kanslichef, annars diarieféras och
intresseorganisationer |uppenbart begransad |arbetsutskottet sandas till den

principiell betydelse remitterade
organisationen

17



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

1.2.1.1 Hantera dokument fran |Besvarande av Regiondirektér med Respektive Ingen anmalan.
regering, riksdag, andra |framstallningar till mdjlighet att vidaredelegera funktionsdirek
myndigheter och regionen fran andra tor samt
intresseorganisationer | myndigheter och kanslichef
enskilda i arenden
som inte ar av
principiell art och nar
beslutanderatten inte
avilar annan (inom
respektive
ansvarsomrade)
1.2.1.1 Hantera dokument fran |Yttranden vid Arbetsutskottet
regering, riksdag, andra |laglighetsprévningar
myndigheter och
intresseorganisationer
1.21.1 Hantera dokument fran |Yttrande fill Arbetsutskottet
regering, riksdag, andra |Justitieombudsmanne
myndigheter och n (JO)
intresseorganisationer
1.2.3

Styrelsens/namnden
s styrning och
kontroll

18



Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

1.2.3.1 Styrdokument Uppdragsavtal inom |Respektive verksamhetschef
verksamhet och inom
radande ram

1.2.35 Uppdrag till Utdkade eller riktade |Respektive utskott
driftn@mnder och uppdrag till
koncernstyrning driftndmnderna under

innevarande ar och
inom befintlig ram

124
Mal och
resursplanering
1.2.41 Hantera 1-ariga mal- Omdisponeringar av |Respektive funktionsdirektor
och resursplaner personalbudget under
verksamhetsaret
1.2.4.1 Hantera 1-ariga mal- Beslut om tekniska Ekonomidirektér Bitradande
och resursplaner budgetjusteringar ekonomidire
mellan ktor.
regionfullmaktiges
anslag
13

Organisering

19



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar
ation
(Beslutas av

RD)
1.31
Organisering
rorande hela
organisationen
1.3.1.1. Organisera namnder Utse ombud vid Arbetsutskottet
och kommunala bolag | bolagsstammor och
féreningsstammor dar
val ej skett av
regionfullmaktige eller
vid férhinder av valt
ombud.
1.3.1.1 Organisera namnder Instruktioner till Arbetsutskottet
och kommunala bolag |ombud vid
bolagsstammor och
féreningsstammor
1.4
Demokrati och
insyn
1.4.1

Hantering av
allmanna handlingar

20




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation
(Beslutas av
RD)
1.4.1.1 Tillhandahalla och Beslut om att avsld  |Respektive berérd Kanslichef Ingen anmalan
ldmna ut allmanna begaran om avdelningschef/omradeschef
handlingar utldmnande av i samrad med regionjurist
allman handling
1.4.1.1 Tillhandahalla och Avvisa 6verklagande |Respektive berord Kanslichef Ingen anmalan
ldmna ut allmanna som kommit in for avdelningschef/omradeschef
handlingar sent
2
Verksamhetsst
od
2.0
Samordnat
verksamhetsst
od
2.0.1
Samordnat
verksamhetsstod
2.0.1.0 Leda — styra — Beslut om justering i |Kanslichef Regionarkiv
organisera av regionstyrelsen arie

21



Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
beslutad
klassificeringsstruktur
21
Informations-
forvaltning
211
Informationssakerhe
t och dataskydd
21.1.2 Hantera Beslut om den Respektive berérd
dataskydd/personuppgif |registrerades verksamhetschef/
tsbitradesavtal rattigheter enligt avdelningschef i samrad
dataskyddsférordning | med
ens artikel 12.5 och  |Informationssakerhetsspecia
artiklarna 15-21 nar |list med inriktning dataskydd.
registrerad har ratt att
Overklaga beslutet
21.1.2 Hantera Anmalan av Informationssakerhetsspecia
dataskydd/personuppgif | personuppgiftsinciden |list med inriktning dataskydd.
tsbitrddesavtal t till
Integritetsskyddsmyn
digheten

22



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

21.1.2 Hantera Beslut om information | Informationssakerhetsspecia
dataskydd/personuppgif |(till de registrerade vid |list med inriktning dataskydd.
tsbitradesavtal personuppgiftsinciden

t.

21.1.2 Hantera Tecknande av Regiondirektér med Respektive
dataskydd/personuppgif | personuppgiftsbitrade | méjlighet att vidaredelegera funktionsdirek
tsbitradesavtal savtal (PUB) tor inom sitt

ansvarsomra
de

21.1.2 Hantera Tecknande av Verksamhetschef FOU
dataskydd/personuppgif | personuppgiftsbitrade
tsbitradesavtal sav (PUB) tal inom

forskning.

21.1.2 Hantera Beslut om Informationssakerhetsspecia
dataskydd/personuppgif |utldmnande av list med inriktning dataskydd
tsbitradesavtal uppgifter for

forskningsandamal
Regionalt
Cancercentrum

Vast/Syd.

23



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens Ersattare

vagnar

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

21.1.2 Hantera Godkannande av nya |Informationssakerhetsspecia
dataskydd/personuppgif |underbitraden list med inriktning dataskydd.
tsbitrddesavtal

211.2 Hantera Begara samrad med |Berérd verksamhetschef,
dataskydd/personuppgif |Integritetsskyddsmyn |efter samrad med
tsbitradesavtal digheten efter informationssakerhetsspecial

genomfoérd ist med inriktning dataskydd.
konsekvensbedémnin
g.

21.1.2 Hantera Tecknande av Verksamhetschef FOU, efter
dataskydd/personuppgif |arrangemang i samrad med
tsbitrddesavtal anledning av informationssakerhetsspecial

gemensamt ist med inriktning dataskydd.
personuppgiftsansvar
inom forskning.

21.2
Registratur

21.21 Hantera och registrera | Utkvittering av Registratorer, Ingen anmalan

inkommande handlingar

postférsandelser

regionstyrelsens sekreterare

24



Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation
(Beslutas av
RD)
215
Arkivforvaltning
2152 Hantera arkiv Utnamnande av Bitradande regiondirektor
arkivansvarig
21.5.2 Hantera arkiv Utnamnande av Verksamhetschefer/
arkivredogorare avdelningschefer
21.6
Fullgora
regionstyrelsens
uppgifter som
arkivmyndighet
2.1.6.1 Tillsynsbesok Regionstyrelsens Regionarkivarie
uppgifter som
arkivmyndighet
21.6.2 Fatta beslut om gallring |Regionstyrelsens Regionarkivarie Arkivmyndigheten
av information i uppgifter som far besluta om
myndighetsévergripand |arkivmyndighet gallring av

e verksamhet

handlingar som
uppkommer i

25



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg
ation
(Beslutas av
RD)

Kommentar

myndighetsdvergrip
ande verksamhet
2.2
IT och
digitalisering
2.2.0
Ledning
2.2.0.1 Leda, styra och Beslut i Arbetsutskottet, annars
organisera regiongemensamma |regionstyrelsen
IT och digitalisering IT- och
digitaliseringsfragor
fragor nar besluten ar
av principiell
betydelse, samt
regler och riktlinjer
inom omradet.
2.2.0.1 Leda, styra och Beslut inom ramen IT- och digitaliseringsdirektor

organisera IT och
Digitalisering

for faststalld
investeringsbudget
inom IT

26




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation
(Beslutas av
RD)
2.2.01 Leda, styra och Besluta om Avdelningschef inom sitt Verksamhet Ingen anmalan
organisera IT och nya/férandrade/avslut |ansvarsomrade schef IT
Digitalisering ade eller IT- och
System/Applikationer digitalisering
inom respektive sdirektor
uppdrag
2.2.01 Leda, styra och Teckna nyaltillaggs- |Avdelningschef inom sitt Verksamhet Ingen anmalan
organisera IT och /séaga upp ansvarsomrade schef IT
Digitalisering avtal/6verenskommel eller IT- och
ser inom respektive digitalisering
uppdrag sdirektor
2.3
HR/Personal
2.31
Samverkan och
forhandling
2311 Hantera samverkan Tolka avtal och Foérhandlingschef HR-direktor
enligt avtal hantera tvister
2311 Hantera samverkan Besluta om Arbetsutskottet
enligt avtal stridsatgarder

27



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg
ation
(Beslutas av
RD)

Kommentar

2.3.1.1 Hantera samverkan Foérhandla och teckna | Férhandlingschef HR-direktor
enligt avtal kollektivavtal i
tvisteférhandling
2311 Hantera samverkan Teckna kollektivavtal i | Férhandlingschef HR-direktor
enligt avtal regiondvergripande
intressefragor utom
formansfragor
2.3.11 Hantera samverkan Teckna lokala Férhandlingschef HR-direktor
enligt avtal kollektivavtal
2.31.3 Hantera I6nerevision Lénepolitisk inriktning | Arbetsutskottet
Region Halland
2313 Hantera I6nerevision Lonepolitisk inriktning | Regiondirektor Bitradande
for regionkontoret regiondirekt
or
2.31.3 Hantera I6nerevision Léne- och Regiondirektor Bitradande Principer och

anstallningsvillkor for
direktorer direkt
anstallda av
regionstyrelsen

regiondirekt
or

riktlinjer for
I6nesattning stams
av med
arbetsutskottet. Med
principer avses
villkor som gar

28




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

utdver Region
Hallands gangse
anstallningsvillkor.

2.31.3 Hantera I6nerevision Léne- och Halso- och sjukvardsdirektér |Regiondirekt
anstallningsvillkor fér |samt regional or
forvaltningschefer utvecklingsdirektor.

direkt anstallda av
regionstyrelsen.

2313 Hantera Ionerevision Lone- och Regionstyrelsens ordférande Principer och
anstallningsvillkor for riktlinjer for
regiondirektor Idnesattning stams

av med

arbetsutskottet. Med
principer avses
villkor som gar
utdver Region
Hallands gangse
anstallningsvillkor.

2315 Hantera ovrig Tvister som beror Foérhandlingschef HR-direktor
personalsamverkan individarenden

29



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar
ation
(Beslutas av

RD)
2.3.2
Kompetensforsorjni
ng

2.3.21 Rekrytera Beslut om rekrytering | Arbetsutskottet i samrad
och anstallning av med drifthamndens
forvaltningschefer ordférande och 2:e vice
och direktorer ordférande

2.3.21 Rekrytera Beslut om tillfalliga Regiondirektor, halso- och
férordnanden for sjukvardsdirektor och
forvaltningschefer regional utvecklingsdirektor
och direktor inom respektive

ansvarsomrade

2.3.2.2 Kompetensutveckla Disponera och Arbetsutskottet
besluta om de av
regionstyrelsen
budgeterade medlen
som avser
genomfdrande av
kompetensférsérjning
spolicyn

233

Bemanning

30




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
2.3.3.1. Hantera jourtjanstgoring |Besluta om sarskilda |Arbetsutskottet i egenskap
personalersattningar |av personalutskott
234
Arbetsmiljo allmant
2341 Bedriva systematiskt Overgripande och Arbetsutskottet, annars
arbetsmiljdarbete principiella beslut regionstyrelsen
inom
arbetsmiljoomradet
239
Upphorande av
anstallning
2.3.9.2 Hantera uppsagning Skiljande fran Arbetsutskottet
fran arbetsgivaren anstallning utan egen
begaran, disciplinar
atgard,
forvaltningschefer
och annan av
regionstyrelsen
anstalld personal
2395 Hantera avtalspension |Beslut om sarskild HR-direktor Foérhandling
avtalspension, schef
pensionsgrundande

31



Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation
(Beslutas av
RD)
16n eller
pensionsfragor av
betydelse
24
Ekonomi
241
Redovisning
2414 Bokféra och redovisa Utnamnande av Ekonomidirektor Avdelningsc Ingen anmalan
attestanter hef
ekonomiavd
elning.
24.2
Kapitalforvaltning
2421 Hantera Traffa/underteckna Ekonomidirektor Redovisning
upplaning/leasing och saga upp avtal s- och
om leasing finansstrate
g
2423 Hantera krav och Beslut om ersattning |Ekonomidirektor

fordringar

till enskilda pa grund
av skadestandskrav
mot regionen nar

Arbetsutskottet

32



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av

RD)

arendet inte
handlaggs av annan
namnd.

- hogst tva basbelopp
- Over tva basbelopp

2426

Vardepapper och
banktjanster

Traffa/teckna avtal for | Ekonomidirektor
regionens rakning
med banker, externa
motparter och andra
foretag som levererar
narliggande tjanster
for belopp 6ver

100 000 kronor inom
ekonomisk ram.

Ingen anmalan

2426

Vardepapper och
banktjanster

Teckna avtal Redovisnings- och
avseende finansstrateg
finansverksamheten,
betal- och
ekonomiprocesser
som uppgar till max
100 000 kronor.

Ingen anmalan

2426

Vardepapper och
banktjanster

Foretrada regionen
gentemot externa

Redovisnings- och
finansstrateg

Ingen anmalan
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Process

Arendegrupp

motparter,

banker och andra
foretag som levererar
narliggande tjanster.
Inklusive tecknande
av avtal av |6pande
och icke principiell
karaktar.

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

2426 Vardepapper Godkannande av Arbetsutskottet
avvikelse fran
finanspolicyn

2426 Vardepapper Beslut angaende Redovisnings- och
forvaltning av finansstrateg
stiftelsemedel

244

Stiftelser
2441 Hantera stiftelser och Mottagande av gava |Arbetsutskottet

donationer

om beslutanderatten
inte avilar annan.
Galler inte fast
egendom

34




Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens Ersattare

vagnar

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

2441 Hantera stiftelser och Arenden rérande Arbetsutskottet
donationer permutation eller
andrade stadgar
avseende stiftelser
som forvaltas av
regionstyrelsen
2441 Hantera stiftelser och Beslut om utdelning |Arbetsutskottet
donationer ur av regionen
forvaltade stiftelser i
fall dar
beslutanderatten inte
alagts eller
delegerats till annan
2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Ada Driftné@mnd Narsjukvardens Enligt beslut RS
donationer Anderssons fond arbetsutskott 2021-03-17 § 25
2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Albert och |Halso- och
donationer Alma Johanssons sjukvardsutskottet
donationsfond
2441 Hantera stiftelser och JS Almers stiftelse Halso- och
donationer sjukvardsutskottet
2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Annie, Driftnamnd Hallands sjukhus Enligt beslut RS

donationer

Ernst och Hilda

arbetsutskott 2021-03-17 § 25
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

Osterbergs fran
Hjalmeskulla fond

2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Driftnamnd Narsjukvardens Enligt beslut RS
donationer Falkenbergs samfond |arbetsutskott 2021-03-17 § 25
2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Gotton Driftnamnd Psykiatri Enligt beslut RS
donationer Thomasine Lindes arbetsutskott 2021-03-17 § 25
donationsfond
2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Hallands Halso- och
donationer lans allmanna sjukvardsutskottet
forsakringskassas
understodsfond
2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Halmstads |Halso- och
donationer lasaretts fond for sjukvardsutskottet
medicinsk forskning
2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Driftné@mnd Hallands sjukhus Enligt beslut RS
donationer Lanssjukhuset i arbetsutskott 2021-03-17 § 25
Halmstads samfond
2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Varbergs Enligt beslut RS
donationer sjukhus samfond Driftndmnd Hallands sjukhus 2021-03-17 § 25

arbetsutskott
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens Ersattare

vagnar

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

2441 Hantera stiftelser och Stiftelsen Mimmi och |Driftndmnd Hallands sjukhus Enligt beslut RS
donationer Pehr Landins fond arbetsutskott 2021-03-17 § 25
2.4.41 Hantera stiftelser och Stiftelsen Tillvaxtutskottet
donationer Katrinebergs
folkhdgskolas
samfond
2.4.41 Hantera stiftelser och Stiftelsen Loftadalens | Tillvaxtutskottet
donationer folkhdgskolas
samfond
2.4.41 Hantera stiftelser och Stiftelsen Tillvaxtutskottet
donationer Munkagardsgymnasi
ets samfond
2.4.41 Hantera stiftelser och Stiftelsen Driftn@mnd Kultur och skola Enligt beslut RS
donationer Plénningegymnasiets |arbetsutskott 2021-03-17 § 25
samfond
2442 Hantera stiftelser med | Stiftelsen Apelvikens |Halso- och
egen styrelse samfond sjukvardsutskottet
2442 Hantera stiftelser med Bergerska stiftelsen |Halso- och
egen styrelse sjukvardsutskottet
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

2442 Hantera stiftelser med | Stiftelsen Sigrid och |Halso- och
egen styrelse Adolf Nordenborgs sjukvardsutskottet
donationsfond
2.4.6
Inventarier och
anlaggningar
24.6.1 Inventarier och Traffa/underteckna Ekonomidirektor
anlaggningar och saga upp
forsakringsavtal
2.4.6.1 Inventarier och Kassation eller Kanslichef
anlaggningar férsaljning av material
2.4.6.1 Inventarier och Investeringar for Arbetsutskottet
anlaggningar maskiner och
inventarier inom
beloppsintervallet 1-5
miljoner kronor. inom
tilldelad ram
2.5

Inkop och
upphandling
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
251
Ink6p och
upphandling
2511 Hantera upphandling Godkannande av Respektive direktor Ingen anmalan
forfragningsunderlag
2511 Hantera upphandling Tecknande av avtal i |Upphandlingschef Upphandling
samband med sjurist
upphandling
2511 Hantera upphandling Beslut kopplade till Upphandlingschef Upphandling Ingen anmalan
samordnande sjurist
upphandlingar éver
férvaltningsgranserna
2511 Hantera upphandling Beslut kopplade till Upphandlingschef i samrad |Upphandling
samordnande med ekonomidirektor sjurist i
upphandlingar med samrad med
externa parter ekonomidire
ktor
2511 Hantera upphandling Beslut att avsla Upphandlingsjurist Upphandling Ingen anmalan
begaran om schef

utldmnande av
allman handling i
upphandlingsarenden
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
2511 Hantera upphandling Uppséagning av Upphandlingschef Upphandling
ramavtal i fortid sjurist
251.2 Hantera upphandling Upphandling éver Respektive funktionsdirektor Ingen anmalan.
mellan 100 000 och 100 000 kronor inom Dokumentationsplikt
direktupphandlingsgran |tilldelad ram. foreligger vid denna
S typ av upphandling
enligt LoU samt
interna riktlinjer for
upphandling.
2513 Hantera Direktupphandling Respektive resultatansvarig Ingen anmalan.
direktupphandling under | mellan chef
100 000 kronor 0-100 000 kronor
2.6
Lokalforsorjnin
g och
fastighetsunde
rhall
2.61
Anskaffning
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2.6.11

Process

Uppféra eller bygga om
byggnad eller lokal

Arendegrupp

Forslag till
investering,
reinvestering, om-
eller tillbyggnad av
fastighet inom
tilldelad ram

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Fastighetschef

Ersattare

Vidaredeleg
ation
(Beslutas av
RD)

Kommentar

2.6.1.1

Uppfora eller bygga om
byggnad eller lokal

Investeringar,
reinvestering, om-
eller tillbyggnad av
fastighet inom
tilldelad ram

Fastighetschef

Avdelningsc
hef fastighet

2.6.1.1

Uppféra eller bygga om
byggnad eller lokal

Direktupphandling
och tilldelning av
leveranser, konsulter,
tjanster och
entreprenader inom
budgetramen for
forvaltning, drift och
projekt av Region
Hallands fastigheter

Fastighetschef

Avdelningsc
hef bygg
och projekt

2.6.1.2

Inhyra byggnad eller
lokal

Hyresavtal med en
avtalstid som
Overstiger tre ar, eller
med en kostnad som

Arbetsutskottet

Hyresavtal
avseende externa
lokaler ska granskas
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Process Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av

RD)

Overstiger tre miljoner
kronor for hela
avtalsperioden.

av regionjurist fére
undertecknande
eller kontrasignering

26.1.2 Inhyra byggnad eller Hyresavtal med en Fastighetschef Avdelningsc Hyresavtal
lokal avtalstid om hogst tre hef fastighet avseende externa
ar och en kostnad om lokaler ska granskas
hogst trg ullioney av regionjurist fore
kronor for hela
avtalsperioden. undertecknande
eller kontrasignering
2.6.1.2 Inhyra byggnad eller Uppsagning av Arbetsutskottet
lokal hyresavtal som
Overstiger tre ar.
26.1.2 Inhyra byggnad eller Uppséagning av Fastighetschef Avdelningsc
lokal hyresavtal om hogst hef fastighet
tre ar.
26.1.2 Inhyra byggnad eller Undertecknade av Fastighetschef Avdelningsc
lokal hyrestillagg pa hef fastighet
befintliga avtal
2.6.1.2 Inhyra byggnad eller Bidragsansokningar, |Fastighetschef Avdelningsc
lokal investeringsstod hef fastighet

fastigheter
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
2.6.2
Drift och underhall
2.6.2.1 Drift och underhall av Investeringar, Fastighetschef Avdelningsc
lokal reinvestering, om- hef fastighet
eller tillbyggnad av
fastighet inom
tilldelad ram
264
Uthyrning
26.4.1 Hyra ut byggnad, Hyresavtal med en Arbetsutskottet Hyresavtal
bostad eller lokal avtalstid som avseende externa
Gverstiger tre ar, eller lokaler ska granskas
med en intakt av regionjurist fore
som Overstiger tre dertecknand
miljoner kronor for undertecknande
hela avtalsperioden. eller
kontrasignering.
26.4.1 Hyra ut byggnad, Hyresavtal med en Fastighetschef Avdelningsc Hyresavtal
bostad eller lokal avtalstid om hogst tre hef fastighet avseende externa
ar och en intdkt om lokaler ska granskas
hogst tre miljoner av regionjurist fore
kronor for hela undertecknande
avtalsperioden. eller kontrasignering
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens

vagnar

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

2.6.4.1 Hyra ut byggnad, Undertecknade av Fastighetschef Avdelningsc
bostad eller lokal hyrestillagg pa hef fastighet
befintliga avtal
26.4.2 Saga upp hyresgast Uppsagning av Fastighetschef Avdelningsc
hyresavtal hef fastighet
2.8
Kris och sdkerhet
2.81
Krisledning
2.8.1.1 Utdva intern krisledning |Ledning av Regionstyrelsens ordférande | Regionstyrel
extraordindr handelse sens 1:e
och dar bedémningen vice
ar att ordférande
krisledningsnamnd Regionstyrel
inte behover inkallas sens 2:e
vice
ordférande
2.8.1.1 Séakerhetsskydd Ansokan om, samt Séakerhetsstrateg allman

uppfdljning av,
tillstand for
bevakningskameror

sakerhet
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation
(Beslutas av
RD)
2.8.2
Kris och
sdkerhetsarbete
28.2.2 Bedriva systematiskt Ansokan om tillstdnd |Sakerhetsstrateg Beredskaps
brandskyddsarbete enligt Lagen brandsskydd strateg
(2010:1011) om
brandfarliga och
explosiva varor
29
Information och
marknadsforing
291
Profilarbete
2.9.1.1 Hantera grafisk profil Justeringar och Kommunikationsdirektor
och varumarke mindre andringar i
den grafiska
profilmanualen
29.1.2 Hantera profilprodukter |Ansvar for innehalli | Kommunikationsdirektor

organisationens
officiella
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Process

Arendegrupp

kommunikationskanal
er

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare Vidaredeleg Kommentar
ation
(Beslutas av

RD)

3
Karnverksamhet
3.8
Sarskilda
samhallsinsatser
3.8.0
Ledning
3.8.0.1 Leda — styra - Besluta om att Regiondirektor, bitradande Beslut tas med
organisera begéara sandning av  |regiondirektor, restriktivitet
viktigt meddelande till |avdelningschef sakerhet
allmanheten (VMA) |eller smittskyddslakare
3.8.2
Smittskyddsverksa
mhet
3.8.2.0 Leda — styra - Faststallande av Smittskyddslakare Ingen anmalan
organisera rutiner, riktlinjer och

anvisningar kopplade
smittskyddlakarens
verksamhetsomrade
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredeleg Kommentar
ation
(Beslutas av

RD)
Allman
regional
utveckling
3.9.0
Ledning
3.9.01 Leda, styra och Regiongemensam Tillvaxtutskottet
organisera invanarinformation
rérande tillvaxt och
utvecklingsfragor
3.9.1
Omvarld
3.9.1.2 Arbeta med Nomineringar till Tillvaxtutskottet
internationell samverkan |organ inom
EU-samarbeten
3.9.2

Utveckling och
tillvaxt
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens Ersattare

vagnar

Vidaredeleg Kommentar
ation

(Beslutas av

RD)

3.9.21 Arbeta med Avge yttranden 6ver | Tillvaxtutskottet
Overgripande regional |kommunala
utveckling Oversiktsplaner och
fordjupade
Oversiktsplaner
3.9.21 Arbeta med Avge yttrande dver | Verksamhetschef regional Processleda
Overgripande regional |detaljplaner m.fl. samhallsplanering re
utveckling kommunala planer i kollektivtrafi
omraden dar k
regionen ej ar
fastighetsagare
3.9.21 Arbeta med Avge yttranden i Verksamhetschef regional Processleda
Overgripande regional  |fragor av icke samhallsplanering re
utveckling principiell natur inom kollektivtrafi
samhallsplaneringso k
mradet.
3.9.2.2. Verka for regional Skriva under Firmatecknare
tillvaxt projektansokningar
3.9.2.2 Verka for regional Skriva under Regional utvecklingsdirektor |Bitradande Ingen anmalan

tillvaxt

medfinansieringsintyg

regional
utvecklingsd
irektor
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar

vagnar ation
(Beslutas av
RD)
3.9.2.2 Verka for regional Beslut enligt Tillvaxtutskottet
tillvaxt férordning 2000:284
om stod till

kommersiell service.

3.9.2.2 Verka for regional Finansiering eller Tillvaxtutskottet
tillvaxt medfinansiering av
projekt mellan

500 001 kronor och 5
miljoner kronor.

3.9.2.2 Verka for regional Finansiering eller Regional utvecklingsdirektor |Bitradande
tillvaxt medfinansiering av regional
projekt upp till utvecklingsd
500 000 kronor. irektor
3.9.2.2 Verka for regional Avtal om uppdrag till | Tillvaxtutskottet
tillvaxt organisationer éver

500 001 kronor upp
till 5 miljoner kronor.

3.9.2.2 Verka for regional Avtal om uppdrag till |Regional utvecklingsdirektoér |Bitrddande
tillvaxt organisationer upp till regional
500 000 kronor. utvecklingsd

irektor
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation
(Beslutas av
RD)
3.9.2.2 Verka for regional Beslut om stdd till Verksamhetschef Verksamhet
tillvaxt foretag inom ramen | naringslivsavdelningen schef social
for de anslag som hallbarhet
regionstyrelsen har
beslutat om
3.9.3
Ekologisk hallbarhet
3.9.3.1 Hantera regionala Avge yttrande 6ver Verksamhetschef regional Processleda
miljofragor miljéarenden av icke |samhallsplanering re ekologisk
principiell natur hallbarhet
3.10
Regional trafik och
infrastruktur
3.10.0
Ledning
3.10.1
Trafik och
infrastruktur
3.10.1.0 Leda, styra och Beslut om allman Tillvaxtutskottet

organisera

trafikplikt och andra
fragor av principiell
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Process

Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

art infér upphandling

av trafik
3.10.1.0 Leda, styra och Tillsyn enligt lag Tillvaxtutskottet
organisera (2010:1065) om
kollektivtrafik
3.10.1.0 Leda, styra och Teckna avtal som ror |Regional utvecklingsdirektor
organisera den I6pande
verksamheten
3.10.11 Medverka i regional Godkannande av Tillvaxtutskottet
trafikplanering tillkép av trafik
3.13
Regional
Halso- och
sjukvard
3.13.0
Ledning
3.13.0.1 Leda Regiongemensam Halso- och

invanarinformation sjukvardsutskottet
rérande halso- och
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Process

Arendegrupp

sjukvard samt
tandvard

Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av

RD)

3.13.0.1

Leda

Faststalla
regiondvergripande
vardriktlinjer och
rutiner med
betydande
konsekvenser

Halso- och sjukvardsdirektor

3.13.0.1

Leda

Faststalla
regiondvergripande
vardriktlinjer och
rutiner utan
betydande
konsekvenser

Regional cheflakare Ingen anmalan

3.13.0.2

Styra

Overgripande fragor
om upphandling av
vard

Halso- och
sjukvardsutskottet

3.13.0.2

Styra

Overgripande etiska
fragestallningar inom
halso- och sjukvarden

Halso- och
sjukvardsutskottet

3.13.0.2

Styra

Regiongemensamma
prioriteringar, former

Halso- och sjukvardsdirektor
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

for inférande av nya
diagnos- och
behandlingsmetoder
samt utmonstring av
metoder om dessa
orsakar kostnader for
regionen.

3.13.0.2 Styra Beslut om Halso- och sjukvardsdirektor
tilldmpningsanvisning
ar avseende
beslutade
patientavgifter

3.13.0.3 Organisera Fordelning av medel |Halso- och sjukvardsdirektor
avseende nya
lakemedel/nya
indikationer mm.
Regiondvergripande
lakemedelsfragor

3.13.0.3 Organisera Beslut i arenden i Halso- och sjukvardsdirektor
enskilda fall om
tildmpning av regler
inom vardgaranti och
valfrihet i varden
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

samt
stallningstaganden till
framstallningar av
enskilda personer om
vard

3.13.0.3 Organisera Beslut som avser Respektive forvaltningschef
nationellt
kvalitetsregister (ej
inrattande av nytt
kvalitetsregister)

3.13.0.3 Organisera Inriktning, beslut, och |IT-och digitaliseringsdirektor
utveckling som ror
terminologi,
klassifikationer och
regiongemensamma
varddata

3.13.0.3 Organisera Ansokan om forhéjd | Halso- och sjukvardsdirektor
avtalsvolym

3.13.0.3 Organisera Tilldelningsbeslut vid |Halso- och sjukvardsdirektor
Overlatelse av
ersattningsetablering
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

3.13.0.3 Organisera Beslut om tillampning |Halso- och sjukvardsdirektor
av Vardval Halland
och vardval Halland
specialiserad vard om
arendet inte avser
godkannande av nya
s6kande eller ar av
principiell betydelse

3.13.0.3 Organisera Forlikning i samband |Halso- och sjukvardsdirektor
med aterkrav

3.13.0.3 Organisera Besluta om Halso- och sjukvardsdirektor
ianspraktagande av
utvecklingsmedel

3.13.0.3 Organisera Beslut relaterade till |Halso- och sjukvardsdirektor
kunskapsstyrd
lakemedelsanvandnin
g

3.13.0.3 Organisera Beslut om uppfdljning |Halso- och sjukvardsdirektor

av det regionala
uppfdljningssystemet
inom halso- och
sjukvard
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3.13.0.3

Process

Organisera

Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

Teckna avtal med Halso- och sjukvardsdirektor
privata vardgivare

3.13.0.3

Organisera

Beslut om Halso- och sjukvardsdirektor
arbetsplatskod enligt
forordning (2002:685)
om
lakemedelsformaner
m.m

3.13.2

Nara vard

3.13.2.0

Leda styra organisera

Beslut med anledning |Halso- och sjukvardsdirektor
av arenden enligt lag
(1993:1651) om
lakarvardsersattning
eller lag (1993:1652)
om ersattning for
fysioterapi eller évriga
beslut med anledning
av nationella taxan

3.13.2.0

Leda styra organisera

Avtal om ST-lakare i |Halso- och sjukvardsdirektor
Vardval Halland
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

utifran beslutat
uppdrag

3.13.2.0 Leda styra organisera | Avtal om Halso- och sjukvardsdirektor
l&karersattning for
avtal korttidsboenden
och sarskilda
boenden

3.13.7

Forskning och
utveckling avseende
hélso- och sjukvard

3.13.7.3 Hantera process Beslut om IT- och digitaliseringsdirektor
vetenskapliga utldmnande av
utbildningar patientuppgifter fran
vardinformationssyste
m eller databaser for
verksamhetsuppfoljni
ng, kvalitetssakring
och forskning

3.13.7.4 Hantera FoU-st6d Foérdelning av Region |Ordférande i Vetenskapliga
Hallands radet efter beredning i radet
gemensamma anslag
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Process

Arendegrupp

for forskning- och
utvecklingsprojekt via
Vetenskapliga radet.

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare Vidaredeleg Kommentar
ation
(Beslutas av
RD)

3.13.7.4 Hantera FoU-stod Ansokan om Halso- och sjukvardsdirektor |Verksamhet
etikprévning i projekt schef FoU
som beror flera
myndigheter inom
Region Halland
3.13.8
Lakemedel
3.13.8.0 Leda, styra och Beslut om vice Halso- och sjukvardsdirektor
organisera ordférande och
ledamoéter av
Lakemedelskommitté
n
3.13.8.1 Hantera Beslut enligt 22-23 § |Halso- och sjukvardsdirektor

subventionering av
lakemedel

lagen om
lakemedelsférmaner
(géller aven
individuella
subventioner)
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3.13.8.2

Process

Hantera ordnat
inférande av nya
lakemedel

Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredeleg Kommentar
vagnar ation

(Beslutas av
RD)

Beslut om ny Halso- och sjukvardsdirektor
kunskap, nya
lakemedel eller nya
medicinska produkter
pa rekommendation
av Prioriterings- och
evidensradet (PER)
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Diarienummer RS221297

Region Halland

Box 517, 301 80 Halmstad
regionen@regionhalland.se
regionhalland.se
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