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Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa

NY - Beslut om uppdrag att minska anvandningen av
bemanningsbolag

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar driftnamnden besluta att

e gc forvaltningschefen i uppdrag att minska anvindningen av
bemanningsbolag utifran kostnadsutveckling.

Sammanfattning

Region Halland har som mal att kostnaderna for hyrpersonal ska uppga till
hogst tva procent av verksamhetens personalkostnader. Férvaltningens
kostnadsandel for hyrpersonal ligger just nu pa 3,5 procent, vilket dr en
minskning fran Uppfoljningsrapport 2 men fortfarande en bra bit 6ver
malvirdet. Hyrpersonal finns nu enbart kvar inom omradet medicinsk
diagnostik och forvaltningen arbetar for ett minskat beroende dven dar. Det
pagar ett arbete inom hela regionen for att se hur beroendet av hyrpersonal
kan minska. Som ett led 1 detta arbete foreslas att driftnimnden ger
torvaltningschefen i uppdrag att minska anvindningen av bemanningsbolag
utifran kostnadsutvecklingen till f6ljd av ett 6kat bemanningsbolagsberoende.
Uppftoljning sker i samband med ordinarie uppfoljningsrapporter.

Arendet

Region Halland har som mal att kostnaderna for hyrpersonal ska uppga till
hogst tva procent av verksamhetens personalkostnader. Ett for stort beroende
av hyrpersonal paverkar exempelvis verksamheternas kontinuitet och
utveckling. Inhyrd kompetens har ocksa en negativ paverkan pa ekonomin da
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det ir en dyr 16sning. Inom Ambulans, diagnostik och hilsa finns behovet av
bemanningsféretag inom specifika kompetenser dir det dessutom ofta rader
nationell brist.

I manadsrapporten till och med oktober 2023 redovisas foljande aktuella lige
tér Ambulans, diagnostik och halsa:

Inom Hilsa- och funktionsstod avslutades det sista hyrkontraktet inom
kvinnohalsovarden under april, och i augusti avslutades det sista kontraktet
inom ungdomsmottagningen. Omradet har ddrmed ingen hyrpersonal kvar
framover, aven om kostnaden uppgar till 1,8 miljoner kronor enligt R12, dir
R12 star for utfallet under de senaste 12 méanaderna.

Inom Ambulans och sjukresor ligger kostnaderna f6r R12 £6r inhyrda
ambulanssjukskoterskor nu pa 8,6 miljoner kronor. Aven inom denna
verksamhet ar all hyrpersonal avslutad sedan september och malsittningen ar
att enbart anvinda hyrpersonal under sommarperioden framéver.

Inom Medicinsk diagnostik ar det rontgenverksamheten som idag har behov
av hyrpersonal. Verksamheten héller pa att arbeta med att minska
hyrpersonalen framat och kostnaden f6r R12 uppgar till 19,4 miljoner kronor.
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Forvaltningens kostnadsandel f6r hyrpersonal ligger just nu pa 3,5 procent,
vilket 4r en minskning fran féregiende manad men fortfarande en bra bit 6ver
malvirdet. Hyrpersonal finns nu enbart kvar inom omradet medicinsk
diagnostik och forvaltningen arbetar f6r ett minskat beroende aven dir; en
riskanalys har genomférts och en handlingsplan har tagits fram som nu
uppdateras 16pande.
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e Andel av personalkostnad R12 e Malvirde

Vidare pagar ett arbete inom hela regionen for att se hur beroendet av
hyrpersonal kan minska. Forvaltningen har genomfért riskanalyser och
framtagande av handlingsplaner for att kunna bryta kurvan. Grupperna som
berors dr ocksd de verksamheter dir det finns stora ekonomiska utmaningar.
Som ett led 1 detta arbete foreslas att forvaltningschefen far i uppdrag att
minska anvindningen av bemanningsbolag utifran kostnadsutvecklingen.
Uppfoljning sker i samband med ordinarie uppféljningsrapporter (UR1, UR2,

manadsrapporter och arsredovisning).

Konsekvensbeskrivning

Forvaltningen bedomer att det inte finns nagra konsekvenser ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Att minska anvindningen av bemanningsbolag kan
dock fa negativ paverkan pa tillgianglicheten inom berérda verksamheter.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Minskade kostnader f6r inhyrd personal.

Ambulans, diagnostik och halsa

Anna Pohjanen
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Bilaga:


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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Namndens beslut delges
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