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Initiativarende om langtidssjukskrivningar

Forvaltningen ska lamna en redovisning till drifthamnden under
2023 avseende langtidssjukskrivningstal utifran kon och yrke

Eventuell handlingsplan inkorporeras | det systematiska

arbetsmiljoarbetet for att battre anpassas till varje enhets
forutsattningar och behov
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Sammanfattning, sjukfranvaro ADH 2022

Sjukfranvaron har okat till 6,69 % jamfort med foregaende ar da
sjukfranvaron var 5,67 %.

Korttidssjukfranvaron (dag 1-14) har okat till 3,67 % jamfort - o
med foregéende ar d& korttidssjukfranvaron var 2,89 %. Sjukfranvaro R12 per organisation
Sjukfranvaro mellan (dag 15-90) har minskat till 0,96 % jamfort -
med foregaende ar da sjukfranvaron var 1,05 %. 6.60% - NOGEE

288% 163%

Langtidssjukfranvaron (dag 91-) har dkat till 2,06 % jamfort
med foregaende ar da langtidssjukfranvaron var 1,73 %.

Antalet medarbetare med fler &n 5 sjukfranvarotilifallen under
den senaste tolvmanadersperioden var 145 vilket motsvarar 12
% av samtliga medarbetare vilket kan jamforas med

ok ¥
foregaende ar da vardet var 10 %. &
& X
Antal anstédllda ADH:
HFS 447 Matt W Sjukfranvaro kort R12 Sjukfranvaro mellan R12 Sjukfranvaro 1ang R12
ASH 286
MD 517
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Langtidssjukfranvaro 2022

Per organisation R12
Langtidssjukfranvaro (dag 91-)
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Langtidssjukfranvaro 2022 per aldersgrupp
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Antal anstillda ADH uppdelat pa alder:

20-30 ar 76 )

30-40ar 312 Aldersgrupp
40-50 ar 342
50-60 ar 327
60-70 ar 193
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Langtidssjukfranvaro 2022 per kon

ildersgrupp Kon
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1,60% 834

8.68%

Kvinna Man

Antal anstéllda uppdelat per kon: K&n
Kvinna 927
Man 323 Matt W 282212 2821172
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Medarbetare som ar 100 % langtidssjukskrivha under 2022
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Somatisk Psykisk

Medarbetare med somatiska sjukdomsorsaker kommer i de flesta fall tillbaka till arbete om det somatiska
tillstandet inte orsakar psykiska besvar som kan leda till Ilangre sjukskrivning.

Medarbetare med psykiska sjukdomsorsaker arbetar vi aktivt med for att fa dem tillbaka i arbete, om mdgjligt pa
egen arbetsplats alternativt lamplig omplacering.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete - sjukfranvaro

Varje chefs ansvar ar att arbeta enligt det systematiska arbetsmiljoarbete, sa aven nar
det galler medarbetarna sjukfranvaro. Da ingar det att arbeta forebyggande sa skador
eller sjukskrivning inte uppstar men ocksa att aktivt arbeta med kort- och
langtidssjukfranvaro.

Inom regionen kommer vi mer och mer att arbeta med riskorienterat arbetssatt (SKR) for
att identifiera arbetsplatser/medarbetare som |oper storre risk for sjukfranvaro.

Till sin hjalp har chefen HR-partner, HR-specialister inom arbetsmiljo och
foretagshalsovard.

Cheferna har ocksa systemet ADATO till sin hjalp. Dar kan chefen registrera sina samtal
med medarbetarna och lagga in lakarintyg. Systemet skickar meddelande till chefen nar
medarbetare har fyra och sex korttidssjukfranvarotillfallen och nar sjukfranvaron ar
langre an 14 dagar.
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