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Initiativarende om kompetensforsorjning
Forvaltningen ska lamna en redovisning till dritnamnden under

2023 avseende hur Ambulans, diagnostik och Halsa arbetar med
kompetensforsorjning
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Handlingsplan for kompetensutveckling av medarbetare

Utifran verksamhetens behov ansvarar varje chef for att |
utvecklingssamtalet ha dialog om vilken kompetensutveckling enskild
medarbetare behover. Utvecklingsplan for kompetensutveckling fylls i och
chefen foljer upp vid lampligt tillfalle dock senast vid nasta
utvecklingssamtal. Chefen har da en overblick over medarbetarnas
kompetens och utvecklingsbehov

Kompetensutvecklingsinventering gors vart annat ar, initierat av
Regionkontoret. Da gors en inventering av HR tillsammans med
cheferna/ledningsgrupperna. Detta utifran regiongemensamma
kompetensutvecklingsbehov. | samband med dessa inventeringar ser aven
forvaltningen over om det finns kompetensutvecklingsbehov som ar
forvaltningsovergripande eller omradesovergripande.
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Handlingsplan for kompetensutveckling av medarbetare,
forts.

Varje verksamhet har introduktionsplaner for nyanstallda.

Ex fran ambulansen:
- En manads utbildning i system, utrustning, journalféring, bedomning av

patienter samt korutbildning.

- Handledare under en manad som man gar bredvid.

- Utbildning och medakning sker parallellt och man beraknas vara fardig
att arbeta sjalvstandigt efter ca tva manader beroende pa tidigare

erfarenheter.
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Kompetenssamverkan mellan enheter

Dialog fors i ledningsgrupper avseende kompetensutvecklingsbehov och
kompetensforsorjningsbehov. Verksamhetschefers ansvar ar att ha
overblick over vilka nuvarande och framtida kompetensbehov som

foreligger.

| omradesovergripande kompetensutvecklingsinventering ses ocksa
gemensamma kompetensutvecklingsbehov over.
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Atgardsplaner for yrkesgrupper som ar svara att rekrytera

ADH har nagra yrkeskategorier som ar svarare att rekrytera, exempelvis
rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker, barnmorskor,
psykologer.

Har arbetar varje verksamhet med handlingsplaner och med olika

atgarder:

« Se Over arbetsuppgifter sa att vi anvander ratt kompetens, dvs vad kan
nagon annan yrkeskategori gora

« Handlingsplaner i verksamheten avseende svarrekryterade grupper
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Atgardsplaner for yrkesgrupper som ar svara att rekrytera,
forts.

Har arbetar varje verksamhet med handlingsplaner och med olika

atgarder:

« Se Over annonseringen och arbeta med marknadsforing; ex gora
intressanta filmer som kan skapa intresse och nyfikenhet, lyfta fram
yrken via Regionen Hallands Instagram-konto (gors tillsammans med
kommunikatorerna)

» Tar emot studenter

« Paverka hogskolor/universitet sa att fler utbildas inom dessa
yrkeskategorier
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Finns det riskanalyser utifran svarigheter att rekrytera den
kompetens som behovs

Detta ar ett forbattringsomrade for verksamheterna och det har aven
identifierats i den externa revisionen 2022

Det som finns just nu ar handlingsplaner.
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