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Beslut om extra erséttning pa grund av Covid-19

Beslut

Region Hallands HR-direktor har beslutat att

e [rsattningen anvinds pa arbetsgivarens initiativ for att 10sa akuta
bemanningsbehov

e [rsittningen giller under perioden 2022-01-31 -2022-02-27.

® Minadsavlonade medarbetare som tjanstgor inom yrkeskategorierna
sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor, rontgensjukskoterskor,
biomedicinska analytiker, barnmorskor, medicinska sekreterare,
underskoterskor, barnskoterskor, ambulanssjukvirdare och skotare som
utover ordinatie schema arbetar extra arbetspass erhéller 3 000 kr per extra
arbetspass utover redan givna dvertidsersittningar.

® Medarbetare som 1 stillet f6r beviljad semesterdag arbetar erhaller, utover
ordinarie 161, 3 000 kr per arbetspass.

e Medarbetare som arbetar under sin beviljade foraldraledighet erhaller,
utover ordinarie 16n, 3 000 kr per arbetspass.

e Chefer som utéver sin ordinaric tjinstgoring mindag-fredag tjinstgor extra
kvill/natt/helg erhiller vertidsersittning motsvarande sin timlén x 2,4 1
pengar.

e l'orvaltningschefen pa respektive forvaltning fattar beslut om och i vilken
utstrickning samt tidsperiod extra ersittningar ska anvindas pa
forvaltningen.



e Kostnaden tor beslutet dr inte mojligt att estimera i detta lige, men
kommer att foljas noga. Kostnaderna finansieras via centralt redovisade
statlign medel f6r merkostnader orsakade av Covid-19.

Sammanfattning

Hilso- och sjukvirden i Region Halland, precis som i riket, upplever en
fortsatt anstringd situation med anledning av pandemin. Smittspridningen it
fortsatt mycket hég och behovet av sjukhusvard stort. Halso- och sjukvirden
sakerstiller bide provtagningsverksamhet och en omfattande vaccinering mot
Covid-19 under tiden som ordinarie verksamhet behéver uppritthillas.
Samtidigt ir personalliget mer anstringt in tidigare med anledning av gillande
karantinsregler, hog sjukfrinvaro samt medarbetare som 4r hemma for vird
av barn.

Bedomningen dr dirfor att de insatser som gjorts hittills har gett 6nskad
effekt, men behover finnas dven under perioden 2022-01-31-2022-02-27 di
smittspridningen dr hog och franvaron bland medarbetare bedoms vara
fortsatt hog. Genom att erbjuda medarbetare som frivilligt tar extrapass och
tar extra ersittning, tillser Region Halland att insatser kompenseras och att de
bygger pa frivillighet frain medarbetarens sida.

Konsekvensbeskrivning

Beslutsforslaget omfattar alla medarbetare inom utvalda yrkeskategorier,
varfor bedomningen ar att det inte foreligger nigon konsekvens ut ett
jamstilldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Kostnaden for ersittningen ir mycket svarestimerad, men kommer att foljas
noga. Kostnaden redovisas 1 verksamheten och kodas med Corona-kod for
uppfoljning. Regiongemensam finansiering sker via centralt redovisade statliga
medel f6r merkostnader orsakade av Covid-19.
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Styrelsens/ndimndens beslut delges
Driftnimnden Ambulans, diagnostik och hilsa
Driftnimnden Hallands sjukhus
Driftnimnden Kultur och skola
Driftndmnden Nirsjukvard

Driftndmnden Psykiatri

Driftnimnden Regionservice



