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Halland
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Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

e Region Halland inrattar elva PTP-tjanster som fordelas mellan halso- och
sjukvardsforvaltningarna, fem Psykiatri Halland, fyra Narsjukvardens vardval
(tva egen regi + tva privata), en Hallands sjukhus, en Ambulans, diagnostik
och halsa

e tjansterna utannonseras en gang per ar och PTP-psykologerna anstalls
samtidigt vilket gor att de kan féljas at inom PTP-programmet, som ar i
funktion sedan 2020

e tjansterna finansieras till halften av centrala medel och till halften av respektive
halso- och sjukvardsforvaltning. Under 2022 anvands utvecklingsmedel for
den centrala delen. Fran och med 2023 budgeteras dessa medel FoU

Arendet
For att bli en attraktiv arbetsgivare for psykologer behdver Region Halland inratta

specifika PTP-tjanster. Med PTP-tjanster och ett valfungerande PTP-program skapas
forutsattningar for att attrahera nyutexaminerade psykologer som efter sin PTP skulle
kunna erbjudas tjanster inom Region Halland.

En finansiering dar kostnaden delas mellan centrala medel och medel fran halso- och
sjukvardsverksamheterna ger verksamheterna incitament att ta emot PTP-psykologer
och ger mgjlighet till central samordning nar det galler t.ex. rekrytering och
uppfoljning av kvalitetskriterier for tjansterna.

Forslaget ar att Region Halland inrattar elva PTP-tjanster som fordelas mellan halso-
och sjukvardsforvaltningarna, forslagsvis fem Psykiatri Halland, fyra Narsjukvardens
vardval (tva egen regi + tva privata), en Hallands sjukhus, en Ambulans, diagnostik
och halsa. Denna fordelning kan ses som en utgangspunkt som kan diskuteras i
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samband med varje ny rekrytering av PTP-psykologer. Vid ett specifikt tillfalle kan det
vara sa att nagon férvaltning inte har maojlighet att ta emot det féreslagna antalet
PTP-psykologer men att en annan forvaltning da kan ha méjlighet att ta emot fler &n
vad som foreslagits.

Tjansterna utannonseras en gang per ar och PTP-psykologerna anstélls samtidigt
vilket gor att de kan foljas at inom PTP-programmet. Relaterat till rekryteringslaget
kommer det sannolikt aven i fortsattningen att finnas behov av att anstalla PTP-
psykologer pa tjanster som inte har kunnat tillsattas med legitimerade psykologer.
Denna mojlighet bér aven fortsattningsvis finnas kvar, da féljden annars skulle bli
vakanta psykologtjanster vilket inte ar 6nskvart. PTP-psykologer som anstalls pa
detta satt far komma in i PTP-programmet nar de bdrjar sina placeringar, pa samma
satt som de gor idag.

Kvalitetskrav for placeringarna, utdver de grundlaggande kraven som stalls av
Socialstyrelsen, utarbetas.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

e Region Halland inrattar elva PTP-tjanster som fordelas mellan halso- och
sjukvardsforvaltningarna, fem Psykiatri Halland, fyra Narsjukvardens vardval
(tva egen regi + tva privata), en Hallands sjukhus, en Ambulans, diagnostik
och halsa

e tjansterna utannonseras en gang per ar och PTP-psykologerna anstalls
samtidigt vilket gor att de kan féljas at inom PTP-programmet, som ar i
funktion sedan 2020

e tjansterna finansieras till halften av centrala medel och till halften av respektive
halso- och sjukvardsforvaltning. Under 2022 anvands utvecklingsmedel for
den centrala delen. Fran och med 2023 budgeteras dessa medel FoU
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Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om inrattande av PTP-tjanster for psykologer i Region
Halland
e Forslag om Inrattande av PTP-tjanster
e Bil 1, PTP-tjanster i jamforbara regioner
e Bil 2, kostnadsberakning PTP-tjanster

Expedieras till
Stefan Lonn tf. verksamhetschef, FoU Halland

Driftnamnden Hallands sjukhus

Driftnamnden Psykiatrin Halland
Driftn@mnden Narsjukvarden Halland
Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa

Paragrafen ar justerad
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Regionkontoret Beslutsforslag

Halso- och sjukvard

Jan Johansson Datum Diarienummer
PTP-studierektor 2021-09-01 RS210618

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om inrattande av PTP-tjanster
for psykologer i Region Halland

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

e Region Halland inrattar elva PTP-tjanster som fordelas mellan hélso- och
sjukvardsforvaltningarna, fem Psykiatri Halland, fyra Narsjukvardens
vardval (tva egen regi + tva privata), en Hallands sjukhus, en Ambulans,
diagnostik och hélsa

e tjansterna utannonseras en gang per ar och PTP-psykologerna anstélls
samtidigt vilket gor att de kan foljas at inom PTP-programmet, som ar i
funktion sedan 2020

e tjansterna finansieras till hélften av centrala medel och till halften av
respektive halso- och sjukvardsforvaltning. Under 2022 anvands
utvecklingsmedel for den centrala delen. Fran och med 2023 budgeteras
dessa medel FoU

Sammanfattning

For att bli en attraktiv arbetsgivare for psykologer behdver Region Halland
inratta specifika PTP-tjanster. Med PTP-tjanster och ett valfungerande PTP-
program skapas forutsattningar for att attrahera nyutexaminerade psykologer
som efter sin PTP skulle kunna erbjudas tjanster inom Region Halland.

En finansiering dar kostnaden delas mellan centrala medel och medel fran
halso- och sjukvardsverksamheterna ger verksamheterna incitament att ta emot
PTP-psykologer och ger majlighet till central samordning nar det géller t.ex.
rekrytering och uppféljning av kvalitetskriterier fOr tjansterna.
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Forslaget ar att Region Halland inréattar elva PTP-tjanster som férdelas mellan
halso- och sjukvardsforvaltningarna, forslagsvis fem Psykiatri Halland, fyra
Narsjukvardens vardval (tva egen regi + tva privata), en Hallands sjukhus, en
Ambulans, diagnostik och hélsa. Denna fordelning kan ses som en
utgangspunkt som kan diskuteras i samband med varje ny rekrytering av PTP-
psykologer. Vid ett specifikt tillfalle kan det vara sa att nagon forvaltning inte har
mojlighet att ta emot det foreslagna antalet PTP-psykologer men att en annan
forvaltning da kan ha majlighet att ta emot fler &n vad som foreslagits.

Tjansterna utannonseras en gang per ar och PTP-psykologerna anstalls
samtidigt vilket gor att de kan foljas at inom PTP-programmet. Relaterat till
rekryteringslaget kommer det sannolikt &ven i fortséttningen att finnas behov av
att anstalla PTP-psykologer pa tjanster som inte har kunnat tillsattas med
legitimerade psykologer. Denna majlighet bor &ven fortsattningsvis finnas kvar,
da foljden annars skulle bli vakanta psykologtjanster vilket inte &r 6nskvart.
PTP-psykologer som anstélls pa detta satt far komma in i PTP-programmet nar
de borjar sina placeringar, pA samma satt som de gor idag.

Kvalitetskrav for placeringarna, utbver de grundlaggande kraven som stélls av
Socialstyrelsen, utarbetas.

Bakgrund

For att fa legitimation ska psykologer genomga Praktisk Tjanstgoring for
Psykologer (PTP) efter psykologexamen. PTP omfattar 12 manader pa heltid
och ar en visstidsanstallning under handledning av legitimerad psykolog med
minst tre ars erfarenhet i yrket efter legitimation. Inom Region Halland finns i
dag bara en tjanst som ar avsedd specifikt for PTP-psykolog. Denna tjanst finns
inom Habiliteringen och alternerar mellan norr och soder i lanet. Ovriga
verksamheter anstéller ocksa PTP-psykologer men da oftast pa tjanster eller
vikariat som man inte har kunnat fa tillsatta med legitimerade psykologer. D&
inrattas, inom dessa tjanster, visstidsanstallningar i enlighet med kraven for
PTP.

For att bli en attraktiv arbetsgivare for psykologer behdver Region Halland
utveckla en rekryteringsstrategi dar inrattandet av specifika PTP-tjanster bor
vara en del. Med PTP-tjanster och ett valfungerande PTP-program skapas
forutsattningar for att attrahera nyutexaminerade psykologer som efter sin PTP
skulle kunna erbjudas tjanster inom Region Halland.
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Inrattandet av PTP-tjanster syftar till att forbattra rekryteringslaget géallande
psykologer inom Region Halland och ge nyutexaminerade psykologer majlighet
till en PTP-tjanstgdring med hog kvalitet.
Beslut om inrattande av PTP-tjanster i Region Halland innebar
e Battre mojligheter att uppfylla kraven pa PTP i Socialstyrelsens
foreskrifter (SOSFS 2008:34) och erbjuda PTP-psykologer
kvalitetssakrade placeringar.
e Mojlighet att rekrytera psykologer till PTP-tjanster, skola in dem inom
Region Hallands halso- och sjukvard for att sedan eventuellt kunna
erbjuda anstallningar pa vakanta tjanster.
e Ett gemensamt PTP-program dar PTP-psykologerna foljer varandra
under ett ar och kan ta del av varandras erfarenheter fran olika delar av
halso- och sjukvarden.

Vid anstallningarna av PTP-psykologer kommer jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald att beaktas.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Halva lonekostnaden for PTP-tjansterna finansieras med centrala medel, den
andra halften av forvaltningarnas/verksamheternas ordinarie budget. Under
2022 anvands utvecklingsmedel fér den centrala delen. Fran och med 2023
finansieras denna del med medel som budgeteras FoU. Ovriga kostnader, for
t.ex. handledning (I6nekostnad handledare), forvantas inga i verksamhetens

ordinarie budget. Studierektor och PTP-program finansieras av FoU.

De ekonomiska berakningarna bygger pa lonelaget for PTP-psykologer inom

regionen idag.

(10%)

Antal ptp minadslon | PO | Arskostnad/st | totalt centralt Verksamhet
11 35000 1,50 | 630 000 6 930 000 2,265 000 | 3465 000
Studierektor | 66 000 1,50 | 594 000 594 000

(50%)

Handledning | 5000 1,50 | 90 000 990 000



https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

Kostnadsberikning, centrala medel per ar

Halva l6nekostnaden f6r 11 PTP-psykologer (inkl 3 465 000
soc. avg.)

Rekryteringskostnader 100 000
Studierektor, PTP-program 594 000
4159 000

Kostnadsberakning, verksambet per ar

Halva lonekostnaden fér 11 PTP-psykologer (inkl 3 465 000
soc. avg.)

Lonekostnad handledare (inkl. soc. avg.) 990 000
4 455 000
Kostnad per PTP-psykolog* f6r verksamheten 405 000

Regionkontoret

Jorgen Preuss Martin Engstrém
Regiondirektor Halso- och sjukvardsdirektor
Bilaga:

Forslag om inréattande av PTP-tjanster inom Region Halland
Bil 1, PTP-tjanster i jamforbara regioner
Bil 2, kostnadsberékning PTP-tjanster

Styrelsens beslut delges

Stefan Lonn tf. verksamhetschef, FoU Halland
Driftndmnden Hallands Sjukhus

Driftndmnden Psykiatrin Halland
Driftnamnden Narsjukvarden Halland
Driftndmnden Ambulans, diagnostik och hélsa
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Regionkontoret 2021-05-10
FoU Halland

Jan Johansson

studierektor

FORSLAG OM INRATTANDE AV PTP-TJANSTER INOM REGION HALLAND

Bakgrund

I dagsldget finns cirka 120 tillsvidareanstillda psykologer anstillda inom Region Halland. De flesta
finns inom férvaltningarna Psykiatrin Halland (ca 65) och Nirsjukvirden Halland (ca 30). Det finns
dven psykologer inom Ambulans, diagnostik och hilsa (ca 15) och Hallands sjukhus (ca 10). Pa
vardvalets privata vardcentraler finns ocksa psykologer anstillda.

For att fa legitimation ska psykologer genomga Praktisk Tjinstgoring £6r Psykologer (PTP) efter
psykologexamen. PTP omfattar 12 manader pd heltid och ir en visstidsanstillning under
handledning av legitimerad psykolog med minst tre ars erfarenhet i yrket efter legitimation. Inom
Region Halland finns 1 dag bara en tjdnst som ér avsedd specifikt £6r PTP-psykolog. Denna tjinst
finns inom Habiliteringen och alternerar mellan norr och séder i linet. Ovriga verksamheter
anstiller ocksa PTP-psykologer men dé oftast pé tjanster eller vikariat som man inte har kunnat fa
tillsatta med legitimerade psykologer. Da inrittas, inom dessa tjanster, visstidsanstillningar i enlighet
med kraven f6r PTP. Hur manga PTP-psykologer som ér anstillda vid ett visst givet tillfille varierar
dirfor ganska kraftigt. I dagsldget dr ca 10 PTP-psykologer anstillda inom Region Halland (egen

regi).

Personalomsittningen ndr det giller psykologer inom regionen dr idag hdg, framfér allt inom vissa
verksamheter. Generellt upplever verksamheterna idag stora problem med rekrytering av
psykologer. Det ir inte ovanligt att alla som séker tjanster 6nskar PTP och att inte ndgon sékande
ir legitimerad.

PTP-tjanster

I februari 2020 anstilldes studierektor (50 % tjanstgoringsgrad) f6r PTP-psykologer. Viren 2020
startades ett program, med regelbundna triffar {6r PTP-psykologerna, av studierektor.
Programmets innehall utvecklas dver tid i samarbete mellan studierektor och PTP-psykologer.
Sedan 1 april 2020 har ett halvdagsméte per manad genomférts inom PTP-programmet. Ett
gemensamt mote f6r PTP-handledare har ocksa genomforts. Dessa kommer fortsittningsvis att
genomforas cirka en till tvd ginger per termin. I studierektorns uppdrag ingir dven att kartligga
behov av och beskriva en regiongemensam struktur for specifika PTP-tjinster.

For att bli en attraktiv arbetsgivare f6r psykologer behdver Region Halland utveckla en
rekryteringsstrategi dar inrdttandet av specifika PTP-tjanster bor vara en del. Med PTP-tjdnster och
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ett vilfungerande PTP-program skapas forutsittningar fOr att attrahera nyutexaminerade
psykologer som efter sin PTP skulle kunna erbjudas tjanster inom Region Halland.

De flesta regioner har idag PTP-tjinster. Omfattning och organisationsformer varierar dock. De
storsta regionerna, Stockholm, Vistra Gétaland och Skane, har givetvis mycket stérre
organisationer och fler tjinster 4n de mindre regionerna. Se bilaga 1 f6r information om vilka
forutsittningar nagra, med Region Halland befolkningsmaissigt jimforbara, regioner hat.

Da fragan om psykologrekrytering bor ses som mycket angelidgen vore det 6nskvirt att det pd ett
relativt enkelt sitt gick att starta upp processen med att tillskapa PTP-tjanster inom Region Halland.

Det vore 6nskvirt att kunna starta upp processen med en period pd ett dr fOr att ge férutsittningar
f6r att prova och justera organisation och struktur. Det kan t.ex. handla om férdelning mellan
forvaltningar och rekrytering. Det kan dven ge méjlighet till att finansieringen l6ses pa ett enkelt
sitt under denna period och att diskussion om fortsatt finansiering kan ske parallellt.

Forslag

Inledningsvis sker ett férberedande arbete dir studierektor tar fram informationsmaterial om PTP
och PTP-tjanster som delges aktuella f6rvaltningar och verksamheter.

Region Halland inrittar 11 PTP-tjinster som férdelas mellan hilso- och sjukvirdsférvaltningarna,
torslagsvis 5 PSH, 4 Nirsjukvardens vardval (2 egen regi + 2 privata), 1 HS, 1 ADH. Denna
fordelning kan ses som en utgangspunkt som kan diskuteras i samband med varje ny rekrytering av
PTP-psykologer. Vid ett specifikt tillfille kan det vara sd att ndgon forvaltning inte har mojlighet att
ta emot det féreslagna antalet PTP-psykologer men att en annan férvaltning dd kan ha méjlighet att
ta emot fler 4n vad som foreslagits.

Tjinsterna utannonseras en gang per ar och PTP-psykologerna anstills samtidigt vilket gor att de
kan f6ljas 4t inom PTP-programmet. Relaterat till rekryteringsldget kommer det sannolikt dven i
fortsittningen att finnas behov av att anstélla PTP-psykologer pd tjanster som inte har kunnat
tillsittas med legitimerade psykologer. Denna méjlighet bor dven fortsittningsvis finnas kvar, da
toljden annars skulle bli vakanta psykologtjinster vilket inte dr 6nskvirt. PTP-psykologer som
anstills pa detta sitt fir komma in i PTP-programmet nir de borjar sina placeringar, pd samma sitt
som de gor idag.

Kvalitetskrav for placeringarna, utéver de grundliggande kraven som stills av Socialstyrelsen,
utarbetas.

Implementeringsplan

1. Kovalitetskrav f6r de aktuella tjinsterna diskuteras och faststills.
2. Struktur och organisation f6r rekrytering diskuteras och faststills tillsammans med
forvaltningar och HR.
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3. Tjinsterna utannonseras och rekrytering genomfors enligt dverenskommen plan (Se
Rekrytering). Studierektor dr delaktig i rekryteringen.

4. De anstillda PTP-psykologerna ingar i Region Hallands PTP-program, med méten cirka en
gang per manad.

5. Studierektor genomfér moten med PTP-handledare terminsvis samt haller kontakt med
PTP-psykologernas nirmaste chefer.

6. Infor rekrytering av nista drs PTP-psykologer genomfdrs utvirdering med hjilp av
enkiter/intervjuer med aktuella PTP-psykologer, handledare och chefer. Utvirderingen har
utgingspunkt i de uppsatta kvalitetskriterierna.

7. Med utgangspunkt fran genomférd utvirdering gbrs eventuella justeringar av planering for
kommande PTP-tjinster.

8. Nya PTP-psykologer rekryteras.

9. Direfter utvirderas PTP-tjansterna kontinuerligt.

Rekrytering

Efter att antalet tjdnster per forvaltning har faststillts fir verksamheter/férvaltningar anmila
intresse av PTP-tjanster. Forslagsvis kommer man inom forvaltningarna dverens om den interna
térdelningen. Tjinsterna férdelas direfter ut med hinsyn tagen till bland annat maojlighet att
uppfylla kvalitetskriterierna.

Enheter inom den privata delen av virdvalet, som anmiler intresse av PTP-tjdnst, uppmanas att
ans6ka om godkinnande frin Socialstyrelsen. En sidan ansékan ska innehalla uppgifter om

1. verksamhetens organisation och ledning,

2. samverkan och kontakter med andra verksamheter,

3. patient- och klientkategorier,

4. handledning, och

5. de arbetsuppgifter som ingdr i den praktiska tjdnstgoringen. (HSLLF-FS 2076:39)
Privat vardvalsenhet, som anmilt intresse av PTP-tjdnst, meddelar studierektor nir Socialstyrelsen

har givit sitt godkdnnande.

Tjansterna annonseras gemensamt men med individuella referensnummer. Detta ger méjlighet f6r
sOkande att rikta ans6kan till specifik tjdnst. PTP-psykologerna rekryteras sedan efter ordinarie
rutiner. Ett skriftligt informationsmaterial om PTP-tjinsterna, som alla s6kande som kallas till
intervju far ta del av, utarbetas av studierektor.

I samband med rekryteringen ar studierektor tillginglig f6r att diskutera eventuella fraigor som
uppkommer.

Nir anstillningarna genomforts limnar anstillande chef uppgifter om PTP-psykolog, handledare
och nirmaste chef till studierektor.
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Finansiering

Halva l6nekostnaden f6r PTP-tjinsterna finansieras med centrala medel, den andra halften av
forvaltningarnas/verksamheternas ordinarie budget. Under forsta aret anvinds utvecklingsmedel
for den centrala delen. Direfter finansieras denna del med medel som budgeteras FoU. Ovriga
kostnader, f6r t.ex. handledning (I6nekostnad handledare), férvintas ingd i verksamhetens ordinarie
budget. Studierektor och PTP-program finansieras av FoU.

En delad finansiering ger verksamheterna incitament for att ta emot PTP-psykologer. Det ger ocksa
bittre méjlighet att halla ihop PTP-verksamheten och ger férutsittningar f6r implementering av
gemensamma kvalitetskriterier f6r PTP-tjansterna.

Se bil. 2 £6r underlag f6r kostnadsberikning.

Kostnadsberifkning, centrala medel per ar

Halva l6nekostnaden f6r 11 PTP-psykologer (inkl soc. avg.) 3 465 000
Rekryteringskostnader 100 000
Studierektor, PTP-program 594 000

4 159 000

Kostnadsberikning, verksambet per ar

Halva l6nekostnaden f6r 11 PTP-psykologer (inkl soc. avg.) 3 465 000
Lonekostnad handledare (inkl. soc. avg.) 990 000

4 455 000
Kostnad per PTP-psykolog* f6r verksamheten 405 000

*PTP-psykolog som anstills pa specifik PTP-tjanst. Fér PTP-psykolog som anstills pa ordinarie
psykologtjanst/vikatiat stdr verksamheten, som tidigare, for hela kostnaden.



Bil 1

PTP-tjanster i med Region Halland befolkningsmassigt jamforbara regioner

Region Jonkoping:

Centrala medel for PTP-tjanster. De ar dock inte fasta placeringar utan man
undersoker vilka verksamheter som har behov av PTP infor rekrytering tva ganger per
ar. Det finns inget faststallt antal tjanster per ar.

Region Gavleborg:

Inforde 10 delfinansierade PTP-tjanster 2019. De ar inte placerade inom specifika
enheter utan regionens chefer kan ansoka oavsett verksamhetsomrade.

Region S6rmland:

Har 8 fasta PTP-tjanster som tillsatts och finansieras centralt av PTP-programmet.
Placeringen sker terminsvis (4 per termin).

Region Orebro:

Har 10 delfinansierade tjanster (50 % verksamhet, 50 % centralt). Infor beslut om vilka
enheter som far tjansterna inventerar studierektor vilka verksamheter som ar aktuella
och fattar beslut i dialog med utbildningschef.

De med central hel- eller delfinansiering har ofta kvalitetskrav kopplade till PTP-tjansterna. Detta ar
da krav som ar utdver det som foéreskrivs av Socialstyrelsen. Det kan rora t.ex. méjligheter till
studiebesok och auskultationer, speciella utbildningsinslag och liknande.



Antal ptp
11

Studierektor (50%)

Handledning (10%)

Kostnadsberikning, centrala medel per dr

Halva l6nekostnaden f6r 11 PTP-psykologer (inkl soc. avg.)
Rekryteringskostnader

Studierektor, PTP-program

Kostnadsberikning, verksambet per dr
Halva l6nekostnaden f6r 11 PTP-psykologer (inkl soc. avg.)
Lénekostnad handledare (inkl. soc. avg.)

Kostnad per PTP-psykolog* {6 verksamheten

manadslon
35000

66 000

5000

3465 000
100 000
594 000
4159 000

3465 000
990 000
4455 000

405 000

PO
1,50

1,50

1,50

Arskostnad/st
630 000

594 000

90 000

totalt
6 930 000

594 000

990 000

centralt 0,5
3465 000

Verksamhet
3 465 000
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