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§108 
 
Förlängning av ersättning vid extra arbete på grund av Covid-19 
RS210145 
 
Beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 samtliga medarbetare i Region Halland, under tidsperioden 2021-04-01 – 
2021-06-06, erhåller ersättning motsvarande kvalificerad övertid för den tid de 
arbetar utöver sin ordinarie arbetstid 

 
Ärendet 
Normalt ersätts deltidsanställda först med fyllnadstid upp till heltidsmåttet. 
Heltidsanställda erhåller först 2 timmars enkel övertid innan man ersätts med 
kvalificerad övertid. 
 
Förslaget innebär att både deltidsanställda och heltidsanställda erhåller kvalificerad 
övertid direkt vid arbete utöver sin ordinarie arbetstid. 

 
Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att 

 samtliga medarbetare i Region Halland, under tidsperioden 2021-04-01 – 
2021-06-06, erhåller ersättning motsvarande kvalificerad övertid för den tid de 
arbetar utöver sin ordinarie arbetstid 

 
Beslutsunderlag 

 Förlängning av ersättning vid extra arbete på grund av Covid-19 
 
Expedieras till 
Driftsnämnd Hallands sjukhus 
Driftsnämnd Psykiatri 
Driftsnämnd Ambulans, diagnostik och hälsa 
Driftsnämnd Närsjukvården 

 
Paragrafen är justerad 
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Regionkontoret 

Välj verksamhetsområde 

Mats Bunse 

HR-strateg 

Beslutsförslag 

Datum 

2021-03-15 

Diarienummer 

RS210145 

Regionstyrelsen 
 

 
Förlängning av ersättning vid extra arbete på grund av 
Covid-19 

Förslag till beslut 

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att  
- samtliga medarbetare i Region Halland, under tidsperioden 2021-04-01 – 
2021-06-06, erhåller ersättning motsvarande kvalificerad övertid för den tid de 
arbetar utöver sin ordinarie arbetstid 
 

Sammanfattning 

Normalt ersätts deltidsanställda först med fyllnadstid upp till heltidsmåttet. 

Heltidsanställda erhåller först 2 timmars enkel övertid innan man ersätts med 

kvalificerad övertid. 

Förslaget innebär att både deltidsanställda och heltidsanställda erhåller 

kvalificerad övertid direkt vid arbete utöver sin ordinarie arbetstid. 

 

 

Bakgrund 

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade 2021-02-02 att samtliga medarbetare 

skall erhålla ersättning motsvarande kvalificerad övertid direkt vid arbete 

utöver sin ordinarie arbetstid för perioden 2021-02-01 – 2021-03-31. Behovet 

av denna ersättning kvarstår då pandemin fortsätter att påverka hela Region 

Hallands verksamhet. Beslutet föreslås därför fortsatt omfatta alla regionens 
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medarbetare och gälla fram till att beslutade särskilda sommarersättningar 

börjar gälla (fr o m 2021-06-07). 

 

Konsekvensbeskrivning 
Då förslaget till beslut omfattar samtliga medarbetare föreligger ingen  
konsekvens ur ett jämställdhetsperspektiv. 

 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Kostnaden är svår att estimera, men beräknat på tidigare data uppgår den till 
ca: mellan 5 000 tkr och 6 000 tkr för perioden 2021-04-01 – 2021-06-06. 

 

 

Regionkontoret 

 
Jörgen Preuss 

 
Cristine Karlsson 

Regiondirektör HR-direktör 

Styrelsens/nämndens beslut delges 

Driftsnämnd Hallands sjukhus 
Driftsnämnd Psykiatri 
Driftsnämnd Ambulans, diagnostik och hälsa 
Driftsnämnd Närsjukvården 
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