Protokoll
Sammantradesdatum

Region Halland 2019-04-24

BASTA LIVSPLATSEN

Regionfullmaktige

§26

Andringar i reglementen och dokument fér ny politisk organisation

till foljd av forandrad planerings- och uppfoljningsprocess
RS180559

Beslut
Regionfullméktige beslutar att
e anta andringar i reglementet for regionstyrelsen, driftnamnderna,
regionpensionarsradet, regionala funktionshinderradet och
arvodesreglementet
e anta andringar i dokument for ny politisk organisation

Arendet

Som en konsekvens av forandrad planerings- och uppféljningsprocessen beslutad i
regionstyrelsen den 13 februari 2019, § 36 behdver reglementet for regionstyrelsen,
driftnamnderna, regionpensionarsradet, regionala funktionshinderradet och
arvodesreglementet revideras, samt aven av Regionfullmaktige beslutat dokument
for ny politisk organisation den 18 april 2018, § 30. Férandringen innefattar att
begreppet planeringsberedning andras till verksamhetscontrolling, och begreppet
budgetberedning andras till verksamhetsberedning genomgaende i dokumenten.
Innehallsmassigt foreslas aven en andring i dokument for ny politisk organisation
gallande syftet av planeringsberedning goras. For att istallet uppna syftet med
verksamhetscontrolling med fokus pa dialog av namndens mal och resultat.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar Regionfullmaktige besluta att
e anta andringar i reglementet for regionstyrelsen, drifthamnderna,
regionpensionarsradet, regionala funktionshinderradet och
arvodesreglementet
e anta andringar i dokument for ny politisk organisation

Beslutsunderlag
e Paragraf 67 Andringar i reglementen och dokument for ny politisk organisation
till foljd av férandrad planerings- och uppféljningsprocess
e Tjansteskrivelse om andringar i reglementen och dokument fér ny politisk
organisation
e Revidering av PM politisk organisation infor ny mandatperiod
e Arbetsordningar och reglementen i Region Halland 2019

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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1Y Region Halland 2019-04-24

Regionfullmdktige

Expedieras till

Regionstyrelsen, Driftndmnd Kultur och skola, Driftnd&mnd Ambulans diagnostik och
halsa, Driftnamnd Narsjukvard, Driftnamnd Psykiatri, Driftnamnd Hallands sjukhus,
Driftnamnd Regionservice, Regionpensionarsradet, Regionala funktionshinderradet

Vid protokollet

Samuel Lindh
Sekreterare

Justerat 2019-04-30

Thomas Jonsson (M) Margit Bik (S) Eva-Karin Mollefors (M)
Ordférande Ledamot Ledamot

Protokollets justering tillkdnnagiven pa regionens anslagstavia 2019-04-30
Utdragsbestyrkande

a'\l =
JAND, IR U

Ylva Johansson

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionstyrelsen - Utdrag ur protokoll
Sammantradesdatum

1} Region Halland 2019-04-03

BASTA LIVSPLATSEN

867
Andringar i reglementen och dokument for ny politisk organisation

till foljd av forandrad planerings- och uppfdljningsprocess
RS180559

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att foresla Regionfullmaktige besluta att
e anta andringar i reglementet for regionstyrelsen, driftnamnderna,
regionpensionarsradet, regionala funktionshinderradet och
arvodesreglementet
e anta andringar i dokument for ny politisk organisation

Arendet

Som en konsekvens av forandrad planerings- och uppféljningsprocessen beslutad i
regionstyrelsen den 13 februari 2019, 8 36 behdver reglementet for regionstyrelsen,
driftnamnderna, regionpensionarsradet, regionala funktionshinderradet och
arvodesreglementet revideras, samt dven av Regionfullmaktige beslutat dokument
for ny politisk organisation den 18 april 2018, § 30. Férandringen innefattar att
begreppet planeringsberedning andras till verksamhetscontrolling, och begreppet
budgetberedning andras till verksamhetsberedning genomgéaende i dokumenten.
Innehallsmassigt foreslas aven en andring i dokument fér ny politisk organisation
gallande syftet av planeringsberedning goras. For att istallet uppna syftet med
verksamhetscontrolling med fokus pa dialog av namndens mal och resultat.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att foresla
Regionfullméktige besluta att
e anta andringar i reglementet for regionstyrelsen, drifthamnderna,
regionpensionarsradet, regionala funktionshinderradet och
arvodesreglementet
e anta andringar i dokument for ny politisk organisation

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse om andringar i reglementen och dokument fér ny politisk
organisation
e Revidering av PM politisk organisation infor ny mandatperiod
e Arbetsordningar och reglementen i Region Halland 2019



Expedieras till

Regionstyrelsen, Driftnamnd Kultur och skola, Driftndmnd Ambulans diagnostik och
halsa, Driftnamnd Narsjukvard, Driftnamnd Psykiatri, Driftnamnd Hallands sjukhus,
Driftnamnd Regionservice, Regionpensionarsradet, Regionala funktionshinderradet

Vid protokollet

Maria Fransson

Justering av protokollet sker vecka 15

Mikaela Waltersson Lise-Lotte Benskodld Olsson



BASTA LIVSPLATSEN TJANSTESKRIVELSE

Region Halland

Datum Diarienummer
datum RS180559

Regionkontoret
Styrning och stéd
Angelica Eriksson
Regionsekreterare

Regionstyrelsen

Andringar i reglementen och dokument for ny politisk organisation
till foljd av forandrad planerings- och uppféljningsprocess

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar Regionfullméaktige besluta att

- anta andringar i reglementet for regionstyrelsen, driftnd@mnderna,
regionpensionarsradet, regionala funktionshinderradet och arvodesreglementet.
- anta andringar i dokument for ny politisk organisation.

Sammanfattning

Som en konsekvens av forandrad planerings- och uppféljningsprocessen beslutad i
regionstyrelsen den 13 februari 2019, 8 36 behdver reglementet for regionstyrelsen,
driftnamnderna, regionpensionarsradet, regionala funktionshinderradet och
arvodesreglementet revideras, samt aven av Regionfullméktige beslutat dokument
for ny politisk organisation den 18 april 2018, § 30. Férandringen innefattar att
begreppet planeringsberedning andras till verksamhetscontrolling, och begreppet
budgetberedning andras till verksamhetsberedning genomgéaende i dokumenten.
Innehallsmassigt foreslas aven en andring i dokument fér ny politisk organisation
gallande syftet av planeringsberedning goras. For att istallet uppna syftet med
verksamhetscontrolling med fokus pa dialog av namndens mal och resultat.

Bakgrund

Regionkontorets kansliavdelning har som uppgift att kvalitetsgranska den politiska
processen och det flode av arenden som hanteras mellan verksamhetsniva och den
politiska nivan. Kansliavdelningens uppfattning &r att man ska gora andringar i
reglementet med restriktivitet. De senaste &ndringarna har tills nu skett i samband
med ny mandatperiod eller da ny lagstiftning eller férordning har paverkat.

Enligt forslag ska planeringsberedning ersattas av begreppet verksamhetscontrolling
i styrelsens och ndmndernas reglemente. Reglementet ar av Regionfullméktige
beslutad ordning som har sin grund i svensk lag. Anvandningen av begrepp som inte
gar att aterfinna i svenskt sprakbruk kan ge effekter pa reglementets aktualitet Gver
tid.




Andringar
Foéljande andringar foreslas till foljd av beslut om ny planerings- och
uppféljningsprocess pa regionstyrelsen den 13 februari 2019, § 36.

Reglemente for regionstyrelsen i Region Halland

Nuvarande formulering

Ny formulering

Styrelsens overgripande uppgifter

§3

Ansvara for planeringsberedningar och
dialogmo6ten med ndmndspresidier,
arbetsutskott och forvaltningschefer

Styrelsens dvergripande uppgifter

§3

Ansvara for verksamhetscontrolling och
dialogmo6ten med namndspresidier,
arbetsutskott och forvaltningschefer

Nuvarande formulering

Ny formulering

Planeringsberedning och dialogmoten

§31

For att planera och genomféra regionens
uppdrag ska det genomforas radgivande
planeringsberedningar mellan
regionstyrelsens utskott samt berdrda
driftsnamnders arbetsutskott

Verksamhetscontrolling och
dialogmoten

§31

For att planera och genomféra
regionens uppdrag ska det genomféras
radgivande verksamhetscontrolling
mellan regionstyrelsens utskott samt
berdrda driftsnamnders arbetsutskott

Nuvarande formulering

Ny formulering

Planeringsberedning och dialogmoten

§35

For att planera och genomféra regionens
uppdrag ska det genomforas radgivande
planeringsberedningar mellan
regionstyrelsens utskott samt berdrda
driftsnamnders arbetsutskott

Verksamhetscontrolling och
dialogmoten

§35

For att planera och genomféra
regionens uppdrag ska det genomféras
radgivande verksamhetscontrolling
mellan regionstyrelsens utskott samt
berdrda driftsnamnders arbetsutskott




Reglemente for driftnamnder i Region Halland

Nuvarande formulering

Ny formulering

Planeringsberedningar

§15

For att planera och genomfora
regionens uppdrag ska det genomforas
radgivande planeringsberedningar
mellan regionstyrelsens utskott samt
berdrda driftsnamnders arbetsutskott

Verksamhetscontrolling

§ 15

For att planera och genomfora
regionens uppdrag ska det genomforas
radgivande verksamhetscontrolling
mellan regionstyrelsens utskott samt
berérda driftsndmnders arbetsutskott

Arvodesreglemente for fortroendevalda

Nuvarande formulering

Ny formulering

Restidsersattning

§8,st3

For ordférande och vice ordférande i
driftnamnd eller gemensam namnd
utgar restidsersattning enligt faktisk
restid vid sammantrade med namnden
eller utskottet samt vid
planeringsberedning eller annat mote
namnden har med styrelsen.

Restidsersattning

§8,st3

For ordférande och vice ordforande i
driftnamnd eller gemensam namnd
utgar restidsersattning enligt faktisk
restid vid sammantrade med ndmnden
eller utskottet samt vid
verksamhetscontrolling eller annat mote
namnden har med styrelsen.

Reglemente for Region Hallands samradsorgan Regionala funktionshinderradet

Nuvarande formulering

Ny formulering

Ekonomi

§5

Regionala funktionshinderradet ska ha
en egen budget, vilket regionstyrelsen
tar hansyn till i budgetberedningen.

Ekonomi

§5

Regionala funktionshinderradet ska ha
en egen budget, vilket regionstyrelsen
tar hansyn till i verksamhetsberedning

Reglemente for Region Hallands samradsorgan Regionpensionarsradet

Nuvarande formulering

Ny formulering

Ekonomi

§5

Regionpensionarsradet ska ha en egen
budget, vilket regionstyrelsen tar
hansyn till i budgetberedningen.

Ekonomi

§5

Regionpensionarsradet ska ha en egen
budget, vilket regionstyrelsen tar
hansyn till i verksamhetsberedning.




Dokument for ny politisk organisation (RS180258)

Regionfullméktige faststéllda dokument for ny politisk organisation vid sammantradet
den 18 april 2018, § 30. Till foljd av regionstyrelsens beslut om ny planerings- och
uppféliningsprocess foreslar foljande revideringar nodvandiga att géra i dokumentet:

Budget och uppféljningsprocessen (sida 6, fr.o.m. andra stycket)

Nuvarande formulering

Ny formulering

Region Hallands budgetprocess ska
startas och avslutas i Regionfullmaktige
och delas in i fyra

delprocesser. Den forsta delprocessen
analysfasen sker i fullmaktige pa initiativ
av Regionstyrelsen. Genom att lagga
fram en tydlig analys av Region Hallands
forutsattningar far alla ledamoter och
partier samma grund forutsattningar for
det kommande budgetarbetet och
skapar val underbyggda budgetforslag.

Delprocess tva ar budgetberedningens
arbete. Budgetberedningen ska besta av
regionstyrelsens arbetsutskott samt
representanter de partier i fullmaktige
som inte ar representerade i utskottet.
Budgetberedningens uppdrag ar att
utifran den gemensamma
analysplattformen ge

forutsattningarna for en val underbyggd
budgetbehandling och som ska resultera
i tydliga budgetforslag. Den breda och
transparanta processen inom
budgetberedningen innebar att
partierna

internt mer aktivt kan arbeta med sina
respektive prioriteringar i
budgetbeslutet.

Den breda budgetberedningen innebar
ett forandrat arbetssatt som ska ge tid
at diskussioner om viktiga politiska
prioriteringar. Detta innebar att arbetet
maste ske koncentrerat, tydligt atskilt
fran det ordinarie arbetsutskottsarbetet
och med tydliga ramar om vad som ska
astadkommas vid varje
beredningstillfalle for att processen ska
kunna ga vidare.

Region Hallands planeringsprocess ska
startas och avslutas i Regionfullmaktige
och delas in i fyra delprocesser. Den
forsta delprocessen analysfasen sker i
fullméaktige pa initiativ av
Regionstyrelsen. Genom att lagga fram
en tydlig analys av Region Hallands
forutsattningar far alla ledamoter och
partier samma grund forutsattningar
for det kommande budgetarbetet och
skapar val underbyggda budgetforslag.

Delprocess tva ar planerings och
uppféliningsprocessarbete. planerings
och uppféljiningsprocessen ska besta av
regionstyrelsens arbetsutskott samt
representanter de partier i fullmaktige
som inte ar representerade i utskottet.
Planerings och uppféljningsprocessens
uppdrag ar att utifran den
gemensamma analysplattformen ge
forutsattningarna for en val
underbyggd budgetbehandling och som
ska resultera i tydliga budgetforslag.
Den breda och transparanta processen
inom planerings och
uppféliningsprocessen innebar att
partierna internt mer aktivt kan arbeta
med sina respektive prioriteringar i
budgetbeslutet.

Den breda planerings och
uppféliningsprocessen innebar ett
forandrat arbetssatt som ska ge tid at
diskussioner om viktiga politiska
prioriteringar. Detta innebar att arbetet
maste ske koncentrerat, tydligt atskilt
fran det ordinarie
arbetsutskottsarbetet och med tydliga
ramar om vad som ska astadkommas
vid varje beredningstillfille for att
processen ska kunna ga vidare.




Samverkan och samrad mellan styrelsen, driftnamnder och lokala namnder (sida 8)

Nuvarande formulering

Ny formulering

For samverkan och planering mellan
styrelsen och driftndmnderna ska
planeringsberedningar

genomforas med regelbundenhet.
Planeringsberedningarna har till uppgift
att planera verksamheten sa att en god
effektivitet uppnas och en hushallning
sker av regionens resurser genom en
gemensam samordning av regionens

For samverkan och planering mellan
styrelsen och driftndmnderna ska
verksamhetscontrolling

genomforas med regelbundenhet.
Verksamhetscontrolling har till uppgift
att planera verksamheten sa att en god
effektivitet uppnas och en hushallning
sker av regionens resurser genom en
gemensam samordning av regionens

resurser. resurser.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Det finns inga ekonomiska konsekvenser till foljd av beslutet.

Regionkontoret

Ulrika Bertilsson
Tf administrativ direktor

Jorgen Preuss
Regiondirektor

Bilaga: Arbetsordning och reglemente fér Region Halland 2019, Dokument for Ny
politisk organisation 2019-2022

Beslutet ska skickas till

Regionstyrelsen, Driftnamnd Kultur och skola, Driftndmnd Ambulans diagnostik och
halsa, Driftnamnd Narsjukvard, Driftnamnd Psykiatri, Driftnamnd Hallands sjukhus,
Driftnamnd Regionservice, Regionpensionarsradet, Regionala funktionshinderradet



Ny politisk organisation

Forslag till beslut

Regionfullmaktige beslutar att:

e Faststdlla den 6vergripande politiska organisationen for Region Halland

e Faststdlla de 6vergripande principerna foér arvodering for de fortroendevalda.

e Uppdra at regionstyrelsen att faststélla forvaltningsorganisationen i enlighet med i
dokumentet beskrivna principer och besluta om férandringar i forvaltningsorganisationen
under mandatperioden.

Bakgrund

Region Halland ar Hallands regionala féretrdadare. Region Hallands roll &ar att driva, samordna och
leda det regionala utvecklingsarbetet och skapa férutsattningar for en god hélso- och sjukvard i
Halland, bade pa en systemniva saval som genom egen verksamhet. Regionens uppdrag kraver ett
brett politiskt ledarskap som ger méjligheter till arbete inom olika arenor. Det regionala ledarskapet
ska férena ett utvecklingsperspektiv, dar det geografiska omradet ar arbetsomradet, med ett
verksamhetsperspektiv, det vill sdga organisationen Region Halland, dar hélso och sjukvarden genom
sina uppdrag och omfattning ar den storsta delen av verksamheten. Malet med regionens
verksamhet och uppdrag ar oavsett perspektiv att arbeta for Region Hallands vision; Halland-béasta
livsplatsen.

Nuvarande politisk organisation

Den politiska verksamheten under regionfullmaktige ar i dagsldaget organiserat i styrelser,
driftnamnder samt lokala ndmnder. Tvd namnder dr gemensamma med ldanets kommuner —
Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjalpmedel samt Patientnamnden. Viss verksamhet
som exempelvis drift av kollektivtrafiken ar organiserad i bolagsform.

Infér den innevarande mandatperioden gjordes en storre 6versyn av den politiska organisationen,
vilken géllt sedan Region Hallands bildande 2011. Den fordndrade organisationen innebar bland
annat att davarande halso- och sjukvardsstyrelsen och regionstyrelsen sammanfogades till en
regionstyrelse med uppdrag att bade arbeta med det regionala utvecklingsuppdraget samt att vara
regionens halso- och sjukvardsnamnd. Driftsfragorna rérande kultur- och skolverksamheten
overflyttades fran davarande regionstyrelsen till en ny driftndmnd foér kultur och skola (DN KS).
Driftndmnden halsa och funktionsstod fick ett utvidgat uppdrag och bytte namn till Driftndmnden
ambulans, diagnostik och halsa (DN ADH).

Bredden pa regionstyrelsens uppdrag har gjort att styrelsens verksamhet under denna mandatperiod
varit organiserat i tre utskott — arbetsutskottet (tillika personalorgan), tillvaxtutskottet och halso- och
sjukvardsutskottet.

For samrad med Hallands kommuner finns en Kommunberedning.



Driftndmnderna ar som namnet antyder nimnder som ansvarar for drift av Region Hallands egna
verksamheter. Detta innebar att exempelvis systemansvaret, exempelvis inom hélso- och sjukvard
ligger pa regionstyrelsen i egenskap av hélso- och sjukvardsnamnd. Driftnamnderna far sina uppdrag
genom de arliga mal och budgetbesluten och regionstyrelsen har uppdrag fran regionfullméaktige att
ge vidare uppdrag och besluta om resursférdelning till driftndmnderna. Driftndmnderna har ocksa ett
utvecklingsansvar i att medverka till en verksamhetsutveckling. Det strategiska utvecklingsansvaret
ligger dock pa regionstyrelsen.

De lokala ndmndernas geografiska omrade omfattar primarkommunernas och ndmndernas uppdrag
utvidgades under den innevarande mandatperioden.

Politiska organisationskommitténs arbete

Under 2016 bildade partiernas gruppledare en politisk organisationskommitté med uppdrag fran
partierna att utvardera den nuvarande organisationen och ge forslag till forandringar i den politiska
organisationen. Samtliga partier har inbjudits att delta i organisationskommitténs arbete.

Organisationskommittén har haft ambitionen att kunna redovisa ett forslag till ny politisk
organisation i god tid fore valet 2018. Ambitionen har varit att kunna lagga ett samlat forslag dvs.
inklusive forslag till forandrade reglementen och arbetsordningar. Med anledning av att en ny
kommunallag tradde ikraft den 1 januari 2018 och att det i skrivande stund pagar ett arbete inom SKL
att utarbeta underlag till nya normalreglementen och arbetsordningar kommer férslagen att
redovisas for beslut vid fullmaktiges junisammantrade.

Slutsatser med anledning av organisationskommitténs arbete

| samband med den stora organisationsférandringen 2014 drog davarande organisationskommittén
ett antal slutsatser for hur det politiska arbetet inom Region Halland skulle ske och som bér ha naring
i Region Hallands organisation. Slutsatserna var:

a. Det finns stora behov av samordning och ledning av de stora processerna.
b. Behov av samverkan mellan utvecklings- och verksamhetslogiker.
c. Behov av en tydligare styrprocess.

Organisationskommitténs uppfattning dr att dessa slutsatser fortfarande i allra hégsta grad dr
relevanta fér hur arbetet ska ske inom Region Halland.

| en komplex organisation, som en region ar, finns behov av att ha en tydlig samordning av den
politiska ledningen vad géller exempelvis planering, malformulering, budgetering, uppféljning,
investeringar och personalfragor. Det finns mojligheter till samverkan, som i stérre grad maste
utnyttjas, mellan det regionala utvecklingsarbetet och verksamhetsfragorna. Den nya
kommunallagen ger ocksa mojligheter att utveckla den styrprocess som sedan lange ar val etablerad
inom Region Halland.

Organisationskommittén har enats om att inte foresla nagra storre forandringar av den nuvarande
politiska organisationen utan ger i stallet forslag pa smarre justeringar i organisationen och
tydliggbrande av vissa uppdrag sa att det politiska arbetet och den politiska styrningen av
verksamheten underlattas.



Politiska organisationskommitténs slutsats ar att Regionstyrelsens uppdrag via
utskottsorganisationen och anpassad delegation i stort sett fungerat val. Det &r ocksa
organisationskommitténs uppfattning att den ansvarsférdelning som finns mellan styrelsen och
driftndmnderna val svarar mot kommunallagens paragrafer om styrelsens roll i férhallande till
namnderna. Det finns darfor i nuldget ingen anledning till att andra gransdragning och ansvar mellan
styrelsen och driftnamnderna.

De lokala ndmndernas arbete har utvecklats positivt och ndmndernas uppdrag bor framéver breddas
ytterligare. Detta innebar att de lokala namnderna kommer att ges mojlighet att arbeta med uppdrag
bade inom hélso- och sjukvardsomradet saval som inom det regionala utvecklingsomradet.
Uppdragen till lokala namnderna ska aven fortsattningsvis kunna ges av bade regionfullmaktige och
styrelsen.

Overgripande perspektiv pa den politiska organisationen
Region Hallands politiska organisation ska byggas fran tre olika perspektiv som ska véga lika tungt i
det politiska arbetet. Dessa perspektiv ar:

Demokratiperspektivet

Den politiska organisationen ska vara organiserad sa att det finns en sa stor transparens som majligt.
Ansvaret for genomférande av Region Hallands vision och mal men ocksa genomférande av
verksamhet ska vara sa tydligt gentemot invanaren som majligt. Den politiska organisationen ska
medverka till ett stort demokratiskt inflytande och att medborgardialog och inflytande stimuleras.

Effektivitetsperspektivet

Den politiska organisationen ska kannetecknas av ett effektivt beslutsfattande dar rattsaker
handlaggning och beslut dr en grundlaggande princip. Ett effektivt beslutsfattande ska ocksa
innebara stor flexibilitet s& att handelser och utveckling som paverkar regionens verksamhet beaktas.
Effektivitetsperspektivet innebar ocksa ett bejakande av att driva pa utvecklingen av organisationen
pa olika plan.

Samordningsperspektivet

Den politiska organisationen ska vara uppbyggd sa att den ska kunna arbeta brett inom de olika
perspektiv som en regional verksamhet ar uppbyggd pa och bejaka att viktiga regionala fragor
samordnas inom och utom organisationen. Samordningsperspektivet innebar ocksa att utveckling
over namnds- och forvaltningsgranser ska stimuleras.

Forslag till organisation

Regionfullmaktige

Regionfullmaktige ar Region Hallands hogsta beslutande organ. Regionfullmaktige ska besluta i
arenden av principiell betydelse eller i annat av storre vikt for regionen exempelvis mal och riktlinjer,
budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor. Regionfullméaktige beslutar ocksa de 6vergripande
styrdokumenten fér den regionala verksamheten som exempelvis Regional utvecklingsstrategi,
tillvaxt- och halso- och sjukvardstrategier, policys och andra 6vergripande styrdokument.



Regionfullmaktiges uppdrag ar i stora delar lagreglerad men organisationskommittén har ingaende
diskuterat hur fullmaktige och fullméktigeuppdraget kan utvecklas sa att regionfullmaktige kan
fungera som det direktvalda organ det faktiskt ar och hur ledamoterna ska ges mojligheter att
fungera som allmanhetens foretradare.

Organisationskommittén anser att arbetsformerna fér fullmdktige behéver utvecklas och foreslar att
det omedelbart efter valet 2018 tillsditts en tillféllig demokratiberedning med uppdrag att ge férslag
till utvecklade arbetsformer i fullmdktige och fér ledamotens fullmdktigeuppdrag.

Uppdragsbeskrivning till demokratiberedningens arbete kommer att utarbetas for beslut under 2018
for att beredningen snabbt ska kunna komma igang med sitt arbete. Demokratiberedningen kommer
att arbeta under 2019.

Gruppledarens roll
En viktig fraga ar hur de politiska partierna ges forutsattningarna ska kunna arbeta med de regionala
fragorna och det politiska arbetet inom Region Halland.

| gruppledarens ansvar ingar bland annat att leda partigruppens arbete med budgetfragor.
Gruppledarens uppdrag i 6vrigt kommer att tydliggoras i forslaget till arbetsordningen till
regionfullmaktige.

Organisationskommittén anser att gruppledarens uppdrag behéver utvecklas sa att det finns
utrymme och mdjligheter att leda, samordna och koordinera partigruppernas arbete. Detta innebdr
att gruppledararvodet héjs frén nuvarande 20% till 40%.

Revisionen
Region Halland har hittills haft fem revisorer, vilket ar minimiantalet. Lagstiftningen sager samtidigt
att varje namnd ska revideras av minst fem revisorer.

For att minska sdrbarheten féreslds att antalet revisorer utékas med en.

Presidierna

Organisationskommittén foresldr att det etableras en gemensam modell for presidierna i
regionfullmdktige, regionstyrelsen och driftndmnderna inklusive utskotten inom respektive
organisation. Detta innebdir att det utses majoriteten utser ordférande och 1:e vice ordférande och
minoriteten 2:e vice ordférande.

Regionstyrelsen
Regionens verksamhet ska ha fokus pa saval de regionala utvecklingsfragorna som halso- och
sjukvardsfragorna. Organisationskommittén foreslar inga fordndringar i regionstyrelsens nuvarande

uppdrag.

| takt med att samtliga landsting fran och med valet 2018 Gvergar regioner sa kan man se att det
finns olika modeller att valja for hur man ska ta sig an det regionala utvecklingsuppdraget. Manga har
valt att lagga de regionala utvecklingsfragorna i en egen namnd, andra har separerat
kollektivtrafikfragorna i egna namnder osv. Organisationskommitténs uppfattning ar att det inte finns
nagot som talar for att géra en sadan foréandring. Region Hallands arbete inom regional utveckling
har varit framgangsrikt och roner dven uppmarksamhet pa ett nationellt perspektiv.



Organisationskommitténs uppfattning ar att styrkan med Region Hallands organisatoriska modell &r
att de regionala utvecklingsfragorna ar sa tatt knutna till den priméra styrningen av organisationen
genom regionstyrelsen. Den modell som valdes 2011 i samband med regionens bildande ar en
framgangsmodell.

En erfarenhet som kan dras av nuvarande mandatperiod ar att det ar en mangd arenden som
styrelsens ledamoter och ersattare behover satta sigin i.

Den politiska organisationskommittén féreslar ddrfor att antalet erséttare utékas med tva fran
nuvarande 9 till 11 ersdttare.

Styrelsens utskottsorganisation

Det ar ocksa organisationskommitténs uppfattning att den flerutskottsmodell som valts for
regionstyrelsen under mandatperioden har hittat sina arbetsformer. Kommittén féreslar inga
forandringar av utskottsorganisationen.

Ddremot behéver ansvarsférdelningen mellan frimst arbetsutskottet och hélso- och
sjukvdrdsutskottet tydliggéras exempelvis vad gdller strategiska frdgor inom personalpolitiken och
genomférande av personalpolitiken.

Det finns ocksa ett behov av att arbeta med tydligare delegationer sa att de strategiska fragorna far
stérre utrymme pd regionstyrelsens agenda.

Den koppling som finns mellan ledamotskap i arbetsutskottet och att vara ordférande/vice
ordférande i de andra utskotten har fungerat val. Eftersom arbetsutskottet kommer att ha en
samordnande och beredande roll infor styrelsen och dessutom fungera som personalorgan forutsatts
att de personunioner som finns mellan arbetsutskottet och ordféranden och 2:e vice ordféranden i
halso- och sjukvardsutskottet respektive tillvaxtutskottet bibehalls.

Arbetsutskottet ar beredande infor styrelsen. Arbetet under innevarande mandatperiod har visat att
det finns en tilltro till utskottens beredning av regionstyrelse- och regionfullmaktigedrenden och det
finns darfor ingen anledning att fortsatta med att ha dubbla utskottsberedningar for dessa fragor.

Fragor som bereds av andra utskott kommer att anmdlas i arbetsutskottet men ndgon vidare
beredning kommer ej att ske.

Arbetsutskottet ska bereda drenden som berdr ekonomistyrning gentemot namnderna samt
foretrada den gemensamma personalpolitiken — det vill sdga att till arbetsutskottet delegeras rollen
som personalorgan for Region Halland. Rollen som personalorgan ar komplex i och med att det
handlar om beslutsfattande pa ett strategiskt plan samtidigt som det finns ett behov av politisk
styrning av personalpolitikens genomférande.

En tydligare ansvarsférdelning ddr arbetsutskottet ansvarar for den strategiska personalpolitiken
medan styrning av genomférandet bér ske via hélso- och sjukvardsutskottet bor efterstrdvas.

Halso- och sjukvardsutskottet bereder drenden inom sitt ansvarsomrade till styrelsen men har ocksa
en delegerad beslutanderatt inom hélso- och sjukvardsomradet.



Tillvaxtutskottet bereder arenden inom sitt ansvarsomrade och har delegerad beslutanderatt inom
tillvixtomradet. Arenden som berdr strategiska utbildnings- och kulturfrdgor bereds inom utskottet.
Till de delar som ar mojligt att delegera fungerar utskottet som regionens kollektivtrafikmyndighet.

For att starka dgarstyrningen bor det ocksa finnas en stark koppling mellan regionstyrelsen och
Hallandstrafikens presidium.

Samtliga utskott utarbetar forslag till mal och riktlinjer inom sina respektive ansvarsomraden. Varje
utskott foretrader ocksa regionstyrelsen inom sitt verksamhetsomrade. Detta innebér ocksa att
forslag till uppdrag till driftndmnderna utarbetas inom respektive utskott.

Samtliga utskott inom regionstyrelsen bestdr av fem ledaméter med fem ersdttare. Styrelsen utser
inom utskottet ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande. Ersdttaren har inte generell nérvarordtt
pa utskottsmétena.

Utskottens uppdrag och férhallande gentemot styrelsen regleras i regionstyrelsens arbetsordning.

Uppsikt, styrning, ledning och koordinering

Regionstyrelsen arbetar pa regionfullmaktiges uppdrag och har uppsiktsplikt gentemot namnderna.
Region Halland har sedan lange ocksa tillampat en styrmodell som innebar att regionstyrelsen ger
uppdrag och bestéller verksamhet av driftnéamnderna. Denna mdjlighet har i den nya kommunallagen
gjorts tydligare. | samband med att forslag till nytt reglemente utarbetas kommer darfor
regionstyrelsens mojligheter till styrning éver driftnamnderna att tydliggoras.

Planerings- och uppféljningsprocessen

Mal och budgetbeslutet ar i allra hégsta grad det viktigaste politiska beslutet under verksamhetsaret
eftersom beslutet tydligt talar om vilka prioriteringar som verksamheten ska arbeta med de
kommande aren for att de politiska intentionerna ska uppfyllas.

Region Hallands planeringsprocess ska startas och avslutas i Regionfullmaktige och delas in i fyra
delprocesser. Den forsta delprocessen — analysfasen — sker i fullmaktige pa initiativ av
Regionstyrelsen. Genom att lagga fram en tydlig analys av Region Hallands férutsattningar far alla
ledamoter och partier samma grundférutsattningar for det kommande budgetarbetet och skapar val
underbyggda budgetforslag.

Delprocess tva ar planerings- och uppfdljningsprocessens arbete. planerings- och
uppfoljningsprocessen ska besta av regionstyrelsens arbetsutskott samt representanter de partier i
fullméktige som inte ar representerade i utskottet. Planerings- och uppféljningsprocessens uppdrag
ar att utifran den gemensamma analysplattformen ge forutsattningarna for en val underbyggd
budgetbehandling och som ska resultera i tydliga budgetforslag. Den breda och transparenta
processen inom planerings- och uppféljningsprocessen innebar att partierna internt mer aktivt kan
arbeta med sina respektive prioriteringar i budgetbeslutet.

Den breda planerings- och uppféljningsprocessen innebar ett forandrat arbetssatt som ska ge tid at
diskussioner om viktiga politiska prioriteringar. Detta innebar att arbetet maste ske koncentrerat,
tydligt atskilt fran det ordinarie arbetsutskottsarbetet och med tydliga ramar om vad som ska
astadkommas vid varje beredningstillfalle for att processen ska kunna ga vidare.



Tredje delprocessen ar den formella slutberedningen av budgeten som sker i arbetsutskottet. Fjarde
delprocessen ar styrelsens och fullmaktiges beslut om budget.

En bredare budgetprocess innebér att tjanstemannaorganisationen maste mota upp de behov som
partigruppernas arbete med budgeten erfordrar.

Kommunberedningen och évriga samradsorgan
Regionstyrelsen foretrader Region Halland i Kommunberedningen. De tva samradsorganen
Regionpensionarsradet och Regionhandikappradet ar organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.

Organisationskommittén har genomfért en snabbremiss om ett eventuellt namnbyte av
regionhandikappradet och en majoritet av remissinstanserna forordar ett namnbyte for att battre
spegla uppdraget och félja Socialstyrelsens rekommendation vad galler namngivning.

Regionhandikapprddet foreslds ddrfér byta namn till Regionala funktionshinderrddet for att béttre
spegla radets uppdrag och funktion.

Driftnamnderna
Organisationskommittén foreslar en oférandrad organisation vad géller driftndmnderna. Det innebar
att Region Hallands driftnamnder ska vara

e driftndmnden Hallands sjukhus

e driftndmnden Nérsjukvard

e driftnamnden Psykiatri

e driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
e driftndmnden Regionservice

e driftn@mnden Kultur- och skola

Det ar ocksa organisationskommitténs uppfattning att det inte behéver géras nagon
reglementsmassig gransdragningsandring mellan driftndmnderna. Driftndmndernas ansvar for
verksamhetsutveckling och roll att bidra med strategiska inspel kommer specificeras i reglementet.

Organisationskommittén féresldr att det inrdttas 1:e och 2:e vice ordférande i ndmnderna och deras
utskott. Arvoderingen for vice ordférandena sker efter samma principer som idag dvs. 1:e vice
ordférande arvoderas motsvarande en utskottsledamot i dagsldget och 2:e vice ordférande far
samma arvodering som dagens vice ordférande.

Organisationskommittén féresldr ocksa att antalet erséttare i Driftndmnden Regionservice utékas
fran nuvarande 3 till 5. Samma principer rader dd for alla niomannandmnder i regionen.

Lokala ndmnderna

Organisationskommittén foreslar inga forandringar vad galler de lokala namnderna. Detta innebar att
det under mandatperioden ska finnas sex lokala ndamnder vars geografiska ansvarsomrade
overensstammer med primdarkommunerna.

De lokala ndmndernas uppdrag féreslas ddremot fa ett utvidgat ansvarsomrade vilket innebdr att de
via uppdrag fran regionfullmdktige eller styrelsen ska kunna arbeta med fragor inom bdade hélso- och
sjukvdrdsomrddet sdvdl som regionala utvecklingsomrddet. Arbetet ska ske ur ett invanarperspektiv.



Gemensamma namnder

De gemensamma namnderna tillsammans med de hallandska kommunerna ar viktiga arenor for
samverkan i olika fragor. Ledamotskapet i en gemensam namnd férutsatter en god férankring i de
organisationer man ar vald ifran for att kunna férankra och kommunicera foér hallanningen viktiga
samverkansfragor.

Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjdlpmedel ska sakerstélla att Hallands invanare
erbjuds en bra hjalpmedelsforsorjning pa lika villkor samt vara det politiska samverkansorganet for
hemsjukvarden i lanet. Arbetet regleras via tva gemensamma avtal mellan lanets kommuner och
Region Halland. En ny 6verenskommelse rorande hemsjukvarden haller pa att utarbetas och kommer
eventuellt att innebéara ett nagot férandrat uppdrag for namnden.

Patientndmndens uppgift ar att stodja och hjalpa patienter och deras narstaende genom att pa
lampligt satt hjdlpa patienter att fa fram klagomal till vardgivare och fa dessa besvarade av
vardgivaren. Patientndmnden ska bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsdkerhet och till att
verksamheterna inom halso- och sjukvarden anpassas efter patienternas behov och férutsattningar.
Fran arsskiftet 2018 har lagstiftningen for patientndmnderna férandrats vilket inneburit ett utvidgat
uppdrag. Hur mycket detta férandrade uppdrag kommer att paverka namndens verksamhet gar inte
fullt ut att saga i dagslaget. Det finns darfor skal att under den kommande mandatperioden
utvdrdera patientnamndens verksamhet och uppdrag.

Samverkan och samrad mellan styrelsen, driftnimnder och lokala nimnder
For samverkan och planering mellan styrelsen och driftndmnderna ska verksamhetscontrolling
genomforas med regelbundenhet. Verksamhetscontrolling har till uppgift att planera verksamheten
sa att en god effektivitet uppnas och en hushallning sker av regionens resurser genom en gemensam
samordning av regionens resurser.

For att starka invanarinflytandet och for att styrelsen och driftndmnderna ska fa ett brett perspektiv i
planeringen av verksamheten ska styrelsen aterkommande genomfora dialogméten med de lokala
namnderna.

Storlek pa styrelsen och nimnderna
Antalet ledamoter pa styrelsens och namnderna framgar av bilaga.

Organisatorisk tillhorighet for forvaltningarna

Forvaltningsorganisationen leds av regiondirektoren som tillika ar forvaltningschef for
Regionkontoret. Regiondirektéren ar ocksa pa styrelsens och namndernas uppdrag,
arbetsgivarforetradare for samtliga forvaltningschefer och den samlade tjdanstemannaledningen i
regionen. Enligt nya kommunallagen ska det finnas en instruktion till regiondirektoren som pa ett
overgripande plan reglerar samarbetet mellan den politiska nivan och tjanstemannanivan. Denna
instruktion antogs av regionstyrelsen i december 2017.

Till varje namnd knyts en forvaltningschef med forvaltningsresurser for att verkstadlla namndens
beslut och uppdrag. Forvaltningschefen anstélls efter samrad med namnden av regionstyrelsen och
genom en dverenskommelse sdkerstéller regionstyrelsen att namnden erhaller tillrackliga resurser
for att leda férvaltningsorganisationen. Overenskommelserna mellan styrelsen férnyas vid
inledningen av mandatperioden och i samband med byte av forvaltningschef.



Regiondirektoren och férvaltningscheferna ska pa regionstyrelsens uppdrag verka for att
astadkomma en effektiv forvaltningsorganisation och foresla och verka for samverkan och samarbete
over forvaltningsgranserna. Detta innebaér att forvaltningscheferna kan fa uppdrag direkt fran
regiondirektor och regionstyrelsen i sitt arbete inom Region Halland. | férvaltningschefernas uppdrag
ingar ocksa att stodja de overgripande centrala organ som finns exempelvis regionpensionarsrad,
regionala funktionshinderradet etc.

Regionfullmaktige foreslas ge uppdrag till regionstyrelsen att faststalla forvaltningsorganisationen for
den kommande mandatperioden samt att genomféra eventuella férandringar inom organisationen
under pagaende mandatperiod. Regionstyrelsen i sin tur uppdrar till regiondirektéren att
genomfora organisationen i enlighet med det 6vergripande beslutet samt att ansvara for
detaljorganisationen for Regionkontoret.

Arbetsordningar och reglementen
Forslag till arbetsordning och reglementen kommer att presenteras for beslut i samband med
regionfullmaktiges junisammantrade.

Kompletterande styrdokument for styrelsens och namndernas arbete
Regionstyrelsen har under den innevarande mandatperioden haft ett kompletterande styrdokument
for det interna arbetet — Arbetsordning for regionstyrelsen. Organisationskommitténs uppfattning ar
att detta interna dokument har underlattat styrelsearbetet.

For att astadkomma en tydlig och rattsdker hantering av delegationsbeslut ska styrelsens och
namndernas interna delegationsordningar félja samma struktur. Detta for att astadkomma en
rattsaker och transparant process.

Organisationskommittén féreslar dérfor att reglementena fér styrelsen och némnderna kompletteras
med att ndmnderna ska ha en arbetsordning fér ndmndens interna arbete samt att samtliga fran
styrelsen och ndmndernas delegerade beslut ska Gterredovisas till styrelsen/ndmnden.

Arvodesfragor mm.

Organisationskommittén har ingdende diskuterat uppdragen for de fértroendevalda och deras
villkor. P3 ett 6vergripande plan ser inte organisationskommittén nagot behov av att gora storre
forandringar vad galler arvoderingarna.

De forandringar som foreslas ar foljande:

Gruppledarnas arvode hdjs till 40%. Den mdjlighet som finns idag att férdela arvodet inom
partigruppen bibehalls.

Organisationskommittén féreslar vidare att heltids- och deltidsarvoderade fortroendevalda ges ratt
till sjuk- och foraldraledighet. Detta innebar ocksa att styrelsen foreslas ges mojlighet att utse
ersattare till en hel- eller deltidsarvoderad under ledighetstiden. Med anledning av den férdandrade
Kommunallagen kommer SKL att utarbeta ett forslag till revideringar ibland annat



pensionsreglementen for fortroendevalda. Ett beslut kommer darfor att ske vid fullmaktiges
junisammantrade.

Arendegangen infor inforandet av en ny politisk organisation.
Infor den nya mandatperioden behoéver foljande beslut fattas.

18/4 Regionfullmiktige

Beslut om:

e politisk organisation fran och med 2019-01-01, med uppdrag till regionstyrelsen om
forvaltningsorganisationen.

30/5 Regionstyrelsen

Beredning av forslag till:

e Arbetsordning RF
e Reglementen
e arvodesreglemente

Beslut om:
e Overgripande forvaltningsorganisation

20/6 Regionfullmaktige

Beslut om:

o Arbetsordning RF
e Reglementen
e Arvodesreglemente

12 /12 Regionfullmiktige
e Val avledamoéter,
e beslut om inkallelseordning och annonsering

Januari 2019,
e konstituering av styrelser och namnder,
e val av utskott,
e delegationsordning och arbetsordningar for styrelsens/namndens och utskottens arbete



"Halmstad den 26 februari

Stefan Bengtsson (C) Liselotte Benskold-Olsson (S)
Per Persson Stané (S) Dag Hulterfors (M)

Tommy Rydfeldt (L) Elisabeth Falkhaven (MP)
Niklas Mattsson (KD) Agnes Hultén (V)

Bilagor:

Forslag till politisk organisation



Forslag till politisk organisation

Fullmaktigeorgan Styrelser, beredningar Gemensamma Lokala Driftnamnder
och bolag kopplade till namnder namnder 2019-01-01—
regionstyrelsen och 2019-01-01- 2019-01-01- | 2022-12-31
samradsorgan 2022-12-31 2022-12-31
Regionfullmdktige Fastslagen arbetsutskott
2018-10-15 - utskottsorganisation.
2022-10-14
71 ledamoter +
ersattare enligt
fordelning
Valberedning Regionstyrelsen
2018-10-15— 2019-01-01 — 2022-12-31
2022-10-14 (15 + 11)
1 ledamot 1
ersattare fran varje
parti
Arvodeskommitté Regionstyrelsens Gemensamma Lokala Driftnamnden
2019-01-01 — arbetsutskott namnden namnden Hallands
2022-12-31 (5+5) Patientndamnden | Laholm sjukhus
(5) (11+11 varav 5+5 | (7) (13+5)
fran RH)
Demokratiberedning | Regionstyrelsens halso- Gemensamma Lokala Driftnamnden
2018-10-24— och sjukvardsutskott namnden for namnden Ambulans,
2019-12-31 (5+5) Hemsjukvard och | Halmstad diagnostik och
1 ledamot fran varje hjalpmedel (7) halsa
parti samt 1 extra (11+11 varav 5+5 (9+5)
ledamot for de fran RH)
partier som uppnar
15 mandat eller flera
i regionfullmaktige
Revisorer Regionstyrelsens Lokala Driftnamnden
2019-01-01— tillvaxtutskott namnden Narsjukvard
2022-12-31 (5+5) Hylte (9+5)
(6) (7)
Skogsegendoms- Lokala Driftnamnden
delegationen namnden psykiatri
(5)1 Falkenberg (9+5)

(7)

I Personunion med Regionstyrelsens tillviixtutskott




Hallandstrafiken AB | Kommunberedningen Lokala Driftnamnden
Fran bolagsstamma (4) namnden Regionservice
20109 till Varberg (9+5)
bolagsstamma 2023 (7)

(9)

Teater Halland AB Regionpensionarsradet Lokala Driftnamnden
Fran bolagsstamma (2+2) namnden Kultur- och
20109 till Kungsbacka | skola
bolagsstamma 2023 (7) (7+3)

(3)

Radet for
funktionshinderfragor
(4+4)

Krisledningsnamnd
(5+5)2

2 Personunion med regionstyrelsens arbetsutskott
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Arbetsordning for
regionfullmaktige i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45,
reviderat den 24 oktober 2018 8§76

Utover det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning géller bestam-
melserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter

§1
Fullm&ktige har 71 ledamoter.

Regionfullmaktiges presidium

§2

De ar da val av regionfullmaktige har agt rum i hela landet, valjer fullmaktige bland
ledamoterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande som utgor
regionfullmaktiges presidium. Presidievalen forrattas pa det forsta sammantradet
efter valet.

Presidiet valjs for fullmaktiges I6pande mandatperiod.

Vice ordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforanden anser det behovs.

Interimsordférande, alderspresident

§3
Till dess att val av presidiet forrattats, tjanstgér som ordférande den som har varit
ledamot i fullmaktige langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av
dem vara alderspresident.




17(225)

Fyllnadsval till presidiet mm.

§4

Om ordféranden eller nagon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullmaktige sa snart det kan ske vélja en annan ledamot for ater-
stoden av tjanstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor alderspresidenten
ordférandens uppgifter.

Upphdrande av uppdraget

§5

Om en fortroendevald som valts av fullmaktige upphor att vara valbar upphor
uppdraget vid nasta fullmaktigesammantradde om inte fullméktige, efter anstkan,
beslutar att den fortroendevalde far ha kvar sitt uppdrag under aterstoden av
mandattiden.

En s&ddan anstkan ska vara skriftlig och innehalla skalen for att uppdraget ska besta.
Ansokan ska goras i s& god tid att den hinner behandlas av fullméaktigt innan
uppdraget upphor. Ansdkan ska inlamnas till Regionstyrelsens kansli.

Tid och plats fér sammantraden

§6
Fullméaktige bor halla minst fyra ordinarie sammantraden per ar. Efter forslag fran
presidiet beslutar fullmaktige for varje ar om dagar och tider for sina sammantraden.

Det ar da val av fullmaktige har agt rum, tilltrader nyvalda fullméaktige fran den 15
oktober. Nyvalda fullmaktige ska sammantrada férsta gangen senast under
november manad.

Alderspresidenten bestammer dagen och tiden for det férsta sammantradet efter
samrad med regionstyrelsens presidium.
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Extra sammantrade

87
Ett extra sammantrade halls pa den tid som ordféranden bestammer efter samrad
med vice ordférandena.

En begaran om ett extra sammantrade ska goras skriftigen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de arenden som dnskas behandlade pa det extra
sammantradet.

Andringar av sammantradesordningen

§8
Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med vice ord-
foéranden stélla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for ett sammantrade.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, later ordféranden snarast underratta varje ledamot
och ersattare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fére
den bestamda sammantradesdagen anslas pa regionens anslagstavia.

Plats for sammantrade

§9

Fullmaktige sammantrader i Halmstad.

Ordféranden far efter samrad med vice ordféranden bestamma en annan plats for ett
visst sammantrade.

Tillkdnnagivande av sammantradena

§10

Ordféranden ska tillkdnnage tid och plats for varje sammantrade med fullmaktige och
uppgifter om de arenden som ska behandlas. Fullmaktiges sammantraden ska
tillkannages pa Region Hallands anslagstavla minst en vecka fore sammantrades-
dagen. Varje ledamot och ersattare ska kallas till sammantrade minst en vecka fore
sammantradesdagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet och om de arenden som ska behandlas. Kallelsen skickas via e-post,
om inte skal talar daremot.

15 kap. 14 och 1588 KL finns undantagsbestammelser for bradskande arenden.
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Forlangning av sammantréade och fortsatt sammantrade

§11

Om fullméktige inte hinner slutfora ett sammantrade pa den utsatta sammantrades-
dagen eller de utsatta sammantradesdagarna, kan fullmaktige besluta att forlanga
tiden for sammantradet.

Fullmaktige kan ocksa besluta att avbryta sammantradet och att halla fortsatt
sammantrade en senare dag for att behandla de drenden som aterstar. | ett sddant
fall beslutar fullméktige genast, nar och var sammantradet ska fortsatta.

Om fullméktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden ett
tillkannagivande om det fortsatta sammantradet pa vanligt satt.

Om sammantradet ska fortsatta inom en vecka, behdver nagot tillkannagivande inte
utfardas. | ett sddant fall later ordféranden dock underratta de ledamoter och
ersattare som inte ar narvarande nar sammantradet avbryts om tiden och platsen for
det fortsatta sammantradet.

Arenden och handlingar till sammantraden

§12
Ordféranden bestammer efter samrad med vice ordférandena nar fullméaktige ska
behandla ett arende, om inte annat f6ljer av lag.

§13

Regionstyrelsens, 6vriga namnders och beredningars forslag till beslut eller yttranden
i de @&renden som tagits in i tillkAnnagivandet bor tillstallas varje ledamot och
ersattare fore sammantradet.

Ordféranden bestammer i vilkken omfattning 6vriga handlingar i ett &rende ska till-
stallas ledamoter och erséttare fére sammantradet.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Handlingar i varje arende bor finnas tillgangliga for allmanheten i sammantrades-
lokalen under sammantradet.
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Interpellationer och fragor bor tillstallas samtliga ledamoter och ersattare fore det
sammantrade vid vilket de avses bli stallda.

Sekreterare

8§14
Fullm&ktige utser sekreterare att fora protokoll och att fullgéra de uppgifter i 6vrigt
som ordféranden bestammer.

Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av erséattare

8§15

En ledamot som &r hindrad att delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till regionstyrelsens kansli. Ordféranden
eller sekreteraren underrattar den ersattare som star i tur att tjanstgora.

Om tiden medger det, ska ersattaren kallas skriftligt.

§16

Om en ledamot utan féregdende anmalan uteblir frdn ett sammantrade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pagdende sammantrade, kallar ord-
foranden in den erséttare som &r tillganglig och star i tur att tjanstgora.

Ledamot ar skyldig att anmaéla till sekreteraren om ledamoten avbryter sin
tjanstgoring.

8§17
Det som sagts om ledamot i 14 och 15 8§ galler ocksa for ersattare, som kallats till
tjanstgoring.

§18

Ordféranden bestammer nar en ledamot eller en ersattare ska trada in och tjanstgora
under ett pagadende sammantrade. Endast om det foreligger sarskilda skal for det bor
dock intrade ske under pagaende handlaggning av ett arende.

Upprop

8§19
En uppropslista som utvisar de ledamoter och ersattare som tjanstgor ska finnas till-
ganglig under hela sammantradet.

| borjan av varje sammantrade forrattas upprop enligt uppropslistan.
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Upprop forrattas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt samman-
tradde och nar ordféranden anser att det behovs.

Omrostningsanlaggning far anvandas vid upprop.
Protokolljusterare

§20
Ordféranden bestammer tiden och platsen for justering av protokollet for
sammantradet.

Sedan upprop har skett enligt 19 §, valjer fullmaktige tva ledaméter att tilsammans
med ordforanden justera protokollet fran sammantradet och att i forekommande fall
bitrada ordféranden i rostsammanrakningar.

Turordning for handlaggning av arendena

§21
Fullmaktige behandlar arendena i den turordning som de har tagits upp i
tilkdnnagivandet.

Fullméktige kan dock besluta om &ndrad turordning for ett eller flera arenden.

Ordforanden bestammer nér under ett sammantrade ett &rende ska behandlas som
inte finns med i tillkannagivandet.

Fullmaktige far besluta att avbryta handlaggningen av ett arende under ett samman-
trade for att ateruppta det senare under sammantradet.

Yttranderéatt vid sammantradena

§ 22

Ratt att delta i 6verlaggningarna har

e regionrad

e ordféranden och vice ordféranden i en namnd eller gemensam namnd vid
behandling av ett arende dar namndens verksamhetsomrade berors

e ordférande och vice ordférande i en fullméktigeberedning, nar fullmaktige
behandlar ett arende som beredningen handlagt

e ordforanden i en namnd eller nagon annan som besvarar en interpellation eller en
fraga nar overlaggning halls med anledning av svaret




22(225)

e styrelsens ordférande i ett sadant foretag som avses i 10 kap 2-6 88 KL nar
fullmaktige behandlar ett arende som beror forhallandena i féretaget.

§23
Revisorerna ska ges tillfalle att delta i 6verlaggningarna nar fullmaktige behandlar
revisionsberattelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i dverlaggningen, nar fullmaktige behandlar ett arende
som berdr revisorernas granskning eller revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitrade ska ges tillfalle att yttra sig vid fullmaktiges behandling av
revisionsberéattelsen.

8§24

Ordféranden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det
behdvs kalla ordférandena och vice ordférandena i namnderna och fullmaktigebered-
ningarna, revisorerna samt anstallda hos regionen for att lamna upplysningar vid
sammantradena. Detsamma galler utomstaende sakkunniga.

Ingar regionen i en samverkan genom gemensam namnd, dar regionen inte ar
vardkommun, far ordféranden efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning
som det behovs kalla ordféranden och vice ordféranden i den gemensamma
namnden for att lAmna upplysningar vid sammantradena.

Om fullméaktige inte beslutar nagot annat, bestammer ordféranden efter samrad med
vice ordférandena i vilken utstréackning de som har kallats for att lamna upplysningar
pa ett sammantrade far yttra sig under éverlaggningarna.

§25
Regiondirektor och bitradande regiondirektor far delta i 6verlaggningen i alla arenden.

Fullmaktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten av det som férekommer vid
sammantradena.

Talarordning och ordningen vid sammantradena

8§ 26
Den som har réatt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning i vilken
han eller hon anmalt sig och blivit uppropad.

Den som har rétt att delta i fullmaktiges 6verlaggningar har ocksa ratt till ett kort inlagg
pa hogst tva minuter for en replik med anledning av vad en talare anfort. Inlagget gors
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omedelbart efter den talare som har ordet da begaran om att fa gora inlagget fram-
stélls.

Om nagon i sitt yttrande skulle avlagsna sig fran amnet och inte efter tillsagelse av
ordféranden réattar sig far ordféranden ta fran talaren ordet. | 6vrigt far ingen avbryta
en talare under hans eller hennes anférande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrader stérande och inte rattar sig efter tillsagel-
se.

Uppstar oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden upplésa
sammantradet.

Yrkanden

§ 27

Nar fullmaktige har forklarat 6verlaggningen i ett arende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under éverlaggningen och kontrollerar att de
har uppfattats korrekt.

Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkan-
de andras eller laggas till, om inte fullmaktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avge det skriftligt.

Deltagande i beslut

828
En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmaéla detta till ord-
foranden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om full-
maktige fattar det med acklamation.

Omrostningar

§29
Nar omrdstningar genomfors, bitrads ordféranden av de tva ledaméterna som har
utsetts att justera protokollet.
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Omroéstningarna genomfors sa, att ledaméterna avger sina roster efter upprop enligt
uppropslistan eller med omréstningsanlaggning.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omréstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot andra eller
aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en dppen omréstning, ska en ny omrostning
genomféras omedelbart.

§ 30
En valsedel som avlamnas vid en sluten omréstning ska uppta sa manga namn som
valet avser samt vara omarkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig
1. om den upptar namnet pa ndgon som inte ar valbar
2. om den upptar flera eller farre namn &n det antal personer som ska valjas

3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu galler inte vid val som sker med tillampning av proportionellt valsatt.
For sddana val finns sarskilda foreskrifter i lag.

Motioner

§31
En motion
e ska vara skriftlig och undertecknad av en eller flera ledamoter
e farinte ta upp amnen av olika slag
e vacks genom att den inlamnas till regionstyrelsens kansli, eller vid ett
sammantrade med fullmaktige.

En ersattare far vacka en motion bara nar ersattaren tjanstgér som ledamot vid ett
sammantrade.

Regionstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt. Redovisningen ska goras pa fullméaktiges ordinarie sammantraden i april och
oktober.
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Foretagens initiativratt

§ 32

Styrelsen i ett sddant foretag som avses i 10 kap 2-6 88 KL far vacka arenden i
fullméaktige i sddana arenden som foretaget ar skyldigt att se till att fullmaktige far ta
stallning till.

Interpellationer

§ 33
En interpellation
e ska vara skriftlig och egenhéandigt undertecknad av en ledamot.

Interpellationen bor ges in till regionstyrelsens kansli senast fyra dagar fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stalla den.

En ersattare far lamna in en interpellation under ett sammantrade, om ersattaren
tjanstgdr som ledamot vid sammantradet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrade som foljer narmast
efter det da interpellationen stalldes.

Ett svar pa interpellationen ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar
kommer att lamnas vid ett visst sammantrade bor tas med i tillkdnnagivandet om
sammantradet.

Interpellationen och svaret infors i sin helhet i protokollet. Den ledamot som har stallt
interpellationen bor fa del av svaret senast dagen fére den sammantradesdag da
svaret ska lamnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett sddant foretag som avses i 10 kap 2-6
88 KL, far den ordférande till vilken interpellationen har stallts éverlamna till en av
fullméaktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara interpellationen.

Ordféranden i en namnd till vilken en interpellation stallts far éverlata besvarandet av
interpellationen till ordféranden i styrelsen eller till ordféranden i annan namnd,
kommunalférbund dar regionen ar medlem, om denne péa grund av sitt uppdrag har
sarskilda forutsattningar att besvara interpellationen.

En erséattare som har stallt en interpellation far delta i 6verlaggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om ersattaren tjanstgor vid sammantradet
eller inte.
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Fragor

8§34
En fraga ska
e vara skriftlig och undertecknad av en ledamot.

Den ska ges in till regionstyrelsens kansli senast dagen fore det sammantréade vid
vilket ledamoten avser att stalla den.

Vad som sags i § 33 galler i tillampliga delar ocksa fraga. Svar pa fragan behover
dock inte vara skriftligt.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stéllts.

Fragan infors i sin helhet i protokollet.

Beredning av arenden

8§35
Om fullméktige inte beslutar nagot annat, avgor regionstyrelsen hur de arenden som
fullméktige ska behandla ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller &t ndgon anstalld att besluta om remiss
av sadana arenden.

Pa varje ordinarie sammantrade med fullméktige ska redovisas de fullmaktigearenden
som har kommit in efter det narmast foregdende ordinarie sammantradet samt de
beslut som har fattats om beredning och remiss av sadana arenden.

Aterredovisning frdn namnderna

§ 36

Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna for namndernas aterredovisning
av uppdrag som fullméktige lamnat. Narmare bestammelser om detta anges i
respektive namnds reglemente.

Provning av ansvarsfrihet och anmarkning

§ 37
Presidiet bereder fragor och drenden om ansvarsfrinet och anmarkning.
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Beredning av revisorernas budget

§ 38
Presidiet bereder revisorernas budget.

Valberedning

8 39
Pa det forsta sammantradet med nyvalda fullméktige valjer fullmaktige en valbered-
ning for den I6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av det antal ledamoter och lika manga erséattare som fullmak-
tige bestammer.

Bland ledamoterna valjer fullméktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande for den tid som de har valts att vara ledamaoter.

Valberedningen ska lagga fram forslag i alla valarenden som fullméktige ska
behandla med undantag av valen av fullméktiges presidium, valberedning eller
fyllnadsval som inte ar ordférandeval.

Fullmaktige kan dock besluta att forratta aven ett annat val utan foregaende bered-
ning.

Valberedningen bestammer sjalv sina arbetsformer.
Fullméktigeberedning
§ 40

For beredning av ett visst arende eller en grupp av drenden som skall avgoéras av
fullmaktige far fullmaktige inratta fullmaktigeberedningar.

Justering av protokollet

§41
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Om tva eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantrade,
justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av for-
handlingarna som ordféranden har lett.
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Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragra-
fen ska redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

Reservation

8§42

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen, ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Om fullmaktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som
reservationen avser, ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast
under den sammantradesdag som beslutet fattades.

Expediering med mera

8§43
Utdrag ur protokollet ska tillstéllas namnder, andra organ samt personer som berors
av besluten i protokollet.

Regionstyrelsen och regionens revisorer ska dock alltid tillstallas hela protokollet.

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar fullmaktiges skrivelser
och de andra handlingar som upprattas i fullméktiges namn, om inte fullméktige
beslutar annat.

§ 44

TillkAnnagivandet av justering av fullmaktiges protokoll ska goras i enlighet med vad
som foreskrivs i 8 kap. 12 § KL. Harutéver ska hela protokollet publiceras pa
Regionens anslagstavla i den utstrackning hinder ej mots pa grund av lag eller annan
forfattning.

Denna arbetsordning géller fran och med 2018-12-01.
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Reglemente for regionstyrelsen i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45,
reviderat den 24 oktober 2018 § 76

Utdver det som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar géller bestammel-
serna i detta reglemente.

Styrelsens uppgifter

Allmant om styrelsens uppgifter

§1

Regionstyrelsens uppdrag ar att framja den langsiktiga utvecklingen av Halland och
regionen. Detta innebar bland annat att styrelsen ar regionens ledande
forvaltningsorgan och har det évergripande ansvaret for regionens verksamheter,
utveckling och ekonomiska stallning.

Detta innebar bland annat att

e leda och samordna forvaltningen av regionens angelagenheter och ha uppsikt
Over dvriga namnders och de gemensamma ndmndernas verksamhet

e styrelsen ska ocksa ha uppsikt dver verksamhet som bedrivs i foretag dar
regionen har ett vasentligt dgarinflytande, stiftelser och kommunalférbund

e styrelsen ska leda regionens verksamhet genom att utéva en samordnad
styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument fér regionen

e styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa regionens utveckling och
ekonomiska stéallning och fortlopande i samrad med namnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullméktige

e styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana
uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Harutover ansvarar styrelsen for de
uppgifter som framgar av Kommunallagen (2017:725 KL) och annan
lagstiftning.
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Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

§2
| regionstyrelsens ledningsfunktion ligger bland annat
e samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan namndernas
kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och andamalsenlig
organisation uppratthalls

e att leda och samordna arbetet med mal, riktlinjer och ekonomiska ramar for
styrningen av hela regionens verksamhet och att ta erforderliga initiativ

e att driva utveckling, forbattring och effektivisering av regionens verksamheter
samt att tillse att det finns &ndamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i
verksamheten systematiskt och fortldpande utvecklas och sékras

e regionstyrelsen ska framja samverkan med relevanta aktoérer inomregionalt
saval som mellanregionalt. Samverkan ska ske med Hallands kommuner
genom exempelvis Kommun och regionledningsforum, de gemensamma
namnderna och den regionala stodstrukturen.

Styrelsens 6vergripande uppgifter

§3

Regionstyrelsen utdvar styrning pa systemniva genom beslutade uppdrag och
modeller. Verksamhetsstyrning till de egna verksamheterna sker via policys och
riktlinjer, mal och budget och resursférdelning samt genom uppféljning.

Styrelsen ska
e leda arbetet med att samordna utformningen av 6vergripande och strategiska
mal, riktlinjer och ramar for styrningen av Region Hallands hela verksamhet
samt att gora framstallningar i malfragor som inte ar férbehallen ndgon annan
namnd
e utbva uppsikt 6ver dvriga namnders och gemensamma namnders beslut

e ha det 6vergripande och samordnande regionala utvecklingsansvaret, vilket
bl.a. innebar att styrelsen utarbetar den regionala utvecklingsstrategin och
samordnar insatser for att genomfdra strategins inriktningar
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¢ ienlighet med det ansvar som ges i forfattningar och speciallagstiftning utdva
ledningen av det 6vergripande halso- och sjukvardssystemet , inklusive tand-
vard och stdd- och service till vissa funktionshindrade

e vara regionens centrala arbetsgivarorgan och ha ett évergripande arbetsgivar-
och arbetsmiljdansvar

e ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap 378 KL eller
enligt annan lag och forfattning

e ha ett Overgripande ansvar for interna séakerhetsfragor i Region Halland

e ha hand om Region Hallands personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och &rendehanteringssystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem samt fortroendemannaregister

e anstalla regiondirektor samt besluta om instruktion fér denne

e anstalla forvaltningschefer samt sluta dverenskommelse med berérd ndmnd
om forvaltningschefens uppdrag

e hos fullmaktige, dvriga ndmnder och andra myndigheter gora de
framstallningar som behdvs

e kontinuerligt folja verksamheten i dvriga namnder

e ansvara for utformning och utveckling av Region Hallands system for intern
kontroll i enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar

e ansvara for verksamhetscontrolling och dialogméten med namndspresidier,
arbetsutskott och forvaltningschefer

e ansvara for framtagande av regiondvergripande styrdokument som exempelvis
overgripande strategier, utvecklingsstrategier policys, mal och budget, samt
riktlinjer

e uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana regionala
angelagenheter som utfors av privata utforare

e bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullméktige i enlighet
med KL

o verkstélla fullmaktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de arenden som
fullmaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at ett utskott, fortroendevald eller at nagon anstalld att
besluta om remiss i sddana arenden.
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Foretag och stiftelser

§4
Styrelsen ska

¢ ha fortlopande uppsikt 6ver verksamheten i de foretag och stiftelser som
Region Halland helt eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad
galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv, men ocksa i
avseende pa ovriga férhallanden av betydelse for Region Halland

e ansvara for beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade

e ansvara for regelbundna moten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna

e |0pande vidta nédvandiga atgarder for att sakerstalla de krav som anges i 10
kap. 2-6 88 KL ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser som Region
Halland ager eller har intresse i

e arligen, senast den 30 juni i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som Region Halland helt eller delvis ager under féregdende
kalenderar varit forenlig med det faststallda &ndamalet och utforts inom ramen
for givna befogenheterna. Beslutet ska delges fullméktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullméktig om
nodvandiga atgarder

e svara for att tillvarata regionens intressen vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammantraden i de foretag som Region Halland helt eller
delvis ager eller annars har intresse |.

Kommunalférbund

§5
Styrelsen ska
e ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i sddana kommunalférbund som
Region Halland ar medlem i.
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Ekonomi och medelsférvaltning

§6
Styrelsen ska

¢ ha hand om Region Hallands medelsforvaltning och folja av fullmaktige
meddelade riktlinjer fér denna. Medelsférvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att Region Hallands
inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som
behovs for indrivning av forfallna fordringar

e ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bland annat att
underhalla och forvalta Region Hallands fasta och I6sa egendom, i detta ingar
till exempel att utdva agaransvar for regionens fastigheter, att forhyra, kbpa
och forsalja fastigheter, att ansvara for ny-, till- och ombyggnad med tillhérande
underhall och drift samt att besluta om riktlinjer och uppdrag for drift och
underhall

¢ se till att Region Hallands férsakringsbehov ar tillgodosett

e handa egen donationsfdrvaltning.

e uppratta forslag till budget i enlighet med KL

o se till att bokféring och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning.

e uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning.

¢ ienlighet med fullméktiges sarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

e utfarda foreskrifter och anvisningar till nd&mnderna rérande forslag till budget,
budgetuppfélining, delarsrapporter samt arsredovisning

Ekonomisk férvaltning

87
Styrelsen ska bereda mal, riktlinjer och ekonomiska ramar inom regionstyrelsens eget
verksamhetsomrade.
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Delegering fran fullmaktige

§8

Styrelsen beslutar i féljande grupper av arenden

upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige
faststallt

inom ramarna for regionfullmaktiges strategier och arligen beslutad, mal och
budget och ekonomiska plan ge uppdrag och direktiv till regionens
driftnamnder och de lokala namnderna, i detta ingar att omférdela medel som
anslagits till namnden inom den budgeterade verksamhetsvolymen och av
fullméktige faststalld beloppsram och andra riktlinjer

utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata Region Halland tillhérig fast
egendom

kop, forsaljning eller byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering,
allt inom av fullméktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor i 6vrigt

i mal och arenden dar styrelsen for Region Hallands talan, med for Region
Halland bindande verkan traffa dverenskommelser om betalning av fordran,
anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal.

inom de riktlinjer regionfullméktige faststallt besluta om regionstyrelsens
forvaltningsorganisation

avge yttrande som ankommer pa regionfullméktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen; regionstyrelsen far
ocksa besluta i sistnamnda slag av yttrande om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med regionfullmaktige.
Styrelsen ska om mgjligt samrada med berérd namnd vid handlaggning av
yttrandet

ingd avtal och 6verenskommelser med andra regioner och Hallands kommuner
om arendet inte ar av principiell betydelse eller av storre vikt for regionen, i
detta inkluderas aven ansvarsavgransande avtal

utse foretradare vid bolags- och féreningsstammor

utse ersattare under den tid hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald beviljas
langre franvaro fran uppdraget.
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Personalpolitiken

§9

Styrelsen ar Region Hallands centrala arbetsgivarorgan och ska ha hand om fragor
som rér forhallande mellan Region Halland som arbetsgivare och dess arbetstagare
och har darvid bland annat att

e svara for 6vergripande arbetsgivar-, arbetsmiljo- och personalpolitiska fragor

e svara for I6ne- och pensionspolitik

e utveckla och samordna personalpolitik och personaladministration

e avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammel-
ser som ror forhallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e med bindande verkan for regionen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
fornallandet mellan regionen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e ge rad och bitrade i personalpolitiska fragor till regionens namnder och bolag

e svara for gemensam personalstatistik

e Forhandla & Region Hallands vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsratt
utom vad galler 11-14 och 38 88 lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet inom andra namnders verksamhetsomraden

e Dbesluta om stridsatgard

e fora regionens talan i mal enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbets-
tvister

e Dbesluta om forflyttnings- eller omplaceringsarenden fran en namnd till en annan
om inte ndmnderna ar ense

e |&mna uppdrag enligt 6 kap 38 lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter

e styrelsen svarar, i forekommande fall, for férhandlingar enligt 11 — 14 och 38
88 och information enligt 19 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i
arbetslivet samt for samverkan i enlighet med samverkansavtal, inom
styrelsens verksamhetsomraden.

Regionstyrelsen har réatt att delegera arbetsgivar- och personalfragor till
regionstyrelsens arbetsutskott.
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§ 10

Regionstyrelsen har arbetsgivaransvar for regionens forvaltningschefer och annan
medarbetare direkt understalld styrelsen. Forvaltningschefens arbete regleras i
overenskommelse mellan styrelsen och aktuell namnd. Overenskommelsen férnyas
vid inledning av varje mandatperiod.

Arbetsgivaransvaret omfattar, i enlighet med faststéllda riktlinjer och policyn, ansvar
bl. a. for kompetensforsorjning jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och I6n
samt ansvar for att verksamheten inom namnds verksamhetsomrade bedrivs i

enlighet med arbetsmiljdlagen samt nationella och lokala féreskrifter om arbetsmiljo.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppfdljning

8§11
Styrelsen ska

e Overvaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndAmnderna

e Overvaka att Region Hallands fortldpande forvaltning i ovrigt skots lagligt och
ekonomiskt

o folja hur den interna kontrollen skots i namnderna

e tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen
ar under budgetaret

e en gang arligen till fullmaktige rapportera om regionens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 378 KL eller enligt annan lag eller férfattning

e inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag, avtal och av
fullmaktige faststallda program och direktiv

e tva ganger om aret (april och oktober) lamna fullméaktige en redovisning over
beredningen av motioner som vackts i fullméktige och som inte slutligt
handlagts av fullméaktige.
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Sarskilda uppgifter och uppdrag

Processbehérighet

8§12

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra Region Hallands talan i alla mal och
arenden, om inte ndgon annan ska goéra det pa grund av lag eller annan forfattning
eller beslut i fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar ndgon har begart
laglighetsprévning av fullméktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv féra
tala i malet.

Krig, krigsfara, krisledning och hdjd beredskap

8§13

Styrelsen ansvarar for Region Hallands uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid
och hojd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap
(krisledningsnamnd)

Genom sarskilt val fungerar regionstyrelsens arbetsutskott som krisledningsnamnd
och far i egenskap av krisledningsnamnd dverta hel eller del av namnds
verksamhetsomrade om det ar nédvandigt med hansyn till arten och omfattningen av
den extraordinara handelsen. For krisledningsnamnden finns sarskilt reglemente.

Regionstyrelsen ansvarar for beredskaps- och katastrofplanering samt for utbildning
och 6vningar inom omradet.

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig och krigsfara finns i lagen

(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, foérvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara mm.

Regional utveckling

8§14
Regionstyrelsen ansvarar for
e de Overgripande regionala utvecklingsfragorna
e utovar ledning i fragor som omfattas av regionens ansvar for regional
utveckling
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e utarbetar forslag till Regional utvecklingsstrategi for Halland med tillhérande
handlingsprogram/tillvaxtstrategi. Arbetet sker utifran de tre
hallbarhetsprinciperna samt Agenda 2030 for en hallbar langsiktig utveckling
av Halland

e samordning av regionala utvecklingsinsatser i Halland

o forslag till Iansplaner for regional transportinfrastruktur

o forslag till regionala program inom EU:s sammanhallningspolitik

e ienlighet med riktlinjer och bestammelser for férdelning och anvéandning av
bidrags- och projektmedel inklusive statligt bidrag for regional utveckling och
tillvaxt

e den strategiska regionala kulturpolitiken.

Regional kollektivtrafikmyndighet

8§15
Regionstyrelsen ar regional kollektivtrafikmyndighet. Detta innebar bland annat att
e regionstyrelsen ar Region Hallands bestallare av kollektivtrafik
e regionstyrelsen tar fram forslag till trafikférsoérjningsprogram till Regionfullmak-
tige
¢ regionstyrelsen beslutar om allman trafikplikt
e regionstyrelsen kan dverlamna befogenheten att inga avtal om allman trafik till
ett aktiebolag
e regionstyrelsen kan dverlamna befogenhet att inga avtal till aktiebolag eller
kommun gallande omfattningen av trafik enligt lagen (1997:736) om fardtjanst
och lagen (1997:735) om riksfardtjanst och grunderna for prissattningen for
resor med sadan trafik, i den man uppgifter enligt dessa lagar har 6verlatits till
den regionala kollektivtrafikmyndigheten.

Halso- och sjukvard

§16
Regionstyrelsen ansvarar for

e de regiondvergripande halso- och sjukvardsfragorna och utdvar ledning av
regionens halso- och sjukvard

e att med ett tydligt invanarperspektiv verka for en god héalsa hos invanarna, att
invanarna erbjuds en god vard pa lika villkor, att varden ges utifran invanarens




39(225)

behov och verka for samarbete med andra samhallsaktorer for att starka
invanarnas halsa och valfard

e att planera regionens verksamhet inom hélsa och sjukvard i enlighet med kap.
2. 8§ 2 halso- och sjukvardslagen (2017:30) och 88§ tandvardslagen (1985:125)

e att svara for upphandling och traffa avtal med externa vardgivare, inkl. tand-
vard, i enlighet med faststallda riktlinjer, att folja upp och utvardera
verksamheten, saval verksamhet som bedrivs i egen regi som till annan utlagd

e fragor som ror kunskapsbaserad och jamlik vard inklusive
lakemedelskommitténs arbete

e forslag till halso- och sjukvardsstrategi for Halland med tillhérande
handlingsprogram och riktlinjer.

Smittskydd

8§17

Regionstyrelsen svarar for befolkningens behov av skydd mot spridning av
smittsamma sjukdomar i enlighet med smittskyddslagen (2004:168), om inte detta
ankommer pa annan.

Forskning och utveckling
§18
Regionstyrelsen ska framja samverkan med akademi och forskningsmiljéer.

Regionstyrelsen ansvarar ocksa for regionens egna uppdrag inom forskning och
utveckling (FOU) inom halso- och sjukvarden saval som inom regional utveckling.

Fastigheter och investeringar

§19

Regionstyrelsen har agaransvar for regionens fastigheter och ansvarar for
forvaltningen och den strategiska utvecklingen av Region Hallands
fastighetsbestand. Detta innebar dgaransvar, att férhyra, kdpa och forsélja
fastigheter, ansvara for planering, projektering och genomférande av ny-, till-, och
ombyggnad med tillhérande underhall och drift.

Regionstyrelsen har ocksa ansvar for regionens lokalforsorjning genom att
tillhandahalla lampliga och anpassade lokaler, saval agda som forhyrda, for
regionens verksamhet.
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Regionstyrelsen leder och styr fastighets- och investeringsprocessen genom
beslutade riktlinjer. Detta innebar att Regionstyrelsen ansvarar for regionens
samlade investeringsbehov pa lang och kort sikt och uppfdljning av kvalitet och
kompetens for beslutade uppdrag.

Regionstyrelsen fattar beslut om riktlinjer for fastighets- och underhallsprocessen

och ansvarar for skotseln av [6pande drift- och underhall, fér administration samt for
hyra och annan upplatelse av nyttjanderatter.

Arkivmyndighet

§ 20
Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullmaktige antaget arkivreglemente.

Pristagare och stipendiater

§21
Regionstyrelsen utser pristagare och stipendiater om ingen annan ordning ar
beslutad.

Anslagstavla och webbplats

§22
Styrelsen ansvarar for Region Hallands anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for Region Hallands externa och
interna webbplats.

Forfattningssamling
§23

Styrelsen ansvarar for att uppdatera Region Hallands forfattningssamling och se till att
denna halls tillganglig i lagstadgad form.
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Regionstyrelsens arbete och verksamhet

Uppdrag och verksamhet

§24
Regionstyrelsen ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda
2030 och de globala malen samt intentionerna i FN:s konvention fér barns rattigheter.

§25

Regionstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen ska félja det fullméaktige, i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut, har bestamt att styrelsen ska fullgéra, samt verka
for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

8§26

Regionstyrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med
hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning och i enlighet med fattade
beslut om forvaltningsorganisationen samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

§ 27

Regionstyrelsen ar anstallningsmyndighet fér personal vid dess forvaltning. Styrelsen
har hand om personalfragorna, inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges i § 8-9 i detta
reglemente.

Behandling av personuppgifter

§ 28

Regionstyrelsen ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer
av behandlingar som &r gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som
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angivits i styrelsens/namndens registerforteckning enligt artikel 30 i
Dataskyddsfoérordningen. Styrelsen &ar ocksa personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt hos
fullméktigeberedningar.

Regionstyrelsen ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
§29

Regionstyrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur de uppdrag som
fullméaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
Styrelsen ska vid redovisningen @ven redogora for om de uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de dvergripande riktlinjer som faststallts av fullmaktige
och konkretiserats av regionstyrelsen. Regionstyrelsen samordnar &aven de olika
namndernas redovisningar.

Regionstyrelsen ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Information och samréad

§ 30

Styrelsen, namnderna och regionrad ska i méjligaste man fran namnd erhalla den
information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess géller.

Verksamhetscontrolling och dialogmoéten

§31

For att planera och genomféra regionens uppdrag ska det genomforas radgivande
verksamhetscontrolling mellan regionstyrelsens utskott samt berdrda driftsnamnders
arbetsutskott

For att planera regionens uppdrag ska det genomfdras kontinuerliga dialogmoten
mellan regionstyrelsens utskott samt de lokala namndernas presidier.
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Kommun- och regionledningsforum

§ 32
Regionstyrelsen utser tre ledamoter jamte regionstyrelsens ordférande.

Kommun- och regionledningsforumets uppgift ar information, samrad och samverkan
mellan Region Halland och Falkenbergs kommun, Halmstads kommun, Hylte
kommun, Kungsbacka kommun, Laholms kommun samt Varbergs kommun i fragor
som ar av gemensamt intresse och som anges i sarskild dverenskommelse.

Kommun- och regionledningsforumet har mojlighet att ge rekommendationer till
regionen.

Sjalvforvaltningsorgan

8§33

Styrelsen/namnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota
driften av en viss anlaggning eller en viss institution. Styrelsen far uppdra at
sjalvforvaltningsorganet att besluta pa styrelsens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden.

Styrelsen ska i en arbetsordning faststalla sjalvférvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid

Arbetsordning och delegationsordning

8§34

Styrelsen ska upprétta en arbetsordning for styrelsens arbete samt besluta om
ordning for av styrelsen delegerade arenden och hur aterredovisning till styrelsen ska
ske.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

8§35
Regionstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.
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Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begéar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som
onskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordforanden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

§ 36

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen. Kallelsen
ska i den man det ar mojligt tillstallas elektroniskt. Ordféranden bestammer formen for

kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.
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Offentliga sammantraden

§ 37

Styrelsen far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

§ 38

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverféring sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
styrelsens kansli. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
styrelsen.

Narvaroratt

§ 39

Regionrad har ratt att narvara vid styrelsens sammantraden och delta i
overlaggningarna. Den foértroendevalde har i den utstrackning styrelsen beslutar ratt
att f& sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far styrelsen medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
styrelsen att narvara vid sammantrade med styrelsen for att lamna upplysningar.
Aven anstalld i Region Halland och séarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
styrelsen beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Styrelsen far harutéver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

§40
Regionstyrelsen bestar av 15 ledaméter och 9 erséttare.
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Ordforanden
8§41
Det aligger ordforanden att
e att leda styrelsens arbete och sammantrade
e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
e kalla ersattare
e infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen vid
behov ar beredda
o se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i styrelsen
e bevaka att styrelsens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att under styrelsen

e ha uppsikt 6ver Region Hallands hela nd&mndsférvaltning

e med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for Region Hallands utveckling
och ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

o framja samverkan mellan styrelsen, Region Hallands namnder, fullméktige och
l&anets kommuner

e vara ordférande i Kommun- och regionledningsforum

e representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestadmt annat i ett sarskilt fall.

Presidium

§42
Styrelsens presidium ska besta av ordférande, férste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Erséattare for ordféranden och vice ordféorandena

8§43

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
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styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgérs
ordférandens uppgifter av den aldste av styrelsens ledamaoter.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgoéra samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Regionrad

§ 44
Ledamoter i regionstyrelsens arbetsutskott &r regionrad. Fullmaktige beslutar om
regionradens uppgifter, eventuella ansvarsomraden och tjanstgoringsgrad.

Forhinder

§ 45

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till regionstyrelsens sekreterare eller nagon anstalld
vid regionstyrelsens kansli som kallar ersattare. Den ersattare kallas som star pa tur
att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Erséattares tjanstgoring

8§ 46

Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttare som
Star i tur att tjanstgora ska kallas in och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven om
ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgéra enligt den av region-
fullmaktige bestamda ordningen. Om ingen ordning &r bestamd, kallas ersattarna i
den ordning som de tagits upp i fullméktiges protokoll.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i Overlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.
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En ersattare som har borjat tjanstgora har deek alltid foretrade oberoende av turord-
ningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkas genom
ersattares tjanstgoring, far dock en ersattare som instéaller sig under pagaende
sammantrade trada in i stéllet for en erséattare som kommer langre ned i turordningen.

Jav, Avbruten tjanstgoéring

847
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far ater tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

§48

Nar styrelsen forklarat Gverlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordforanden
igenom de yrkanden som har framstéallts under éverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgot yrkande andras eller laggas till, om inte styrelsen enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 49
En ledamot som, dar detta &r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
styrelsen fattar det med acklamation.
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Reservation

§ 50

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anmalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt méte nAmndsmaote. Motsvarande géller aven vid omedelbar
justering.

Justering av protokoll

8§51
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Regionstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och
en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm.

§52
Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.

Delgivning

§ 53
Delgivning med regionstyrelsen sker till regionstyrelsens ordférande, regiondirektor
eller annan som styrelsen bestammer.

Undertecknande av handlingar

§54

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av regiondirektor eller anstélld som
regionstyrelsen bestammer. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordférandena och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.
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Styrelsen far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av styrelsen
lamnat direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Regionstyrelsens utskottsorganisation

8§55
Foljande utskott ska finnas inom regionstyrelsen: arbetsutskott, hdlso- och
sjukvardsutskott samt tillvaxtutskott.

Regionstyrelsen far i 6vrigt utse de utskott som styrelsen anser behovas.

Utskottens arbetsformer

§ 56
Varje utskott bestar av 5 ledamoter med 5 ersattare.

Regionstyrelsen valjer for den tid styrelsen bestammer bland utskotts ledamdoter en
ordférande, forste och andre vice ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare
for ordforanden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare far narvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot &r forhindrad
att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen bestamda
ordningen.

Avgar en ledamot i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrattas.

Utskott sammantrader pa dag och tid som utskott bestammer eller nar ordféranden
anser att det behdvs eller nar minst 2 ledamoter begéar det. Ordféranden ansvarar for
att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla
uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
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behandlas. Utskott far handlagga arende bara nar minst halften av ledaméterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskotts beslutssammantraden ska protokoll foras i de delar dar utskottet ej enbart
bereder ett arende infor beslut i namnden.

Samtliga arenden som ska avgdras av regionstyrelsen i dess helhet ska beredas av
nagot utskott. Ordféranden eller regiondirektéren dverlamnar sddana arenden till
utskottet. Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Delegering av beslut inom regionstyrelsen

§ 57

Regionstyrelsen far uppdra at ett utskott, ledamot, ersattare eller en anstalld hos
region att besluta pa regionstyrelsen vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av
arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap 38 § KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far éverlamnas till regionstyrelsen for av-
gorande om det finns sarskilda skal for detta.

Regionstyrelsen far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i
regionstyrelsen i brddskande arenden, dar regionstyrelsens avgorande inte kan
avvaktas.

Forvaltningschef, som fatt delegationsratt far i sin tur delegera beslutanderatten till
annan anstalld inom regionkommunen. Pa sadan grund fattat beslut ska anmalas till
forvaltningschefen.

Samtliga beslut, som fattats med stod av delegation, ska anmaélas till regionstyrelsen
som bestammer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av
ordféranden eller annan ledamot ska anmalas vid regionstyrelsens nésta
sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for
krisledningsnamnden i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45

§1

Krisledningsnamnden fullgdr uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
regioners atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
(mf 6 8 reglementet for Regionstyrelsen i Region Halland). Utbver vad som sags i
detta reglemente ska namnden félja den plan for samordning av verksamheten vid
extraordinar handelse samt hojd beredskap, med bilagor, som faststéllts av region-
fullméktige for varje ny mandatperiod.

Reglementet for regionstyrelsen géller for krisledningsndmnden om inte annat foljer
av detta reglemente eller den plan for samordning som anges ovan.

§2
Krisledningsnamndens huvudsakliga uppgifter framgar av Region Hallands regionala
krisplan med sin grund i aktuell risk-, sarbarhets- och formageanalys och innebar att

1. fatta de 6vergripande och langsiktiga inriktnings- och prioritetsbeslut som kravs
med anledning av den extraordinéara handelsen

2. besluta att Gverta hela eller delar av dvriga namnders verksamhetsomrade

3. besluta om tillskott av extra ekonomiska resurser, som stod vid behov av akut
extraordinar eller kostnadskravande insats

4. besluta om eventuellt &ndrad serviceniva inom olika delar av regionens
verksamhet med anledning av handelsen (normativa beslut)

5. besluta om nar de sarskilda atgarderna som foranletts av handelsen
ska upphora.

§3

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att éverta hel eller del av verksamhetsomra-
den fran 6vriga namnder i den utstrackning som ar nodvandig med hansyn till handel-
sens art och omfattning. Om det ar mojligt bor samrad aga rum med ordinarie namnd
innan beslut fattas. Den namnd vars verksamhetsomrade 6vertas av krislednings-
namnden ska omedelbart underréttas om beslutet, dess omfattning samt vilka beslut
som fattats med stod av den dvertagna beslutsratten.
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§4

Krisledningsndmndens beslut ska anmalas till regionfullmaktige vid narmast féljande
fullmaktigesammantrade. Namndens anmaélan ska omfatta en sammanstallning éver
vidtagna atgarder till féljd av den extraordinara handelsen och vilka beslut som tagits
inom respektive verksamhetsomrade uppdelat i enlighet med § 2 ovan.

§5

Krisledningsnamnden far under en extraordinar handelse lamna begransat ekono-
miskt stod till enskild som drabbats av handelsen. Stodet far endast lamnas under
den extraordinara handelsen och inte avse reparativa stodatgarder i efterhand.

8§86

Krisledningsnamnden far pa begéaran bistd andra kommuner och landsting som
drabbats av extraordinar handelse. Om bistand har lamnats har regionkommunen ratt
till skalig ersattning.

87

Under krisledningsnamnden ska finnas den tjanstemannaledning som framgar av i
1 § angiven plan. | planen anges ocksa tjanstemannaledningens uppgifter och
mandat.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Overenskommelse om
kommun- och regionledningsforum

Beslutat av regionfullmaktige den 20 juni 2018, § 45

Beslutat av kommunfullméktige i Falkenbergs kommun den 25 september 2018, 8
213.

Beslutat av kommunfullméktige i Halmstads kommun den 12 juni 2018, § 61.
Beslutat av kommunfullméktige i Hylte kommun den 19 juni 2018, 8§ 69.
Beslutat av kommunfullméktige i Kungsbacka kommun den 19 juni 2018, § 161.
Beslutat av kommunfullméktige i Laholms kommun den 29 maj 2018, § 54.

Beslutat av kommunfullméktige i Varbergs kommun den 18 september 2018, § 155.

Syfte

¢ Kommun- och regionledningsforumets arbete syftar till att bidra till goda
utvecklingsmojligheter for invanarna i Halland.

e Forumet ar en arena som bidrar till att skapa tillit och 6ppenhet mellan
parterna for ett gott samarbetsklimat i Halland.

e Forumets arbete ska i forsta hand ta sikte pa langsiktiga utvecklingsfragor och
ett starkt hallandskt regionalt ledarskap.

Uppgifter

§1

¢ Kommun- och regionledningsforumet i Region Halland &r ett organ for
information, samrad och samverkan mellan Region Halland och Falkenbergs
kommun, Halmstads kommun, Hylte kommun, Kungsbacka kommun, Laholms
kommun samt Varbergs kommun i frdgor som &ar av gemensamt intresse
framst i de frAgor som anges nedan.

e Forumets uppgifter ar att initiera samverkan for att utveckla och effektivisera
verksamhet som inte kan eller ska losas lokalt, sdsom avtals- och policyfragor.

e Kommun- och regionledningsforumet vara ett forum for kommunal och
regional omvarlds- och intressebevakning.

e Forumet ska initiera gemensamma aktiviteter stallt i relation till kringliggande
regioner och paverkansarbete pa nationell niva.
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e Forumet ska verka for dialog om fragor som ar kopplade till valfardens
framtida finansiering.

Foljande fragor ska beredas
e regional utvecklingsstrategi, regional infrastrukturplan, regionalt
trafikforsorjningsprogram, regional tillvaxtstrategi, folkhalsopolicy, regional
kulturplan och gemensamma EU-fragor
e andra fragor som vécks av Region Halland och kommunerna.

Sammansattning med mera

§2

e Kommun- och regionledningsforumet ska besta av sexton (16) ledamaoter, fyra
ledamoter utses av regionstyrelsen (ordférande och forste vice ordférande i
tillvaxtutskottet samt ordférande och forste vice ordférande i halso- och
sjukvardsvardsutskottet) och tva utses av respektive kommun
(Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande som representerar
oppositionen). Om inte annat beslutas vid utseendet sammanfaller
mandattiden med utseende organs mandattid

e Kommuncheferna i respektive kommun samt regiondirektdr och bitradande
regiondirektdr ar automatiskt adjungerade.

e Regionstyrelsens ordférande ar ordférande for forumet. Kommunerna utser
tillsammans en vice ordférande.

¢ Kommun- och regionledningsforumet ar organisatoriskt knutet till
regionstyrelsen.

« Kommun- och regionledningsforumet kan adjungera sakkunniga.

Ekonomi med mera

§3

e Region Halland svarar for sekreterarfunktion, arkiv och administrativa kostna-
der fér Kommun- och regionledningsforumet.

e Arvoderingen i kommunberedningen ombesorjs av respektive kommun.
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Andringar av denna éverenskommelse

§4

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare. Andringar i denna éverenskommelse
forutsatter enighet mellan deltagande medlemmar.

Medlem kan nar som helst frantrada sitt medlemskap i Kommun- och
regionledningsforumet. Vid sadant forhallande ska denna éverenskommelse for
samtliga upphdra att galla och sarskilt 6verenskommas om férdelning av upplupna
och kvarvarande kostnader.

Denna 6verenskommelse galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for
driftnamnder i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45,
beslutat av regionfullmaktige den 24 oktober 2018 § 76

Utobver vad som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler
bestdmmelserna i detta reglemente.

81
Detta reglemente géller for:

e Driftnamnden Regionservice

e Driftnamnden Narsjukvard

e Driftnamnden Hallands sjukhus

¢ Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa
e Driftn@mnden Psykiatri

e Driftnamnden Kultur och skola

Uppdrag och verksamhet

§2

Driftnamnden Hallands sjukhus, Driftnamnden Ambulans, diagnostik och
héalsa, Driftnamnden Narsjukvard samt Driftnamnden Psykiatri ska - utover
uppdrag enligt 88 6-17

e svara for att rutiner finns fér anmalan till Inspektionen for vard och omsorg vid
risk for allvarlig skada eller sjukdom for patient (Lex Maria) i enlighet med 3
kap. 5 8§ patientsakerhetslagen (2010:659)

e svara for att rutiner finns for avvikelserapportering i enlighet med 6 kap. 4 8§
patientsdkerhetslagen (2010:659).




58(225)

§3

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa ska utdver aligganden i uppdrag
enligt 88 6-17

e inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag som Gemensamma
namnden for hemsjukvard och hjalpmedel bestaller inom hjalpmedelsomradet.

§4

Driftnamnden Regionservice ska utbver uppdrag enligt 88 6-17

e genom interna éverenskommelser tillhandahalla forsérjnings- och
stodfunktioner som ur regionens perspektiv ger basta service till regionens
verksamheter varigenom dessa kan fokusera pa sina karnverksamheter.

8§85
Driftnamnden Kultur och skola ska utover uppdrag enligt 88 6-17

e vara huvudman fér gymnasieskolorna inom Naturbruk Halland samt vara
antagningsnamnd for antagning i fri kvot av elever till Naturbruk Halland

e ansvara for myndighetsutdvning gentemot enskild elev i gymnasieskolan eller
folkhdgskola

e péa uppdrag av huvudmannen, Region Halland, utgora styrelse for
Katrinebergs och Loftadalens folkhégskola. Folkhdgskolorna har i uppgift att
bedriva folkhdgskoleverksamhet i enlighet med gallande férordning.
Folkhogskolorna ska foretradesvis bedriva verksamhet i Halland.

e verksamheten vid folkhdgskolorna ska vara inriktad mot vuxna
korttidsuthildades behov av langa allmanna kurser med ett brett amnesutbud,
mot utbildningar pa speciallinjer med bland annat estetisk inriktning samt mot
kurser inom olika amnesomraden med anknytning till folkbildningens
traditioner

o forutom kurser i egen regi kan folkhdgskolorna anordna kurser i samverkan
med folkrorelser och organisationer. Skolorna kan ocksa genomfora
uppdragsutbildningar inom sina kompetensomraden.

e huvudmannen faststéller riktlinjer for skolornas verksamhet och svarar for de
kostnader for skolan, som inte tacks av statsbidrag eller andra medel.

e folkhdgskolornas arbetsar omfattar tiden 1 juli — 30 juni, skolornas
rakenskapsar omfattar kalenderar.
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o folkhbgskolornas styrelse ansvarar for att den statsbidragsberattigade
folkhdgskoleverksamheten éverensstammer med faststallda
statsbidragsvillkor. Det aligger driftsnamnden i egenskap av styrelse sarskilt
att

a. faststélla skolornas mal

b. faststalla skolornas verksamhetsplan och budget for nastkommande ar

c. handha foérvaltningen av skolorna och i enlighet med anvisningar fran
regionstyrelsen

o respektive folkhtgskola ska ha en rektor som arbetar pa uppdrag av styrelsen
genom forvaltningschefen. Rektor ar ansvarig for den dagliga verksamheten.

Driftnamnden ska vidare ansvara for driftsfragorna inom kulturomradet. Vilket innebéar

e att halla sig informerad om utvecklingen i omvarldsfragor som kan paverka
verksamhetsomradet och dess befolkning

e attinara samarbete med regionstyrelsen utveckla dialogen med kommuner,
kulturorganisationer, professionella kulturskapare, féretag och civilsamhalle for
att effektivt genomféra den regionala kulturpolitiken

e att i ndra samarbete med regionstyrelsen medverka i dialog och samspel
mellan stat och regional niva

e bereda forslag till kulturpristagare samt utse arbetsstipendiater.

Namndernas generella uppdrag och verksamhet

§6
Namnden ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och
de globala malen samt intentionerna i FN:s konvention fér barns rattigheter.

§7

Namnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen och dvriga namnder ska félja det fullméktige, i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut, har bestamt att
styrelsen/namnden ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i Ovrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Detta innebar att naAmnden ska

¢ inomtilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag och direktiv
regionstyrelsen eller regionfullmaktige ger
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o tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som regionfullmaktige
eller regionstyrelsen beslutar om och folja de foreskrifter som kan finnas i lag
eller annan forfattning samt bestammelserna i detta reglemente

e svara for information till allmanheten utifran respektive namnds verksamhets-
ansvar.

Ekonomisk férvaltning

§8
Namnden har hand om egen ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bland annat
e att bevaka att ndAmndens inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid
samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar
e att underhalla och férvalta den av namnden disponerade l6sa egendomen, vari
i forekommande fall ingar betryggande forvaring
e svara for att verksamheten utfors rationellt och effektivt sa att god ekonomisk
hushalining kan ske, samt att rakenskaperna ar rattvisande och att den interna
kontrollen ar tillracklig
e vid befarad vasentlig avvikelse fran ansvar som ges i 2-7 § i detta reglemente
ska namnd sjalvmant och utan dréjsmal skriftligen informera regionstyrelsen
och samtidigt eller s& snart kan ske ge forslag pa atgarder.

Organisation inom verksamhetsomradet

§9

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamalsenlig med hansyn
till av fullmaktige faststallda mal och styrning och i enlighet med fattade beslut om
forvaltningsorganisationen samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Namnden har rétt att besluta om ndmndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer
regionfullmaktige faststéllt och uppdrag regionfullméktige gett regionstyrelsen inom
omradet.

Namnden ska ocksa ansvara for att inom ramen foér av regionstyrelsen beslutade
riktlinjer och regionens IT-strategi svara for drift och utveckling av de informations-
och kommunikationstekniska system ndmnden anvander och som inte ar
regiongemensamma.
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Personalansvar
810

Namnden ar anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag av
forvaltningschef som anstalls av styrelsen. Namnden har hand om personalfragorna,
inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av
de frAgor som anges i § 8-9 i detta reglemente.

Namndens arbetsgivaransvar omfattar, i enlighet med faststallda riktlinjer och
kompetensforsorjningspolicyn, ansvar bland annat fér kompetensférsorjning,
jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstéllning och 16n samt ansvar for att
verksamheten inom namnds verksamhetsomrade bedrivs i enlighet med
arbetsmiljélagen samt nationella och lokala foreskrifter om arbetsmiljo.

Namnden svarar, i forekommande fall, for forhandlingar enligt 11-14 och 38 88 och
information enligt 198 Lagen om Medbestammande (1976:580) samt fér samverkan
inom namndens verksamhetsomrade i enlighet med samverkansavtal.

Behandling av personuppgifter

§11

Namnden ar personuppgiftsansvarig foér den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden &r ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som angivits i
styrelsens/namndens registerforteckning enligt artikel 30 i Dataskyddsférordningen
och i forekommande fall patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter namnden utfor.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

§12

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de uppdrag som
fullméaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
Styrelsen/namnden ska vid redovisningen aven redogora for de uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.
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Redovisning ska ske enligt de dvergripande riktlinjer som faststallts av fullméktige och
konkretiserats av regionstyrelsen. Redovisningen ska lamnas till styrelsen som
samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Namnden ska vidare

e svara for att det finns andamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i verk-
samheten systematiskt och fortldpande analyseras, utvecklas och sakras

o till regionstyrelsen lamna uppgifter om hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stallningen ar under budgetaret samt lamna de uppgifter i
ovrigt som styrelsen kan behdva for sin verksamhet och sitt ansvar

e fblja upp och utvardera verksamhet som bedrivs i egen regi.

Processbehorighet

§13

Namnd far efter hérande av regionstyrelsen sjalv eller genom ombud féra regionens
talan i mal och arenden inom sitt ansvarsomrade om inte talan fors av regionstyrelsen
eller dess ombud eller annan pa grund av lag eller annan forfattning.

Information och samréad

8§14
Namnden ska
e samverka med Ovriga driftndmnder, lokala nd&mnder och gemensamma
namnder for att bidra till utveckling, forbattring och effektivisering av regionens
verksamheter

¢ vid forandring av verksamhet och utbudspunkter av strategisk betydelse
samrada med regionstyrelsen och om behov finns dven med berord lokal
namnd

e ge styrelsen och regionrad den information och det underlag de behdover i sin
verksamhet. Réatten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilkken
sekretess galler.
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Verksamhetscontrolling

§15

For att planera och genomféra regionens uppdrag ska det genomféras radgivande
verksamhetscontrolling mellan regionstyrelsens utskott samt berdrda driftsndmnders
arbetsutskott

Sjalvforvaltningsorgan

§16

Namnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anlaggning eller en viss institution. Namndens beslut ska foregas av dialog
med styrelsen. Namnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Namnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppagifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Arbetsordning och delegationsordning

8§17

Namnden ska uppratta en arbetsordning for namndens arbete samt besluta om
ordning for av namnden delegerade arenden och hur aterredovisning till namnden
ska ske.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

§18
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Sammantradena
ska forlaggas sa att arenden som erfordrar beslut i regionfullméktige ej fordrojs.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de &renden som
onskas behandlas pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om mdgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

8§19

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamater har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséattare, samt annan for-
troendevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen ska om det ar mojligt distribueras elektroniskt till ledamoten/ersattaren.
Ordféranden bestdammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.
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Offentliga sammantraden

§ 20

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

8§21

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande
pa distans. Saddant sammantrade far endast &ga rum om ljud- och bildéverforing sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt

§ 22

Regionrad har ratt att narvara vid namndens sammantraden och delta i
overlaggningarna. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare i
namnden att narvara vid sammantrade med ndmnden for att lAmna upplysningar.
Aven anstalld i Region Halland och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Personalféretradare har ratt att narvara vid en namnds behandling som ror
forhallandet mellan namnden som arbetsgivare och dess anstallda.
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Personalforetradare har inte narvaroratt nar arenden av féljande slag handlaggs
e arenden som avser myndighetsutdvning mot nagon enskild
o forhandlingar med en arbetstagarorganisation
e uppsagning av kollektivavtal
e arbetskonflikter
e rattstvister mellan namnden och en arbetstagarorganisation
e arenden som avser bestallning och upphandling av varor och tjanster.

Personalféretradares narvaro regleras i ovrigt enligt 7 kap 12-1688 KL.

Namnden far harutbver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid naAmndens
sammantraden.

Sammansattning

§23
Driftnamnden Hallands sjukhus bestar av 13 ledamoter och 5 erséttare.

Driftnamnden Psykiatri, Driftnamnden Narsjukvard och Driftnamnden Ambulans,
diagnostik och halsa, Driftnamnden Regionservice bestar vardera av 9 ledamoter och
5 ersattare.

Driftnamnden Kultur och skola bestar av 7 ledamoter och 3 ersattare.

Ordféranden

8§24
Det aligger ordforanden att
¢ |eda namndens arbete och sammantrade
e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
o kalla ersattare
¢ infoér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i nAmnden vid
behov ar beredda
o se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i namnden
e bevaka att namnden beslut verkstalls.
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Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden

e med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for namndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

e for ndmndens rakning ha uppsikt 6ver verksamheten

e framja samverkan mellan styrelsen, Region Hallands namnder, fullmaktige
och lanets kommuner

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i
sammantraden om inte namnden bestamt annat i sarskilt fall.

Presidium

8§25
Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforanden anser att det behovs.

Ersattare for ordféoranden och vice ordforandena

8§ 26

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som erséattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av styrelsens ledamaéter.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppagifter.

Forhinder

8§ 27

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare. Den ersattare kallas som
star pa tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.
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Erséattares tjanstgoring

§28

Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttare som
star i tur att tjanstgora ska kallas in och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om
ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgéra enligt den av region-
fullmaktige bestamda ordningen. Om ingen ordning ar bestamd, kallas erséttarna i
den ordning som de tagits upp i fullmaktiges protokoll.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har deck alltid foretrade oberoende av turord-
ningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkas genom
ersattares tjanstgoring, far dock en ersattare som instéller sig under pagaende
sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ned i turordningen.

Jav, Avbruten tjanstgoring

§ 29

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund

av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

§ 30

Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under dverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
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Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

8§31
En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

§31

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anméalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt méte namndsmote. Motsvarande géaller aven vid omedelbar
justering.

Justering av protokoll

§32
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-

grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

Kungdrelser och tillkAnnagivanden av foreskrifter mm.

§33
Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestdmmelser.
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Delgivning

8§34

Delgivning med namnden sker till ndmndens ordférande eller férvaltningschef eller
annan som namnden bestdmmer. Namnden ska i anslutning till delgivning som kan
medfora rattslig process omedelbart underrétta regionstyrelsen

Undertecknande av handlingar

8§35

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef eller anstalld
som namnden bestammer. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordférandena och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av namnden
lamnat direktiv underteckna handlingar p& namndens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning dérav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Utskott

8§ 36
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott. Namnden far i 6vrigt utse de utskott och
beredningar som namnderna anser sig behdva.

Utskottens arbetsformer

§ 37
Arbetsutskottet for Driftnamnden Hallands sjukhus ska besta av 5 ledamdéter med 5
ersattare. Ovriga namnders arbetsutskott ska besta av 3 ledamoter med 3 erséttare.

Namnden valjer for den tid nAmnden bestammer bland utskotts ledamoter en
ordférande en forste och en andre vice ordférande

Utskott sammantrader pa dag och tid som utskott bestammer eller nar ordféranden
anser att det behovs eller nar minst 2 ledamaoter begar det. Ordféranden ansvarar for
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att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla
uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
behandlas. Utskott far handlagga arende bara nar minst halften av ledamoterna ar
narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskotts beslutssammantraden ska protokoll féras i de delar dar utskottet ej enbart
bereder ett arende infor beslut i namnden.

Samtliga arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av nagot
utskott. Ordféranden eller regiondirektoren 6verlamnar sadana arenden till utskottet.
Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare
for ordforanden fullgéra dennes uppagifter.

Avgar en ledamot i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
sharast forréattas.

Ersattare far narvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot ar férhindrad

att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen bestamda
ordningen.

Delegering av beslut

§ 38
Namnden far uppdra at ett utskott, ledamot, ersattare eller en anstalld hos regionen
att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap. 388 KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far dverlamnas till namnden for av-
gOrande om det finns sarskilda skal for detta.

Namnden far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i
namnden i bradskande arenden, dar namndens avgorande inte kan avvaktas.
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Forvaltningschef, som fatt delegationsratt far i sin tur delegera beslutanderatten till
annan anstalld inom region. Pa sadan grund fattat beslut ska anmalas till
forvaltningschefen.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till néamnden som

bestammer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféran-
den eller annan ledamot ska anmaélas vid namndens nasta sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for lokal namnd i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45.
Reviderat av regionfullméaktige den 24 oktober 2018 § 76

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler bestammel-
serna i detta reglemente.

§1

Detta reglemente géller for
e Lokala namnden i Falkenberg
e Lokala namnden i Halmstad
e Lokala namnden i Hylte
e Lokala namnden i Kungsbacka
e Lokala namnden i Laholm
o Lokala ndmnden i Varberg

Lokal namnds verksamhetsomrade 6verensstammer med primarkommunens
geografiska omrade

Uppdrag och verksamhet

§2
De lokala namnderna verkar pa uppdrag av regionfullmaktige och regionstyrelsen.

§3

Namnden ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och
de globala malen samt intentionerna i FN:s konvention for barns rattigheter for att
bidra till en positiv regional utveckling.

§4

Namnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen och dvriga namnder ska folja det fullmaktige, i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut, har bestamt att
styrelsen/namnden ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i dvrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.
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Detta innebar att naAmnden ska

genom sitt arbete med inventeringar och bidrag till behovsbedémningar
medverka till att utveckla regionens mal inom hélso- och sjukvard och regional
utveckling

genom en god lokal férankring och utvecklade samverkansformer och
gransoverskridande arbete med civilsamhallet och lanets kommuner
medverka till kunskapsoverforing till Region Hallands verksamheteter i fragor
som paverkar verksamheterna

med de tre hallbarhetsprinciperna och de globala malen, Agenda 2030 samt
FN:s konvention om barns rattigheter som utgadngspunkt stimulera
folkhalsoarbetet dar halso- och sjukvardens och andra regionala erfarenheter
pa ett strategiskt plan kan omséattas av de hallandska kommunerna for att
stddja deras uppdrag

att inom tilldelade ekonomiska ramar verkstélla de uppdrag och direktiv
regionstyrelsen eller regionfullméaktige ger

tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som regionfullmakti-
ge eller regionstyrelsen beslutar om och félja de foreskrifter som kan finnas i
lag eller annan forfattning samt bestdmmelserna i detta reglemente

svara for information till allmanheten utifran respektive namnds
verksamhetsansvar

medverka till lokal férankring av inom regionen fattade beslut genom dialoger
och samrad.

Ekonomisk férvaltning

§5

Namnden har hand om egen ekonomisk férvaltning.

| denna uppgift ingar bland annat

att bevaka att nAmndens inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid
samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar

att underhalla och forvalta den av namnden disponerade l6sa egendomen,
vari i forekommande fall ingar betryggande forvaring

svara for att verksamheten utfors rationellt och effektivt s att god ekonomisk
hushalining kan ske, samt att rakenskaperna ar rattvisande och att den interna
kontrollen ar tillracklig

vid befarad vasentlig avvikelse fran ansvar som ges i 2-4 88 i detta
reglemente ska namnd sjalvmant och utan dréjsmal skriftligen informera
regionstyrelsen och samtidigt eller sa snart kan ske ge forslag pa atgarder.
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Behandling av personuppgifter

§6

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som angivits i
styrelsens/namndens registerforteckning enligt artikel 30 i Dataskyddsforordningen.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

87

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de uppdrag som
fullméaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
namnden ska vid redovisningen aven redogdéra for de uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de dvergripande riktlinjer som faststallts av fullmaktige och
konkretiserats av regionstyrelsen. Redovisningen ska lamnas till styrelsen som
samordnar de olika nAmndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Namnden ska vidare

¢ till regionstyrelsen lamna uppgifter om hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stéllningen ar under budgetaret samt lamna de uppgifter i
ovrigt som styrelsen kan behdva for sin verksamhet och sitt ansvar.

Processbehérighet

§12

Namnd far efter hérande av regionstyrelsen sjalv eller genom ombud féra regionens
talan i mal och arenden inom sitt ansvarsomrade om inte talan fors av regionstyrelsen
eller dess ombud eller annan pa grund av lag eller annan forfattning.
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Information och samrad

§13
Namnden ska
e samverka med styrelsen, 6vriga lokala namnder, driftndmnder och
gemensamma namnder for att bidra till utveckling, férbattring och
effektivisering av regionens verksamheter
e ge styrelsen och regionrad den information och det underlag de behdver i sin
verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess galler

Dialogmoten

8§14
For att planera och genomfora regionens uppdrag ska det genomfdras radgivande
dialogméten mellan regionstyrelsens utskott samt berérda lokala namnders presidier.

Arbetsordning och delegationsordning

§15

Namnden ska uppratta en arbetsordning for namndens arbete samt besluta om
ordning fér av namnden delegerade arenden och hur aterredovisning till
styrelsen/namnden ska ske.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

§16
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer. Sammantradena
ska forlaggas sa att arenden som erfordrar beslut i regionfullméktige ej fordrojs.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar
det eller om ordféranden anser att det behévs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som
onskas behandlas pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférande om tiden fér extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

8§17

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska pa lampligt sétt tillstallas varje ledamot, samt annan fortroendevald som
far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska om det ar mojligt distribueras elektroniskt till ledamoten. Ordféranden
bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller p& annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-

ning handlingar som tillhor ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

§18

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det forekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.
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Sammantrade pa distans

§19

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt

§ 20

Regionrad har ratt att narvara vid namndens sammantraden och delta i
overlaggningarna. Den foértroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt
att f& sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fértroendevald som inte ar ledamot i namnden att
narvara vid sammantrade med namnden for att lamna upplysningar. Aven anstalld i
Region Halland och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om namnden
beslutar det, far den som kallats delta i Gverlaggningarna.

Namnden far harutbver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid nAmndens
sammantraden.

Sammansattning

821
Lokal namnd bestar av 7 ledamoter.
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Ordféranden

§ 22
Det aligger ordforanden
e att leda namndens arbete och sammantrade
e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
¢ infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i nAmnden vid
behov ar beredda
o se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i namnden
e bevaka att ndmnden beslut verkstalls.

Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden
e med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for namndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor
e framja samverkan mellan styrelsen, Region Hallands ndmnder, fullmaktige och
lanets kommuner.

Presidium

§ 23
Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Vice ordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforanden anser att det behovs.

Erséattare for ordféranden och vice ordférandena

§24

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av ndmndens ledamaoter.
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Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppgifter.

Forhinder
825

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till namndens sekreterare eller nagon anstalld vid
namndens kansli.

Jav, avbruten tjanstgoring

8 26
En ledamot eller en erséattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora sedan arendet har handlagts.

Yrkanden

§ 27

Nar namnden forklarat Gverlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under éverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

§28
En ledamot som, dar detta & mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.
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Reservation

§29

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anmalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt méte nAmndsmaote. Motsvarande géller aven vid omedelbar
justering.

Justering av protokoll

8 30
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-
grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm.

§31
Namnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.

Delgivning
§ 32
Delgivning med namnd sker med ordféranden eller annan som namnden bestammer.

Namnden ska i anslutning till delgivning som kan medfora rattslig process omedelbart
underratta regionstyrelsen.

Undertecknande av handlingar

§33

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av namndtjansteman eller anstélld
som nadmnden bestdmmer. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordféranden och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.
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Namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av namnden
lamnat direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som uppréttas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Delegering av beslut

8§34
Namnd far uppdra at ledamot eller en anstalld hos regionen att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av - 6 kap. 38KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far éverlamnas till namnd fér avgérande
om det finns sarskilda skal for detta.

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgorande inte kan avvaktas.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till nd&mnden som
bestammer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av
ordféranden eller annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for gemensam namnd for hemsjukvard
och hjalpmedel

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45.
Reviderat av regionfullmaktige den 24 oktober 2018 8§ 76

Utover vad som foljer av forfattning galler detta reglemente och mellan huvudménnen
ingdngna samverkansavtal for namnden.

Uppdrag och verksamhet

81

Namndens uppgifter regleras i detta reglemente samt enligt Avtal om samverkan i
gemensam hjalpmedelsnamnd 2001-04-02 och Overenskommelse om
hemsjukvarden i Halland 2018 mellan huvudmannen.

Hjalpmedel

§2
Namnden ska
¢ via bestallning till utférare, i forsta hand Driftnamnden Ambulans, diagnostik
och hélsa, sakerstalla att Hallands invanare erbjuds en god
hjalpmedelsforsorjning
o sakerstalla att hjalpmedelsforsorjningen sker pa lika villkor med krav pa
effektivitet och professionellt omhéndertagande som utfors i ratt tid och med
ratt vardniva,
o sakerstalla att forskrivna hjalpmedel haller utlovad funktion och teknisk
prestanda, samt att hjalpmedel foljer patienten
o faststélla 6vergripande riktlinjer for hjalpmedelsforskrivning av samtliga
hjalpmedel i Halland.

§3

Namnden ska stélla krav och faststalla riktlinjer som sékerstaller att ratt kompetens,
utdver yrkesutbildning, finns och som ar lamplig for forskrivning av hjalpmedel.
Namnden ska bestélla sddan utbildning samt andra utbildningar inom
hjalpmedelsomradet.
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§4
| produktomradesdelen Hjalpmedelsanvisningarna faststaller namnden utbud och
tjanster for

e daglig livsforing (férutom syn- och horseltekniska hjalpmedel)

e rekreation och normal fritid

e hjalpmedel for vard och behandling

¢ inkontinensprodukter

Utanfér namndens ansvarsomrade faller
e hjalpmedel for yrkesinriktad rehabilitering
e pedagogiska hjalpmedel inom skolan
e tavlings- och idrottshjalpmedel
e ortopedtekniska hjalpmedel
e synhjalpmedel
e horseltekniska hjalpmedel

Namnden ska tillse att tjanster och utbud tillhandahalles. Namnden ska darfor
sakerstalla att Region Halland tillhandahaller specialistkompetens foér radgivning vid
forskrivning av hjalpmedel, teknisk kompetens och kompetens for
specialanpassningar av hyreshjalpmedel genom uppdrag till utférare.

§5
Namnden ska tillse att huvudmannen fortlépande far uppfoljning av fattade beslut vad
galler sortiment och den ekonomiska stallningen.

§6
Namnden ska félja utvecklingen inom hjalpmedelsomradet.

§7

Utifran bedomt behov av produkter och tjanster ska hjalpmedelsnamnden arligen
lagga en bestéllning till Drifthamnden Ambulans, diagnostik och halsa for utférandet
av uppdraget. Driftnamnden ska ge erforderliga underlag till hjadlpmedelsndmnden
infor bestallning av uppdraget.

Utforare av uppdraget inom Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa ar
hjalpmedelscentrum. Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa ansvarar for
hjalpmedelscentrums drift och verksamhet sdsom lokaler, personal, transporter och i
forekommande fall investeringar.
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Hemsjukvard

§8

Namnden ska

e vara det politiska samverkansorganet rérande fragor som avser
hemsjukvardsansvaret

« fortlopande analysera och folja upp hemsjukvarden for att inom avtalsperioden
kunna foresla forbattringar och justeringar i modellen

o foresla samverkansmajligheter till huvudméannen inom vard- omsorgs- och hélso-
och sjukvardsverksamheter som riktar sig till fér huvudméannen gemensamma
patienter

« ha sarskilt ansvar for samverkan inom hemsjukvardsomradet, utarbeta indikatorer
for att kunna folja upp utvecklingen av hemsjukvarden i ordinart boende avseende
volymer (saval utifran demografiska férandringar som forskjutningar av vardnivaer
med allt mer avancerad vard i hemmet), resurseffektivitet, kvalitet och likvardig
vard for hallanningen

e utvardera att andamalsenlig lakarresurs garanteras samt att 6vrig medicinsk
kompetens och kunnande tillfors hemsjukvarden i enlighet med Halso- och
sjukvardslagen

+ med underlag fran kvalitetsindikatorer rekommendera satsningar pa utveckling
och kompetens som bast kan anordnas gemensamt i Halland.

§9
Utbver uppgifterna i 8 8 kan de samverkande parterna under den tid
Overenskommelsen galler dvervaga att utvidga ndmndens uppgifter.

§10

En utvidgning av den gemensamma namndens ansvar beslutas genom skriftlig
handling som har undertecknats av behoériga foretradare for samtliga parter

vVardkommun och administrativt stod

§11
Region Halland ar vardkommun for namnden.
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Region Halland ansvarar genom Regionkontoret for nddvandig administration for
verksamheten, bland annat sekreterare i namnden. Sekreteraren for pa ordférandens
ansvar namndens protokoll samt expediering av namndens beslut.

Genom avtal med Regionkontoret képer namnden administrativt stéd. Tjanster och
omfattning regleras i sarskilt avtal.

Ekonomiska ramar

Finansiering

§12
Ekonomisk reglering sker i enlighet med de avtal om namndens verksamhet som de
samverkande parterna enats om.

Budget

§13

Namnden ansvarar for att
o foresla budget dar prismodell for prissattning av tjanster ingar
o foresla egenavgifter for hjalpmedel till Regionfullméaktige.

Bokslut
814

Namnden ansvarar for arsbokslut gentemot regionstyrelsen.

Revision

8§15
Namnden granskas av revisorerna i var och en av de samverkande parterna.

Det praktiska revisionsarbetet fordelas mellan Region Hallands och kommunens
revisorer pa det satt som revisorerna sinsemellan kommer éverens om.
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Organisation inom verksamhetsomradet

Behandling av personuppgifter

§16

Namnden ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som & gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som angivits i
namndens registerforteckning enligt artikel 30 i Dataskyddsférordningen och i
férekommande fall patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter namnden utfor.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

Upphandlande enhet

8§17

Verksamheten omfattas av lagen om offentlig upphandling (LOU). Region Halland,
som vardkommun for namnden, ar upphandlande enhet fér den upphandlade
myndigheten.

All upphandling inom namndens verksamhetsomrade ska forberedas, genomféras

och avslutas av utforarforvaltningen och Region Hallands upphandlingsverksamhet
efter samrad och férankring i den gemensamma namnden.

Arkivering

§18
For varden av namndens arkiv enligt arkivlagen géller Region Hallands arkiv-
reglemente.
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Arbetsformer

Mandatperiod

§19

Mandatperioden ska vara fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter det allméanna val
till fullmaktige hallits i hela landet.

Tidpunkt for sammantraden

§ 20
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som
onskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

§21

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har
lika l1ang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
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Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare, samt annan for-
troendevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen ska om det &r mojligt distribueras elektroniskt till ledamoten. Ordféranden
bestdmmer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

§22

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det forekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

§23

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildéverforing sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som dnskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.
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Narvaroratt

§24

Namnden far medge fortroendevald som inte ar ledamot i namnden att narvara vid
sammantrade med namnden for att lamna upplysningar. Aven anstélld i Region
Halland eller i Hallands kommuner eller sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt.
Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.

Representant for handikapporganisationerna inom Regionhandikappradet har narva-
roratt vid namndens behandling av arenden som ror hjalpmedelsfragor.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

8§25

Namnden bestar av 11 ledamdter och 11 erséttare. Region Halland valjer 5 ledamoter
och 5 ersattare. Kungsbacka, Varbergs, Falkenbergs, Halmstads, Laholms och Hylte
kommuner valjer vardera 1 ledamdéter och 1 ersattare.

Huvudmannen ar 6verens om att namndens partipolitiska sammansattning bor sa
langt mojligt motsvara sammansattningen i regionfullméktige.

Enligt dverenskommelse? utser Regionfullméktige posterna som ordférande och vice
ordférande. Huvudméannen ar éverens om att ordférande bér nomineras bland
regionens ledamater fér samma tid som ledamoterna i ndAmnden valjs, vice ordféran-
de bér nomineras bland kommunernas ledamoéter for samma tid som ledaméterna i
namnden valjs.

Saval val av ledamoter och ersattare som nominering av ordférande respektive vice
ordféranden ska foregas av samrad mellan huvudmaéannen.

1 Gverenskommelse félier kommunallagen 6 kap. 218
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Ordféranden

8 26
Det aligger ordforanden
e att leda namndens arbete och sammantrade
e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
o kalla erséattare
¢ infoér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i nAmnden vid
behov ar beredda
o se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i namnden
¢ bevaka att ndAmnden beslut verkstalls.

Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden

e med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for namndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor,

¢ framja samverkan mellan Region Hallands namnder och Hallands kommuner.

e representera ndmnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i
sammantraden om inte namnden bestamt annat i sarskilt fall.

Presidium

§ 27
Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordforande.

Vice ordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforanden anser att det behovs.

Erséattare for ordféranden och vice ordforande

§28

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréade eller
en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av namndens ledamaéter.
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Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

8§29
En ledamot eller ersattare som &ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.

Erséattares tjanstgoring

§ 30

Om en ledamot ar férhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare som huvudmannen valt tjanstgora i ledamotens
stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Om regionens ersattare inte valts proportionellt ska de tjanstgdra enligt den av
regionfullmaktige bestamda ordningen. Om ingen ordning &r bestamd, kallas

ersattarna i den ordning som de tagits upp i fullméktiges protokoll.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.

Jav

§31
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tj{dnstgora sedan arendet har handlagts.
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Yrkanden

§ 32

Nar namnden forklarat Gverlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6éverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

8§33
En ledamot som, dar detta &r majligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

8§34

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anméalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt méte nAmndsmote. Motsvarande géaller aven vid omedelbar
justering.

Justering och anslag av protokoll

8§35
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-
grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkande huvudmans digitala
anslagstavla. Namndens sekreterarare har ansvar for att kontrollera nar namndens
protokoll anslagits pa de olika anslagstavlorna.

Kungdrelser och tillkAnnagivanden av foreskrifter mm.

§ 36
Namnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.

Delgivning

§ 37
Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller namndsansvarig tjansteman.

Namnden ska i anslutning till delgivning som kan medfdra réttslig process omedelbart
underratta regionstyrelsen.

Undertecknande av handlingar

§ 38

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska p& namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av ndmndsansvarig tjansteman eller
anstalld som ndmnden bestammer. Vid forfall for ordféranden intréader vice
ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som namnden utser.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av namnden
lamnat direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Fran namnden utgdende skrivelser som avser I6pande arenden eller arenden av
mindre vikt undertecknas av ansvarig tjansteman enligt delegation.
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Arvode
839

Varje deltagande huvudman svarar sjalv for samtliga kostnader for sina respektive
deltagande fortroendevalda enligt respektive huvudmans arvodesregler.

Delegering av beslut

§ 40
Namnd far uppdra at ledamot eller en anstalld hos regionen att besluta pa namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av - 6 kap. 38KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far éverlamnas till namnd fér avgérande
om det finns sarskilda skal for detta.

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgorande inte kan avvaktas.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till namnden som

bestammer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av
ordféranden eller annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01




96(225)

Reglemente for Patienthamnden Halland

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45,
Reviderat den 24 oktober 2018, 8 76 (?)

Region Halland samt Falkenbergs, Kungsbacka, Laholms, Varbergs, Hyltes och

Halmstads kommuner har éverenskommit om att den 1 juli ar 2007 inratta en gemen-
sam namnd kallad Patientnamnden Halland fér samverkan angaende patientnamnds-
verksamhet enligt Lagen (2017:372) om st6d vid klagomal mot héalso- och sjukvarden.

Utdver vad som foljer av forfattning galler detta reglemente och ett mellan huvud-
mannen ingadnget samverkansavtal for namnden.

Uppdrag och verksamhet

§1

Den gemensamma namnden Patientndmnden Halland har ansvar att fullgéra de
uppgifter kommunerna och Region Halland har enligt lagen (2017:372) om st6d vid
klagomal mot halso- och sjukvarden. Detta innebar att

e Patientnamndens huvudsakliga uppgift ar att pa ett lampligt satt hjalpa
patienterna att fora fram klagomal till vardgivare och att fa klagomal besvarade
av vardgivaren.

Patientnamnden ska &ven

o tillhandahalla och hjalpa patienter att f& den information patienter behover for
att kunna ta till vara sina intressen i halso- och sjukvarden och hjalpa patienter
att vanda sig till ratt myndighet

o framja kontakter mellan patienter och vardpersonal

e rapportera iakttagelser och avvikelser av betydelse for patienter till vardgivare
och vardenheter

e informera allméanheten, halso-och sjukvardspersonal och andra berérda om
sin verksamhet

e forordna stodpersoner till patienter som tvangsvardas enligt lagen (1991:1128)
om psykiatrisk tvangsvard eller lagen (1991:1129) om rattspsykiatrisk vard
eller halls isolerad enligt lagen (2004:168) om smittskydd. Uppdraget
innefattar bland annat att rekrytera, utbilda och arvodera stodpersoner.
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§2

Patientnamndens ska i sitt arbete sarskilt beakta intentionerna i FN:s konvention om
barns rattigheter. Detta innebar bland annat att om patienten ar ett barn, ska
patientnamnden sarskilt beakta barnets basta.

§3

Patientnamnderna ska bidra till kvalitetsutveckling, hog patientsakerhet och till att
verksamheterna inom halso- och sjukvarden inom Region Halland och kommunerna
anpassas efter patienternas behov och forutsattningar genom att arligen analysera
inkomna klagomal och synpunkter samt uppmarksamma regionens eller kommunen
pa riskomraden och hinder for utveckling av varden.

Namnden ska gora Inspektionen for vard och omsorg (IVO) uppmarksam pa
forhallanden av relevans for myndighetens tillsyn och samverkan med IVO sa att
myndigheten kan fullgéra sina skyldigheter enligt lagstiftning.

§4

Patientnamnden har rétt att inom den tid namnden bestammer infordra de uppgifter,
erhalla de upplysningar och det bitrdde som patientnamnden behover.
Patientnamnden har vidare ratt att fa information om vilka atgarder som vidtagits i
olika @renden eller med anledning av dessa.

Vardkommun och administrativt stod

§5
Region Halland ar vardkommun fér namnden.

Region Halland ansvarar genom Regionkontoret for nédvandig administration for
verksamheten, bland annat sekreterare i namnden. Sekreteraren fér pa ordférandens
ansvar namndens protokoll samt expediering av namndens beslut.

Genom avtal med Regionkontoret kdper ndmnden administrativt stoéd. Tjanster och
omfattning regleras i sarskilt avtal.
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Verksamhet, rapportering mm.

§6
Utover vad som foljer av lag eller annan forfattning ska namnden tillse att
verksamheten bedrivs i enlighet med detta reglemente och samverkansavtalet.

Namnden ska till respektive huvudman halvarsvis rapportera hur verksamheten ut-
vecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Ekonomiska ramar

Finansiering

87
Ekonomisk reglering sker i enlighet med de avtal om namndens verksamhet som de
samverkande parterna enats om.

Bokslut

§8

Namnden ansvarar for arsbokslut gentemot regionstyrelsen.

Revision

§9

Namnden granskas av revisorerna i var och en av de samverkande parterna.

Det praktiska revisionsarbetet férdelas mellan Region Hallands och kommunens
revisorer pa det satt som revisorerna sinsemellan kommer éverens om.
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Organisation inom verksamhetsomradet

Behandling av personuppgifter

§ 10

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som &r gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som angivits i
namndens registerforteckning enligt artikel 30 i Dataskyddsférordningen och i
férekommande fall patientdatalagen (2008:355) for den behandling av
personuppgifter namnden utfor.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

Arkivering

§11

For varden av namndens arkiv enligt arkivlagen géller Region Hallands arkiv-
reglemente.

Arbetsformer

Mandatperiod

§12

Mandatperioden ska vara fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter det allmanna val
till fullmaktige hallits i hela landet.

Tidpunkt for sammantraden

§11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som
onskas behandlas pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférande om tiden fér extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférande.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

8§12

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordféranden kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséattare, samt annan for-
troendevald som far narvara vid sammantradet, senast fyra fem dagar fore

sammantradesdagen.

Kallelsen ska om det ar mojligt distribueras elektroniskt till ledamoten. Ordféranden
bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.
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Sammantrade pa distans

§13

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt

8§14

Namnden far medge fortroendevald som inte ar ledamot i namnden att narvara vid
sammantrade med namnden for att lamna upplysningar. Aven anstalld i Region
Halland eller i Hallands kommuner eller sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt.
Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.

Namnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammanséattning

§15

Namnden bestar av 11 ledamoter och 11 ersattare. Region Halland valjer 5 ledamoéter
och 5 ersattare. Kungsbacka, Varbergs, Falkenbergs, Halmstads, Laholms och Hylte
kommuner valjer vardera 1 ledamoéter och 1 erséattare.

Huvudmannen ar déverens om att namndens partipolitiska sammansattning bor sa
lAangt mojligt motsvara sammansattningen i regionfullméktige.
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Enligt overenskommelse? utser Regionfullméktige posterna som ordférande och vice
ordférande. Huvudmé&nnen ar éverens om att ordférande bér nomineras bland
regionens ledaméter for samma tid som ledaméterna i ndamnden valjs, vice ordféran-
de bor nomineras bland kommunernas ledaméter for samma tid som ledaméterna i
namnden valjs.

Saval val av ledaméter och ersattare som nominering av ordférande respektive vice
ordféranden ska foregas av samrad mellan huvudmaéannen.

Ordféranden

8§16
Det aligger ordforanden
e att leda namndens arbete och sammantrade,
e kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
o kalla erséattare
¢ infoér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda
o se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i namnden
e bevaka att ndmnden beslut verkstalls.

Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden

e med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for namndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

¢ framja samverkan mellan Region Hallands ndmnder och Hallands kommuner

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i
sammantraden om inte namnden bestamt annat i sarskilt fall.

Presidium

8§17
Namndens presidium ska besta av ordférande och vice ordférande.

Vice ordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordforanden anser att det behovs.

2 Overenskommelse foljer kommunallagen 6 kap. 218§




103(225)

Erséattare for ordféranden och vice ordférande

§18

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréade eller
en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
namnden langst tid. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av ndmndens ledamaoter.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

819
En ledamot eller erséattare som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del
av ett sammantrade ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.

Erséattares tjanstgoring

§ 20

Om en ledamot ar férhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare som huvudmannen valt tjanstgora i ledamotens
stélle.

En ledamot som installer sig under ett paAgaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om ersattare har tréatt in i ledamotens stélle.

Om regionens ersattare inte valts proportionellt ska de tjanstgdra enligt den av
regionfullméktige bestamda ordningen. Om ingen ordning ar bestadmd, kallas
ersattarna i den ordning som de tagits upp i fullméktiges protokoll.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i Overlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.
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Jav

§21
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora sedan arendet har handlagts.

Yrkanden

§22

Nar namnden forklarat Gverlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under éverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

§23
En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

§24

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anmalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt mote. Motsvarande galler aven vid omedelbar justering.
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Justering och anslag av protokoll

§25
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-
grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

Namndens protokoll ska anslas pa varje samverkande huvudmans digitala
anslagstavla. Namndens sekreterare har ansvar for att kontrollera nar namndens
protokoll anslagits pa de olika anslagstaviorna.

Kungdrelser och tillkAnnagivanden av foreskrifter mm.

§ 26
Namnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.

Delgivning

§ 27
Delgivning med namnden sker med ordféranden eller namndsansvarig tjansteman.

Namnden ska i anslutning till delgivning som kan medfdra réttslig process omedelbart
underratta regionstyrelsen.

Undertecknande av handlingar

§28

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av ndmndens sekreterare eller
anstalld som ndmnden bestdammer. Vid forfall for ordféranden intréader vice
ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av namnden
lamnat direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
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anledning déarav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Fran namnden utgdende skrivelser som avser I6pande arenden eller arenden av
mindre vikt undertecknas av ansvarig tjansteman enligt delegation.

Arvode

8§29
Varje deltagande huvudman svarar sjalv for samtliga kostnader for sina respektive
deltagande fortroendevalda enligt respektive huvudmans arvodesregler.

Delegering av beslut

8 30
Namnd far uppdra at ledamot eller en anstélld hos regionen att besluta p4 namndens
vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av - 6 kap. 38KL

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far éverlamnas till namnd for avgérande
om det finns sarskilda skal for detta.

Namnd far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i namnden i
bradskande arenden, dar namndens avgorande inte kan avvaktas.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till naAmnden som
bestammer i vilken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av
ordféranden eller annan ledamot ska anmalas vid ndmndens nésta sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for revisorerna i Region Halland

Beslutat av Regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45. Reviderat den 24 oktober § 76

Revisionens roll

§1

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar (revisionen) ar fullmaktiges och
ytterst medborgarnas demokratiska instrument for granskning och kontroll av den
verksamhet som bedrivs i styrelser, nAmnder, fullmaktigeberedningar och féretag.
Revisionen fyller en viktig funktion i den lokala sjalvstyrelsen. Granskningen bidrar till
legitimitet och fortroende at verksamheten, samtidigt som den kan synliggora och
formedla vasentlig och nédvéandig kritik. Granskningen kan ocksa generera bidrag till
forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften ar att granska om verksamheten féljer och
uppnar fullmaktiges beslut och mal, att detta sker inom givna ekonomiska ramar och
andra forutsattningar samt med en tillracklig styrning och kontroll.

Revisorerna har ocksa uppgiften att granska verksamheten i Region Hallands foretag,
genom de lekmannarevisorer och revisorer som fullméktige utser i foretagen.

Att vara revisor ar ett fortroendeuppdrag var syfte ar att med oberoende, saklighet och
integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna lamnar varje ar en revisionsberattelse till fullmaktige. | revisionsberattel-
sen redogor revisorerna for resultatet av sin granskning och lamnar ett sarskilt utla-
tande om de tillstyrker att ansvarsfrinet ska beviljas eller nekas. Revisorerna kan
ocksa rikta anmarkningar i sin revisionsberattelse. Pa motsvarande satt rapporterar
lekmannarevisorer och revisorer i foretagen - med granskningsrapport och revisions-
berattelser.

Revisorernas formella reglering

§2
For revisionsverksamheten galler bestdmmelser i lag, god revisionssed, detta regle-
mente samt utfardade agardirektiv for Region Hallands foretag.
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Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen framst kapitel 12. Lekmanna-
revisionen regleras i aktiebolagslagen, kapitel 10. Regler for revision finns ocksa i
lagstiftning for andra féretagsformer t ex stiftelselagen.

Forbundsordningen i kommunalférbund ger de grundlaggande forutsattningarna i det
aktuella forbundet.

God revisionssed i kommunal verksamhet ar de foredémliga och goda principer,
forhallningssatt och tillvagagangssatt som ar allméant vedertagna nar kommunal
revision utfors. God revisionssed i kommunal verksamhet utgar fran den kommunala
sektorns forhallanden. Revisionsarbetet i Region Halland ska bedrivas med
utgangspunkt fran den goda sed som senast ar uttolkad och uttryckt i skriften "God
revisionssed i kommunal verksamhet”.

Nar revisorerna beslutar om sin forvaltning och om jav galler i tillampliga delar ocksa
regelverket for beslutsfattande mm i kommunallagen och i Region Hallands
namndsreglemente.

Revisorerna verkar i 6vrigt under den lagstiftning som allmant géller i offentlig verk-
samhet - tryckfrihetsférordningen och offentlighets- och sekretesslagen,
forvaltningslag, EU:s dataskyddsférordning, lagen om offentlig upphandling med flera.
Likasa ska revisorerna folja regionovergripande riktlinjer fran fullmaktige.

Revisorerna granskar verksamhet som i sin tur ar reglerad i speciallagstiftning som
revisorerna behover vara orienterade om, for insikt om hur dessa styr och paverkar de
organ som revisorerna granskar.

Revisorerna — antal och organisation

§3
Region Halland har 6 revisorer som efter allmanna val utses av fullméaktige for en
mandatperiod.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot satt upphor under mandatperioden for-
rattar fullmaktige fyllnadsval sa snart som mgjligt.

§4
Revisorerna arbetar med hela granskningsuppdraget i en samlad revision.
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§5

Bland Region Hallands revisorer utser fullmaktige lekmannarevisorer och suppleanter
till Region Hallands aktiebolag och revisorer med suppleanter i av Region Hallands
stiftelser i det antal som faststallts for varje enskilt féretag och stiftelse.

§6

Fullmaktige valjer for den tid som fullméktige bestammer en ordférande och en vice
ordférande. Uppdraget ar att vara ordférande och leda gemensamma
sammankomster och sammantraden.

Ordféranden hamtas ur minoritetens partier i fullmaktige.

87

Fullméktige valjer revisorerna for en mandatperiod. Uppdraget ar slutfért nar
revisorerna under det femte aret efter valet har avslutat granskningen av det fjarde
arets verksamhet och avlamnat revisionsberattelsen. Det forsta aret i mandatperioden
inleds med dubbla grupper revisorer.

Tillkommande uppdrag

§8
Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for granskning av till Region Halland
lamnade donationsstiftelser.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§9

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjéalva sakkunniga till sin granskning i
den omfattning som behdvs for att fullgdra granskningen enligt god revisionssed. Vid
upphandling tilldmpas Region Hallands upphandlingsregler. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjalva om sin upphandling.

§10

Bestammelserna i Kommunallagen, aktiebolagslagen och stiftelselagen om
revisorernas ratt till upplysningar géller ocksa de sakkunniga som bitrader revisorerna
och lekmannarevisorerna.
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8§11
Region Hallands revisorer foreslar, efter upphandling, auktoriserade och godkéanda
revisorer till kommunens foretag.

Revisorernas ekonomi och férvaltning

§12
Regionfullmaktiges presidium upprattar forslag till budget for revisorernas
verksamhet.

§13
Respektive foretag svarar for kostnaderna for lekmannarevisorerna i aktiebolagen och
revisorerna i stiftelserna.

8§14
For att besluta i arenden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna
enligt de regler som galler fér en namnd.

§15
Revisorernas réakenskaper och férvaltning granskas av regionfullmaktiges presidium.

Revisorerna ska lamna de upplysningar och material som begars for denna
granskning.

Revisorernas arbetsformer

§16

Ordféranden kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantraden i arenden om sin forvaltning och om jav. Kallelsen ska ange tid och
plats for motet. Kallelsen ska om det ar mojligt ske elektroniskt. Ordféranden far kalla
aven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i fullmaktigeberedningar
och ndmnder till dessa sammankomster.

8§17

Revisorerna far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa sadan séatt att samtliga deltagare kan se och hora
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varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdériga kan ta del
av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Revisor som onskar delta pa distans ska senast fyra dagar i forvag anmala detta till
revisionsbitradet. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Revisionen far bestamma vad som narmare ska gélla om deltagande pa distans i
Revisionen.

§18
Minnesanteckningar ska foéras vid revisorernas sammantraden i granskningsarbetet.
Ordféranden ansvarar for att anteckningar upprattas.

8§19
De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp i protokoll.
Ordféranden ansvarar for att protokoll upprattas.

Protokollet justeras av ordféranden och av annan revisor. Revisorerna kan besluta att
annan paragraf i protokollet justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt
innan revisorerna justerar den.

§ 20

En skrivelse eller motsvarande i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att
alla revisorer &r eniga om innehallet. Skrivelsen undertecknas av den/de som
revisorerna utser.

§21
Protokoll delges regionstyrelsen och de av iakttagelser och uttalanden berérda
namnder.

Revisorerna och fullmaktige

§22
Revisorerna och fullméktiges presidium har regelbundna overlaggningar, minst tva
varje ar.

§23
Revisorerna narvarar vid fullmaktiges méten for att pa fullmaktiges eller revisorernas
initiativ informera om revisionen samt svara pa fragor.
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| arenden som avser eller berdr revision har revisorerna ratt att yttra sig till och i
fullmaktige.

§24

Revisorerna kan initiera arenden i fullmaktige med anledning av sin granskning och
om sin forvaltning, nar de bedémer att sa behdvs. Fullmaktiges ordférande svarar for
att sddana arenden tas upp till behandling, sa snart som mdjligt, efter att beredning
har skett.

Revisorerna kan initiera arenden i namnder och styrelser med anledning av sin
granskning nar de beddémer att sa behtévs. Namndens ordférande svarar for att
sadana arenden tas upp till behandling sa snart som mdjligt.

Revisorerna rapporterar till ansvarig namnd om de i sin granskning funnit misstanke
om att brott av formégenhetsrattslig karaktar f6révats eller om allman
forvaltningsdomstols avgorande asidosatts. Om berdrd namnd inte vidtagit
tillfredsstéallande atgarder med anledning darav rapporterar revisorerna till fullmaktige.
Fullmaktiges ordférande svarar for att sddana arenden tas upp till behandling, sa
snhart som majligt, efter att beredning har skett.

Revisorernas rapportering

§ 25

Revisionens granskningar tillstalls ledaméterna i fullméaktige I6pande under aret. Detta
uppfyller kravet i Kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas
revisionsberattelsen. | revisionsberattelsen fortecknas de rapporter som formedlats till
fullmaktige och som formellt hor till revisionsberéattelsen.

8§ 26
Revisorernas uttalande om maluppfyllelse i samband med delarsrapporten lamnas vid
den tidpunkt som fullméktige bestammer infér deras behandling av delarsrapporten.

8§ 27
Revisionsberattelsen [Amnas till fullmaktige vid den tidpunkt som fullmaktige bestam-
mer.
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Behandling av personuppgifter

§28
Revisorerna &r personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter som
sker i dess verksamhet enligt artikel 30 i Dataskyddsforordningen.

Revisorerna ska utse dataskyddsombud.

Revisorernas arkiv

8§29
For varden av revisionens arkiv galler bestammelserna i arkivlagen och av fullméaktige
faststallt arkivreglemente.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for Region Hallands samradsorgan
Regionpensionarsradet

Beslutat av Regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45

Regionpensionarsradet ansvarsomraden och uppgifter regleras och preciseras i detta
reglemente.

Antal ledamoter och ersattare

§1
Radet bestar av 2 ledamoter och 2 ersattare utsedda av Region Halland.

Pensionarsorganisationerna utser resterande antal ledamoter enligt nedanstaende.

a) Distriktsorganisation 6ppen for alla pensionarer och verksam inom region-
omradet, med verksamhet som framjar pensionarernas intressen, med minst 1
000 medlemmar i regionomradet och med lokalavdelningar i minst tre
kommuner i lanet ska efter beslut i regionstyrelsen vara representerat i radet.

b) Distriktsorganisationer som ingar i Region Hallands regionpensionarsrad utser
vardera en ledamot och en erséttare per organisation.

Uppgift pa de som valts ska senast den 15 oktober det ar regionfullmaktige véljs
lamnas till Region Halland.

Regionpensionarsradet ar organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.

Regionkontoret ansvarar for sekreterarskap i radet och eventuell beredningsgrupp.

Uppgifter

§2
Regionpensionarsradet ar Region Hallands rad for 6verlaggningar, samrad och
Omsesidig information mellan foretradarna for pensionarsorganisationerna.
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Det ankommer pa radet

e att forstarka inflytandet i alla fragor som galler aldre

e attinitiera och verka for att pensionarernas fragor beaktas i styrelser, namnder
och forvaltningar

e att verka for att pensionarernas synpunkter beaktas i planeringen av halso-
och sjukvardsutbudet i Halland

e att vara remissorgan i fragor som galler pensionarerna

e att vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Organisation och arbetsformer

§3
Radet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden utses av Region
Halland och vice ordféranden bland foretradare for intresseorganisationerna.

Radet kan tillsatta en beredningsgrupp med uppgift att bereda arenden och foresla
dagordning till rddets sammantraden. Om en beredningsgrupp tillsatts ska den besta
av ordféranden samt en representant fran vardera pensionarsorganisation.

Regionpensionarsradet ska ha minst 4 sammantraden per ar.

Region Hallands foretradare ska informera radet om planer och férandringar av
halso- och vardutbudet som berér pensionarerna och inhamta synpunkter fran radet i
sa tidigt skede att synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning i
aktuell namnd och styrelse.

Regionpensionarsradets representanter kan informera om och ge forslag pa lampliga
foérandringar.

Regionpensionarsradet ska stdédja samverkan med de kommunala pensionarsraden
genom att bjuda in till gemensamma méten.
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Arvode med mera

8§84
Till pensionarsorganisationernas representanter utgar arvode, traktamente och
reseersattning enligt av regionfullmaktige faststallt reglemente for fortroendevalda.

Ekonomi

§5
Regionpensionarsradet ska ha en egen budget, vilket regionstyrelsen tar hansyn till i
verksamhetsberedning.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Reglemente for Region Hallands samradsorgan
Regionala funktionshinderradet

Beslutat av Regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45.

Regionala funktionshinderradets ansvarsomraden och uppgifter regleras och
preciseras i detta reglemente.

Antal ledamoter och ersattare

81

Radet bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare. Av dessa utser Region Halland 4
ledamoter och 4 ersattare. Handikapporganisationerna utser 7 ledamoter och 7
erséttare.

| radet representeras de lans- och regionorganisationer for manniskor med funktions-
nedséttning som ar beréttigade till bidrag enligt Region Hallands regler. Ledaméter
och ersattare valjs av radets referensgrupp. Uppgift pa de som valts ska senast den
15 oktober det ar regionfullméaktige véljs lamnas till Region Halland.

Foljande lanstvergripande verksamheter utser vardera 1 representant som inbjuds
och adjungeras till samtliga méten i radet:

Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen, Specialpedagogiska institutet, Forsékringskassan
samt handikappverksamheten inom Region Halland.

Till sekreterare i saval radet som beredningsgrupper forordas en tjansteman. For
radet ska Region Hallands handikappkonsulent utses.

Radet ar organisatoriskt knutet till regionstyrelsen.
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Uppgifter

§2

Regionala funktionshinderradet ar Region Hallands rad for 6verlaggningar, samrad och
omsesidig information mellan féretradare for handikapporganisationerna, Region Halland
samt regionens lokala namnder och dvriga lansévergripande myndigheter.

Det ankommer pa radet

e att forstarka inflytandet i alla fragor som galler manniskor med funktions-
nedsattning

e att initiera och verka for att frdgor som rér manniskor med funktions-
nedsattning beaktas i styrelser, ndAmnder, forvaltningar och inom lans-
myndigheterna

e att aktivt bidra till att det Handikappolitiska programmet genomfors

e att verka for att synpunkter fran manniskor med funktionsnedsattning beaktas i
planeringen av Halso- och sjukvardsutbudet i Halland

e att vara remissorgan i frdgor som berér manniskor med funktionsnedsattning
e att vara ett forum fér opinionsbildning och kunskapsspridning

e atti samverkan med handikapporganisationerna ansvara for att regionen tar
initiativ och stodjer riktad och anpassad information inom omradet

e att stodja samverkan med de kommunala handikappraden genom att bjuda in
till gemensamma moten i samrad med regionens lokala namnder.

Organisation och arbetsformer

§3

Radet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden utses bland
Region Hallands foretradare och vice ordféranden bland foretradare for intresse-
organisationerna. Radet kan tillsatta ett arbetsutskott med uppgift att bereda arenden
och foresla dagordning till rddets sammantraden samt en remissgrupp med uppgift
att behandla remisser.

Om ett arbetsutskott tillsatts ska den besta av ordféranden samt 3 representanter och
1 erséttare fran handikapporganisationerna, dessa véljs av radets referensgrupp.
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Remissgruppen ska besta av 3 representanter och 1 ersattare fran handikapporgani-
sationerna som valjs av radets referensgrupp och sammankallas vid behov av
sekreteraren.

Till radet knyts en referensgrupp. | denna referensgrupp har lans-organisation med
handikappverksamhet som uppfyller Region Hallands regler for bidrag ratt att utse en
representant samt en ersattare vardera. Om ledamot i radets referensgrupp av nagon
anledning forlorar sin plattform i den egna organisationen kan ledamot ej sitta kvar.
Radets ledamoter bor utses bland personer som har en bred kompetens och stort
intresse for omradet.

Radet ska ha minst 4 sammantraden per ar.

Arvode med mera

84

Till Region Hallands samt handikapporganisationernas representanter utgar arvode,
traktamente och reseersattning enligt av regionfullmaktige faststallt reglemente for
fortroendevalda.

Ekonomi

§5
Regionala funktionshinderradet ska ha en egen budget, vilket regionstyrelsen tar
hansyn till i verksamhetsberedning.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01
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Uppdragsbeskrivning for
Lakemedelskommittén Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45

§1

| varje region ska det enligt lag (SFS 1996:1157) finnas en lakemedelskommitté.
Lakemedelskommittén Halland (LkH) & gemensam inom Region Halland.

Uppdrag och verksamhet

82
LkH ska

« vara expert- och kunskapsstodsorgan i fragor som ror lakemedel, och déarvid
samverka med Regionkontorets lakemedelsstrategifunktion,
Lakemedelsenheten vid Hallands Sjukhus samt de operativa verksamheterna

e genom terapi- och preparatrekommendationer verka for en saker och
kostnadseffektiv forskrivning och god kvalitet i lakemedelsanvandningen

e Vvararepresenterat i de grupper inom regionen som arbetar med den
gemensamma journalens lakemedelsmodul och forskrivarstéd, och darigenom
verka for att sjukvarden i Halland har andamalsenliga IT-stod pa
lakemedelsomradet

« stimulera till kritiskt tankande och debatt i lakemedelsfragor

o bidra med kunskap om nya lakemedel och lakemedelsbehandlingar

« anlagga miljo- och samhallsperspektiv pa lakemedelsfragorna

« organisera och medverka till att sjukvardspersonal fortldpande far information
om och utbildning i lakemedelsfragor

« fdlja utfallet av lAkemedelsrekommendationerna och vid behov analysera
avvikelser fran rekommendationerna och orsakerna till detta

o folja lakemedelsforskrivningen och fora ut information om denna till
forskrivarna samt stimulera till en professionell diskussion om
forskrivningsstatistiken

« stimulera rapportering och uppféljning av lakemedelsbiverkningar

« bista sjukvardshuvudmannen med vetenskapligt kunskapsstod vid
upphandling av lakemedel
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« samverka med andra lakemedelskommittéer (via LOK) och myndigheter
(Lakemedelsverket, Socialstyrelsen och TLV)

« for Region Halland motta och informera om TLV:s formansbeslut, enligt rutin
som LkH faststallt

« via ordféranden utgéra en representant for Region Halland i SKL:s
kontaktgrupp for lakemedel

« informera allmanheten i lakemedelsfragor

« dra nytta av nya tekniska plattformar och informationssatt for att halla
rekommendationer och information standigt aktuell

Sammansattning

§3
LkH bor besta av hogst 16 ledaméter med foljande sammansattning
« 5 lakare fran Hallands Sjukhus (2 fran vardera Halmstad och Varberg samt 1
fran Kungsbacka)
« 4 lakare fran Vardval Halland (geografisk spridning efterstravas)
« 1 psykiater fran Psykiatrin i Halland
« 1 lakare fran offentligt finansierad privat halso- och sjukvard
o 1 sjukskoterska fran 6ppen vard
o 1 tandl&dkare
« 2 apotekare fran Lakemedelsenheten vid Hallands Sjukhus
o 1 lakemedelsstrateg eller motsvarande

Regionstyrelsen utser LkH:s ordférande. Halso- och Sjukvardsutvecklingsdirektéren
utser vice ordférande och Gvriga ledamoéter av LkH. Ledamoten fran den offentligt
finansierade privata varden nomineras av Hallands Privatlakarforening.

Andra experter kan adjungeras av LkH.

Mandatperioden ar hogst fyra ar.

Arbetet i LkH ar ett tjansteuppdrag

Organisation och arbetsformer

§4
LkH skall sammantrada pa tid och plats som ordféranden bestammer. Vid
sammantradena skall protokoll foras.

| 6vrigt bestdmmer LkH sjalv sin organisation och arbetsformer.

LkH rapporterar genom sin ordférande till Halso- och Sjukvardsutvecklingsdirektoren.
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§5

LkH har till sin hjalp ett arbetsutskott, LkH-AU. Arbetsutskottet skall besta av LkH:s
ordférande, vice ordférande samt de ytterligare ledamoéter som utses av LKH. |
arbetsutskottet skall finnas foretradare fran specialistvard, primarvard och farmaci.

§6

LkH:s AU utser terapigrupper som har ansvar for att vetenskapligt valgrundade
terapirekommendationer med lakemedel inom olika sjukdomsomraden tas fram och
halls uppdaterade. Arbetet utférs som del i LkH:s verksamhet och &r ett
tjansteuppdrag.

Jav

87

Om jav stadgas i 16-1888 Forvaltningslagen (2017:900). Det aligger ledamot i LkH
att anmaéla varje omstandighet som kan vara agnad att rubba fortroendet for dennes
opartiskhet i arbete och uppdrag i LkH.

Det ar inte tillatet for medlemmar i LkH att delta i advisory boards inom
lakemedelsindustrin.

Ledamot av LkH far i egenskap av foretradare for lakemedelskommittén delta i av
lakemedelsindustrin arrangerad utbildning under férutséattning av att
lakemedelskommittén star for alla kostnader.

Ledamot av LkH och dess terapigrupper kan som led i sin kompetensutveckling delta
i information och utbildning arrangerad av lakemedelsforetag efter godkédnnande av
verksamhetschef. Formaner beddms av verksamhetschefen. Verksamhetschef star
for 50 % av kostnaden. For medlem i lakemedelskommittén star
lakemedelskommittén for resterande 50 %.

Ekonomi

§8
LKkH har till sitt forfogande en budget, som faststélls efter sedvanligt budgetarbete.

LkH skall &rligen till halso- och sjukvardsutvecklingsdirektéren inkomma med
verksamhetsplan senast 15 augusti samt verksamhetsberattelse senast 15 mars.
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Ovrigt

§9
LkH ar skyldig att i ovrigt félja de anvisningar som utfardas av myndigheter eller av
Regionstyrelsen.

8§10
Uppdragsbeskrivningen och eventuella andringar av densamma faststélls av
Regionstyrelsen.

Denna uppdragsbeskrivning galler fran 2019-01-01




Arkivreglemente for Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige den 18 juni 2018 § 45

Utdver de bestammelser om arkiv som finns féreskrivna i arkivlagen (1990:782) och
arkivforordningen (1991:446) ska fdljande riktlinjer for hantering av arkiv galla for
Region Halland.

Tillampningsomrade

81

Riktlinjerna géaller for Regionstyrelsen, regionens namnder, revisorer samt for andra
organ inom Region Halland med sjalvstandig stallning. Riktlinjerna ska aven tillampas
av Regionens aktiebolag och stiftelser. Bestdmmelsen ska tas in i agardirektiv eller
motsvarande.

Mal och syfte

§2

Syftet med dessa riktlinjer ar att faststalla hur arkivhanteringen ska organiseras och att
narmare precisera ansvarsfordelning utéver vad som framgar i de bestammelser som
foljer av lag eller férordning.

Vad ar arkiv?

§3

Ett arkiv bildas av de allmanna handlingarna fran namndernas verksamheter och
sadana handlingar som avses i 2 kap. 9 § tryckfrihetsférordningen (1949:105) och som
namnden beslutar ska tas om hand for arkivering. Upptagning som ar tillganglig for
flera ndmnder bildar arkiv endast hos en namnd, i forsta hand den ndmnd som svarar
for huvuddelen av upptagningen. Arkiven ar en del av vart nationella kulturarv.
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Arkiven ska bevaras, hallas ordnade och vardas sa att de tillgodoser
o ratten att ta del av allmanna handlingar

o behovet av information for rattskipningen och forvaltningen
« forskningens behov.

Ansvar

§4

Varje namnd och styrelse ansvarar for varden av sitt arkiv. Varje namnd och styrelse
ansvarar ocksa for att framja arkivens tillganglighet och dess anvandning i kulturell
verksamhet och forskning. Namnden och styrelsen ska sakerstalla att forvaltningen
har en &ndamalsenlig organisation och ansvarsfordelning.

Omorganisation och foérandrade arbetssatt

8§85
Nar en namnd eller styrelse forandrar organisation, forvaltning eller arbetssatt och

forandringen vasentligt paverkar forutsattningarna for arkivvarden, ska namnden eller
styrelsen i god tid samrada med arkivmyndigheten.

Arkivvard

§6
Varje namnd och styrelse ska tillampa bestandiga metoder och materiel fér

bevarande av arkiv enligt gangse standarder for en andamalsenlig arkivvard. Arkiven
ska beskrivas och fortecknas och i 6vrigt vara organiserade for att underlatta
utldmnande av allménna handlingar. Hur arkiven organiseras och vilka rutiner som
galler for arkivvarden och gallring ska beskrivas i en arkivbeskrivning och i en
dokumenthanteringsplan.

Arkiven ska skyddas fran obehorig atkomst, fysiska skador och stold.
Arkivhandlingarna ska vidare skyddas fran forstorelse, manipulation eller annan
paverkan som forsvarar eller omojliggor atkomst. Arkiven ska avgransas och
beslutad gallring ska verkstallas. Vad arkivvard innebar framgar av 4-6 88 arkivlagen.
Arkivmyndigheten lamnar rekommendationer kring metoder, materiel och skydd
rorande arkivvarden.
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Gallring

§7
Med gallring menas att forstora allmanna handlingar. Genom att forstéra innehallet

helt eller delvis sa begransas allménhetens tillgang till allméanna handlingar. Det ar
darfor mycket viktigt att gallring sker varsamt.

Utbver att forstora en allmén handling innebéar Overforing av uppgifter mellan
databarare gallring om dverféringen medfor

o informationsforlust,

o forlust av mojliga informationssammanstallningar,

o forlust av vasentliga sokmojligheter eller

« forlust av mojligheter att faststalla informationens autenticitet.

Inskrankning av mojligheten att framstalla mojliga handlingar ska ocksa betraktas som
gallring.

Varje namnd fattar beslut om gallring. Infér varje gallringsbeslut ska namnden samrada
med arkivmyndigheten.

Arkivmyndigheten far besluta att handlingar av rutinmassig beskaffenhet med innehall
av ringa eller tillfallig betydelse, vilkas art ska specificeras i beslutet, far gallras hos
regionens samtliga myndigheter.

Arkivmyndigheten far besluta om gallring av handlingar som uppkommer i myndig-
hetsévergripande verksamhet.

Overlamnande av arkiv

§8
Arkivmyndigheten har ratt att dverta arkiv frdn myndighet inom region Halland. Detta
kan ske bade efter verenskommelse och pa grund av beslut fran arkivmyndigheten.

Myndighet kan vid organisationsférandring, efter samrad med arkivmyndigheten,
overlamna sitt arkiv eller del darav till annan myndighet inom regionen.

Arkivmyndighet

89
Regionstyrelsen ar arkivmyndighet.
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Arkivmyndigheten ska

utova tillsyn éver myndigheternas arkivvard enligt lag

forvara och varda arkiv som den Overtagit till foljd av lag eller efter 6ver-
enskommelse,

lamna rekommendationer kring metoder, materiel och skydd rérande
arkivvarden.

Arkivmyndigheten ska utover lagreglerade uppgifter aven

allmant folja utvecklingen inom arkiv- och dokumenthantering,

ge rad kring hantering av arkiv till regionens forvaltningar och foretag,

fatta beslut om hos vilken myndighet en upptagning fér automatiserad
behandling, som ar tillganglig for flera myndigheter, ska bilda arkiv,

i man av resurser ta emot och forvara enskilda arkiv under forutsattning att ett
Overtagande inte sker i strid med lagstiftningen.

For vard och tillhandahallande av arkivmyndighetens och till den éverlamnades arkiv
finns ett regionarkiv.

Detta reglemente och riktlinje galler fran och med 2019-01-01




128(225)

Arvodesreglemente for fortroendevalda

Beslutat av Regionfullmaktige den 20 juni 2018 § 45, reviderat av Regionfullméktige
den 12 december 2018 § 116.

Tillampningsomrade

§1

Detta reglemente géller for
e ledamoter och ersattare i regionfullméktige
e ledamoter och erséttare i styrelser och namnder
e ledamoter och ersattare i utskott, beredningar, kommittéer, rad, projekt- och
arbetsgrupper och liknande
e revisorer utsedda for granskning av Region Hallands forvaltning.

Regionstyrelsen kan besluta att bestammelserna kan gélla &ven fér andra personer.

| de fall da ledamot eller ersattare i styrelse/namnd av eget intresse deltar i kurs,
konferens eller liknande utan att vara utsedd att delta galler arvodesreglementet
endast om deltagandet godkants av styrelsen/namnden eller - i forekommande fall
efter delegation - av dess arbetsutskott eller ordférande.

Ersattningsformer

§2
Foljande ersattningsformer kan erhallas
A. Arvode i form av arsarvode, sammantradesarvode samt lasdagsarvode.

B. Kostnadsersattning i form av forlorad arbetsfortjanst, resekostnadserséattning,
traktamente, restidserséattning, ersattning for barntillsynskostnader, ersattning
for vard av person med funktionsnedsattning, ersattning till fértroendevald
med funktionsnedsattning.
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Arsarvode

8§83
Arsarvode utgar enligt bilaga A.

Arsarvodets storlek baseras pé ett basarvode. Basarvodet per den 1 januari 2019
uppgar till 872.000 kronor.

Basarvodet uppraknas med den vid revisionsforhandlingar genomsnittliga pro-
centuella Idnedkningen for regionens samtliga anstallda att galla fran samma
tidpunkt som for majoriteten av regionens anstallda.

Basarvodet avrundas uppat till narmsta 100-tal kronor.

A. Arsarvodet for regionstyrelsens ordforande och ordfdrande i regionstyrelsens
utskott uppgar till 100 % av basarvodet. Aven fast restidserséattning berdaknas
efter 100 % av basarvodet for regionstyrelsens ordférande.

B. Arsarvodet for 6vriga fortroendevalda som har ratt till arsarvode ska beraknas
efter 91 % av basarvodet. Aven fast restidsersattning for dvriga fértroende-
valda beréknas efter 91 % av basarvodet.

Heltidsengagerad fortroendevald ager inte ratt att utdver sitt ordinarie arsarvode
uppbara annat arvode fran Region Halland eller bolag som &r helagt eller ags till Gver
50 % av Region Halland och ingdr i regionkoncernen.

Ovriga fortroendevalda (ej heltidsengagerade) kan maximalt uppbéra arvode
sammanlagt for olika uppdrag fran Region Halland som motsvarar en heltids-
arvodering.

Ordférande, vice ordférande i styrelser och namnder samt utskottsledamot i
regionstyrelsen har ej ratt att - utbver sammantrade med regionfullméktige - erhalla
annat arvode fran Region Halland &n vad som finns fortecknat enligt bilaga A.
Regionfullméktige eller regionstyrelsen kan i varje sarskilt fall besluta annat.

Om en fortroendevald inte deltar i nAmndens/styrelsens arbete upphor den fasta
ersattning efter tre manader samt att vid aterintrade ska detta anmalas till namnden
och ersattning utgar da fran och med det forsta sammantradet som den
fortroendevalde deltar i efter uppehallet
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Om en fortroendevald, med rétt till arsarvode, inte deltar i namnden/styrelsens arbete
efter tre manader upphor arsarvoderingen. Vid aterintrade i namndens arbete ska
detta anmélas till namnden. Arsarvoderingen borjar da gélla fran och med det forsta
sammantradet som den deltar i efter uppehallet.

Ersattning till partigrupp representerat i regionfullmaktige

§3
Varje partigrupp som ar representerat i regionfullméktige har ratt till en ersattning
motsvarande 40 % av beloppet enligt 8 3 B i arvodesreglementet.

Denna ersattning ska anvandas till gruppledaren eller till andra ledamater i
fullmaktigegruppen som utses att foretréada partigruppen att leda, samordna och
koordinera partigruppernas arbete samt deltagande i regionens budget- och
planeringsprocess.

Ingen sarskild ersattning utgar for gruppledare som ingdr i arbetsutskottet vad galler
deltagande i budgetarbetet.

Gruppledare eller annan ledamot som representerar partigruppen enligt ovan har ratt

till reseersattning och traktamente enligt arvodesreglementets regler endast i de fall
denne kallas till en forrattning.

Forrattnings- och sammantradesarvoden

§4
Ratt till sammantradesarvode fér sammantraden och férrattningar har
fortroendevalda enligt 8 1.

Sammantradesarvodet uppgar till 0,3 promille av basarvodet beraknat efter § 3 B.

Beloppet avrundas till ndrmaste hégre krontal.

Ordférande och 2:e vice ordférande i styrelse/namnd med arsarvode under 40 pro-
cent, enligt bilaga A, ska per ar erhalla sammantradesarvode for 40 sammantraden/
forrattningar for ordférande och 20 for vice ordférande. Darutdver har sddan
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ordférande, vice ordférande ej ratt till sammantradesarvode for uppdrag/forrattningar
som féljer av uppdraget i den egna styrelsen/namnden.

Fortroendevalda med arsarvode péa 40 procent eller darutover, enligt bilaga A, ager
inte ratt till sammantradesarvode for uppdrag/forrattningar som foljer av uppdraget i
den egna styrelsen/ndmnden.

Forlorad arbetsfortjanst

§5

Forlorad arbetsfortjanst berdknas schablonmassigt efter sammantrades/férrattnings-
tiden med ett grundbelopp om 0,6 promille for den forsta timmen och med 0,15
promille av beloppet enligt § 3 B for varje paborjad halvtimme darefter.

Arsarvode for ordférande och vice ordférande med arvode under 40 procent enligt
bilaga A, samt restidsersattning enligt § 8 betraktas schablonméssigt som forlorad
arbetsfortjanst. For dessa kan nagon ytterligare kompensation for forlorad arbets-
fortjanst ej erhallas.

Forlorad arbetsfortjanst kan maximalt begaras for 8 timmar/sammantradesdag.
Undantag kan beviljas enligt nedan.

Om forlorad arbetsfortjanst Gverstiger schablonberakningen utgar ersattning med
faktisk forlorad arbetsfortjanst, vilket ska verifieras med styrkta underlag.
Berakningsgrunderna for faktisk forlorad arbetsfortjanst ar nagon av foljande:
sjukpenninggrundande inkomst, taxerad inkomst, genomsnittet av de tre senaste
arens taxerade inkomst, (tim) 16n enligt avtal samt kostnad for anlitande av vikarie.

Fortroendevald som inte haft mojlighet att utféra sitt ordinarie arbete under en
sammantradesdag och far ett stdrre [6neavdrag &n vad som ersatts via
sammantrades-, forrattnings- och faktisk restid ska kompenseras for detta.
Kompensationen utgar med samma timbelopp som framgar av forsta stycket.

Nagon ytterligare restidsersattning utéver detta utgar ej.

Om ledamot forvantas delta i aktivitet dver lunch réaknas lunchtid som samman-
tradestid. Avdrag ska goras pa ersattningsrakningen om lunchen betalas av annan
an ledamoten.
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Lasdagsarvode

§6

Lasdagsarvode utgar till regionfullméaktiges ledaméter. Tjanstgérande ersattare
raknas som ledamot. Ett lasdagsarvode utgar for varje fullmaktigemote. Beloppet
utgor 2 promille av beloppet enligt 8§ 3 B.

Reskostnadsersattning

8§87
Generellt galler for fortroendevalda att ersattning utgar enligt kollektivavtal (BIA).
Majligheterna till samakning ska alltid iakttas.

For heltidsengagerade fortroendevalda utgar ersattning for bil eller kollektiva fard-
medel mellan bostaden och tjanstestallet (Regionkontoret, Halmstad).

Resor fran bostadsorten till tjanstgdringsorten ska anses utgora resor till och fran
arbetsplatsen. Den resekostnadsersattning som Region Halland utbetalar till
heltidsengagerad fortroendevald (regionrad) for resor mellan bostadsorten och
Halmstad ska i enlighet med bestammelserna i 2 kap. 3 8 Lagen om socialavgifter
(1981:691) likstallas med 16n och ing& i underlaget for Region Hallands
arbetsgivaravgifter.3

Restidsersattning

§8

For heltidsengagerade fortroendevalda (regionrad) beraknas den fasta restidsersatt-
ningen efter 80 resor/ar. For 1:e vice ordférande i regionstyrelsen och Ovriga
ledamoterna regionstyrelsens utskott berdknas den fasta restidserséttningen efter 60
resor/ar.

Den fasta restidsersattningen beraknas fran hemortskommunen till Halmstad enligt
bilaga.

For ordforande och vice ordférande i driftnamnd eller gemensam namnd utgar
restidserséttning enligt faktisk restid vid sammantrade med namnden eller utskottet
samt vid verksamhetscontrolling eller annat méte ndAmnden har med styrelsen.
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For ordférande och vice ordférande i lokal namnd utgar restidsersattning i samband
med dialogméten med regionstyrelsen.

Restidsersattningen beraknas fran hemortskommunen till forrattningsorten.
Ersattningen utgor 0,15 promille per halvtimme av beloppet enligt § 3 B.

Restidsersattning utgar utdver ersattning for forlorad arbetsfortjanst och
begrénsningar i enligt 8 5

Ersattning for barntillsyn

§9
Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj till dess barnet fyller 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger, kan ersattning utgd aven for aldre barn.

Erséttning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av samman-
boende och ej heller for tid d& barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Ersattning for vard av person med funktionsnedsattning

§10

Ersattning utgar for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av person med funktionsnedsattning, som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familiemedlem eller av
sammanboende.

3 Tolkad av arvodeskommittén 2005-05-03. Texten &r ett fortydligande av den praxis géller for
resekostnadsersattningen for heltidsengagerad.
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Ersattning till fortroendevald med funktionsnedséattning

§11

Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda
kostnader som foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inlasning av handlingar och liknande. Ersattning ska for att utga anses
skalig med héansyn till omstéandigheterna i det enskilda fallet. Vad géller ersattning
for ledsagare utgar ersattning motsvarande Synskadade Riksforbunds principer om
ersattning till ledsagare.

Ersattningsrakning for fortroendevalda

§12

Ersattningsrakningen ska vara respektive styrelse-/namndsekreterare tillhanda inom
sex manader fran aktuellt sammantrade/forrattning. Efter sex manader raknat fran
sammantradet/forrattningen utbetalas ersattning ej. FOr ersattning kravs styrkta
underlag. Intyg kan kravas vid behov.

Tolkning

§13

Regionstyrelsen beslutar efter hdrande av arvodeskommittén om tolkningen och
tilampningen av dessa bestammelser samt utfardar i forekommande fall paA samma
satt tillampningsanvisningar

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01




Bilaga A

Ratt till ersattningar enligt nedanstaende paragrafer.
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8§83 84 8§85 86 §8 Sate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | lasdags- | Res-
trade fortj. arvode tidsers.
Regionfullmaktige Halmstad
71+90
Ordférande 7 X X X -
1:e vice ordférande 3 X X X -
2:e vice ordférande 3 X X X -
Ledamoter - X X X -
1.e ersattare per parti och X
valkrets
Partigruppledararvode 40 - - - -
Revisorer
5
Ordférande 11 X X - -
Vice ordférande 9 X X - -
Ovriga revisorer 8 X X - -
Regionstyrelsen Halmstad
15+9
Ordférande 100 - - - X
1:e vice ordférande 40 - - - X
2:e vice ordférande 100 - - - X
Ledamoter 5 X X - -
Ersattare 2 X X - -
Ledamoter i au 100 - - - X
Ledamoter i TU 60 - - - X
Ledamoter i HSU 60 - - - X
Lokala namnder 4
Laholmsnamnden Laholm
7

4 Restidsersattning utgar i samband med dialogméten med regionstyrelsen for ordférande och vice
ordférande i lokal namnd.
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Ordférande 20 X - - X
Vice ordférande 17 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Halmstadndmnden Halmstad
7
Ordférande 24 X - - X
Vice ordférande 21 X - - X
Ledamot 1 X X - -

§3 84 8§85 86 §8 Sate

Arsarvode | samman- | forlorad arb. | lasdags- | Res-

trade fort;. arvode tidsers.

Hyltendmnden Hylte
7
Ordférande 20 X - - X
Vice ordférande 17 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Falkenbergsnamnden Falkenberg
7
Ordférande 22 X - - X
Vice ordférande 19 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Varbergsnamnden Varberg
7
Ordférande 24 X - - X
Vice ordférande 21 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Kungsbackanamnden Kungsbacka
7
Ordférande 24 X - - X
Vice ordférande 21 X - - X
Ledamot 1 X X - -
Driftndmnder
DN regionservice Halmstad
9+5
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Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
1:e vice ordférande 5 X X - -
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
DN Ambulans, diagnostik Kungsbacka
och hélsa
9+5
Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
1:e vice ordférande 5 X X - -
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
DN narsjukvard Varberg
9+5
Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
1:e vice ordférande 5 X X - -
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
83 84 85 86 88 Siate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | lasdags- | Res-
trade fortj. arvode tidsers.
DN Psykiatri Varberg
9+5
Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
1:e vice ordférande 5 X X - -
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
DN Hallands sjukhus Halmstad
13+5
Ordférande 70 - - - X
2:e Vice ordférande 40 - - - X
1:e vice ordférande/Au- 10 X X - -
ledamoter
Ledamoter 2 X X - -




138(225)

Ersattare 2 X X - -
DN Kultur och skola Halmstad
7+3
Ordférande 30 X - - X
2:e Vice ordférande 18 X - - X
1:e vice ordférande 5 X X - -
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 2 X X - -
Gemensamma namnder
Gemensamma hamnden Halmstad
for hemsjukvard och
hjalpmedel
5+5
Ordférande 24 X - - X
Ledamoter 2 X X - -
Ersattare 1 X X - -
Patientndmnden Halmstad
5+5
Ordférande 16 X - - X
Ledamoter 2 X X - -
ersattare 1 X X
Bolag
Hallandstrafiken AB Falkenberg
9
Ordférande 20 - - - -
Vice ordférande 12 - - - -
Ledamoter - X X - -
Lekmannarevisorer - X X - -
§3 8§84 8§85 86 88 Sate
Arsarvode | samman- | férlorad arb. | lasdags- | Res-
trade fortj. arvode tidsers.
Teater Halland AB Varberg
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Ordférande 10
Vice ordférande 6
Ledamoter -
Lekmannarevisorer -
Stiftelsen Hallands
lansmuseer

Ordférande 10
Vice ordférande 6

Ledamoter




140(225)

Bilaga B

Kompensationen utgar med samma timbelopp som framgar av forsta stycket i
arvodesreglementet. Foljande exempel illustrerar tillampningen.

Nagon ytterligare restidsersattning utéver detta utgar e;.

NN har arbetstid 08:00 — 17:00. Han har en timmes restid till och fran sammantrades-
orten. Sammantradet varar mellan kl. 10:00 — 14:00.

KI. 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ord res- sammantradestid res- ord
arb tid tid tid arb tid
faktisk restid faktisk restid

Om NN pa grund av t ex arbetsplatsens belagenhet, arbetets art, insatt vikarie eller
dylikt ej kan utfora sitt arbete ska han ha mojlighet att begara ersattning ocksa for tid
mellan kl. 08:00 — 09:00 och 15:00 — 17:00, d v s for hela perioden 08:00 — 17:00.

Bilaga C

Restider for fast restidsersattning

Laholm — Halmstad 1 timme

Hylte — Halmstad 1,5 timmar
Falkenberg — Halmstad 1,5 timmar
Varberg — Halmstad 2 timmar
Kungsbacka — Halmstad 3,5 timmar
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Bestammelser om ekonomiska formaner till
heltidssysselsatta/deltidssysselsatta
fortroendevalda

Beslutat av regionfullméktige den 20 juni 2018 § 45
Tillampningsomrade

§1
Bestammelserna omfattas av de fortroendevalda som uppbéar heltidsarvodering eller
arvodering 6ver 40% av en heltidsarvodering.

§2
Heltidsarvoderad fértroendevald enligt § 3 i arvodesreglementet benamns regionrad.

§3
For hel- eller deltidsengagerad fértroendevald hos Region Halland, ska féljande
bestammelser galla.

§4
Arvodet beraknas i enlighet med arvodesreglementet.

§5

Arlig revidering sker med den vid revisionsférhandlingar genomsnittliga procentuella
I6nedkningen for regionens samtliga anstéllda att galla fran samma tidpunkt som for
majoriteten av regionens anstallda.

Viss ledighet

§6

Hel eller deltidsengagerad ska med bibehallet arvode beredas en mot semester
svarande ledighet som till langden svarar mot vad semester som tillkommer
regionanstallda chefs-tjansteman.
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Formaner vid vissa sarskilda former av ledighet

8§87

Hel- eller deltidsengagerad har rétt till ledighet pa grund av sjukdom, havandeskap,
foraldraledighet, andra politiska uppdrag samt civil- och férsvarstjanstgoring. For
denna ledighet har hel- eller deltidsengagerad rétt att fa arvode, enligt samma
grunder som I6n, utgar till regionanstallda chefstjansteman.

Samordning med formaner fran den allmanna forsakringen

§8

Vid ledighet som avses i § 7 samt i 6vrigt ska arvode och andra erséttningar (sjuk-
penning, pension m m) samordnas enligt de grunder som géller for regionanstallda
enligt kollektivavtal.

Grupplivférséakring

§9
Hel eller deltidsengagerad ska under den tid uppdraget omfattar vara
grupplivforsékrad enligt KFA:s forsakringsbestammelser.

Resor och traktamenten vid tjansteforrattningar

§ 10
Ersattning for resor och traktamenten ska folja avtal som géller for anstéllda inom
Region Halland.

Pension

§11

Beroende pa forsta tilltrade som fortroendevald ska hel eller deltidsengagerad efter
avslutad tjanstgoring erhalla pension/omstéaliningsstod i enlighet med
Normalpensions-reglemente for heltidssysselsatta fortroendevalda hos Region
Halland, KAP-KL eller OPF-KL.
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Foretagshalsovard

§12
Heltidsarvoderad eller den som &r arvoderad pa betydande grad av heltid ( 40% och
over) har ratt till foretagshéalsovard pa samma villkor som anstalld personal.

Formaner till ersattare for hel- och deltidsengagerad

§13

Om hel- eller deltidsengagerad av sjukdom eller annan orsak hindras att utbéva
uppdraget under langre tid &n en manad, ska dessa bestammelser med undantag av
§ 10 fran och med nastféljande manadsskifte och sa lange hindret bestar galla den
som ersatter denne i uppdraget.

Tolkning och tillampning

8§14
Regionstyrelsen ar pensionsmyndighet och avgor fragor rorande tolkning och tillamp-
ning av pensionsbestammelser.

Ovriga fragor rérande tolkning och tillampning av dessa bestammelser jamte bilagor
samt bestammelser i kollektivavtal for regionanstéllda vartill dar hanvisas avgors av
regionstyrelsen.

Dessa bestammelser galler frdn och med 2019-01-01
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Sammanfattning av pensionsavtal for
fortroendevalda

A) Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for fortroende-
valda i Region Halland (OPF-KL)

B) Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda, PBF,
galler fr o m 2003-01-01

Galler for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgor uppdrag hos landstinget pa heltid eller betydande del av heltid fr o m
2003-01-01.

C) Lokala tillagg till bestammelser om pension och avgangsersattning for
fértroendevalda, PBF

D) Overgangsbestammelser till PBF

De fortroendevalda som innehar ett uppdrag fére 2003-01-01 och som kvarstar
omfattas av 6vergangsbestammelser till PBF. De centrala évergangsbestammel-
serna till PBF ska tillampas tillsammans med Landstinget Hallands lokala pensions-
reglemente fran 1999. Overgangsbestammelserna gor i princip att hittillsvarande
materiella utfastelser bibehalls.

E) Landstinget Hallands lokala pensionsreglemente galler
tom 2002-12-31

F)  Ersattning till fortroendevalda for férlorad tjanstepensionsférman

Galler for fortroendevalda vars uppdrag hos landstinget understiger 40 % fran och
med 2003-01-01. Tiden fore regleras i Overgangsbestammelsen sist i denna
skrivelse.
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A) Bestammelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda i Region Halland (OPF-KL)

Gallande fran 2015-01-01 med revideringar géallande fran 2019-01-01

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§1

Pensionsmyndighet

Pensionsmyndighet i Region Halland ar regionstyrelsen som har i uppgift att tolka
och tillampa pensionsbestammelserna i OPF-KL18.

§2

Andringar av och tillagg av bestammelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestammelser som Region Halland fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2 Bestdmmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§1

Tillampningsomrade

Bestammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Region Halland pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevald som tilltrétt i samband med valet 2014 eller
senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fértroendevalda.

§2

Omstallningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald lamnar sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstéd kan
besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och férlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete.

§3

Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har fértroendevald som innehatft ett eller flera
uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande
uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han
eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Region Halland har att utifran den fortroendevaldes individuella forutsattningar ta
stallning till lAmpliga aktiva omstéliningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska




147(225)

galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i dvrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterad utbildning.

Inriktningen ar att motsvarande individuella omstéllningsinsatser som erbjuds for
regionens personalkategorier aven ska galla for fértroendevald. Det innebar att
omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at mellan olika individer.

§4

Ekonomiskt omstéllningsstéd

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstéallningsstod pa 3 manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren
och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstddet beraknas pa
den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste
aret.

Ekonomiskt omstallningsstod utges av Region Halland som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
Region Halland eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen eller far forvarvsarbete
I minst motsvarande omfattning.
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§5

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald tidigast fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstdd enligt 8 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av Region Halland efter arsvis anstkan
fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod motsvarar 60
procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan férsoérjning. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstdd ska samordnas med forvarvsinkomster enligt 8 4.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphoér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos Region Halland, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§6
Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

87
Anstkan om omstallningsstod

AnsOkan om omstallningsstod enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde bor fa omstéallningsstod
utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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§8
Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstallningsstéd

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststalla ratten till och berakna omstallningsstéd, ekonomiskt
omstallningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstéd.

Har fortroendevald erhallit omstalliningsstéd, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehorigen eller med for hdgt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt
eller har fértroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for
mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran efterkrav.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser

§1
Tillampningsomrade med mera

Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Region Halland.

Pensionsbestammelserna galler for fortroendevald som valjs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare. Bestammelserna galler frdn samma tidpunkt,
aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller
andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Fortroendevald som tidigare omfattats av PBF, PRF eller andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda kan vélja att omfattas av OPF-KL men
avstar da fran pensionsformaner intjanade inom PBF, PRF eller andra tidigare
pensionsbestammelser for fortroendevalda inom Region Halland. Begaran ska ske
skriftligt till pensionsmyndigheten.

Pensionsbestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrédet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§2

Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar
a. avgiftsbestamd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§3

Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.
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§4

Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet och
pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande
inkomsten rdknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for férlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor traktamente
eller kostnadsersattning.

§5

Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllti 32 a 8§
LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40% av heltid, och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt socialforsakringsbalken (SFB) enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en
foljd harav med stéd av 4 kap. 9 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
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mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoréknas under tid da den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten
aret fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran Region Halland endast om den for
kalenderaret ar hogre &n 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen och
landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av
ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas nivan 200
kronor arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.

§6

Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos Region Halland. Med pensionsbehallning avses summan av
de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

87

Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestamda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.
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§8

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allméan
pension utbetalad, och i dvrigt enligt 6verenskommelse mellan den fértroendevalde
och Pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fértroendevalde bor fa pension utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen &r hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.

§9
Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestamd pension

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for
att kunna faststalla ratten till och berakna avsattning av pensionsavgift. Lamnas inte
sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i
skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgér sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts, kan
detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§10

Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid med sammanlagt minst 40% av heltid och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken och som en f6ljd harav med stéd av
4 kap. 6 8 kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens utgang.
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Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fére insjuknandetidpunkten ganger 12.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till anstallda enligt AGS-
KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har réatt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor
ocksa ratten till sjukpension.

Fullméktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsatta att betalas ut,
dock inte for langre tid &n da sjuk- och aktivitetsersattning enligt
socialforsakringsbalken lamnas.

Anmarkning

1. Sjukpensionen utges i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i
uppdraget (uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesékras enligt de bestammelser som géller for
utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag pga. Sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes rétt till efterskydd upphér om den fértroendevalde tilltrader
en anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

8§11
Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6, innebar att den fértroendevaldes pensionsbehallning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.
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Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande maka/make, registrerad
partner eller sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av férmanen borjar.

§12

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafolid i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska galla vad som anges i 18,19,20 a och
100 a 88 i Lagen om férsakringsavtal.

§13

Finansiering

FOr utfastelser enligt dessa bestammelser svarar Region Halland.

8§14

Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansbkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska gdras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller férmansberattigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.




8§15
Uppgiftsskyldighet med mera

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &ar skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension och
efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till férmaner och kan inte genom att
senare fullgéra skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer @n sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

§1

Tillampningsomrade med mera

Bestammelserna om familjeskydd galler fér fortroendevald som avses i 4 kap. 18
Kommunallagen och som fullgoér uppdrag hos Region Halland pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagd minst 40% av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OFP-KL18 antas
av fullméaktige, eller fran den tidpunkt som fullméaktige beslutar. Bestammelserna
galler frAn samma tidpunkt aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattas av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

§2
Ratt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har ratt till

o familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
o familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§3

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider.

a) Under den tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1
b) Under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10.

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) Inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b-c om
den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstélining eller uppdrag
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med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade
motsvarande skydd for efterlevande.

§4

Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make, maka,
sambo eller registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

§5

Berékning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med 12. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§6

Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller aven for den tid d& barnet har réatt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den fortroendevalde
med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i
adoptionssyfte.
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§7

Berékning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar,
ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med 12.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med 12.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med
férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter att sddan forman har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§8

Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att Region Halland har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantréatt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses Region Halland ha fatt kannedom om doédsfallet.
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For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gér ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande |lAmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det fér hogt utbetalda beloppet avréknas fran kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkravas. Detta galler under férutsattning att efterlevande
insett eller borde ha insett att laAmnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten
kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsatligen framkallat den fortroendevaldes dod.
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B) Bestammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda
hos Region Halland

enligt beslut Landstingsfullméktige, § 83, 2002-11-25—26
| lydelse fran och med 2003-01-01

Giltighetsomrade med mera

§1
Mom 1

Dessa pensionsbestammelser, fortsattningsvis benamnda PBF, géller for fortroende-
vald som avses i 4 kap. 1 8 kommunallagen och som fullgér uppdrag hos landstinget/
regionen

a) pa heltid eller

b) pa betydande del av heltid.

PBF galler vidare for den som tidigare varit fértroendevald hos landstinget/regionen
och p& grund harav ar berattigad till pensionsférman enligt PBF.

Vissa definitioner
Med fortroendevald avses den for vilken PBF galler.

Med pensionsmyndighet avses den namnd som enligt landstings-
Iregionfullmaktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa PBF.

Med prisbasbelopp respektive forhojt prisbasbelopp avses basbelopp enligt
1 kap. 6 § i Lagen om allmén forsékring (AFL).

Mom 2

PBF géller inte for:

a) fortroendevald som vid tilltradet av uppdrag har rétt till egenpension pa grund
av anstallning eller annat uppdrag eller uppnatt 65 ars alder, eller
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b) den som under fortroendevalds franvaro fran uppdraget fullgoér dennes
aligganden.

Anmarkning till a)

Med "réatt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunna fa ratt till
egenpension om ansékan harom ingivits.

Landstings-/regionfullméktige kan for sarskilt fall besluta att PBF ska galla och darvid
faststalla de villkor i frdga om pensionsrattens omfattning med mera som kan finnas
motiverade.

Mom 3

PBF upphor att galla for fortroendevald, d& denne frantrader sitt pensionsgrundande
uppdrag utan att bli beréattigad till pensionsférman enligt PBF.

Far fortroendevald vid avgangen rétt till pensionsforman enligt PBF, fortsatter PBF att
galla for den fortroendevalde i de avseenden som berér pensionsformanen.

Anmarkning

Med “ratt till pensionsférman” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt
till pensionsforman om ansokan harom ingivits.

Mom 4

Fortroendevald som frantrader sitt uppdrag utan rétt till egenpension enligt PBF har
ratt till efterskydd under 270 kalenderdagar.

Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension eller efterlevandepension foreligger, om
under namnda tid uppstar forhallande, som vid ett fortsatt innehav av uppdraget
skulle ha givit ratt till sadan forman.

Den fortroendevaldes rétt till efterskydd upphér om — vid den tidpunkt som ovan-
namnda forhallande uppstatt — den fortroendevalde erhallit anstallning eller annat
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uppdrag férenat med pensionsratt och det for den fortroendevalde foreligger ratt till
pensionsférman pa grund av denna anstallning eller detta uppdrag.

Pensionsformanernas omfattning
§2

Mom 1

Pensionsformaner enligt PBF &r

a) egenpension
alderspension
sjukpension
visstidspension

b) efterlevandepension
efterlevandepension till vuxen
kompletterande ankepension
barnpension

C) livranta.
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Mom 2

Utfastelser om egenpension sker enligt bruttopensionsprincipen. Detta innebar att
i pensionen inraknas férmaner enligt socialforsakring eller darmed jamforlig
anordning.

Da ratt till sdval egenpension som socialférsakringsforman foreligger, ska pensionen
omraknas till ett nettobelopp, sa kallad nettofixering. Narmare bestammelser harom
finnsi § 14.

Den del av bruttopensionsférmanen som aterstar — i forekommande fall efter
nettofixering — kallas kompletteringspension.

Anmarkning

I mom 2 avsedd socialférsakringsférman ska inrdknas aven om den inte
utgetts, om orsaken hartill varit att i lag (motsvarande) forutsatt
framstéllning inte gjorts eller den fortroendevalde eljest underlatit att iaktta
gallande foreskrifter.

Mom 3

Om den fortroendevalde under sin uppdragstid eller under tid som visstidspension ut-
betalas samtidigt intjanat pensionsratt enligt kommunala pensionsbestdmmelser,
som huvudsakligen 6verensstammer med Landstingsforbundets rekommendationer,
ska sadan pensionsratt avraknas fran alderspensionens eller sjukpensionens
nettobelopp eller efterlevandepensionen.

Anmarkning

Avrakningen sker normalt per kalendermanad. Om den andra
pensionsratten utges under annan utbetalningsperiod eller helt eller delvis
i form av engangsersattning, kan pensionsmyndigheten besluta om annan
avrakningsperiod. Avrakningsbeloppet bestams i sddant fall enligt de
regler som anges i tillampningsforeskrifterna till PA-KL med dari ingdende
berakningsregler.
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Om den andra pensionsratten inte utbetalas pa grund av att den fortroendevalde inte
ansokt harom, kan andock pensionsmyndigheten bestamma att avrakning ska ske
med vad som skulle ha kunnat utbetalas.

83 och4

(Bestammelser motsvarande 88 3 och 4 i PA-KL finns inte.)
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Pensionsgrundande tid och tidsfaktor

§5
Mom 1
For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden &ar minst 12 ar.

Pensionsgrundande tid utgors av uppdragstid varunder PBF gallt for den
fortroendevalde hos landstinget/regionen.

Mom 2

Tidsfaktorn ar kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 ar, dock hogst talet 1.

Medford pensionsratt

§6
Galler inte frdn och med 2003-01-01.

Pensionsgrundande inkomst och arspoang

87
Mom 1

Pensionsgrundande inkomst beréknas for kalenderar och utgérs av den fortro-
endevaldes arsarvode samt sadana andra under kalenderaret i det (de) pen-
sionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar, som inte utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

Har den fortroendevalde under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada eller under ledighet for vard av barn fatt vidkannas avdrag fran sitt arvode ska
den pensionsgrundande inkomsten enligt foregaende stycke hojas med vad salunda
avdragits.




167(225)

Anmarkning

Med "ledighet for vard av barn” avses ledighet i motsvarande omfattning
som foljer av Foraldraledighetslagen.
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Mom 2

For varje kalenderar beraknas en arspoang, som utgor kvoten mellan pensions-
grundande inkomst enligt mom 1 och det forhojda prisbasbeloppet for samma ar.
Arspoang beraknas inte for sddant ar da den pensionsgrundande inkomsten &r noll.

Berakningstidpunkt, berakningar och arsmedelpoéng

§8
Mom 1

Med berakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da den fértroendevalde

a) uppnar utgdngen av manaden innan varunder den fortroendevalde fyller 65 ar,
b) avgar med ratt till visstidspension, sjukpension eller livranta, eller
c) avlider.

Med berakningsar avses det kalenderar varunder berakningstidpunkten infaller.
Mom 2

Med arsmedelpoang avses medelvardet av de tva arspoangen som narmast foregar
berakningsaret.

Om den fortroendevalde inte innehaft uppdrag under hela namnda tva aren eller om

uppdragen varit i varierande omfattning avgor pensionsmyndigheten hur arsmedel-
poangen ska beraknas.

Alderspension

8§89
Mom 1

Alderspension utges efter ansokan till fortroendevald tidigast frdn och med den
manad var under den fortroendevalde fyller 65 ar och som da avgar fran
pensionsgrundande uppdrag eller som intill dess hatft ratt till visstidspension eller
sjukpension.
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Anmarkning

Med "ratt till visstidspension eller sjukpension” inbegrips att den
fortroendevalde skulle kunnat fa rétt till visstidspension eller sjukpension
om ansOkan harom ingivits.

Mom 2

Alderspension berdknas pé féljande sétt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal [0 —1 1-3 3-20 20—-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 96 70 65 32,5 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Alderspensionen utgér per ar det belopp som erhalles genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Visstidspension

8§10
Mom 1

Visstidspension utges efter ansokan till fértroendevald som efter 50 men fore 65 ars
alder uppfyller nedan angivna villkor
a) uppdraget upphor vid utgangen av mandatperioden, eller
b) uppdraget upphor fére mandatperiodens utgang av annan anledning &n ater-
kallelse enligt 4 kap 10 8 kommunallagen och den fortroendevalde har
innehaft sitt uppdrag i minst 481 kalendermanader eller, om uppdragstiden ar

1) Enligt rekommendation av Landstingsférbundets styrelse 1994-10-20 att galla fr o m
1995-01-01.
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mindre &n 48 manader, den fortroendevalde har innehaft uppdrag under tva
pa varandra féljande mandatperioder.

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfor rétt till forman enligt PBF) fran
och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta fullmak-
tigesammantradet efter foljande ordinarie val ska ha motsvarande férmaner som de
som innehaft sitt uppdrag under minst 48 kalendermanader.

Vad som sags i foregaende stycke galler inte under sadan tid som den fértroende-
valde har ratt till sjukpension enligt § 11.

Om landstings-/regionfullméaktige har aterkallat ett uppdrag for en fortroendevald med
stod av 4 kap. 10 8 kommunallagen, kan fullmaktige besluta att inskrénka ratten till
eventuell visstidspension eller att denna rétt helt ska upphéra. Om uppdraget har
upphort av annan anledning &n aterkallelse och det visar sig att fullméktige senare
hade kunnat aterkalla uppdraget med stod av 4 kap. 10 8 kommunallagen, kan
fullmaktige besluta att inskrénka ratten till eventuell visstidspension eller att denna
ratt helt ska upphora.

Ratten att uppbara visstidspension upphor om den fortroendevalde pa nytt blir inne-
havare av uppdrag hos landstinget/regionen. Om den fértroendevalde avgar fran
detta senare uppdrag fore 65 ars alder utges pa nytt visstidspension. | sddant fall ska
visstidspensionen beréknas med hansynstagande till den totala uppdragstiden i
pensionsgrundande uppdrag samt med senaste avgang fran uppdraget som
berakningstidpunkt enligt 8 8.

Visstidspension utges fran avgangen intill den manad fr o m vilken alderspension
enligt den fortroendevaldes anstkan ska borja utges, dock langst intill den manad var
under den fortroendevalde fyller 67 ar.

Landstings-/regionfullméaktige kan i sarskilt fall — utéver vad som féljer av villkoren
ovan — besluta att utge visstidspension och darvid faststalla de villkor i fraga om
pensionsrattens omfattning med mera som kan finnas motiverade.

Pensionsmyndigheten kan, efter ansokan fran den fortroendevalde, besluta att i
stallet for visstidspension ska foreligga ratt till livranta enligt § 15.
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Mom 2
Visstidspension beréknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal |0 — 20 20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 65 325 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Visstidspensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Mom 3

Har den fortroendevalde forvarvsinkomst ska visstidspensionen minskas med 75 %
av sadan inkomst multiplicerad med tidsfaktorn. Fran minskningen undantas dock
dessforinnan ett belopp som for manad raknat motsvarar en tolftedel av X ganger det
prisbasbelopp som galler for det ar utbetalningen av visstidspensionen avser.

Betraffande visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald eller i

annat sarskilt fall, avgoér pensionsmyndigheten i vilken omfattning pensionen ska
minskas pa grund av den fortroendevaldes forvarvsinkomst efter avgangen.

Anmarkning

Med foérvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 11
kap. 2 och 3 88 i AFL, dels annan forman —t ex sjuklon, sjukpenning,
tjanstepensionsforman eller ersattning fran avtalsgruppsjukforsakring —
som avser att ersatta inkomst av anstallning eller annat forvarvsarbete. |
forekommande fall beaktas harvid vardet av att formanen ar skattefri.
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Vad som sags i 8 14 mom 1 sjunde och attonde styckena ska galla vid
tillampningen av detta moment. Ovan namnd minskning gors inte om
samordning ska ske enligt

8 2 mom 3 eller § 14 i PBF.

Berakning av visstidspension med hansyn till bestammelserna i mom 4
verkstalls normalt manadsvis pa grundval av uppgift fran den
fortroendevalde om forvantade inkomster. Pensionsmyndigheten kan
dock efter dennes horande faststalla annan avrakningsperiod.

Mom 4

Den fortroendevalde ar skyldig att enligt pensionsmyndighetens anvisningar lamna
uppgifter om sadana inkomstférhallanden som kan paverka samordningen med viss-
tidspensionen.

88 11 och 12
(Bestammelser motsvarande 88 11 och 12 i PA-KL finns inte.)

Sjukpension

8 12a
Mom 1

Sjukpension utges efter ansokan till fortroendevald som far ratt till fortidspension eller
sjukbidrag enligt AFL och som en f6ljd harav med stéd av 4 kap. 9 8 kommunallagen
befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang eller av samma skal inte om-
valjs.

Anmarkning

Ratt till sjukpension kan aven foreligga enligt bestammelserna om
efterskydd.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till
fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL. Upphor ratten till
fortidspension eller sjukbidrag upphor ocksa ratten till sjukpension.
Landstings-/regionfullméktige kan for sarskilt fall besluta att fortsatta att




173(225)

utge sjukpensionen dock langst intill utgangen av manaden innan
varunder den fortroendevalde fyller 65 ar.

Mom 2

Sjukpension berédknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal [0 —1 1-3 3-20 20—-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 96 70 65 32,5 0

Summan harav kallas bruttopensionspoéang.

Sjukpensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Mom 3

Vad som sags i 8 10 mom 3 och 4 om samordning med forvarvsinkomster ska aven
galla for sjukpensionen.

Efterlevandepension till vuxen

8§13
Mom 1

Ratt till efterlevandepension foreligger om den fértroendevalde vid dodsfallet
innehade uppdrag eller efter avgangen har ratt till egenpension.
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Anmarkningar

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fértroendevalde skulle
kunnat fa ratt till egenpension om ansotkan harom ingivits.

Ratt till efterlevandepension kan aven foreligga enligt bestammelserna
om efterskydd.

Efterlevandepension utges efter ansokan till efterlevande make, som
stadigvarande sammanbodde med den fértroendevalde vid dennes dod
om den efterlevande:

a) vid dodsfallet aven stadigvarande sammanbodde med barn
under 12 &r, som stod under vardnad av makarna eller endera
av dem, eller

b) oavbrutet hade sammanbott med den fortroendevalde under en
tid av minst fem ar fram till tidpunkten for dodsfallet.

Om den efterlevande samtidigt ager ratt till efterlevandepension enligt
ovan och familjepension enligt bestammelserna i PRF-KL i deras lydelse
fore 1992-01-01 ska endast den sistnamnda férmanen utges.

Med efterlevande make likstélls i denna paragraf den som utan att vara
gift stadig-

varande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid dennes
dod och som tidigare har varit gift med eller har eller har haft eller da
vantade barn med denne. Med efterlevande make likstélls aven
registrerad partner enligt lagen (1994:117) om registrerat partnerskap.

Ratten till efterlevandepension upphér om den formansberattigade ingar
aktenskap. Detsamma galler om den formansberattigade stadigvarande
sammanbor med nagon som denne har varit gift med eller har eller har
haft barn med.

Efterlevandepension utges under 5 ar.
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Mom 2
Efterlevandepension berédknas pa féljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttryckt i antal |0 — 20 20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 15 7.5 0

Summan harav kallas efterlevandepensionspoéng.

Efterlevandepensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera
efterlevandepensionspoangen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Kompletterande ankepension

§13a
Mom 1

Ratt till kompletterande ankepension foreligger om den fortroendevalde vid dodsfallet
innehade uppdrag eller efter avgangen har rétt till egenpension.
Anmarkningar

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunna
fa ratt till egenpension om anstkan harom ingivits

Ratt till kompletterande &nkepension kan aven foreligga enligt
bestdmmelserna om efterskydd

Kompletterande ankepension utges efter anstkan till efterlevande make
om fdljande villkor &ar uppfyllda:
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a) for den fortroendevalde har 1991-12-31 och darefter fortldpande fram
till dodsfallet gallt PRF-KL, PBF, PA-KL eller PFA hos
landsting/region eller motsvarande pensionsbestammelser,

b) den efterlevande har ratt till tillaggspension i form av ankepension
enligt AFL:s 6vergangsbestammelser, och

c) arsmedelpoangen Overstiger talet 7,5.

Anmarkning till a)

Med "PA-KL eller PFA” avses kollektivavtal om pension enligt
Landstingsférbundets rekommendationer.

Kompletterande éankepension utges for sadan tid som tillaggspension
i form av ankepension enligt AFL:s 6vergangsbestammelser utges.
Om den formansberattigade ar fodd 1945 eller senare utges dock
kompletterande @nkepension langst intill 65 ars alder.

Mom 2

Vid tillampning av 8 5 géller féljande undantag vid berékning av kompletterande
ankepension

a) om den formansberattigade ar fodd 1944 eller tidigare tillgodoraknas
pensionsgrundande tid intill utgangen av manaden fére den, varunder den

fortroendevalde skulle ha fyllt 65 ar, eller

b) om den férmansberattigade ar fodd 1945 eller senare tillgodoraknas
pensionsgrundande tid langst till och med 1991-12-31.

Mom 3

Kompletterande dnkepension beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av a&rsmedel-
podngen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:
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Skikt av P (uttryckt i 0-75 |75-20 [20-30 |30-
antal basbelopp)

Pensionsniva i % 0 24 12 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas dnkepensions-
poang.

Kompletterande dnkepension utgor per ar det belopp som erhalls genom att multi-
plicera ankepensionspoédngen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Barnpension

8§13b

Mom 1

Ratt till barnpension foreligger om den fortroendevalde vid dddsfallet innehade upp-
drag eller som efter avgangen har ratt till egenpension.

Anmarkningar

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat fa ratt till egenpension om ansotkan harom ingivits.

Ratt till barnpension kan aven foreligga enligt bestammelserna om
efterskydd.

Barnpension utges efter ansokan till barn eller adoptivbarn intill dess
barnet fyllt 18 ar, dock inte barn som vid den fortroendevaldes dod var
adopterat av annan an den fortroendevaldes make. Barnpension utges
aven till barn som fyllt 18 &r om barnet bedriver studier som ger ratt till
barnpension enligt AFL, dock langst till och med juni manad det ar da
barnet fyller 20 ar.

Ratt till barnpension har aven sadant utlandskt barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem
har i landet for vard och fostran i adoptionssyfte.
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Mom 2

Barnpension berdknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttrycktiantal |[0-7,5 |7,5-20 [20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 10 28 14 0

Summan harav kallas barnpensionspoéng.

Barnpension utgér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera
barnpensionspoéngen med vid varje tid gallande prisbasbelopp.

Mom 3

Ar de formansberattigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras med nedan
angivna faktorer:

Antal barn 2 3 4 5 eller flera

Faktor 1,4 1,6 1,8 2,0

Det uppréknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.
Mom 4

Har férmansberattigat barn framstéallt ansprak pa barnpension efter det att sadan
pension borjat utbetalas, ska redan utbetalt pensionsbelopp inte omférdelas.

Samordning med socialforsakringsformaner med mera

8§14

Utarbetas senare efter det att pAgaende avtalsforhandlingar om andringar i PA-KL
avslutats. Det forutsatts att bestammelserna kommer att bli likalydande med ny
lydelse av PA-KL § 14.
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Livranta

8§ 15
Mom 1

Ratt till livranta foreligger om:

a) den foértroendevalde innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst
fyra arl och

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfor rétt till forman enligt PBF) fran

och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta fullmak-

tigesammantradet efter féljande ordinarie val ska ha motsvarande formaner som den

fortroendevalde som innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst fyra ar

enligt ovan.

b) avgatt fran detta uppdrag utan att ha ratt till egenpension enligt PBF.

Anmarkning till b)

Med “ratt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle kunna
fa ratt till egenpension om ansokan harom ingivits.

Pensionsmyndigheten kan, efter ansdkan fran den fortroendevalde,
besluta att i stallet for visstidspension ska foreligga ratt till livranta.

Mom 2

Livranta utges efter ansokan fran och med den manad, varunder den fortroendevalde
fyller 65 ar.

1) Enligt rekommendation av Landstingsférbundets styrelse 1994-10-20 att galla fr o m
1995-01-01
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Mom 3
Vid tillampning av 8 5 galler féljande undantag vid berékning av livranta:

a) tidsfaktorn ar kvoten mellan den i § 5 framréaknade tiden och 30 ar dock hogst
talet 1.

Mom 4
Livranta beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt:

Skikt av P (uttrycktiantal |[0-7,5 |7,5-20 [20-30 |30-
basbelopp)

Pensionsniva i % 10 65 32,5 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn. Resultatet kallas livrantepoang.

Livrantan utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera livrantepoangen
med vid varje tid géallande prisbasbelopp.

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

8§16
Mom 1

Angaende pafoljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a och

100 a 88 Lagen om forsakringsavtal.

Tidpunkt for andring av pensionsforman

§17

Pensionsforman utges respektive andras fran och med den kalendermanad vid vars
ingang forutsattningarna harfor foreligger. Pensionsforman upphor att utges med den
kalendermanad, under vilken férutsattningarna for formanen bortfaller.
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Andringar och tillagg till PBF

§18
Fortroendevald ar skyldig underkasta sig de andringar av och de tillagg till PBF, som
landstings-/regionfullmaktige beslutar.

Meddelande om pensionsforman med mera

8§19
Pensionsmyndigheten lamnar fortroendevald eller formansberattigad skriftligt med-
delande om pensionsforman da forutsattningar for berakning av sadan forman fore-

ligger.

Sadant meddelande lamnas senast da formanen ska utges, dock att besked om ratt
till livréanta lamnas da ans6kan harom gjorts.

Uppgiftsskyldighet med mera

8§ 20
Mom 1

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att utan ondodigt dréjsmal enligt
anvisning av pensionsmyndigheten till denna lamna de uppgifter, som erfordras for
bedomande av ratten till pensionsforman och omfattningen av de formaner som ska
utges.

Mom 2

Fortroendevald som har réatt till forman som avses i 8 2 mom 3 eller § 14 ska utan
anfordran gora anmalan darom till pensionsmyndigheten.

Mom 3

AnsoOkan om pensionsforman ska goras skriftligen enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.




182(225)

Ratt till visstidspension foreligger hdgst for sex manader fore det att ansdkan in-
kommit. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag harifran.

Mom 4

Fortroendevald eller férmansberattigad som inte fullgor skyldigheter enligt mom 1 — 3
forverkar ratten till utgaende pensionsformaner och kan inte genom att senare
fullgora

skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp for mer an sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag harifran.

Mom 5

Fortroendevald och formansberattigad som vistas eller &r bosatta utom riket ar
skyldiga att pa anfordran forete bevis som styrker att ratt till pensionsférman alltjamt
foreligger.

Utbetalning av pensionsférman

§21
Mom 1

Pensionsforman utbetalas som manadsbelopp, vilket utgor en tolftedel av formanens
arsbelopp.

Mom 2

Pensionsforman enligt PBF utbetalas vid samma tidpunkt som galler for utbetalning
av pensionstagarens pension enligt AFL eller skulle ha gallt om pensionstagaren for
manaden ifraga agt ratt till sadan pension.

Alderspension, efterlevandepension eller livrénta kan efter den fértroendevaldes eller
den formansberattigades hérande utbetalas sasom engangsersattning. Vid
utbetalning av alderspension ska aven utbetalas kapitalvardet av
efterlevandepension. Om inte pensionsmyndigheten beslutar annat kan
pensionsforman utbytas mot engangs-ersattning om kapitalvardet ar hdgst 150 % av
prisbasbeloppet aret fore det ar utbetalning av pensionsférmanen baorjar. Berakning
av kapitalvarden sker enligt tillampningsforeskrifterna till 8 21 i PA-KL med tillhdrande
berékningsregler.
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Mom 3

Har fortroendevald eller formansberattigad erhallit pensionsférman obehorigen eller
med for hogt belopp och har detta orsakats genom oriktiga uppgifter, underlatenhet
att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fortroendevald eller for-
mansberattigad i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket
uppburna beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal féreligger — besluta att helt eller delvis
avsta fran aterkrav.

Avrundningsregler

§22
Pensionsgrundande inkomst, pensionsformans arsbelopp och belopp som ska
utbetalas avrundas till helt krontal.

Tidsfaktor, arspoang, arsmedelpoang, bruttopensionspoang, efterlevandepensions-
poang, dnkepensionspoang, barnpensionspoang och livrdntepoang avrundas till tre

decimaler.

Avrundning sker med s k kommersiell avrundning (SIS normer).

Anmarkning

Kommersiell avrundning innebér t ex att 50 dre avrundas till en krona.
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§23
(Bestammelser motsvarande 8 23 i PA-KL finns inte.)

Tabell 6ver aktuella basbelopp

Ar Basbelopp Minskat bas- Forhojt
belopp basbelopp

1989

1990 29 700

1991 32 200

1992 33700

1993 34 400 33712

1994 35 200 34 496

1995 35700 34 986 36 000

1996 36 200 35476 36 800

1997 36 300 35574 37 000

1998 36 400 35672 37 100

Ar Prisbasbelopp Forhojt Inkomstbasbelopp
prisbasbelopp

1999 36 400 37 200

2000 36 600 37 300

2001 36 900 37 700

2002

2003

Bestammelser om avgangsersattning

Giltighetsomradet

81
Mom 1

Dessa bestammelser géller for fortroendevald for vilken géllt PBF intill avgangen fran
uppdraget och som inte far ratt till visstidspension enligt PBF enbart pa grund av att
aldersvillkoret 50 ar inte ar uppfyllt.
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Avgangsersattning

§2
Mom 1

Avgangsersattning utges efter ansokan till fortroendevald fran avgangen.

Avgangsersattning utbetalas beroende pa uppdragstid och alder vid avgangen langst
under féljande tider:

Uppdragstid Inte fyllt 40 ar Fyllt 40

i manader men inte 50 ar
mindre an 72 1ar 1ar

72 men mindre an 96 2 ar 2 ar

96 men mindre an 120 2 ar 3ar

120 men mindre an 144 2 ar 4 ar

144 eller mer 2 ar 5 ar

Ratten att uppbara avgangsersattning upphor:
a) om den foértroendevalde p& nytt blir innehavare av uppdrag med pensionsratt
hos landstinget/regionen,

b) om den fértroendevalde far ratt till egenpension enligt PBF, eller

c) vid utgangen av manaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar.

Om landstings-/regionfullméaktige har aterkallat ett uppdrag for en fortroendevald med
stod av 4 kap. 10 8§ kommunallagen, kan fullmaktige besluta att inskranka ratten till
eventuell avgangsersattning eller att denna ratt helt ska upphora. Om uppdraget har
upphort av annan anledning an aterkallelse och det visar sig att fullméktige senare
hade kunnat aterkalla uppdraget med stod av 4 kap. 10 § kommunallagen, kan full-
maktige besluta att inskranka ratten till eventuell avgangsersattning eller att denna
ratt helt ska upphora.

Mom 2
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Underlaget for avgangsersattning utgors av den fortroendevaldes arsarvode vid
avgangen.

Avgangsersattningens niva:

Underlag (uttryckt i antal forhdjda basbelopp) |0 — 20 20-30
Niva i % under forsta utbetalningsaret 80 40
Niva i % darefter 70 35
Mom 3

Vad som sags i PBF § 10 mom 3 och 4 om samordning med férvarvsinkomster ska
aven galla for avgangsersattningen.

| 6vrigt galler bestammelserna i PBF i tillampliga delar.




C) Lokala tillagg till bestammelserna om pension
och avgangsersattning for fortroendevalda, (PBF)

Giltighetsomrade (Mom 1)

§1
att faststalla att betydande del av heltid for Landstinget Halland ar minst 40 %,

att fortroendevald som har ett eller flera uppdrag inom landstinget kan lagga samman
uppdragens sysselsattning for att uppna minst 40 %.

Berakningstidpunkt, berdakningsar och arsmedelpoang (Mom 2)

§8
att féljande tillagg gors vid berakning av arspoang

Vid avgangen fran ett deltidsuppdrag ska medeltalet av samtliga arspoang i de kvali-
ficerade uppdragen som foregar berakningsaret beaktas. Pensionsmyndigheten kan i
enskilt fall préva annan ordning.

Visstidspension

§ 10

att for deltidssysselsatt fortroendevald, som efter avgangen fran sitt uppdrag har for-
varvsinkomst, ska minskning av visstidspensionen ske med 75 % x inkomsten x tids-
faktorn x genomsnittlig sysselsattningsgrad. Fran minskningen undantas dock dess-
forinnan ett belopp som for manad raknat motsvarar en tolftedel av det prisbasbelopp
som enligt AFL galler for januari manad under det ar utbetalningen av viss-
tidspensionen avser, samt att talet X i PBF § 10 mom 3 forsta stycket ska utgora 2
prisbasbelopp.
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D) Overgangsbestimmelser till PBF

till 8 5 mom 1
(om pensionsgrundande tid)

Uppdragstid som den fértroendevalde agt tillgodorakna enligt PRF-KL i dess lydelse
per 2002-12-31 medréknas i samma omfattning i den pensionsgrundande tiden enligt
PBF.

till 8 6
(om medfdrd pensionsratt)

Medford pensionsratt som den fortroendevalde agt tillgodorakna enligt PRF-KL i dess
lydelse per 2002-12-31 medraknas i den pensionsgrundande tiden for alderspension
eller kompletterande ankepension enligt foljande bestammelser.

Mom 1

Har fortroendevald i anstallning eller i annat uppdrag som kommunalt fértroendevald
forvarvat pensionsréatt, som i sin helhet intjanats foére 2003-01-01, ska den fértroende-
valde tillgodoréknas pensionsgrundande tid — tidssamordning — pa grund av sadan
pensionsratt i den omfattning som anges i mom 2.

Anmarkning

Aven om efterlevandepension enligt 88 13 och 13 b berdknas utan
hansyn till tidsfaktorn ska bestammelserna om tidssamordning enligt
dvergangsbestammelser till § 6 tillampas.

Tidssamordning forutsatter att landstinget/regionen tillgodogor sig den
medfoérda pensionsratten i den omfattning som anges i mom 3.
Tidssamordningen sker fran och med den tidpunkt da pensionsforman
enligt PBF ska utges.
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Mom 2

Som pensionsgrundande tid enligt mom 1 tillgodoréknas den fortroendevalde upp-
dragstid och tid i anstallning enligt féljande.
Anmarkning

Anstallningstid tillgodoraknas med 12/30 om fraga inte ar om tid i sarskilt visstids-
forordnande.

a) Pensionsbestammelser som huvudsakligen 6éverensstammer med
Landstingsférbundets rekommendationer for anstéllda.

Tid i anstéllning efter 1984-12-31 tillgodoraknas som pensionsgrundande tid om tiden
tilgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser. Pensionsgrundande tid enligt
PFA ska i fraga om tid under ledighet beraknas med tillampning av vad som sags i

§ 5 mom 2 PA-KL.

Tid i anstéllning fore 1985-01-01 tillgodoréknas som pensionsgrundande tid om
anstallningstiden beaktats for tjanstetidstillgodorékning enligt LPAK (motsvarande).
| fraga om avdrag for ledighet ska i stallet for bestammelserna i § 5 mom 3 LPAK
(motsvarande) galla vad som sdgs i 8 5 mom 2 PA-KL.

Anmarkning

Med PFA, PA-KL och LPAK avses ovan kollektivavtal om pension enligt
Landstingsférbundets rekommendationer.

b) Pensionsbestammelser som huvudsakligen 6verensstammer med
Landstingsforbundets rekommendationer for fortroendevalda

Uppdragstid som kommunalt fortroendevald tillgodorédknas som pensionsgrundande
tid om tiden tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser.

c) Statliga pensionsbestdmmelser

Tid i anstéllning tillgodordknas som pensionsgrundande tid om anstéllningstiden be-
aktats for tjanstarsberakning enligt statliga pensionsbestammelser. Harvid ska i fraga
om ledigheter galla vad som sagsi 8 5 mom 2 PA-KL.
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Anmarkning 1

Med “statliga pensionsbestammelser’ avses pensionsavtalet PA-91,
aldre statligt pensionsavtal (PA), férordningen (1991:1427) om
tjanstepension for vissa arbetstagare med icke-statlig anstalining,
statens allménna tjanstepensionsreglemente (SPR), tidigare for statlig
arbetstagare gallande pensionsreglementen, 1919 och 1949 ars SPA-
reglementen samt aven de pensionsbestammelser som fran och med
1960-01-01 géller for arbetstagare hos allman forsakringskassa.

Anmarkning 2

Arbetstagare i anstallning inom statlig verksamhet, som dvertagits av
landsting/region, far tillgodorakna anstallningstid aven fore 28 ars alder,
som skulle ha beaktats for pension enligt de statliga
pensionsbestdmmelserna.

d) Avtal om plan for industrins och handelns tillaggspension for tjansteman
mellan SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionsplaner i huvudsaklig
Overensstammelse med ITP-planen

Tid — aven fore 28 ars alder — som ligger till grund for fribrev tillgodoraknas som pen-
sionsgrundande tid.

Pensionsbestammelser som huvudsakligen 6éverensstammer med PA-KL eller med
tidigare gallande kommunala pensionsbestammelser

Tid som grundar rétt till livranta (fribrev) tillgodoraknas som pensionsgrundande tid
med tillampning av bestammelserna under a) ovan.
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Andra pensionsbestammelser

Pensionsgrundande tid tillgodoraknas enligt varderingsregler i tillampningsfore-
skrifterna till PA-KL.

Mom 3

Foreligger i fall, da tidssamordning enligt mom 1 ska ske, ratt till forman som mot-
svarar livranta enligt PBF pa grund av den i tidigare anstallning eller uppdrag for-
varvade pensionsratten, ska denna pensionsrétt tillgodogoras landstinget/regionen
enligt nedan angivna regler.

Anmarkning

Med "férman som motsvarar livranta enligt PBF” avses t ex livranta enligt
PA-KL eller aldre kommunala pensionsbhestammelser, livranta enligt
statliga pensionsbestammelser eller forman pa grund av
pensionsforsakring (fribrev).

a) Pensionsratt enligt mom 2 a) ska i sin helhet tillfalla landstinget/regionen.

b) Pensionsratt enligt mom 2 b) - f) ska i sin helhet avraknas fran motsvarande
pensionsforman enligt PBF. Avrakningen sker normalt per kalendermanad.

Avrakningsbeloppet bestams enligt de regler som anges i tillampningsforeskrifterna
till PA-KL med dari ingdende berakningsregler. Om den medforda pensionsratten helt
eller delvis utbetalas i form av engangsbelopp, kan pensionsmyndigheten besluta om
annan avrakningsperiod.

Betraffande medford familjepensionsrétt sker avrékningen dock endast under tid som
efterlevandepension enligt PBF utbetalas.

Har forman enligt a) ovan tillfallit landstinget/regionen ska kompletteringspensionen,
efterlevandepensionen eller livrantan bestammas sa att dess varde uppgar till minst
vardet av den medforda formanen. Vardet av den medférda formanen bestams enligt
de regler som anges i tillampningsforeskrifterna till PA-KL med dari ingaende berak-
ningsregler.
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Mom 4

Kan landstinget/regionen inte helt tilgodogdra sig den medférda pensionsrétten
enligt mom 3 ska den pensionsgrundande tiden enligt mom 2 minskas i den
omfattning som anges i tillampningsforeskrifterna till PA-KL med dari ingaende
berakningsregler.

Mom 5

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att medverka till att sadan
pensionsratt som avses i mom 3 kan tillfalla landstinget/regionen.

till § 10 mom 1
(om rétt till visstidspension)

Villkoret "efter fyllda 50 ar” galler inte for fortroendevald som omfattats av bestam-
melser om visstidspension enligt PRF-KL i dess lydelse per 2002-12-31.

till 8§ 13,813 aoch813b
(om familjepension)

Bestammelserna om familjepension i PRF-KL i deras lydelse fére 1992-01-01 géller
alltiamt om den fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den
formansberattigade 1991-12-31 var gift med den fortroendevalde eller den formans-
berattigade ar barn eller adoptivbarn till den fértroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjepension enligt foregadende stycke ska

bestammelserna i PRF-KL fére 1992-01-01 fortsatta att galla for den formans-
berattigade i de avseenden som berdr familjepension.

Anmarkning

Att franskild hustru under vissa villkor ager ratt till familijepensionsféorman
framgar av 6vergangsbestammelserna till § 13 mom 1 i PRF-KL i tidigare
lydelse.
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till 8§ 14 mom 1 och mom 3-5
(om samordning mellan allmén pension och familjepension)

Om overgangsbestammelserna till § 13, § 13 a eller § 13 b blir tillampliga pa den for-
troendevalde galler foljande.

Utarbetas senare efter det att pagaende avtalsforhandlingar om andringar i PA-KL
avslutats. Det forutsatts att bestammelserna kommer att bli likalydande med ny
lydelse av 6vergangsbestammelser till PA-KL § 14.

till § 15
(om familjelivranta)

Bestammelserna om familjelivranta i PRF-KL i deras lydelse fére 1992-01-01 géller
alltiamt om den fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den
formansberattigade 1991-12-31 var gift med den fortroendevalde eller den
formansberattigade ar barn eller adoptivbarn till den fértroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjelivranta enligt féregaende stycke ska bestam-
melserna i PRF-KL fore 1992-01-01 fortsatta att galla for den formansberattigade i de
avseenden som berdr familjelivrantan.
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E) Pensionsreglemente for kommunala

fortroendevalda i Region Halland
1999-01-01

Giltighetsomrade

§1
Mom 1

Detta reglemente galler - om inte annat féljer av mom 2 nedan — for:

a) heltidssysselsatta fortroendevalda hos kommunen

b) sadan deltidssysselsatt fortroendevald som i ett eller flera uppdrag for
kommunens rakning har en sammanlagd sysselsattning uppgaende till minst
40 procent av heltidssysselsattningen. | underlaget fér bedémningen av

sysselsattningsgraden ska inga samtliga ars- och sammantradesarvoden.

C) den som tidigare varit fortroendevald hos kommunen och pa grund héarav ar
berattigad till pensionsforman enligt reglementet.

Anmarkning till b)

Med fortroendeuppdrag for kommunens rakning avses
fortroendeuppdrag hos kommunen samt sddant uppdrag hos annan
huvudman for vilket kommunen utger arvode.

Reglementet galler for fortroendevald enligt a) och b) ovan fran tidpunkt for tilltradet
av uppdraget.

Med fortroendevald avses den for vilken reglementet géller.

Med kommun avses kommun, landsting, region, kommunalférbund, férsamling eller
kyrklig samféallighet.

Med pensionsmyndighet avses det organ, at vilkket kommunen uppdragit férvaltning
av kommunens pensionsvasen.
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Med PA-KL avses av kommun enligt central rekommendation traffat pensionsavtal.
Med basbelopp avses basbeloppet enligt lagen om allmén férsakring (AFL).

Berdkning av arspoang enligt § 7 ska dock ske med basbelopp 6kat med ett belopp
pa motsvarande satt som ATP-poang beréknas.

Mom 2

Reglementet galler inte for
a) fortroendevald som vid tilltradet av uppdraget ager uppbéara egenpension pa
grund av anstallning eller annat uppdrag eller uppnatt 65 ars alder eller

b) den som under fortroendevalds franvaro fran uppdraget fullgér dennes
aligganden.

Kommunen kan dock for sarskilt fall besluta att reglementet ska galla och darvid fast-
stalla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning med mera som kan finnas
motiverade.

Anmarkning

Fortroendevald, som vid sidan av sitt uppdrag har anstallning som
berattigar honom eller henne till tjanstepension, ska, om sadan
pensionsratt urholkas pa grund av uppdraget, i princip kompenseras av
kommunen om minskningen ej ar ringa.

Ersattningen ska ge utfylinad till hogst den niva som tjanstepensionen skulle ha haft
om uppdraget ej innehafts.

Ersattning utges oberoende av den fortroendevaldes sysselsattningsgrad i uppdraget
hos kommunen men endast i sddant fall da pension ej utges av kommunen. (Kom-
munallagen 4 kap 12,13 88)
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Mom 3

Reglementet upphor att galla for fortroendevald da denne frantrader sitt pensions-
grundande uppdrag utan att bli berattigad till forman enligt reglementet.

Far fortroendevald vid avgangen ratt till livranta enligt § 15 fortsatter reglementet att
galla for den fortroendevalde i de avseenden som berdr livrantan.

Mom 4
(Bestammelser motsvarande § 1 mom 4 i PA-KL saknas.)
Overgangsbestammelser till § 1

Har nytilltradande fortroendevald for vilken detta reglemente géller uppnatt 65 ars
alder vid tilltradandet av uppdraget, galler reglementet for den fortroendevalde utan
hinder av lydelsen av mom 2 a) under forutséttning att uppdraget tilltrads fore 1990-
01-01.

Pensionsformanens omfattning

§2
Mom 1

Pensionsformaner enligt detta reglemente ar

a) egenpension
- alderspension
- sjukpension
- visstidspension

b) efterlevandepension
- efterlevandepension till vuxen
- kompletterande ankepension
- barnpension

C) livréanta
- alderslivranta

- sjuklivranta
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Mom 2

Egenpension enligt mom 1 &r bruttopensionsférman. Detta innebar att i pensionen
inrdknas - samordnas - formaner enligt socialforsakring och darmed jamforlig anord-
ning. Narmare bestammelser om samordning finns i § 14.

Den del av bruttopensionsformanen som aterstar - i forekommande fall efter samord-
ning - kallas kompletteringspension.

Anmarkning

| mom 2 avsedd socialférsakringsforman ska samordnas aven om den
inte utgetts, om orsaken hartill varit att i lag (motsvarande) forutsatt
framstallning inte gjorts eller att den fértroendevalde eljest underlatit att
iaktta gallande foreskrifter.

Mom 3

Ratt att uppbara annan pensionsforman enligt detta reglemente &n visstidspension
foreligger inte under tid d& nedanstaende tva forhallanden ar for handen.

a) Den fortroendevalde eller dennes efterlevande ager for samma tid uppbara
sadan pensionsforman enligt kommunala eller statliga
pensionsbestammelser som ar storre an formanen enligt reglementet och

b) Den kommunala eller statliga pensionsférmanen grundas pa tid som tillgodo-
réknas aven vid bestimmande av pensionsgrundande tid enligt 8§ 5 mom 1 i
reglementet.

Pensionsalder

§3
Mom 1

Pensionsalder intrader vid utgangen av kalendermanaden fore den, varunder den
fortroendevalde fyller 65 ar eller vid den senare tidpunkt, d& den fortroendevalde
lAmnar sitt uppdrag.
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Mom 2

(Bestammelser motsvarande § 3 mom 2 i PA-KL saknas.)

§4
(Bestammelser motsvarande 8 4 i PA-KL saknas.)

Pensionsgrundande tid och tidsfaktorer

85
Mom 1

For hel pension erfordras att den pensionsgrundande tiden &r minst 12 ar.

Pensionsgrundande tid utgors av

a) tid i heltidsuppdrag hos kommunen,
b) tid varunder reglementet gallt for den fortroendevalde i deltidsuppdrag,
C) tid varunder fortroendevald i dvrigt innehaft fértroendeuppdrag for

kommunens rakning, som enligt pensionsmyndighetens bedémande
inneburit en sammanlagd sysselsattningsgrad av minst 40 procent av
heltidssysselséattning,

d) tid fran avgangen intill pensionsaldern vid berakning av sjukpension eller
kompletterande ankepension samt
e) tid i anstallning eller uppdrag som ska tillgodoraknas enligt § 6.

Pensionsgrundande tid uttrycks i ar och tillgodoréknas hogst i den omfattning som
svarar mot ifrdgavarande kalendertid, bortsett fran tid i vad galler visstidspension da
den pensionsgrundande tiden beraknas pa foljande satt.

De forsta 96 manaderna 6kas med en fjardedel. Tid darefter minskas med halften.
Tiden far dock 6ka hogst med tiden fran avgangen till 65 ars alder.

Anmarkning

| e) angiven anstallningstid tillgodoraknas enligt 8§ 6 med 12/30 om fraga
inte ar om tid i sarskilt visstidsférordnande.
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Mom 2

(Bestammelser motsvarande § 5 mom 2 i PA-KL saknas.)

Mom 3

Tidsfaktorn ar kvoten mellan pensionsgrundande tid och 12 ar, dock hogst talet 1.
Mom 4

(Bestammelser motsvarande 8 5 mom 4 i PA-KL saknas. Se dock § 10 mom 2 i
reglementet.)

Overgangsbestammelse till § 5 mom 1

Uppdragstid som den fértroendevalde agt tillgodorakna enligt LKPRF i dess lydelse
per 1985-12-31 medréknas i samma omfattning i den pensionsgrundande tiden enligt
PRF-KL.

Medférd pensionsratt

86
Mom 1

Har fortroendevald i anstalining eller i annat uppdrag som kommunalt fortroendevald
forvarvat pensionsratt ska den fértroendevalde tillgodoraknas pensionsgrundande tid
pa grund av sadan pensionsratt - tidssamordning.

Anmarkning

Aven om efterlevandepension enligt 88§ 13 och 13 b) i reglementet
beraknas utan hansyn till tidsfaktor ska bestammelserna om
tidssamordning efter § 6 i reglementet tillampas.

Tidssamordning forutsatter att kommunen tillgodogor sig den medférda pensions-
ratten. Sadan samordning sker fran och med den tidpunkt da pensionsférman enligt
detta reglemente ska utges.
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Fran tidssamordning undantas pensionsratt pa grund av anstallning i férsvarsvasen-
det, reserver, pensionsratt enligt bestdmmelserna om sjémanspension, pensionsratt
enligt avtal om sarskild tillaggspension mellan SAF respektive KFO och LO
(STP/STPK-planen) samt pensionsforman som helt grundas pa den fortroendevaldes
egna avgiftsinbetalningar.

Mom 2

Som pensionsgrundande tid enligt mom 1 tillgodoréknas den fértroendevaldes upp-
dragstid samt 12/30 av tid i anstallningen enligt foljande.

a) Pensionsbestammelser for arbetstagare hos kommun eller annan i bilaga 2
till PA-KL angiven arbetsgivare

Tid i anstéllning efter 1984-12-31 tillgodordknas som pensionsgrundande tid enligt
rubriken angivna bestammelser.

Tid i anstéllningen fore 1985-01-01 tillgodordknas som pensionsgrundande tid om
anstallningstiden beaktats for tjanstetidstillgodorékning enligt PAK/LPAK (motsva-
rande). | frdga om avdrag for ledighet ska istallet for bestammelserna i § 5 mom 3
PAK/LPAK (motsvarande) galla vad som sags i 8 5 mom 2 PA-KL.

b) Pensionsbestammelser for kommunalt fértroendevalda i huvudsaklig
Overensstammelse med KPRF/LKPRF

Uppdragstid som kommunalt fortroendevald tillgodorédknas som pensionsgrundande
tid om tiden tillgodoraknats enligt i rubriken angivna bestammelser.

C) Statliga pensionsbestammelser

Tid i anstéllning tillgodordknas om pensionsgrundande tid om anstallningstiden beak-
tats for tjanstearsberakning enligt statliga pensionsbestammelser. Harvid ska i fraga
om ledigheter gélla vad som sagsi 8§ 5 mom 2 PA-KL.

Anmarkning 1

Med statliga pensionsbestdmmelser avses statligt pensionsavtal (PA),
forordningen (1987:1060) om tjanstepension for vissa arbetstagare med
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icke-statlig anstallning (PISA), Statens allmanna
tjianstepensionsreglemente (SPR), tidigare for statliga arbetstagare
gallande pensionsreglementen, 1919 och 1949 ars SPA-reglementen
samt &ven de pensionsbestammelser som fran och med1960-01-01
gdller for arbetstagare hos allman forsakringskassa.

Anmarkning 2

Arbetstagare i anstallning inom statlig verksamhet, som 6vertagits av
kommun, far tillgodorakna anstallningstid aven fore 28 ars alder, som
skulle ha beaktats for pension enligt de statliga
pensionsbestdmmelserna.

d) Avtal om plan for industrins och handelns tillaggspension for tjansteman
mellan SAF och PTK (ITP-planen) samt pensionsplaner i huvudsaklig

Overensstammelse med ITP-planen

Tid - aven fore 28 ars alder - som ligger till grund for fribrev tillgodoraknas som
pensionsgrundande tid.

e) Pensionsbestammelser i huvudsaklig 6verensstammelse med antingen
PA-KL eller med tidigare gallande kommunala pensionsbestammelser

Tid som grundar rétt till livranta (fribrev) tillgodoraknas som pensionsgrundande tid
med tillampning av bestdmmelserna under a) ovan.

f) Andra pensionsbestdmmelser

Pensionsgrundande tid tillgodoréknas enligt varderingsreglerna i tillampningsfoére-
skrifterna till PA-KL.

Mom 3

Foreligger i fall, da tidssamordning enligt mom 1 ska ske, ratt till f{érman som motsva-
rar livranta enligt detta reglemente pa grund av den i tidigare anstallning eller
uppdrag forvarvade pensionsrétten, ska denna pensionsratt i sin helhet tillfalla
kommunen.
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Anmarkning

Med forman som motsvarar livranta enligt detta reglemente avses t ex
livranta enligt PA-KL eller &ldre kommunala pensionsbestammelser,
livranta enligt statliga pensionsbestammelser eller forman pa grund av
pensionsforsakring (fribrev).

Har férman tillfallit kommunen ska kompletteringspensionen, efterlevandepensionen
eller livrantan bestammas sa att dess varde uppgar till minst vardet av den medférda
formanen. Vardet av den medférda formanen bestams enligt de regler som anges i
tillampningsforeskrifterna till PA-KL med déari ingdende berakningsregler.

Forman, som enligt bestammelserna i forsta stycket inte ska tillfalla kommunen och
andra férmaner som inte kan tillfalla kommunen, ska kommunen tillgodogéra sig
genom minskning av pensionen enligt reglementet.

Mom 4

Kan kommunen inte helt tillgodogdra sig den medfdra pensionsratten enligt mom 3
ska den pensionsgrundande tiden enligt mom 2 minskas i den omfattning som anges
i tilampningsreglerna till PA-KL med dari ingaende beréakningsregler.

Mom 5

(Bestammelser motsvarande 8 6 mom 5 i PA-KL saknas.)

Mom 6

(Bestammelser motsvarande § 6 mom 6 i PA-KL saknas.)

Pensionsgrundande inkomst och arspoéang

87

Mom 1

Pensionsgrundande inkomst beraknas for kalenderar och utgors av den fortroende-
valdes arsarvode samt sddana andra under kalenderaret i det (de) pensions-
grundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar som inte utgor trak-
tamente eller kostnadsersattning.
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Har den fértroendevalde under ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada eller under ledighet enligt Lag om ratt till ledighet for vard av barn fatt vid-
kannas avdrag fran sitt arvode ska den pensionsgrundande inkomsten enligt
foregaende stycke hojas med vad salunda avdragits.

Mom 2

For varje kalenderar berdknas en arspoang som utgor kvoten mellan pensions-
grundande inkomst enligt mom 1 och basbeloppet for samma &r. Arspoang beréknas
inte for sddant &r da den pensionsgrundande inkomsten &r noll.

Berakningstidpunkt, berakningsar och arsmedelpoang

8§88
Mom 1

Med berakningstidpunkt avses den tidigaste tidpunkt da den fértroendevalde

a) uppnar pensionsaldern
b) avgar med ratt till visstidspension, sjukpension eller livranta eller
C) avlider

Med berakningsar avses det kalenderar, varunder berakningstidpunkten infaller.
Mom 2

Vid berakning av pensionsforman beaktas arspoang for de tva kalenderar som
narmast foregar berakningsaret om fortroendevald avgar fran ett heltidsuppdrag. Vid
avgang fran ett deltidsuppdrag, som omfattas av detta reglemente, ska medeltalet av
samtliga arspoang i de kvalificerade uppdragen som foregar berékningsaret beaktas.
Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall prova annan ordning. Blir reglementet
gallande for den fortroendevalde under nagot av ovan namnda tva ar eller under
berakningsaret, avgor pensionsmyndigheten vad som ska utgéra pensionsgrundande
inkomst.

Mom 3

Arsmedelpoéng (P) utgér medelvérdet av de &rspodng som beaktats enligt mom 2.
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Alderspension

89
Mom 1

Alderspension utges till fértroendevald som avgér frén sitt (sina) uppdrag tidigast vid
utgadngen av kalendermanaden fore den, varunder den fortroendevalde fyller 65 ar
eller vars visstidspension upphor pa grund av att den fortroendevalde fyller 65 ar.
Mom 2

Alderspensionen beréknas pé foljande sétt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-1 96

1-3 70

3-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Alderspensionen utgér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.
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Visstidspension

§10

Mom 1

Visstidspension utges till heltidssysselsatt fortroendevald och deltidssysselsatt for-
troendevald enligt 8 1 mom 1b) som fore 65 ars alder avgar fran sitt uppdrag vid
utgdngen av mandatperiod utan att avgangen ar féranledd av sjukdom.

Befrias heltidssysselsatt fortroendevald, som innehaft sitt uppdrag under minst 48
kalendermanader och som inte fyllt 65 ar, med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen
fran sitt uppdrag fére mandatperiods utgang av annan anledning an sjukdom, utges
ocksa visstidspension. Utgar uppdragstiden till mindre &n 48 kalendermanader och &r
dessa fordelade pa tva pa varandra féljande mandatperioder ska andock
visstidspension utgd. Visstidspensionen beréknas darvid som om avgangen skett vid
utgdngen av den forsta av de tvd mandatperioderna.

Alternativregel

Fortroendevald som innehaft sitt uppdrag (som medfor ratt till forman enligt PRF-KL)
fran och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta full-
maktigesammantradet efter foljande ordinarie val ska ha motsvarande formaner som
de som innehaft sitt uppdrag under minst 48 kalendermanader.

Aterkallas med stdd av 4 kap. 10 § kommunallagen uppdraget for heltidssysselsatt
fortroendevald beslutar kommunen - oberoende av bestdmmelserna ovan - om viss-
tidspension ska utges.

Visstidspension utges - med i forsta stycket angivet undantag - under tiden fran av-
gangen till utgangen av manaden fore den varunder den fértroendevalde fyller 65 ar.

Ratten att uppbara visstidspension upphor om den fortroendevalde pa nytt blir inne-
havare av heltidsuppdrag hos kommunen. Om den fortroendevalde avgar fran detta
senare uppdrag fore 65 ar utges pa nytt visstidspension. | sadant fall ska visstidspen-
sionen berdknas med hansynstagande till den totala uppdragstiden i pensionsgrund-
ande uppdrag samt med senaste avgang fran uppdraget som berakningstidpunkt
enligt § 8.

Pensionsmyndigheten kan pa fortroendevalds begéaran besluta att for den fortroende-
valde i stéllet for visstidspension ska foreligga rétt till livranta enligt 8 15.
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Mom 2

(Bestammelser motsvarande § 10 mom 2 i normalpensionsreglementet saknas.)

Mom 3

Visstidspension beréknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med den for visstidspensionen gallande tidsfaktorn och
resultatet kallas bruttopensionspoéng.

Visstidspensionen utgor for ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid géllande basbelopp.

Mom 4

Har den fortroendevalde efter avgangen fran sitt heltidsuppdrag forvarvsinkomst pa
grund av anstallning, offentligt uppdrag eller annat forvarvsarbete ska visstids-
pensionen minskas med 75 procent av sadan inkomst multiplicerad med tidsfaktorn.
Fran minskningen undantas dock dessforinnan ett belopp som fér manad raknat mot-
svarar en tolftedel av det basbelopp som enligt AFL galler for januari manad under
det ar utbetalningen av visstidspensionen avser. Sker rapportering av
forvarvsinkomsten arsvis undantas fran minskningen i stallet nyss namnda
basbelopp.

Pensionsmyndigheten ager for sarskilt fall besluta undantag.

For deltidssysselsatt ska vid avgangen minskning ske med 0,75 x inkomsten x tids-
faktorn x genomsnittlig sysselsattningsgrad i visstidsanstallningen. Fran minskningen
undantas dock dessférinnan ett belopp som for manad réaknat motsvarar en tolftedel
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av det basbelopp som enligt AFL galler for januari manad under det ar utbetalningen
av visstidspensionen avser. Sker rapportering av forvarvsinkomsten arsvis undantas
fran minskningen i stallet nyss namnda basbelopp.

Pensionsmyndigheten kan i enskilt fall préva annan ordning.

Anmarkning

Med forvarvsinkomst avses dels sadana inkomstslag som anges i 11 kap
2 och 3 88 i AFL, dels annan férman - t ex sjuklon, sjukpenning,
tjanstepensionsforman eller ersattning for avtalsgruppforsakring - som
avser att ersatta inkomst av anstallning eller annat férvarvsarbete. |
forekommande fall beaktas harvid vardet av att formanen ar skattefri.

Vad som sags i § 14 mom 1 sjunde och attonde stycket ska galla vid tillampning av
detta moment. Ovan namnd minskning gors inte om samordning sker enligt annan
paragraf i detta reglemente.

Berakning av visstidspension med hansyn till bestammelserna i mom 4 verkstalls
normalt manadsvis pa grundval av uppgift fran den fértroendevalde om forvantade

inkomster. Pensionsmyndigheten kan dock efter dennes hdrande faststalla annan av-
rakningsperiod.

Mom 5

Den fortroendevalde &r skyldig att enligt pensionsmyndighetens anvisningar lamna
uppgifter om sadana inkomstférhallanden som kan paverka samordningen med viss-
tidspensionen.

Mom 6 -7

(Bestammelser motsvarande 8 10 mom 6 - 7 i PA-KL saknas.)

Sjukpension

8§11
Mom 1

Sjukpension beraknas pa foljande satt.
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Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-1 96

1-3 70

3-20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktorn och resultatet kallas bruttopensions-
poang.

Sjukpensionen utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera brutto-
pensionspoangen med vid varje tid géllande basbelopp.

8§12
(Bestammelser motsvarande 8 12 i PA-KL saknas.)

Efterlevande till vuxen

8§13
Mom 1

Efterlevandepension utges till efterlevande make, som stadigvarande sammanbodde
med den fértroendevalde vid dennes dod om den efterlevande

a) vid dodsfallet &ven stadigvarande sammanbodde med barn under 12 ar, som
stod under vardnad av makarna eller endera av dem eller
b) oavbrutet hade sammanbott med den fortroendevalde under en tid av minst 5

ar fram till tidpunkten for dodsfallet.
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Anmarkning

Vid bestamning av ratt till efterlevandepension ska villkoret i mom 1b)
angaende 5 ar andock anses vara uppfyllt om den efterlevande 1991-12-
31 och darefter fortlopande uppfyller villkoren om sammanboende med
mera och

den efterlevande skulle ha erhallit familiepension enligt tidigare géllande regler om
den fortroendevalde hade avlidit 1991-12-31.

Om den efterlevande samtidigt ager ratt till efterlevandepension enligt ovan och
familjepension enligt bestammelserna i PRF-KL i deras lydelse fore 1992-01-01 ska
endast den sistnamnda férmanen utges.

Med efterlevande make likstalls i denna paragraf den som utan att vara gift stadig-
varande sammanbodde med en icke gift man eller kvinna vid dennes déd och som
tidigare har varit gift med eller har eller har haft eller da vantade barn med denne.
Med efterlevande make likstalls aven registrerad partner enligt lagen (1994:117) om
registrerat partnerskap.

Efterlevandepension utges under 5 ar.

Mom 2

Efterlevandepension beréknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéngen (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av arsmedel-
poangen multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

3-20 15

20 - 30 7,5

30 - 0

Summan harav kallas efterlevandepensionspoang.
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Efterlevandepension utgdr for ar det belopp som erhalles genom att multiplicera
efterlevandepensionspoangen med vid varje tid gallande basbelopp.

Kompletterande ankepension

8§13 a
Mom 1

Kompletterande ankepension utges till efterlevande make om féljande villkor &r upp-

fyllda

a) for den fortroendevalde har 1991-12-31 och darefter fortlopande fram till
dodsfallet gallt PRF-KL hos kommun och landsting,

b) den efterlevande har ratt till tillaggspension i form av ankepension enligt
AFL:s 6vergangsbestammelser och

C) arsmedelpoangen Overstiger talet 7,5.

Kompletterande dnkepension utges for sadan tid som tillaggspension i form av anke-
pension enligt AFLs dvergangsbestammelser utges. Om den formansberattigade ar
fodd 1945 eller senare utges dock kompletterande ankepension intill 65 ars alder.

Mom 2

Vid tillampning av 8 5 galler foljande undantag vid berékning av kompletterande
ankepension:

e om den formansberattigade ar fodd 1945 eller senare tillgodoréaknas pensions-
grundande tid langst till och med 1991-12-31.

Mom 3

Kompletterande ankepension berdknas pa féljande satt.




211(225)

Arsmedelpoéng (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poang multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 0

7,5 - 20 24

20 - 30 12

30 - 0

Summan harav multipliceras med tidsfaktor och resultatet kallas ankepensions-
poang.

Kompletterande @nkepension utgor per ar det belopp som erhalls genom att multipli-
cera dnkepensionspoangen med vid varje tid géllande basbelopp.

Barnpension

813b
Mom 1

Barnpension utges till barn eller adoptivbarn intill dess barnet fyllt 18 ar, dock inte
barn, som vid den fértroendevaldes dod var adopterat av annan an den
fortroendevaldes make. Barnpension utges aven till barn som fyllt 18 &r om barnet
bedriver studier som ger ratt till barnpension enligt AFL, dock langst till och med juni
manad det ar da barnet fyller 20 ar.

Ratt till barnpension har dven sadant utlandskt barn som den fortroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem har i landet fér vard och uppfostran

I adoptionssyfte.

Mom 2

Barnpension beraknas pa foljande satt.




Arsmedelpoéng (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poang multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 10

75 - 20 28

20 - 30 14

30 - 0
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Summan harav kallas barnpensionspoang.

Barnpension utgér per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera
barnpensionspoéngen med vid varje tid gallande basbelopp.

Mom 3

Ar de formansberattigade barnen flera ska barnpensionen multipliceras med nedan
angivna faktorer.

Det uppréknade pensionsbeloppet fordelas lika mellan barnen.

Antal barn Faktor
2 1,4

3 1,6

4 1,8

5 eller flera 2,0
Mom 4

Har formansberattigat barn framstallt ansprak pa barnpension efter det att sadan
pension borjat utbetalas, ska redan utbetalat pensionsbelopp inte omférdelas.

Overgangsbestammelser till § 13, §3 A och 83 B
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Bestammelserna om familjepension i PRF-KL i deras lydelse 1991-12-31 galler allt-
jamt om den fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den formansbe-
rattigade 1991-12-31 var gift med den fortroendevalde eller den formansberattigade
ar barn eller adoptivbarn till den fortroendevalde.

Vid berakning av utbetalning av familjepensionsforman enligt féregaende stycke ska

bestammelserna i PRF-KL fére 1992-01-01 fortsatta att galla for den formansberatti-
gade i de avseenden som beror familjepensionsférmanen.

Anmarkning

Att frAnskild hustru under vissa villkor ager ratt till familjepensionsforman
framgar av 6vergangsbestammelsen till § 13 mom 1 i PRF-KL i tidigare
lydelse.

Samordning med socialforsakringsformaner med mera

§ 14
Mom 1

Samordning med férmaner enligt socialférsakring eller darmed jamférlig anordning -
samordningsbara formaner - sker enligt bestammelserna i denna paragraf.

Sadan samordning sker dven om ratt till f{érman inte foreligger pa grund av att denna

ratt inskrankts genom den fortroendevaldes egen atgard eller underlatenhet att vidta
atgard.

Anmarkning

Undantagande fran forsakring for tillaggspension enligt AFL ar inte att
anse som sadan atgard som avses ovan.

Folkpension och tillaggspension i form av alderspension jamte pensionstillskott sam-
ordnas fran 65 ars alder aven om formanerna helt eller delvis utges fran annan alder.
Harvid bortses fran forandring av férmanernas belopp pa grund av att de uttagits fran
annan alder.
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Pensionstillskott samordnas endast om samordning sker med folkpension.

Vid samordning med folkpension och tillaggspension bortses vidare frdn minskning
av dessa formaner pa grund av bestammelserna i AFL 17 kap 2 §
(yrkesskadelivranta m m).

Fortroendevald som samtidigt uppfyllt forutsattningarna i AFL for att erhalla folkpen-
sion i form av fortidspension eller ankepension anses vid tillampningen av
bestammelserna i denna paragraf ha valt den folkpensionsforman jamte
pensionstillskott som &r samordningsbar enligt mom 2 nedan.

Om forman som ska samordnas lamnas i form av vard pa anstalt eller dylikt, sker
samordningen som om formanen utgetts kontant. Utges formanen pa en gang eller
pa annat inte regelbundet sétt, sker samordning som om den utgetts fortldpande.

Sadan utlandsk forman som har vasentligen samma syfte som i mom 2 avsedd for-
man, ska vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf behandlas som om
den utgjorde forman enligt mom 2.

Har saddan alderspension enligt AFL jamte pensionstillskott som utges fore 65 ars
alder aterkallats samtidigt som ansokan gjorts om fortidspension eller sjukbidrag
enligt AFL, som ska samordnas, ska fr o m manaden efter det anmalan om
aterkallelse skett, alderspension jamte pensionstillskott samordnas sasom ett forskott
pa fortidspensionen eller sjukbidraget jamte pensionstillskottet.

For fortroendevald som uppbaér alderspension, visstidspension eller sjukpension och
for vilken ratten till fortidspension eller sjukbidrag enligt AFL jamte pensionstillskott
upphor pa grund av fortida uttag av alderspension enligt AFL, ska samordning
andock ske som om réatt till fortidspension eller sjukbidraget jamte pensionstillskottet
skulle kvarsta till 65 ar.

Har fortroendevald - utdver ratt till egenpension enligt detta reglemente - aven ratt till
sadan familjepension, vari inraknas folkpension jamte i forekommande fall pensions-
tillskott, ska samordning enligt mom 2 begransas - jamkas - sa att dubbelsamordning
undviks. Forutsattning for sadan jamkning ar att i det pensionssystem, fran vilket
familjepension utges, galler likartade regler for jAmkning av egenpension.
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Mom 2

| alderspension, visstidspension och sjukpension inrdknas - med iakttagande av mom
1 - féljande férmaner.

a) Folkpension i form av alderspension, fortidspension och sjukbidrag enligt AFL

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 0 - 1 med folkpensionen multiplicerad
med tidsfaktorn.

b) Tillaggspension i form av alderspension, fortidspension och sjukbidrag enligt AFL

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 1 - 7,5 varvid den samordningsbara
formanen bestams pa foljande satt.

Om tillaggspensionens medelpoang inte Gverstiger arsmedelpoangen minskad med
talet 1 och tillaggspensionens poangfaktor inte éverstiger tidsfaktorn ar den samord-
ningsbara formanen lika med tillaggspensionen.

Anmarkning

Med tillaggspensions poangarsfaktor avses kvoten mellan det antal ar for
vilka pensionspoang tillgodoraknats den fortroendevalde och det antal ar
som erfordras for hel tillaggspension.

| andra fall &n som avses i foregaende stycke berdaknas den samordningsbara for-
manen med tillampning av AFL 12, 13 och 15 kap varvid

o tillaggspensionens medelpoang ska utgora hogst arsmedelpodngen minskad
med talet 1 och/eller
o tillaggspensionens poangarsfaktor begransas till tidsfaktorn.

C) Pensionstillskott enligt Lag om pensionstillskott

Samordning sker i arsmedelpoangens skikt 1 - 7,5 med pensionstillskottet
multiplicerat med tidsfaktorn.

d) Livranta enligt LAF eller LSP
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Samordning sker med den livranta - dock inte livranta till efterlevande - som den for-
troendevalde har réatt till multiplicerad med tidsfaktorn. Med livranta avses den del
som aterstar efter samordning enligt LAF 6 kap.

e) Delpension enligt DPL

Samordning sker med det belopp vartill den fértroendevalde ager ratt.
Mom 3 - 5 (upphdrde att galla 1991-12-31).

Overgangsbestammelser till § 14 mom 1 och mom 3-5

Om overgangsbestammelser till § 13, § 13 a och 13 b blir tillampliga for den fortroen-
devalde géller foljande.

a) Bestdmmelserna i mom 1 i deras lydelse 1991-12-31 géller alltjamt.
b) Bestammelserna i mom 3 - 5 ersétts av foljande.

| familiepension enligt 6vergangsbestammelserna till § 13 i PRF-KL inrdknas - med
iakttagande av mom 1 - féljande formaner
o folkpension i form av efterlevandepension, dnkepension och alderspension
enligt AFL
o tillaggspension i form av efterlevandepension och dnkepension enligt AFL,
e pensionstillskott enligt Lag om pensionstillskott, samt
e livranta enligt LAS och LSP.

Anmarkning

Med livranta avses den del som aterstar efter samordning enligt LAF 6
kap.

C) Samordning enligt ovan sker med den forman som utges med foljande
undantag

- i familjepension till &nka inrdknas 48,5 procent av folkpensionen,
barnpension enligt AFL och/eller livranta enligt LAF eller LSP ska — &ven
om bada foraldrarna avlidit — i de fall da barnpension enligt PRF-KL
utges endast efter den ena av foraldrarna, beaktas med det belopp som
skulle ha utgivits om endast denna foralder avlidit

- livranta.
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815
Mom 1

Ratt till livranta foreligger om den fortroendevalde innehaft sitt pensionsgrundande
uppdrag sedan minst 4 ar och

Alternativregel

Fortroendevald, som innehaft sitt uppdrag (som medfor ratt till forman enligt PRF-KL)
fran och med forsta fullmaktigesammantradet efter ett ordinarie val fram till forsta full-
maktigesammantradet efter foljande ordinarie val, ska ha motsvarande férmaner som
den fortroendevalde, som innehatft sitt pensionsgrundande uppdrag sedan minst fyra
ar enligt ovan.

b) avgatt fran detta uppdrag utan att ha ratt till egenpension enligt detta
reglemente.

Pensionsmyndigheten kan pa fortroendevalds begéaran besluta att for den fortroende-
valde i stallet for visstidspension ska foreligga réatt till livr&nta enligt denna paragratf.

Mom 2
(Bestammelser motsvarande § 15 mom 2 i PA-KL saknas.)
Mom 3

Alderslivranta utges fran och med den méanad, varunder den fortroendevalde
fyller 65 ar.

Blir den fortroendevalde fran tidpunkt dessforinnan berattigad till hel fortidspension
enligt AFL utges i stéllet fran sistnamnda tidpunkt sjuklivranta.
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Mom 4

Vid tillampning av 8 5 galler féljande undantag vid berékning av livranta.

a) Den fortroendevalde tillgodordknas tid enligt 8 5 mom 1a) och b).

b) Tidsfaktorn ar kvoten mellan den i a) framraknade tiden och 30 ar dock hogst
talet 1.

Mom 5

Livranta beraknas pa foljande satt.

Arsmedelpoéng (P) indelas i skikt enligt tabellen nedan. Dessa skikt av &rsmedel-
poang multipliceras var for sig med angivet procenttal i respektive skikt.

Skikt av P Niva i procent
(uttryckt i antal basbelopp)

0-75 10

7,5 - 20 65

20 - 30 32,5

30 - 0

Summan harav multipliceras med talet 0,95 och tidsfaktorn. Resultatet kallas
livrantepoang.

Livranta utgor per ar det belopp som erhalls genom att multiplicera livrantepoangen
med det basbelopp som galler vid avgangen.

Vid utbetalning av livranta ska denna forandras i samma grad som basbeloppet and-
rats fran den kalendermanad da livranta borjar utges.
Mom 6

(upphorde att galla 1991-12-31).

Overgangsbestammelser till § 15 mom 3 tredje stycket samt mom 6
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Bestammelserna om familjelivranta i deras lydelse 1991-12-31 géller alltfdmt om den
fortroendevalde tilltratt sitt uppdrag fore 1992-01-01 och den formansberattigade
1991-12-31 var gift med den fortroendevalde eller den formansberattigade ar barn
eller adoptivbarn till den fértroendevalde.

Vid berakning och utbetalning av familjepensionsférman enligt foregaende stycke ska
bestammelserna i PRF-KL fére 1992-01-01 fortsatta att galla for den formansberatti-
gade i de avseenden som beror familjepensionsférmanen.

Vissa inskrankningar i ratten till pensionsforman

§ 16
Mom 1

(Bestammelser motsvarande § 16 mom 1 i PA-KL saknas.)
Mom 2

Angaende pafolid i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i 18 och 19 §§
lagen om forsakringsavtal.

Mom 3 -4

(Bestammelser motsvarande § 16 mom 3-4 i PA-KL saknas.)

Tidpunkt for andring av pensionsférman

8§17

Pensionsforman utges respektive andras fran och med den kalendermanad vid vars
ingang forutsattningarna harfor foreligger. Pensionsforman upphor att utges med den
kalendermanad, under vilken forutsattningarna for férmanen bortfaller.

Andringar av och tillagg till reglementet

§18
Fortroendevald ar skyldig underkasta sig de andringar av och de tillagg till detta
reglemente, som kommunen beslutar.
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Meddelande om pensionsforman med mera

§19
Pensionsmyndigheten lamnar fértroendevald eller formansberattigad skriftligt med-
delande om pensionsférman da forutsattningar for berakning av sadan férman fore-

ligger.

Sadan meddelande lamnas senast da formanen ska utges, dock att besked om ratt
till livranta lamnas da ansokan harom gjorts.

Uppgiftsskyldighet med mera

§ 20
Mom 1

Fortroendevald och formansberattigad ar skyldiga att utan onodigt dréjsmal enligt an-
visning av pensionsmyndigheten till denna lamna de uppgifter, som erfordras for be-
démning av ratten till pensionsférman och omfattning av de férmaner som ska utges.
Fortroendevald och férmansberattigad ar vidare skyldiga att medverka till att sddan
pensionsratt som avses i 8 6 mom 3 kan tillfalla kommunen.

Mom 2

Fortroendevald &r skyldig att pa begéaran av pensionsmyndigheten for denna forete
lakarintyg om sitt halsotillstand samt att stélla sig till efterrattelse de foreskrifter om
undersokning av lakare, som pensionsmyndigheten meddelar i syfte att bedoma
arbets-formagan.

Anvisar pensionsmyndigheten viss lakare for utférande av undersokning eller for ut-
fardande av intyg, ersatter kommunen darav féranledda kostnader till den del dessa

inte betalats eller bort betalas av allman forsakringskassa.

Mom 3

Fortroendevald som har ratt till férman som avses i § 14 ska utan anfordran gora
anmalan darom till pensionsmyndigheten.
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Mom 4

Ansdkan om livranta enligt § 15 ska goras skriftligen enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Mom 5

Fortroendevald eller formansberattigad som inte fullgor skyldigheter enligt mom 1
eller 2 forverkar ratten till utgaende pensionsformaner och kan inte genom att senare
fullgora skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp for mer an 6 manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag harifran.

Mom 6
Fortroendevald och férmansberattigad som vistas eller ar bosatta utom riket &ar

skyldiga att pa anfordran forete bevis som styrker att ratt till pensionsforman alltjamt
foreligger.

Utbetalning av pensionsférman

§21
Mom 1

Pensionsforman utbetalas som manadsbelopp, vilket utgor en tolftedel av formanens
arsbelopp.

Mom 2
Pensionsférman utbetalas vid samma tidpunkt som galler for utbetalning av

pensions-tagarens pension enligt AFL eller skulle ha gallt om pensionstagaren for
manaden ifraga agt ratt till sadan pension.

Alderspension, efterlevandepension eller livranta kan efter den fértroendevaldes eller
den formansberattigades hérande utbetalas som engangsersattning. Vid utbetalning
av alderspension ska aven utbetalas kapitalvardet av efterlevandepension. Om inte
pensionsmyndigheten beslutar annat, kan pensionsforman utbytas mot engangs-
ersattning om kapitalvardet ar hogst 150 procent av basbeloppet aret fore det ar
utbetalning av pensionsformanen borjar. Berakning av kapitalvarden sker enligt
tillampningsforeskrifterna till 8§ 21 i PA-KL med tillhérande berékningsregler.
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Mom 3

Har fortroendevald erhallit pensionsforman enligt reglementet och har socialforsak-
ringsforman, som enligt § 14 ska samordnas med pensionsférmanen, inte beaktats
eller kunnat beaktas vid utbetalningen av pensionsformanen, ska den forman som
harigenom har utbetalats for mycket anses utgéra forskott pa senare utfallande
socialférsakringsforman.

Har socialférsékringsférman - dar sadan férman och pensionsférman enligt PRF-KL
utbetalats gemensamt - utbetalats och vid bestammande av pensionsféormanen beak-
tats med for hogt belopp, ska den med fér hogt belopp utbetalade socialférsakrings-
formanen anses utgora ett forskott pa pensionsférmanen.

Mom 4

Har fortroendevald eller formansberattigad erhallit pensionsféorman obehorigen eller
med for hogt belopp och har detta orsakats genom oriktiga uppgifter, underlatenhet
att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt eller har fortroendevald eller
forman-berattigad i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for
mycket uppburna beloppet aterbetalas.

Mom 5
For aterbetalning av vad som for mycket uppburits i fall som avses i mom 3 och 4
kan skaligt belopp av pensionsformanen enligt reglementet innehallas.

Pensionsmyndigheten kan - om sarskilda skal foreligger - besluta att helt eller delvis
avsta fran aterkrav.

Mom 6

Har allman férsékringskassa enligt 16 kap 12 8 AFL beslutat att socialférsakrings-
forman ska betalas till annan &n pensionstagaren, ska detsamma gélla pensions-
forman enligt reglementet, om dessa formaner utbetalas gemensamt.
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Avrundningsregler

§ 22
Pensionsgrundande inkomst, pensionsformans arsbelopp och belopp som ska utbe-
talas avrundas till helt krontal.

Tidsfaktor, arspoang, arsmedelpoang, bruttopensionspoang, efterlevandepoéang,
anke-pensionspodang, barnpensionspoang och livrantepoang avrundas till tre
decimaler.

Handlaggning av tvister

§23
(Bestammelser motsvarande § 23 i PA-KL saknas.)

Reglementets giltighet

§24
Reglementet galler fran och med den tidpunkt kommunen beslutat.
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F) Ersattning till fortroendevalda
for forlorade tjanstepensionsformaner

Beslutat av landstingsfullmaktige 11 december 2006, § 105
Tillampning

Denna bestammelse om ersattning till fortroendevalda for férlorade
pensionsformaner galler fr o m 2003-01-01. Tiden fore regleras i
overgangsbestammelsen sist i denna skrivelse.

Forutsattningar

Erséttning till fortroendevalda for forlorade pensionsféormaner utgar om
samtliga punkter nedan uppfylls.

e Uppdraget understiger 40%.

e Fortroendevalda omfattas ej av PBF (Bestammelser om pension och
avgangsvederlag for fortroendevalda) med Region Hallands lokala regler.

e Fortroendevaldes pensionsavgifter verkligen har minskat.

e Ersattning erhalls for forlorad arbetsinkomst uppgaende till minst 1 000 kr per ar.

e Fortroendevald yrkar pa ersattning senast 31:e mars aret efter att férlorad
arbetsinkomst uppstatt.

Egenforetagare - fria yrkesutovare
Egna foretagare som sjalva betalar in arliga avgifter till sin pensionsforsakring gor i
allmanhet ingen forlust av pensionsféormaner pa grund av sina fortroendeuppdrag.

Utrymmet for avdrag ar 35% av nettot fére avdrag fér pensionsavgifter.

Ersattning till fortroendevalda som ar egna foretagare eller fria yrkesutévare
utgar for forlorade pensionsféormaner om punkterna nedan uppfylls.

e Avsittning till pensionsavgifter inte kunnat géras pa grund av minskade brutto-
intékter, som den fértroendevalde annars hade avsett att géra. Provning bor
goras for att ersatta mellanskillnaden.




Provning kan tidigast géras aret efter intjanandearet.

Berakning av erséttningen

Den fortroendevalde ska ersattas for férlorad tjanstepensionsférman med 4,5% av
den Idneminskning som den fortroendevalde haft under aret i sin anstéllning pa
grund av fullgérandet av fortroendeuppdrag.

Detta innebar att den fortroendevalde varje ar fran sin arbetsgivare maste erhalla
skriftlig uppgift om reducering av pensionsavgifter for aret.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsférman ar 4,5%.
Den fortroendevalda gor sjalv ansprak pa forlorad tjanstepension.
Utbetalning av ersattningen

Ersattningen ska utbetalas till den fortroendevalde senast 30 juni det ar Region
Halland mottagit skriftlig uppgift om reducering av pensionsavgifter.

Ersattningen ska skattemassigt betraktas som 16n, det vill sdga Region Halland
betalar &ven sociala avgifter.
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