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Reglemente for
driftnamnder i Region Halland

Beslutat av regionfullmaktige 20 juni 2018, § 45,
beslutat av regionfullmaktige den 24 oktober 2018 § 76

Utover vad som foreskrivs i kommunallagen och andra forfattningar galler
bestammelserna i detta reglemente.

§ 1

Detta reglemente galler for:
e Driftnamnden Regionservice
e Driftnamnden Narsjukvard
e Driftnamnden Hallands sjukhus
e Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa
e Driftnamnden Psykiatri

e Driftnamnden Kultur och skola

Uppdrag och verksamhet

§2
Driftnamnden Hallands sjukhus, Driftnamnden Ambulans, diagnostik och
hélsa, Driftnamnden Narsjukvard samt Driftnamnden Psykiatri ska - utover
uppdrag enligt §§ 6-17

e svara for att rutiner finns fér anmalan till Inspektionen fér vard och omsorg vid

risk for allvarlig skada eller sjukdom for patient (Lex Maria) i enlighet med 3
kap. 5 § patientsakerhetslagen (2010:659)

e svara for att rutiner finns for avvikelserapportering i enlighet med 6 kap. 4 §
patientsakerhetslagen (2010:659).
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§3

Driftnamnden Ambulans, diagnostik och hélsa ska utover aligganden i uppdrag
enligt §§ 6-17

e inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag som Gemensamma
namnden for hemsjukvard och hjalpmedel bestaller inom hjalpmedelsomradet.

§4

Driftnamnden Regionservice ska utover uppdrag enligt §§ 6-17

e genom interna dverenskommelser tillhandahalla férsorjnings- och
stddfunktioner som ur regionens perspektiv ger basta service till regionens
verksamheter varigenom dessa kan fokusera pa sina karnverksamheter.

§5
Driftnamnden Kultur och skola ska utover uppdrag enligt §§ 6-17

e vara huvudman fér gymnasieskolorna inom Naturbruk Halland samt vara
antagningsnamnd for antagning i fri kvot av elever till Naturbruk Halland

e ansvara for myndighetsutdvning gentemot enskild elev i gymnasieskolan eller
folkhdgskola

e pa uppdrag av huvudmannen, Region Halland, utgora styrelse for
Katrinebergs och Loftadalens folkhdgskola. Folkhogskolorna har i uppgift att
bedriva folkhdgskoleverksamhet i enlighet med gallande forordning.
Folkhdgskolorna ska foretradesvis bedriva verksamhet i Halland.

e verksamheten vid folkhdgskolorna ska vara inriktad mot vuxna
korttidsutbildades behov av langa allmanna kurser med ett brett amnesutbud,
mot utbildningar pa speciallinjer med bland annat estetisk inriktning samt mot
kurser inom olika @mnesomraden med anknytning till folkbildningens
traditioner

e forutom kurser i egen regi kan folkhégskolorna anordna kurser i samverkan
med folkrérelser och organisationer. Skolorna kan ocksa genomféra
uppdragsutbildningar inom sina kompetensomraden.

e huvudmannen faststaller riktlinjer for skolornas verksamhet och svarar for de
kostnader for skolan, som inte tacks av statsbidrag eller andra medel.

o folkhégskolornas arbetsar omfattar tiden 1 juli — 30 juni, skolornas
rakenskapsar omfattar kalenderar.
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o folkhégskolornas styrelse ansvarar for att den statsbidragsberattigade
folkhogskoleverksamheten dverensstammer med faststallda
statsbidragsvillkor. Det aligger driftsnamnden i egenskap av styrelse sarskilt
att

a. faststalla skolornas mal

b. faststalla skolornas verksamhetsplan och budget fér nastkommande ar

c. handha férvaltningen av skolorna och i enlighet med anvisningar fran
regionstyrelsen

e respektive folkhdgskola ska ha en rektor som arbetar pa uppdrag av styrelsen
genom forvaltningschefen. Rektor ar ansvarig for den dagliga verksamheten.

Driftn@mnden ska vidare ansvara for driftsfragorna inom kulturomradet. Vilket innebar

e att halla sig informerad om utvecklingen i omvarldsfragor som kan paverka
verksamhetsomradet och dess befolkning

e att i nara samarbete med regionstyrelsen utveckla dialogen med kommuner,
kulturorganisationer, professionella kulturskapare, féretag och civilsamhalle for
att effektivt genomféra den regionala kulturpolitiken

e attinara samarbete med regionstyrelsen medverka i dialog och samspel
mellan stat och regional niva

e bereda forslag till kulturpristagare samt utse arbetsstipendiater.

Namndernas generella uppdrag och verksamhet

§6
Namnden ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och
de globala malen samt intentionerna i FN:s konvention for barns rattigheter.

§7

Namnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller
annan forfattning. Styrelsen och dvriga namnder ska folja det fullmaktige, i
reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt beslut, har bestamt att
styrelsen/namnden ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt
folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Detta innebar att namnden ska

¢ inom tilldelade ekonomiska ramar verkstalla de uppdrag och direktiv
regionstyrelsen eller regionfullmaktige ger
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o tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de riktlinjer som regionfullmaktige
eller regionstyrelsen beslutar om och félja de foreskrifter som kan finnas i lag
eller annan forfattning samt bestammelserna i detta reglemente

e svara for information till allmanheten utifran respektive namnds verksamhets-
ansvar.

Ekonomisk forvaltning

§8
Namnden har hand om egen ekonomisk foérvaltning. | denna uppgift ingar bland annat
e att bevaka att namndens inkomster inflyter och att betalningar gors i ratt tid
samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av férfallna fordringar
e att underhalla och forvalta den av namnden disponerade I6sa egendomen, vari
i forekommande fall ingar betryggande forvaring
e svara for att verksamheten utférs rationellt och effektivt sa att god ekonomisk
hushallning kan ske, samt att rakenskaperna ar rattvisande och att den interna
kontrollen ar tillracklig
e vid befarad vasentlig avvikelse fran ansvar som ges i 2-7 § i detta reglemente
ska ndmnd sjalvmant och utan dréjsmal skriftligen informera regionstyrelsen
och samtidigt eller sa snart kan ske ge férslag pa atgarder.

Organisation inom verksamhetsomradet

§9

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn
till av fullmaktige faststallda mal och styrning och i enlighet med fattade beslut om
forvaltningsorganisationen samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Namnden har ratt att besluta om namndens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer
regionfullmaktige faststallt och uppdrag regionfullmaktige gett regionstyrelsen inom
omradet.

Namnden ska ocksa ansvara for att inom ramen for av regionstyrelsen beslutade
riktlinjer och regionens IT-strategi svara for drift och utveckling av de informations-
och kommunikationstekniska system namnden anvander och som inte ar
regiongemensamma.
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Personalansvar
§10

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med undantag av
forvaltningschef som anstalls av styrelsen. Namnden har hand om personalfragorna,
inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av
de fragor som anges i § 8-9 i detta reglemente.

Namndens arbetsgivaransvar omfattar, i enlighet med faststallda riktlinjer och
kompetensforsorjningspolicyn, ansvar bland annat for kompetensfoérsorjning,
jamstalldhet, mangfald, arbetstid, anstallning och |6n samt ansvar for att
verksamheten inom namnds verksamhetsomrade bedrivs i enlighet med
arbetsmiljdlagen samt nationella och lokala foreskrifter om arbetsmiljo.

Namnden svarar, i forekommande fall, for férhandlingar enligt 11-14 och 38 §§ och
information enligt 19§ Lagen om Medbestdmmande (1976:580) samt for samverkan
inom namndens verksamhetsomrade i enlighet med samverkansavtal.

Behandling av personuppgifter

§ 11

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av
behandlingar som ar gemensamma for hela Region Halland, enligt vad som angivits i
styrelsens/namndens registerférteckning enligt artikel 30 i Dataskyddsférordningen
och i forekommande fall patientdatalagen (2008:355) fér den behandling av
personuppgifter namnden utfor.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

§ 12

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de uppdrag som
fullmaktige har lamnat till dem i reglemente eller genom finansbemyndigande.
Styrelsen/namnden ska vid redovisningen aven redogora for de uppdrag som
delegerats till dem har fullgjorts.




Redovisning ska ske enligt de dvergripande riktlinjer som faststallts av fullmaktige och
konkretiserats av regionstyrelsen. Redovisningen ska lamnas till styrelsen som
samordnar de olika namndernas redovisningar.

Namnderna ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt
speciallag.

Namnden ska vidare

e svara for att det finns andamalsenliga kvalitetssystem sa att kvaliteten i verk-
samheten systematiskt och fortlopande analyseras, utvecklas och sakras

o till regionstyrelsen [dmna uppgifter om hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stallningen ar under budgetaret samt lamna de uppgifter i
ovrigt som styrelsen kan behova for sin verksamhet och sitt ansvar

e folja upp och utvardera verksamhet som bedrivs i egen regi.

Processbehorighet

§13

Namnd far efter hérande av regionstyrelsen sjalv eller genom ombud fora regionens
talan i mal och arenden inom sitt ansvarsomrade om inte talan férs av regionstyrelsen
eller dess ombud eller annan pa grund av lag eller annan forfattning.

Information och samrad

§14
Namnden ska
e samverka med Ovriga driftnamnder, lokala namnder och gemensamma
namnder for att bidra till utveckling, forbattring och effektivisering av regionens
verksamheter

e vid férandring av verksamhet och utbudspunkter av strategisk betydelse
samrada med regionstyrelsen och om behov finns aven med berdérd lokal
namnd

e ge styrelsen och regionrad den information och det underlag de behdver i sin
verksamhet. Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess galler.
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Planeringsberedningar

§ 15

For att planera och genomféra regionens uppdrag ska det genomféras radgivande
planeringsberedningar mellan regionstyrelsens utskott samt berérda driftsnamnders
arbetsutskott

Sjalvforvaltningsorgan

§ 16

Namnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skéta driften av
en viss anlaggning eller en viss institution. Namndens beslut ska féregas av dialog
med styrelsen. Namnden far uppdra at sjalvférvaltningsorganet att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Namnden ska i en arbetsordning faststalla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och mandattid.

Arbetsordning och delegationsordning

§17

Namnden ska uppratta en arbetsordning for namndens arbete samt besluta om
ordning fér av namnden delegerade arenden och hur aterredovisning till naAmnden
ska ske.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

§18
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestdmmer. Sammantradena
ska forlaggas sa att arenden som erfordrar beslut i regionfullmaktige ej fordrojs.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledaméter begar
det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade
ska goras skriftligt hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de arenden som
Onskas behandlas pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantrade eller andra
dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

§19

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférandena kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamaoter har
lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen ska pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare, samt annan for-
troendevald som far narvara vid sammantradet, senast fem dagar fére
sammantradesdagen.

Kallelsen ska om det ar maijligt distribueras elektroniskt till ledamoten/ersattaren.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat satt.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.
Ordféranden ska i kallelsen ange om utelamnande av handlingar har skett.
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Offentliga sammantraden

§ 20

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden far inte
hallas i arenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans

§21

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildéverforing sker
i realtid och pa sadan satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika
villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fyra dagar i férvag anmala detta till
namndens sekreterare. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt

§ 22

Regionrad har ratt att narvara vid namndens sammantraden och delta i
overlaggningarna. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutdver far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i
namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att lamna upplysningar.
Aven anstalld i Region Halland och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.

Personalféretradare har ratt att narvara vid en namnds behandling som ror
forhallandet mellan namnden som arbetsgivare och dess anstallda.
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Personalféretradare har inte narvaroratt nar arenden av féljande slag handlaggs
e arenden som avser myndighetsutdvning mot nagon enskild
e forhandlingar med en arbetstagarorganisation
e uppsagning av kollektivavtal
e arbetskonflikter
e rattstvister mellan namnden och en arbetstagarorganisation
e arenden som avser bestallning och upphandling av varor och tjanster.

Personalféretradares narvaro regleras i 6vrigt enligt 7 kap 12-168§§ KL.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantraden.

Sammansattning

§ 23
Driftnamnden Hallands sjukhus bestar av 13 ledamoéter och 5 ersattare.

Driftnamnden Psykiatri, Driftnamnden Narsjukvard och Driftnamnden Ambulans,
diagnostik och héalsa, Drifthndmnden Regionservice bestar vardera av 9 ledaméter och
5 ersattare.

Driftnamnden Kultur och skola bestar av 7 ledamoter och 3 erséattare.

Ordforanden

§ 24
Det aligger ordféranden att
e |eda namndens arbete och sammantrade
e Kkalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente
o kalla ersattare
¢ infor sammantradena se till att arendena som ska behandlas i namnden vid
behov ar beredda
e se till att fardigberedda beslut snarast behandlas i namnden
e bevaka att namnden beslut verkstalls.
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Harutover aligger det namndens ordférande att under namnden

e med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for naAmndens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i
dessa fragor

e for namndens rakning ha uppsikt éver verksamheten

o framja samverkan mellan styrelsen, Region Hallands namnder, fullmaktige
och lanets kommuner

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, i konferenser och i
sammantraden om inte namnden bestamt annat i sarskilt fall.

Presidium

§ 25
Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordforanden och vice ordforandena

§ 26

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller
en del av ett sammantrade, far styrelsen utse en annan ledamot som ersattare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgéringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den aldste av styrelsens ledamoter.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt

uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/dvriga
presidiets uppgifter.

Forhinder

§ 27

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
trade ska snarast anmala detta till namndens sekreterare. Den ersattare kallas som
star pa tur att tjanstgoéra och som inte redan kallats in.
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Ersattares tjanstgoring

§ 28

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i
ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare som
star i tur att tjdnstgdra ska kallas in och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgéra aven om
ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av region-
fullmaktige bestamda ordningen. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning som de tagits upp i fullmaktiges protokoll.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i dverlaggningarna och fa sin mening
antecknad i protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har deck alltid foretrade oberoende av turord-
ningen. Om det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna paverkas genom
ersattares tjanstgoring, far dock en ersattare som installer sig under pagaende
sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ned i turordningen.

Jav, Avbruten tjanstgoring

§ 29

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav far ater
tjanstgora sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund

av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade maijoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

§ 30

Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett arende for avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under éverlaggningen och kontrollerar att
dessa har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett klubbslag.
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Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta detta skriftligt.

Deltagande i beslut

§ 31
En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

§ 31

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Anmalan av reservation ska ske innan
sammantradets avslutande och skriftlig motivering ska lamnas till sekreteraren senast
dagen efter aktuellt mote namndsmote. Motsvarande galler aven vid omedelbar
justering.

Justering av protokoll

§ 32
Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Para-

grafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en
ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter mm.

§ 33
Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna verksamhetsomradet
kungors enligt bestammelser.
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Delgivning

§ 34

Delgivning med namnden sker till namndens ordférande eller férvaltningschef eller
annan som namnden bestammer. Namnden ska i anslutning till delgivning som kan
medfora rattslig process omedelbart underratta regionstyrelsen

Undertecknande av handlingar

§ 35

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pa namndens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av forvaltningschef eller anstalld
som namnden bestammer. Vid forfall for ordféranden intrader vice ordférandena och
vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Namnden far aven uppdra at fortroendevald eller tjansteman enligt av ndmnden
lamnat direktiv underteckna handlingar pa namndens vagnar. Beslut som fattas med
stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med
anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och i forekommande fall
kontrasigneras av den som utsetts dartill.

Utskott

§ 36
Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott. Namnden far i évrigt utse de utskott och
beredningar som namnderna anser sig behova.

Utskottens arbetsformer

§ 37
Arbetsutskottet for Driftnamnden Hallands sjukhus ska besta av 5 ledamdéter med 5
ersattare. Ovriga ndmnders arbetsutskott ska besta av 3 ledamdter med 3 ersattare.

Namnden valjer for den tid ndmnden bestammer bland utskotts ledamoter en
ordférande en forste och en andre vice ordforande

Utskott sammantrader pa dag och tid som utskott bestammer eller nar ordféranden
anser att det behovs eller nar minst 2 ledamoéter begar det. Ordféranden ansvarar for
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att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla
uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
behandlas. Utskott far handlagga arende bara nar minst halften av ledamoéterna ar
narvarande. Vid lika rdstetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskotts beslutssammantraden ska protokoll foras i de delar dar utskottet ej enbart
bereder ett arende infor beslut i namnden.

Samtliga arenden som ska avgoras av namnden i dess helhet ska beredas av nagot
utskott. Ordféranden eller regiondirektdren dverlamnar sadana arenden till utskottet.
Nar arendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare
for ordféranden fullgoéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot i utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval
snarast forrattas.

Ersattare far narvara vid utskottens sammantraden endast om ledamot ar forhindrad

att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av styrelsen bestamda
ordningen.

Delegering av beslut

§ 38
Namnden far uppdra at ett utskott, ledamot, ersattare eller en anstalld hos regionen
att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.

Att beslutanderatten i vissa arenden inte far delegeras foljer av 6 kap. 38§ KL.

Arenden, i vilka beslutanderatten delegerats, far dverlamnas till nAmnden for av-
gbrande om det finns sarskilda skal for detta.

Namnden far delegera beslutanderatten till ordféranden eller annan ledamot i
namnden i bradskande arenden, dar namndens avgoérande inte kan avvaktas.
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Forvaltningschef, som fatt delegationsratt far i sin tur delegera beslutanderatten till
annan anstalld inom region. Pa sadan grund fattat beslut ska anmalas till

forvaltningschefen.

Samtliga beslut, som fattats med stdd av delegation, ska anmalas till namnden som
bestammer i vilkken ordning detta ska ske. Bradskande delegationsbeslut av ordféran-
den eller annan ledamot ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Detta reglemente galler fran och med 2019-01-01




