Protokoll
Sammantradesdatum

1) Region Halland 2018-12-04

BASTA LIVSPLATSEN

Driftndmnden Ambulans, diagnostik
och halsa

§86

Intern kontrollplan 2019
DNADH180278

Beslut
Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa beslutar att
o faststalla namndens interna kontrollplan 2019 enligt foreliggande forslag.

Arendet

Enligt faststallt reglemente for intern kontroll ska respektive namnd/styrelse varje ar
anta en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen. Driftnamnden har i
enlighet med reglementet beslutat om regler och anvisningar for namndens interna
kontroll. Den arliga interna kontrollplanen ska foregas av riskanalyser, vilket
arbetsutskottet tillsammans med forvaltningen har genomfort som en del av
beredningen infor foreliggande forslag till driftn@mndens interna kontrollplan 2019.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar driftndmnden besluta att
o faststalla namndens interna kontrollplan 2019 enligt foreliggande forslag.

Beslutsunderlag

e Fdrslag Driftnamnden Ambulans, diagnostik och halsa interna kontrollplan
2019

Expedieras till
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Driftndmnden Ambulans, diagnostik och héalsa -
intern kontrollplan 2019

Utifran regionens reglemente och driftnamndens faststallda regler och anvisningar
har namndens arbetsutskott tilsammans med férvaltningen genomfort riskanalyser
for att valja ut lampliga kontroller till den interna kontrollplanen 2019. Den interna
kontrollplanen innehaller omraden dar den genomforda riskanalysen har visat pa
sadana konsekvenser och sannolikhet for intréffande att det har bedémts som
adekvat att ha med just dessa delar.

Driftnamndens interna kontrollplan for 2019 framgar av nedanstaende matris.
Uppfdljning av den interna kontrollplanen kommer att ske i enlighet med regionens
riktlinjer.
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Ansvarig* Rapporte-

ring till

2019-

Personal, . Hog korttidssjuk- Okad belastning pa Hantera | Uppfdljning och Foljs upp via 2 Svetlana HR-chef
kompetensforsorjnin frAnvaro ovriga medarbetare analys av Adato, dialog ggr/ar 12-31 Kontic
g, arbetsmiljo korttidssjuk- med chefer som
frAnvaron har hog
korttidssjukfranv
aro i
verksamheten
Hog personalom- Paverkar belastning Hantera | Uppfdljning och Dialog med 2 2019- Svetlana HR-chef
sattning pa 6vriga medarbetare, analys av all chefer for ggrl/ar 12-31 Kontic
kostsamt och sénker personalom- verksamheter
produktionen sattning som haft hog
personalomséttn
ing
. Hog Personalomsattning, Hantera | Genomgang och Enkat till alla 2 2019- Svetlana HR-chef
belastningsniva sjukfranvaro, analys av upplevd  chefer inom ggr/ar 12-31 Kontic
for chefer arbetsmiljo belastning for alla ADH (maéts varje
chefer inom ADH vecka under
mars/april och
okt/nov)
Sakerhet/ Hot och Brandutbildning Séakerstalla att Hantera | Folja upp Uppfdljning via 2 2019- Anders Stabschef
vald av medarbetare medarbetarna kanner medarbetarnas kompetensportal  ggr/ar 12-31 Lindblad
inte genomford till arbetsplatsens deltagande i en
enligt rutiner avseende brand brandutbildning
utbildningsplan
Krisorganisation Information, inom ADH, Hantera | Kontrollera med Dialog med 2 2019- Anders Stabschef
nar inte ut till alla alla chefer inom chefer ggr/ar 12-31 Lindblad
omraden ADH att
informationen om
ADH
krisorganisation &r
tydliggjord for alla
Patientsakerhet Socialstyrelsens Om inte Hantera | Genomféra Analys av 2 2019- Anders Stabschef
nationella riktlinjer  vardhygienriktlinjerna félisamhetsmatnin - resultat fran ggr/ar 12-31 Lindblad

om basal
vardhygien
verkstalls inte

foljs kan detta leda till
spridning av smitta

g

foljsamhetsmatn
ing
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