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interna kontrollplan 2018

Riskanalys infor intern kontrollplan 2018 har genomférts av namndens
arbetsutskott tilsammans med forvaltningen utifran regionens reglemente och
driftnamndens faststallda regler och anvisningar. Antalet omraden i riskanalysen
har utokats jamfort med tidigare ar och modellen for riskanalys ar nu gemensam
inom regionen. Den interna kontrollplanen for 2018 innehaller omraden dar den
genomforda riskanalysen har visat pa sddana konsekvenser och sannolikhet for
intraffande att det har bedémts som adekvat att ha med just dessa delar.
Redovisning av namndens uppféljning av den interna kontrollen sker i enlighet
med regionens riktlinjer. Drifthamnden Ambulans, diagnostik och hélsas interna
kontrollplan fér 2018 framgar av matrisen pa foljande sida.

Ambulans, diagnostik och hélsa

Anders Westberg
Forvaltningschef

1(3)




Y

Omraden

BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Internkontrollplan - 2018 (Ambulans, diagnostik och hélsa)

Risk

Vasentlighet/-
konsekvens
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Ansvarig*

Rapporte-
ring till

Organisation/styrning B Fattade beslut Implementerin 6 Hantera | Kontrollera med alla  Intervju med alla 3 2018-03-31, 2018- Svetlana  HR-chef
/ledning verkstalls inte g av Stratsys cheferinom ADH att chefer ggr/ 2018-08-31, 12-31 Kontic
pa alla Stratsys ar ar 2018-12-31
arbetsplatser implementerat
ar inte
genomfort
[ | Inspel till 1177 Inspel gar inte 9 Hantera | Alla externa Stabschef utfor 3 2018-03-31, 2018- Anders Stabschef
Vardguiden fran i linjen vilket uppdrag ska matningar genom ggr/ 2018-08-31, 12-31 Lindblad
forvaltningschef  innebar att godkénnas av kontakt med VC ar 2018-12-31
er pa andra arbetsuppagifter verksamhetschefen ~ ASH och AVD chef
férvaltningar och 1177
samt politik verksamhetspl
anering inte
kan styras av
avdelningschef
Personal, [ | Daligt resultat i Dalig 9 Hantera | Kontrollera med Intervju med 3 2018-03-31, 2018- Svetlana  HR-chef
kompetensforsorjning medarbetarenkd arbetsmiljo avdelningschefer avdelningschefer ggr/ 2018-08-31, 12-31 Kontic
, arbetsmiljo ten avseende och om utsatthetsfragan ar 2018-12-31
utsatthet krankningar varit uppe pa APT
Sakerhet/ Hot och . Medarbetare p&  Otrygghet i 6 Hantera | Mata antalet Utdrag ur 3 2018-03-31, 2018- Svetlana  HR-chef
vald Réntgen blir arbetssituation aktiverade personlarmsystem ggr/ 2018-08-31, 12-31 Kontic
hotade en. Férekomst personlarm samt av antal larm mellan  ar 2018-12-31
av fysiska och antalet anmalningar  kl 22-07 i relation till
verbala hot. i LISA antalet besok.
Utdrag ur systemet
LISA
[ | Ambulansperso  Otrygghet i 9 Hantera | Informera och Utdrag ur systemet 3 2018-03-31, 2018- Svetlana  HR-chef
nal blir utsatta arbetssituation utbilda personal i att LISA gogr/ 2018-08-31, 12-31 Kontic
for hotoch vald  en. Férekomst anmala hot och vald ar 2018-12-31

av fysiska och
verbala hot.

i LISA. Kontrollera
antalet anmalningar
i LISA




3(3)



