kortversion

Riskorienterat arbetssatt
1{e] g
minskad sjukfranvaro




Vad ar riskorienterat arbetssatt och vad syftar
det till?

e Att arbeta riskorienterat innebar att fanga upp arbetsplatser och medarbetare med risk for
sjukfranvaro och genomfora aktiviteter for att forebygga ohalsa och sjukfranvaro.

e Malet ar att kontinuerligt arbeta med tidiga insatser och genom det astadkomma friska
arbetsplatser.

e Syftet med det riskorienterade arbetssattet ar att forebygga och forkorta
sjukskrivningar. Ett arbetssatt som bidrar till attraktivare arbetsplatser genom att framja
saval ett hallbart friskt arbetsliv som var kompetensforsorjning.

e Stammer val dverens med Region Hallands 6vergripande arbetsmiljomal — en saker
och halsoframjande arbetsmiljo och vart dvergripande kompetensforsorjningsmal —
kompetenta och engagerade medarbetare som utvecklar verksamheten.

e FOr att lyckas behdvs aktiviteter pa tre nivaer: Lednings-, arbetsplats- samt
medarbetarniva.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1

SAM — grunden i arbetsmiljoarbetet.

Ar bade en metod och en friskfaktor

Genom att aterkommande undersoka vara
risker och brister i verksamheterna kan vi
riskbedoma dem och prioritera relevanta
insatser for att atgarda brister och forebygga
att risker intraffar.

Alla
arbetsmiljo-
forhallanden

Riskorienterat arbetssatt stodjer oss i att
identifiera riskgrupper och mojliggor for oss
att gora tidiga insatser som framjar den friska
och hallbara organisationen och forebygger
att medarbetare hamnar i
langtidssjukfranvaro.
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Riskorienterat arbetssatt - ett satt att systematiskt

identifiera riskgrupper for att mojliggora tidiga
insatser och sakerstalla stodresurser till arbetsplatsen
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Arbetsplatsstod ar en insats som stottar chefer
och forstarker SAM

Vem riktar sig insatsen till? Vad innebér insatsen for medarbetarna?
Ett stéd som riktar sig till arbetsplatser med en hég och Ett stod av ett team inom organisationen som hjalper
en okande sjukfranvaro. Chefer pa dessa prioriterade medarbetare och chef med arbetsmiljbarbetet.
arbetsplatser far ett kraftfullt stod for att pa ett Medarbetare deltar i kartlaggning av arbetsmiljé och i
strukturerat satt identifiera och atgarda utformning av férslag och genomférande av insatser —
arbetsplatsrelaterade orsaker till sjukskrivning. till exempel vid APT.

e
n

Vad innebér insatsen i praktiken?

Vad innebér insatsen for chefer? Ett riktat stod i1 det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Chefer pa arbetsplatser med en hég och 6kande Stdd 1 arbetet att undersdka, genomféra och félja upp
sjukfranvaro erbjuds stéd att kartlagga arbetsmiljon, tar verksamheten sa att ohalsa och olycksfall i arbetet
fram forslag pa atgarder, beslutsunderlag och stéd att forebyggs och en god arbetsmiljé uppnas.
folja upp och utvardera effekterna av arbetet. Samverkansgrupp och skyddsombud involveras |
arbetet.
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Fem steq i riskorienterat arbetssatt Stod

Genomgang vad ar riskorienterat Denna PPT

arbetssatt

. e . Urvalsunderlag och
Analys, identifiera behov i din statistikunderlag fran

organisation HR

Metodhandbok,
HR-stod,
Foretagshalsovard

Valj metoder och verktyg for att
starka era arbetssatt

Genomfor

Satt igang — for in valda metoder -
aktiviteter

och verktyg i Iopande arbetssatt
Handlingsplan,

Folj upp och planera Uppféljningsstatistik
for uppratthallande
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