BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Regiondirektorens uppdrag

Detta dokument beskriver dvergripande ansvar och beslutsbefogenheter for
regiondirektoren.

Regiondirektorens overgripande ansvar gentemot styrelsen regleras i
regionstyrelsens beslut den 15 oktober 2014 § 204 rérande den dvergripande
forvaltningsorganisationen. Detta dokument kompletterar och fortydligar
regionstyrelsens beslut om forvaltningsorganisationens genomférande samt fullgor
Kommunallagens krav i § xx pa en instruktion till den ytterst ansvariga tjanstemannen
i regionen.

Regiondirektorens relation till regionstyrelsen

Uppdragsgivare

Regiondirektdren utses av regionstyrelsen och ansvarar infér och rapporterar till
regionstyrelsen. Regionstyrelsens ordférande ar uttolkare av styrelsens uppdrag och
regiondirektdren ska fortldpande halla ordféranden informerad om hur uppdraget
utvecklas. | regionstyrelsens ordférandes uppdrag ingar ocksa att halla
utvecklingssamtal (medarbetarsamtal) med regiondirektoren.

Bitrada i regionstyrelsens uppsiktsplikt, styrning, ledning och koordinering

Regiondirektoren bitrader regionstyrelsen i dess uppsiktsplikt over namnder, bolag
och stiftelser och ska ta de initiativ som behdvs med anledning av uppsiktsplikten.

| uppdraget ingar ocksa att foretrada regionstyrelsen i styrning, ledning och
koordinering gentemot namnder och bolag. Regiondirektoren ska ocksa verka for en
fortidpande utveckling av styrning, ledning och koordinering, samt ta de initiativ som
behdvs for att uppna faststallda mal.

Regiondirektdren har det yttersta tjanstemannaansvaret for att sakerstalla styr- och
ledningsprocessen, att det finns erforderligt stod till den politiska ledningen och
stdédprocesserna till regionstyrelsens verksamhet. | ansvaret ingar ocksa att
regionens |l6pande forvaltning hanteras rationellt och med god ekonomisk
hushallning.

Regiondirektdren ska ocksa svara for arbetet med évergripande policy- och
strategifragor.
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Framja den regionala utvecklingen

Regiondirektoren ska framja den regionala utvecklingen och darmed foretrada
regionen i externa kontakter, saval inom som utom lanet. Pa regionstyrelsen uppdrag
ska regiondirektéren leda samarbetet med kommunerna pa tjanstemannaplanet inom
Overenskommelsen om kommun- och regionledningsforumet. Detta sker bland annat
genom att leda och utveckla Chefgrupp Halland (CGH).

Beredning, beslutsfattande och uppfoéljning

Regiondirektoren har det yttersta ansvaret for beredning av de arenden som
behandlas av regionstyrelsen, dess utskott samt regionfullmaktige. Ansvaret innebar
bland annat att det infér varje sammantrade ska finnas beslutsunderlag i de arenden
som ska behandlas.

Regiondirektoren ska genom forvaltningsorganisationen tillse att det finns
foredragande tjanstepersoner vid sammantraden med regionstyrelsen, utskotten och
regionfullmaktige. Detta innebar bland annat att tjanstepersoner ska kunna lamna
upplysningar i sakfragor samt att tillse att det finns nédvandig sakinformation och
sakkunskap tillgangligt i de arenden som ska behandlas.

Regiondirektéren ansvarar for att regionstyrelsens beslut verkstalls och att
regionstyrelsen fortldpande informeras om fragor av vikt och som relaterar till
styrelsens uppdrag och ansvar.

Regiondirektoren ska sakerstalla att styrelsens beslutade delegationsordning foljs
och att beslut anmals till styrelsen.

Regiondirektdren ska ocksa pa regionstyrelsens uppdrag ge underlag for styrelsens
interna kontroll och tillse att de kontrollmoment som utpekats analyseras och att
atgarder vidtas i handelse av avvikelse.

Bitrada regionstyrelsen i relationen till drifthamnder, lokala-ramnder och
gemensamma namnder.

Regiondirektdren stodjer regionstyrelsen i dess relation till driftn@mnderna, de-lokala
namnderna; och de gemensamma namnderna.
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Ansvara for verksamhetsplanering, ekonomi och redovisning

Regiondirektdren ansvarar for att regionens dvergripande mal och budgetforslag
upprattas. Regiondirektéren ska ocksa tillse att underlag for resursfordelning finns for
beslut efter regionfullmaktiges beslut om mal och budget. Regiondirektéren ansvarar
ocksa for att en regiondvergripande verksamhetsplanering sker utifran Mal- och
budget, samt resursférdelning.

Regiondirektdéren ska ocksa ta initiativ och initiera dialog med regionstyrelsen om
regionens ekonomi avviker fran beslutad budget och ge férslag pa vilka atgarder som
behdver vidtas med anledning av detta.

Relation till Regionfullmaktige

Regiondirektdren ska narvara vid regionfullmaktiges sammantraden for att kunna
lamna upplysningar i sakfragor. Regiondirektdren kan fullgoéra detta uppdrag genom
att svara for att annan sakkunnig tjansteman finns narvarande vid fullmaktiges mote.
Regiondirektoren har enligt regionfullmaktiges arbetsordning ratt att lamna
sakinformation i alla regionfullmaktiges arenden.

Ansvar for regionens tjanstemannaorganisation

Regiondirektdren ar regionens ledande tjansteman och leder och samordnar
tjianstemannaorganisationen. Detta innebar bland annat att regiondirektoren pa
regionstyrelsens uppdrag implementerar den dvergripande
tjanstemannaorganisationen och forvaltningsstrukturen, samt verkar for en tydlig
ansvarsfordelning mellan fértroendevalda och tjansteman.

Relation till forvaltningschefer och ovriga direktorer

Till varje namnd ska det knytas en ansvarig forvaltningschef. Denne anstalls av
regionstyrelsen i samrad med regiondirektéren och berérd namnds presidium och
uppdraget regleras genom avtal mellan styrelsen och namnden.

Regiondirektdren anstaller efter samrad med regionstyrelsens presidium till utskotten
knutna direktorer, personal- och ekonomidirektdr. Dessa leds av regiondirektéren och
som pa regionstyrelsens uppdrag medverkar i regionévergripande normering och
verkstallighet av regionstyrelsens beslut.
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Regiondirektdren ar chef dver férvaltningscheferna-och direktérerna och ansvarar for
samordningen mellan férvaltningscheferna och direktorerna sker och att
regionfullmaktiges beslut verkstalls och implementeras. Regiondirektdren ska
darvidlag utéva arbetsgivarrollen fér narmast understallda, inklusive
forvaltningsehefer; och se till att ansvar och befogenheter ar klargjorda till
understallda chefer. Som grund for forvaltningschefernas uppdrag finns
Ooverenskommelsen mellan regionstyrelsen och berérd namnd.

Regiondirektdren attesterar personliga kostnader for narmast understallda direktérer
och férvaltningschefer.

| regiondvergripande fragor, beredning av arenden till regionstyrelsen och
verkstallighet av regionstyrelsens beslut har regiondirektoren generell direktivratt.

Regionkontoret

Regiondirektdren ar chef for regionkontoret. Regiondirektéren har under styrelsen
ansvaret for att tydliggora for hur ansvaret for de anstalldas arbetsmiljé fordelas.
Motsvarande galler for miljoarbete samt fér sakerhets och trygghetsfragor.

Regiondirektoren utformar sjalvstandigt regionkontorets organisation och
ledningsstruktur.

Regiondirektoren ska utova arbetsgivarrollen éver Regionkontoret genom att:

1. Ansvara for att arbetet organiseras, leds och fordelas
Fullgéra forhandlings- och informationsskyldighet enligt Medbestammandelag och avtal
genom att utse ordférandefunktionen fér Lokal samverkansgrupp for Regionkontoret.
3. Ansvara for arbetsmiljon genom att sdkerstalla att handlingsplan for systematiskt
arbetsmiljoarbete finns inom foérvaltningen.
Ansvara for att kompetensutveckling bedrivs inom forvaltningen
5. Beordra skyddsarbete enligt Kommunala Huvudavtalet

Regiondirektéren ansvarar vidare for

1. Att verksamheten inom Regionkontoret bedrivs i enlighet med hansynsreglerna i
Miljobalken.

2. Att arbetsuppgifterna i samband med egenkontroll enligt miljobalken fordelas inom
regionstyrelsens forvaltning.
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3. Att fatta beslut om regionkontorets verksamhetsplan utifran mal- och budget samt
resursfordelningsbeslut.

Krisledning

Regiondirektoren leder och samordnar regionens overgripande beredskaps- och
katastrofplanering.

Under kriser och extraordinara handelser ansvarar regiondirektoren for att sakerstalla
att ledning och samverkan av det operativa arbetet som handelsen kraver.

Regiondirektoren stottar krisledningsnamndens arbete och ska tillse att ndamndens
beslut verkstalls och implementeras i organisationen.

Infér och vid extraordinara handelser i fredstid och forhdjd beredskap leda, samordna
och tillvarata regionens resurser pa ett optimalt satt och vid behov samverka med

externa myndigheter och organisationer.

Se till att analyser utfors av vilka extraordinara handelser i fredstid som kan intraffa
och hur dessa handelser kan paverka regionen.

Utse Tjansteman i Beredskap (TI1B)

| uppdraget ingar ocksa att tillse att allmansakerhet, personsakerhet och
informationssakerhet organiseras pa ett lampligt satt.
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