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Sjukstatistik
UR1 2022



Sjukfrånvaro 2022 på 6,25% (6,06% 2021)

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Sjukfrånvaron pga covid-19-infektion var högre under årets början än föregående år och även kräksjuka och säsongsinfluensan var tillbaka, vilket påverkat den högre sjukfrånvaron under första kvartalet i år jämfört med fg år. 



Sjukfrånvaro kvinnor 8,1 % & män 5,6 % UR1 2022

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Siffra innehåller månadsvärde och inte R12 värde som föregående bild. Trenden är tydligt ökande för både kvinnor och män, något lägre ökning för kvinnor. 



Sjukfrånvaro per förvaltning 2021 / 2022
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Sjukfrånvaron har ökat mest inom KoS, men även ADH och RGS har ökat. PSH är i stort sett oförändrad, medan HS sjunkit marginellt. Även NSVH har en något lägre sjukfrånvaro och mest har sjukfrånvaron sjunkit inom RK. Troligen ser vi att möjligheten till det platsoberoende arbetet påverkat RKs förbättrade resultat. Många av våra medarbetare, precis som invånare i övrigt har under vintern haft få eller inga symptom vid konstaterad covid-sjukdom och när platsoberoende arbete varit möjligt har så skett. 



Sjukfrånvaro per kön och förvaltning 2022
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Det är genomgående kvinnor som har höga sjuktal förutom inom RK där männen har en något högre sjukfrånvaro. Störts skillnad mellan könen ser vi inom HS och NSVH. Andelen kvinnliga medarbetare kontra män varierar mellan förvaltningarna men vi ser inga samband mellan dessa variabler. 



Sjukfrånvaro per yrkeskategori 2021 / 2022
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Ekonomi- och transportpersonal är fortsatt den yrkeskår som har högst sjukfrånvaro, även om den sjunkit marginellt mot fg period. USK ligger också kvar från fg period med näst högst sjukfrånvaro och även USK tal har minskat något. Medicinska sekr behåller sin 3-e plats i sjukfrånvaro och har ökat marginellt mot fg period. SSK har oförändrad sjukfrånvaro och admin-ledningspersonal har minskat något. Övriga yrkesgrupper har en ökande sjukfrånvaro, dvs tandvård, rehab/paramedicin, teknisk personal, läkare och lärare och övrig personal inom KoS. Denna variation gör att vi inte kan dra några slutsatser kring påverkan på grund av yrkestillhörighet. Snarare visar variationen på att Covid-19 slår mot alla invånare. 



5 vanligaste sjukdomstyperna per kön och år
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Korttidsfrånvaro fortsätter vara den överlägset vanligaste sjukdomsorsaken för både kvinnor och män. Då vi inte har läkarintyg för denna och oftast inte heller dokumenterar den noggrannare av naturliga skäl kan vi inte redogöra för vad som ligger bakom dessa siffror. Vi ser tydligt hur covid-19 påverkat höga sjuktal pga infektionssjukdomar i år precis som tidigare år under pandemin, även om sjuktalen sjunkit bland både kvinnor och män. Vi ser också att ordningen på de vanligaste sjukdomstyperna i år följs åt kvinnor jämfört med män. Så har det inte sett ut tidigare år. Övriga fysiska sjukdomar har minskat i år, men är ändå kvar som tredje vanligaste orsaken. Den psykiska ohälsan har varit betydlig lägre generellt under pandemin. Nu ser vi en tillbakagång av den sjukdomstypen. Något som även FKs statistik visat under pandemin, dvs att deras gruppering sjukdom i andningsorgan har i stort sett ökat eller sjunkit lika mycket som psykisk ohälsa sjunkit eller ökat och under 2020 och 2021. 



Sjukfrånvaro per åldersintervall och kön UR1 
2022
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Månadsvärde ej R12



Försäkringskassans 
sjukstatistik UR1



I denna bild ingår samtliga sjukfall med en fallängd över 14 dgr där ansökan om sjukpenning kommit in till Försäkringskassan 
respektive år.



UR1 2021 UR1 2022

Nya sjukfall >14 dagar UR 1 2021 jmf med 2022
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I denna bild ingår ca 400 (1200 st. 2021) sjukfall där ansökan om sjukpenning kommit in till FK 2022.
*inkl diagnoskoder för Covid-19, virus påvisat/ej påvisat/Postinfektiöst tillstånd efter covid-19
**varav uppgift saknas 5 % (16 %)

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
**En orsak till att många ärenden saknar diagnos är sannolikt läkarintygsförskjutningen till dag 21. 



Pågående sjukfall, 4 maj 2022, diagnos
- anställda vid Region Halland
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I denna bild ingår ca 400 sjukfall som var pågående hos Försäkringskassan den 4 maj 2022.
*inkl. diagnoskoder U071/U072/U099: Covid-19, virus påvisat/ej påvisat/Postinfektiöst tillstånd efter covid-19
**varav Uppgift saknas 3%



I denna bild ingår ca 1 200 sjukfall där ansökan om sjukpenning kommit in till Försäkringskassan 2021.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
När det gäller övriga diagnosgrupper särredovisas inte dessa då det är för få män i respektive diagnosgrupp.



I denna bild ingår ca 400 sjukfall där ansökan om sjukpenning kommit in till Försäkringskassan 2022.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
När det gäller övriga diagnosgrupper särredovisas inte dessa då det är för få män i respektive diagnosgrupp.



I denna bild ingår ca 400 sjukfall som var pågående hos Försäkringskassan den 4 maj 2022.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
När det gäller övriga diagnosgrupper särredovisas inte dessa då det är för få män i respektive diagnosgrupp.



I denna bild ingår ca 1 200 sjukfall där ansökan om sjukpenning kommit in till Försäkringskassan 2021.
*inkl. diagnoskoder U071/U072/U099: Covid-19, virus påvisat/ej påvisat/Postinfektiöst tillstånd efter covid-19

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Redovisas ej på kortare tidsintervall än år pga spårbarhet då enstaka ärenden.



*inkl. diagnoskoder U071/U072/U099: Covid-19, virus påvisat/ej påvisat/Postinfektiöst tillstånd efter covid-19



Pågående sjukfall, 4 maj 2022, jmf med 26 maj 2020, sjukfallslängd
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I denna bild ingår ca 400 sjukfall (både 2022 och 2020) som var pågående hos Försäkringskassan den 4 maj 2022, respektive 26 maj 2020.

8 postcovid 5 postcovid 2 postcovid 4 postcovid 1 postcovidVarav 20 st
påvisat virus/
Postinfektiöst 
tillstånd efter 
Covid-19

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
2022: varav 20 sjukfall med diagnoskoder U071/U099: Covid-19, virus påvisat/Postinfektiöst tillstånd efter covid-19, varav 8 sjukfallslängd 1-90 dgr, 5 sjukfallslängd 91-180 dgr, 2 sjukfallslängd 181-365 dgr, 4 sjukfallslängd 1-2 år och 1 sjukfallslängd >2 år





Rehabärenden



697 rehabärenden per sjukdomstyp UR1 2022
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
De vanligaste rehaborsakerna följer de vanligaste sjukdomstyperna. Den markanta minskningen av infektionssjukdomar visar delvis på att färre drabbas av svår sjukdom pga covid och inte är sjuka så länge att sjuktillfället går över till rehabärende.



Aktiva rehabärenden UR1 2021/2022
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Antalet rehabärenden som arbetsmiljöteamet hanterar minskar för andra året i rad, även då antalet rehabärende ökar på totalen. Kan det vara en effekt av teamets strategi i processhanteringen av arbetsanpassning och rehab? Det är vårdförvaltningarna som står för de ökande antalet ärenden. Men även en smärre ökning av ärenden inom RK och KoS. Endast RGS har färre antal innevarande period mot fg.  



Antal rehabbevakningar UR1 2021/2022
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Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Rehabbevakningar pga upprepad korttidsfrånvaro ökar inom alla förvaltningar utom RK och KoS. Finns det tillräckliga förutsättningar för chefer generellt att arbeta med det systematiska arbetsmiljöarbetet enligt rutin eller beror det på okunskap? Rehabbevakningar pga längre sjukskrivningar har istället minskat något. Minskningen kan härledas till NSVH och RGS. PSH har istället ökande obehandlade ärenden och övriga förvaltningar är i stort sett oförändrade mot fg år. 



Anna Sköld, HR-strateg | Regionkontoret | anna.skold@regionhalland.se
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