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Genomgang av:




Bakgrund

« Pagaende arbete att gora regionerna oberoende av hyrpersonal sedan 2016

* Trots detta oforandrade kostnader i relation till kostnader for anstalld
personal

Okat antal bemanningsforetag i branschen

Kostnadsdrivande utveckling samt oklara och varierande krav

Beslut om regiongemensam upphandling av hyrpersonal i varden dec 2019

Upphandlingen genomfors i projektform med start i februari 2021

Den gemensamma upphandlingen genomfors av de 21 regionerna
tillsammans med administrativt stod fran SKR



Sakra kvalitet och halla kostnader nere

dialog med bland andra SKR och



Forutsattningar

* Upphandlingen galler lakare, sjukskoterskor, barnmorskor och
rontgensjukskoterskor

« Avtalet galler endast inkop av hyrpersonal till regionernas egna
verksamheter eller bolag inom halso- och sjukvarden - inte privata
utforare

« Alla 21 regioner ska anslutas till ramavtalet

« De med pagaende ramavtal ansluter i takt med att det egna avtalet
loper ut

 Hallbarhetskraven tar hansyn till social, miljomassig, arbetsrattslig och
ekonomisk hallbarhet, vilket sakerstalls genom arliga uppfoljningar och
granskningar.



En region blir upphandlande myndighet och
avtalsforvaltare

agera utifran fullmakt fran ovriea
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veslutas av regiondirektorerna




Spridd geografi och kompetens i

projektgruppen

Stefan Petersson, projektledare, VGR
Helena Thunblad, Region Skane

Christian Tornqvist, Region
Vastmanland

Jorgen Hohlfalt, VGR

Anders Perulf, Region Stockholm
Elin Bergstrom, Region Ostergotland
Erika Deckell, Region Gavleborg
Fredrik Carlstedt, Region Varmland

Helene Strandberg Martensson, Region
Vasterbotten

Maria Ingvarsson, Region Skane
Pia Norstrom, VGR

Emelie Arvidsson Porob, Region
Stockholm

Shahin Shokouh Aghai, Region
Stockholm

Rolf Antti, Region Vasterbotten
Asa Dahlstrom, Region Varmland.




Hittills har projektgruppen:







Projektgruppens forslag:




« Aven konsultformedlare ska ha adekvat kompetens och erfarenhet,
samt vara insatta i ramavtalet. Det kravs ocksa dokumenterade rutiner
for rekryteringsprocessen

« Konsulter ska ha svensk legitimation, minst tva ars klinisk erfarenhet
fran aktuell verksamhet samt minst 50 procents tjanstgoring i Norden
under de senaste fyra aren.

« Den som varit borta fran verksamheten i mer an sex manader ska
genomga en fyra timmars lang introduktion, bekostad av leverantoren.



e/

d/storre stader, mindre stader och landsbygd







Grundpris zon 1 -

Timpris ssk Timpris ssk Timpris ssk
Zon 1 Zon 2 Zon 3

Timpris lakare Timpris lakare Timpris ldkare
Zon 1 7on 2 Zon 3




Huvudgrupp Kommungrupp Kort definiticn Antal |

A. Storstader och Minst 200 000 invanare i kommunens stéirsta
storstadsnara kommuner tatort

AZ2. Pendlingskommun nara storstad Minst 40 % utpendling till storstad eller
storstadsnara kommun

B. Storre sti_t_ler ut_:_h Minst 40 000 och mindre an 200 000 Z
kommuner nara stérre stad invanare i kommunens storsta tatort Gru ndprls Zon 1

B4. Pendlingskommun nara storre stad | \inst 40 % utpendling till storre stad 54 Storstad storre stader

B5. Lagpendlingskommun nara storre Mindre &n 40 % utpendling till stérre stad
stad

C. Mindre staderftatorter och Minst 15 000 och mindre dn 40 000 invanare
landshygdskommuner i kommunens storsta tatort Zon 2

C7. Pendlingskommun nara mindre Minst 30 % ut- eller inpendling till mindre ort D Mindre stader
stad/ftatort

C8. Landsbygdskommun Mindre &n 15 000 inv i kommunens stérsta
tatort, 1agt pendlingsménster

Zon 3

C9. Landsbygdskommun med Landsbygdskommun med minst tva kriterier :

besoksnaring for bestksnaring, dvs antal gastnatter, LandSbygd
omsattning inom detaljhandel/ hotell/
restaurang i férhallande till invanarantalet.




' Zon 1: Mellan- sédra sv;
storstad, storre stader

. Zon 2: Norregioner, Dalarna,
Varmland, Gotland. Mellan- sodra
sv; mindre stader

B Zon 3: Landsbygd hela sv




Arbetsrattsliga villkor




Karens och ovriga krav

tni om avbokning sker senare an 7 dagar
or dagar efter paborjat uppdrag



Fragor som vackt diskussion




Mediebevakning

 Om den gemensamma upphandlingen i branschmedia
» Rapporter om bemanningstrenden i lokalpress- med lokala vinklar
 Coronas paverkan och problemen med sommarbemanning

» Bristen pa personal forvarras av att bemanningsforetagen inte
heller kan leverera

 Aven kommuner ser dver mojligheterna att hyra in bl a larare och
omvardspersonal

« Kompetensforetagen framhaller en debattartikel i Dagens Medicin
att de kan och vill bidra till ett bra avtal

« Bemanningsforetaget Dedicare kraver i ett pressmeddelande att
upphandlingen ska innehalla krav pa kollektivavtal




Aktorer och intressenter




Leverantorer pa marknaden




Preliminar tidplan




sonjosephsson@gmail.com

rd "personal | SKR

For mer information


mailto:stefan.petersson@skr.se
mailto:cjansonjosephsson@gmail.com
https://app2.editnews.com/pub/link.ashx?issueid=485999&userid=&linkid=36082188&readid=1BA7BEA396DD&test=&umailid=4294967294
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