SJALVTEST

Niva

Organisations-
overgripande
ledning
och
styrning

Vilket behov av forstarkande aktiviteter har er organisation?

Aktiviteter i riskorienterat arbetssatt

Systematisk uppféljning och analys

Uppfdljning av sjukfranvaro och riskgrupper med
avseende pa omfattning, konsekvenser och
kostnader samt resultat fran pagaende insatser
diskuteras pa ledningsgruppsmaoten

Anteckningar:

Processer och forum

Process finns pa plats for att prioritera, vélja och
genomfora arbetsplatsévergripande atgarder for
att minska sjukfranvaro

Forum for aktiv samverkan mellan arbetsgivare,
vardgivare, fackliga representanter,
Forsakringskassa och arbetsformedling finns
etablerat

Anteckningar:

Goda férutsdttningar

Arbete med friska arbetsplatser och hallbar halsa
genomfors

Arbete for att minska sjukfranvaro finns inkluderat

i budgetprocessen

Strategiskt helhetsgrepp kring uppféljning av
sjukfranvaro

Anteckningar:
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SJALVTEST

Niva

Arbetsplats
/ Chef

gz

Vilket behov av forstarkande aktiviteter har er organisation?

Aktiviteter i riskorienterat arbetssatt

Identifiering av arbetsplatser i riskgrupp

Regelbundet arbete for identifiering av arbets-
platser med hdog och 6kande sjukfranvaro

Forum finns for dialog med chefer for att identifiera
arbetsplatser med behov av stdd

Anteckningar:

Stod till utvalda arbetsplatser

Det finns ett resurssatt forstarkt stod med
kompetens inom arbetsmiljofragor som kan:

L] Soka upp arbetsplatser utifran identifierade
behov och erbjuda temporart forstarkt stéd

L] Genomfora en grundlig kartlaggning av
arbetsmiljo

L] Genomfora en férdjupad orsaksanalys for
att identifiera frisk- och riskfaktorer

. Utveckla en atgardsplan

L] Stodja implementering av atgarder

L] Folja upp och utvardera &tgardsplan

L] Majlighet till rapportering av
arbetsplatsovergripande fragor till ledning
och styrning

Anteckningar:

Systematiskt arbetsmiljdarbete utférs

Rutiner finns for samverkan mellan
foretagshalsovarden, Forsakringskassan,
arbetsformedlingen

Halsoframjande arbete pa arbetsplatsniva utfors

Anteckningar:
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SJALVTEST Vilket behov av forstarkande aktiviteter har er organisation?

Niva Aktiviteter i riskorienterat arbetssatt

Identifiering av medarbetare i riskgrupper

Regelbunden uppfdljning gors for att identifiera
enskilda medarbetare i riskgrupper som ar i behov
av stod

Dialog fors med chef och HR for att identifiera
medarbetare med behov av stod

Dialog fors med vardgivare for att identifiera behov
av insatser och samverkan

Anteckningar:

Stdd till chef och medarbetare

Strukturerad metod med fokus pa rehabilitering
och sjukskrivning anvands for att identifiera
Medarbetare medarbetare i risk for sjukfranvaro och
| Chef medarbetare som planerar atergang i arbete eller
nyligen atergatt (heltid eller deltid) och erbjuda:
® O = Strukturerade rutinsamtal med medarbetare i
risk for sjukfranvaro i pagaende sjukskrivning
’ ' och atergang i arbete
- Rutin for att prata med medarbetare om
vald i nara relation
= Gemensamt framtagande av individuell plan
for forebyggande atgarder och/eller vid
atergang i arbete
= Rutin for uppfdljning av individuell plan
= Koordinerande stdd for:
- Chef och medarbetare

- Samverkan med foretagshalsovard och
andra eventuella interna aktdrer

- Vid behov samverkan med Halso- och
sjukvard och andra externa aktorer

= Stod vid atergang i arbete
Mdjlighet till rapportering av arbetsmiljoproblem till
arbetsplats- /organisationsniva finns

Anteckningar:
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Niva

Medarbetare
/ Chef

it

Vilket behov av forstarkande aktiviteter har er organisation?
Aktiviteter i riskorienterat arbetssatt Metodhandboken:
Goda férutséttningar
Etablerade rehabiliteringsprocesser g O Qa c3.1
JA DELVIS NEJ
Processer for arbetsrattsliga fragor finns paplats O O QO C3.2
JA DELVIS NEJ

Struktur finns for nyttjande av foretagshalsovard Q O O @ C3.3

A DELVIS NEJ

-

Anteckningar:



