BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Utvardering sommarersattningar m.m. under
huvudsemesterperioden 2020

Sammanfattning

Sammanfattat visar jamfoérelse med 2019 ars huvudsemesterperiod att den totala
kostnaden for de jamférbara sarskilda sommarersattningarna ar 2020 minskat med
203 tkr (exkl. soc avg).

Totalt och med hansyn taget till de férandrade ersattningarna vid arbete pa mertid
och dvertid samt den tillkommande extra tillaggsersattningen for Hallands sjukhus vid
sarskild semesterforlaggning, dkade kostnaderna for de sarskilda
sommarersattningarna med 4 134 tkr (exkl. soc. avg.) jamfort med sommaren 2019
och uppgick i ar till 21 867 tkr (exkl. soc. avg.).

Den totalt utférda arbetstiden pa férvaltningarna med vardpersonal har 6kat for
samtliga storre yrkeskategorigrupper under sommarperioden 2020 jamfort med
motsvarande period 2019 (+4,59 %).

Anvandandet av bemanningsbolag under huvudsemesterperioden 2020 har 6kat for
sjukskoterskegrupperna jamfért med motsvarande period 2019, medan den minskat
for lakargrupperna i jamforelse med 2019.

Sjukfranvaron under sommarmanaderna har totalt sett 6kat for Region Halland. Det
galler samtliga forvaltningar och i princip samtliga storre yrkesgrupper.

Bakgrund
Infér sommaren 2020 beslutade Regionstyrelsens arbetsutskott att anvanda
sarskilda sommarersattningar i likhet med manga ar tillbaka. Varje forvaltning fick
sedan besluta om ersattningarna skulle anvandas och inom vilka verksamheter.
Ersattningarna fér 2020 var i stort desamma som for 2019 med fortsatt fokus pa
enskilda arbetspass istallet for hela arbetsveckor. For sommarperioden 2020 har
anvants:
- sarskild ersattning till manadsanstallda som arbetade vid enstaka arbetspass
istallet for semester,
- sarskild ersattning till manadsanstallda som arbetat utover ordinarie schema
kvallar, helger och natter
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- sarskild ersattning till foraldralediga som arbetat under sin ledighet

- sarskild ersattning till pensionarer som arbetat under sommarperioden

- sarskild ersattning till de medarbetare pa Hallands sjukhus som pa
arbetsgivarens initiativ dverenskommit om semesterforlaggning veckorna 25,
26, 27 och 36

285 st. medarbetare har arbetat istallet for semester. Dessa har tjanstgjort 1593 st.
timmar dagtid och 3808 st. timmar kvall/helg/natt. Kostnaden for detta uppgar till
1 933 tkr (exkl. soc. avg.)

Foraldralediga som tjanstgjort under sin ledighet under semesterperioden har dkat i
antal och omfattning mot tidigare ar. Sammanlagt 76 st. medarbetare har
tillsammans arbetat 3286 st. timmar. Kostnaden for denna ersattning uppgick i ar till
1 114 tkr (exkl. soc. avg.).

Pensionerade fore detta medarbetare har i en nagot storre utstrackning anvants
denna sommar mot tidigare. Totalt har 152 st. pensionerade medarbetare tjanstgjort
med extra ersattning sommaren 2020. De fullgjorde 17182 st. timmar till en extra
kostnad av 1 778 tkr (exkl. soc. avg.).

Den sarskilda ersattningen for de anstallda pa Hallands sjukhus som i
overenskommelse med sin chef erhallit semester veckorna 25-27 + 36 omfattade 71
st. medarbetare. Detta till en kostnad av 1 007 tkr (exkl. soc. avg.).

Samtliga storre yrkesgrupper uppvisar en 6kad totalt utford arbetstid for
sommarperioden jamfért med samma period 2019.

Andelen mertid/6vertid av total arbetad tid har under sommarperioden minskat
jamfort med sommarperioden 2019 och trenden fortsatter nerat sen sommaren 2018.
Inom gruppen administration/ledning har mertid/6vertid 6kat nagot fran en lag niva,
medan inom &vriga yrkesgrupper uppvisar en minskning jamfort med bade 2019 och
2018. Hogst andel mertid/dvertid av total arbetad tid har sjukskoterskegruppen med
2,83 %.

Anvandandet av bemanningsbolag under huvudsemesterperioden 2020 har pa
totalen okat jamfort med motsvarande period 2019. For sjukskoterskegrupperna ar
okningen 6 800 tkr (exkl. soc. avg.), medan kostnaden for lakargrupperna minskat
med 1 335 tkr (exkl. soc. avg.). Totalt ar kostnadsokningen 17,6 % jamfort med
sommarperioden 2019 och uppgick i ar till 40 008 tkr (exkl. soc. avg.).

Sjukfranvaron ar som lagst under sommarperioden. Sommaren 2020 var en
annorlunda sommar dar sjukfranvaron 6kade i stort inom alla regionens férvaltningar
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jamfért med sommaren 2019. Som mest 6kade den inom Narsjukvarden och inom
Regionservice. Yrkesgrupperna inom administration och ledning minskade andelen
sjukfranvaron jamfért med de tva foregaende aren. | 6vrigt uppvisar évriga storre
yrkesgrupper en storre andel sjukfranvaro an férra sommaren. Storst 6kning uppvisar
yrkesgrupperna inom tandvarden. Den yrkesgrupp av de stérre som har hogst andel
sjukfranvaro ar underskoterskegruppen med 6,74 % och lagst andel har grupperna
inom administration/ledning och lakargrupperna med 2,26 % respektive 2,69 %.

Under huvudsemesterperioden 2020 har antalet anmalda arbetsskadetillbud minskat
Okat fran 298 st. sommaren 2019 till 266 st. sommaren 2020. De vanligast
forekommande orsakerna av dessa ar tillbud kring psykisk dverbelastning (stress)
som uppgick till 53 st., tillbud kring kemiskt amne och smittamne med 32 st. och
tillbud kring hot och vald med 32 st.

Anmalan om arbetsskada med franvaro har 6kat nagot i antal fran 23 st. sommaren
2019 till 26 st. sommaren 2020. Den vanligaste orsaken var smitta (11 st.) och
fallskada (6 st.). Vald och hot har inte lett till nAgon skada med franvaro.

Oktober 2020
Mats Bunse
HR-avdelningen
Regionkontoret
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