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Syfte

Syftet med denna rutin ar att forebygga att gravida kvinnor och kvinnor som ammar
utsatts for faktorer eller foérhallanden i arbetet som kan medféra ohalsa eller
olycksfall.

Ansvar

Vid graviditet ska individuell riskbedomning goras i samverkan mellan arbetsgivaren
och medarbetaren. Detta innebar ett egenansvar hos medarbetaren att snarast
mojligt informera arbetsgivaren om sin graviditet.

Nattarbete

Nattarbete som kan innebara pataglig psykisk och/eller fysisk belastning bor
undvikas vid graviditet. Det kan exempelvis galla arbete inom jourverksamhet eller
liknande dar krav pa akuta insatser forekommer forhallandevis ofta. Vidare kan
nattarbete vara olampligt for kvinnor som av medicinska skal bedéms I6pa 6kad risk
for graviditetskomplikationer. Det maste dock avgoras individuellt i samrad mellan
lakare och patient. Observera att det lakarintyg som efterfragas galler friska gravida
kvinnors arbetssituation och inte sjukskrivning.

Joniserande stralning

Gravida kvinnor har ratt till omplacering till arbete utan joniserande stralning under
graviditeten. | bilaga till rutin for kategoriindelning av personal och lokaler for
joniserande stralning framgar vilka medarbetargrupper som berors.

Kemiska risker

Ett flertal olika kemikalier i vara verksamheter har kand risk fér paverkan pa
havandeskap eller fosters utveckling. Dessa ska enligt AFS 2011:19 vara uppmarkta
och darmed kanda pa arbetsplatsen. Gravida kvinnor har ratt till tillfallig omplacering
eller avgransat arbetsomrade for att undvika att utsattas for sadana kemiska medel.
Detta kan till exempel vara att inte utféra arbete pa vissa avdelningar dar
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ohalsosamma kemikalier ar vanligt forekommande. Individuell riskbeddémning ska
goras.

Aktiviteter

Individuell riskbeddmning ska genomfdras. Vid misstanke om skadlig inverkan pa

grund av arbetsmiljon ska atgarder som avlagsnar risken genomforas. Kan risken

inte elimineras genom olika typer av skyddsatgarder pa arbetsplatsen/fér den gravida

ska tillfallig omplacering beaktas som atgard.

e Beddmningen dokumenteras i mall for individuell riskanalys och handlingsplan
med anledning av graviditet.

« Vid nattarbete ar det i vissa fall lampligt att arbete erbjuds pa dagtid.

e Det kan behdvas lakarintyg som visar att arbetet kan vara skadligt for
medarbetaren.

e Havandeskapspenning betalas bara ut om arbetsgivaren inte kan omplacera till
ett lattare eller mindre riskfyllt arbete.

Referenser
e AFS 2018:7 Gravida och ammande arbetstagare

e AFS 2019:3 Medicinska kontroller i arbetslivet
e AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

Uppdaterat fran foregaende version

Uppdatering av AFSar, ny regiongemensam mall for riskanalys.
Foretagshalsovarden sjukskriver ej och i dvrigt fortydligande text. Ersatter 2018-01-
25
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