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Arbetsmiljoarbete i Region Halland
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Syfte Ansvar

Arbetsmiljdarbete Referenser

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) Uppdaterat fran foregédende version
Samverkan

Syfte

Denna riktlinje beskriver det évergripande arbetsmiljdarbetet i Region Halland och ar en
konkretisering av Region Hallands Arbetsmiljo - policy. Riktlinjen beskriver de olika processer
som arbetsmiljoarbetet omfattar for att sakerstalla att verksamheterna jobbar med standiga
forbattringar i den riktning som faststallts i arbetsmiljépolicyn.

Arbetsmiljoarbete

Med ett aktivt arbetsmiljdarbete utvecklar vi tilsammans verksamhet, medarbetare och
arbetsmiljo pa ett satt som framjar en sund och hallbar arbetsplats for alla oavsett vem hen
ar. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas pa alla nivaer i organisationen och omfatta saval
framjande, som férebyggande och atgardande arbetsmiljdarbete. Det ar viktigt att det finns
rutiner och stéd for samtliga delar av arbetsmiljdarbetet, vilka beskrivs i nedan bild.
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Figur 1 Arbetsmiljbarbetet bedrivs pé flera nivaer och med flera perspektiv.

Framja halsa
Det framjande perspektivet ska vara i fokus i Region Hallands arbetsmiljdarbete. Syftet ar att
behalla och forstarka det friska och darigenom forhindra att risker eller ohalsa uppstar.

Det finns atta nyckelfaktorer, friskfaktorer, som framjar ett sunt och hallbart arbetsliv, dar
medarbetare engageras och motiveras och darmed har férutsattningar att bidra till att
utveckla vara verksamheter.
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Figur 2 Atta friskfaktorer fér en langsiktigt frisk organisation. Kicka pé bilden fér respektive friskfaktor fér 1énk till
styrande dokument..

Pa vilket satt dessa friskfaktorer paverkas bor beaktas infor utvecklingsarbeten och vid
forandringar i den ordinarie verksamheten och foljas upp och utvarderas systematiskt.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Det systematiska arbetsmiljdarbetet syftar till att forebygga ohalsa och ar arbetsgivarens
verktyg for att hantera alla férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon, det vill sdga
organisatoriska, sociala, psykologiska och fysiska.

Det finns tva huvudsakliga syften med det systematiska arbetsmiljdarbetet

1. att upptécka risker och brister i organisationen och kunna atgarda dem innan nagon blir
sjuk eller skadas pa grund av sitt arbete.

2. att skapa en hallbar och utvecklande arbetsmiljo som bidrar till kreativitet, produktivitet och
utveckling av medarbetare i hens arbete.

Dessa delar bidrar aven till battre ekonomi och I6nsamhet fér organisationen, ett gott
anseende hos medarbetare och omvarld, samt lattare att rekrytera och behalla personal.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del i den dagliga verksamheten och
det ska finnas en tydlig uppgiftsférdelning i vem som gor och ansvarar for vad i de olika
delarna.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, illustreras som ett hjul, se nedan, vilket
symboliserar att arbetsmiljdarbetet ar en kontinuerlig process med aterkommande aktiviteter,
varje arbetsvecka och varje ar.
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Undersokning
- Arbetsmiljérond genomférs minst en gang om aret

- Medarbetarundersdkning, genomférs en gang om aret

- Tillbud- och arbetsskaderapportering, varje gang avvikelse intraffar
- Arbetsplatstraffar, APT

- Utvecklingssamtal genomférs minst en gang om aret
- Personalstatistik tas fram kontinuerligt

Pa organisationsniva, gruppniva och individniva

G hnj, Riskbeddmning
Kontroll Alla - Riskbeddmning/SWOT, genomfors regelbundet,
Folj upp att atgarderna har arbatsili infor varje stérre férandring och vid olyckor eller
6nskad effekt : tillbud
forhdllanden

- Uppratta handlingsplaner utifran befogenheter
for atgarder - lokal handlingsplan, underlag i
planeringsprocessen, verksamhetsplan eller mal

och budget.

Atgiarder

Enkla/mindre komplexa atgarder genomfors direkt alternativt tas
aktiviteter fram i lokal handlingsplan. Mer omfattande/kostsamma
atgarder ska inga som underlag i analys av planeringsférutsattningarna
infér beslut om verksamhetsplan, eller mal och budget. Atgarder foljs

upp i det sammanhang som beslutet fattades i.

Atgirda ohélsa

| Region Hallands rutin fér rehabilitering och sjukfall tydliggors processen for att framja tidig
rehabilitering med god kvalitet for att forebygga langtidssjukskrivningar och ge 6kade
forutsattningar for tidig atergang i arbete. Rutinen omfattar aven det arbete som kan behéva
goras nar atergang i arbete inte ar mojligt och en omplaceringsprocess kan bli aktuell. Den
externa Foretagshalsovarden ar Region Hallands opartiska och professionella stéd i saval
framjande, som forebyggande och rehabiliterande arbetsmiljdarbetet och de ska anvandas
vid atgardande arenden som exempelvis riskbruk och beroende, arbetsférmagebedémningar
och utredningar av krankande sarbehandling. Region Halland erbjuder aven
psykoterapisamtal som personalférman i saval férebyggande som rehabiliterande syfte.

Samverkan

Region Halland har ett regiondvergripande samverkansavtal, Samverkan Halland, som
bygger pa det nationella centrala avtalet for samverkan och arbetsmiljo vars syfte ar att
belysa vikten av medarbetarnas delaktighet och engagemang i verksamhetsutvecklingen for
en val fungerande verksamhet med en god arbetsmiljo.
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Region Halland har samverkansgrupper pa regional, férvaltnings- och lokal niva, vilka ar
forum for dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna, dvs de fackliga
parterna. Samverkan ersatter forhandlingsskyldigheten och informationsskyldigheten enligt
11 och 19 §§ MBL (Medbestammandelagen). Individarenden hanteras utanfér samverkan,
dvs i enlighet med MBL. Samverkan ska ge medarbetare majlighet till delaktighet i
verksamhetens utveckling och den ska aven sakerstalla att kopplingen mellan arbetsmiljé-
och verksamhetsfragor lyfts fram. Samverkansgrupperna i Region Halland ar tillika
skyddskommittéer for det skyddsomrade samverkansgruppen samverkar kring.

] P Arbetsmiljdpolicy
Regionniva Samverkansorganisation
CSG Mal och budget
Riktlinjer, rutiner och mallar
Information och utbildning

Forvaltningsniva Arbetsmiljéplan/VVerksamhetsplan
FSG Rutiner
Samverkansgrupp

. Arbetsmiljérond
Omrades-/verksam-
Samverkansgrupp

hetssncl;va Tillbud/arbetsskador
Personalstatistik
Verksamhetsnara arenden

Arbetsplatsniva Arbetsplatstraff
Arbetsmiljérond
Riskanalyser
Tillbud/arbetsskador
Sjukfranvaro

Medarbetarniva Utvecklingssamtal
Lonesamtal

NS Sjukfranvaro

Samverkansorganisationen ar ett radgivande organ vilket innebar att moétet inte kan fatta
nagra beslut. Arbetsgivaren ansvarar for att efter avslutad samverkan fatta formella
verksamhetsbeslut. Det kan ske pa samtliga organisationsnivaer fran avdelningschef till
fullmaktigebeslut i enlighet med delegationsordningen. Motesordforande ansvarar for att
motesdialogen fran samverkan framkommer till den arbetsgivarfunktion som har delegation
for att fatta beslutet, ge férutsattningar fér att genomfora beslutet och félja upp det.
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Ansvar

Arbetsgivaren (Regionstyrelsen

via driftsnamnderna) ansvarar for
att ge forutsattningar for och folja
upp att det i alla regionens
verksamheter pagar ett
systematiskt arbetsmiljdarbete och
att verksamheterna har de resurser,
befogenheter och den kunskap de
behdver.

Arbetsmiljopolicy

Undersok arbetsmiljon

Utred olyckor,
ohalsa och tillbud

Genomfor atgarder

Rutiner

'\1 Region Halland

Uppfoljning Politikens
ansvar
Bedom riskerna
) Chefernas
Handlingsplan
ansvar
Kontrollera
atgarderna
Stod-

Fordel- Kunskap funkti
ning av och unktionernas

uppgifter | kompetens uppg ift

Forvaltningscheferna ansvarar for att organisera verksamheten sa att ett fungerande

systematiskt arbetsmiljdarbete
kan genomfoéras och att en
samverkansorganisation
mojliggors.

Ovriga chefer ansvarar fér det
lokala arbetets organisation
och utférande.

Ansvaret for olika
arbetsmiljduppgifter

konkretiseras i Rutin:
Arbetsmiljduppgifter, férdelning av.

Majligt att
returnera

Politisk
ledning

Arbetsmiljdansvar

¥

Férdelning av
Arbetsmiljouppgifter
Farutsatter
*Resurser
«Befogenheter
Arbetsmiljdkompetens

Chef

Chef

Skyddsombuden ansvarar for att samverka med chefen i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, dvs i planering, genomférande och dokumentation av undersoékningar och
riskbedomningar av arbetsmiljon, stdd i genomférandet av atgarder, samverkan vid
uppféljning av genomforda atgarder och ge aterkoppling av resultat fran undersokningar,
analyser och atgarder tillsammans med arbetsgivaren pa APT eller liknande.

Referenser

Rutin: Arbetsmiljouppgifter, fordelning av

Arbetsmiljérond
Medarbetarundersdkning
Arbetsskada och tillbud
Riskanalys
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Uppdaterat fran foregaende version

Ny riktlinje.
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