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Ersattning vid tillforordnad anstallning

Syfte
Rutinen beskriver vad som galler ersattningsmassigt vid tillférordnande i en
arbetsledande stallning.

Tillforordnad anstallning

Till medarbetare som tillférordnas en arbetsledande anstallning med mer
kvalificerade arbetsuppgifter an i den egna anstallningen, under en samman-
hangande period pa 3-12 veckor, utgar ett fast tillagg om 10 %. Det fasta tillagget
beraknas pa den medarbetarens 16n for vilken ersattare utsetts.

| de fall det kan klargdras redan initialt att vikariatet blir langre an 12 veckor kan
nyldnesattning tillampas.

Manadslon och det fasta tillagget bor i normalfallet inte 6verstiga den 16n som utgar
till medarbetare for vilken ersattare har utsetts

Nar chef ar tillforordnad som chef pa annan verksamhet utdver sin egen och pa
samma chefsniva, kan efter individuell bedémning pa férvaltningen, tillagg utga om
uppdraget bedoms vara vasentligt mer omfattande.



	Ersättning vid tillförordnad anställning
	Syfte
	Tillförordnad anställning

