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Syfte
Att definiera uppdrag som bitradande chef, tillférordnad chef och stallféretradande chef i
Region Halland.

Uppdragen
| Region Halland innebar uppdragen enligt nedan:

Bitradande chef:

Bitradande chef innebar ett tidsbegransat uppdrag dar annan grundtjanst finns som
bottenbefattning. Det finns vissa hogre bitradande chefstjanster dar chefskapet utgérs av en
grundtjanst, d v s en befattning.

Bitradande chef innebar att inneha egna arbetsuppgifter och ansvar i chefsrollen och tillika
ersatta chefen vid dennes franvaro. Bitradande chef utgor ett stdd och avlastning till chef.
Som bitrddande chef kan personalansvar inga som narmaste chef till
medarbetare/underordnad chef, inkluderat utvecklingssamtal och I6nesamtal. Det kan aven
inga att ha ekonomiansvar och arbetsmiljdansvar inom identifierat ansvarsomrade.
Rekrytering av bitrddande chef hanteras enligt férvaltningens rutin for verkstallighetsbeslut.
Ordinarie chef arbetsleder bitrdadande chef.

Lonesattning sker som totallon.

Tillféorordnad chef

Vid tillfalliga eller langre perioder da ordinarie chef ska ersattas i sin franvaro tillampas
uppdrag som tillférordnad chef, som da utses enligt férvaltningens rutin for
verkstallighetsbeslut. Uppdraget ar tidsbegransat.

Tillférordnad chef har samma ansvar och befogenheter som ordinarie chef.
Overordnad chef arbetsleder tillférordnad chef

Uppdrag som tillférordnad chef utlyses i huvudsak inte.

Lénetillagg som tillférordnad chef utges med ersattning enligt riktlinje "Ersattning vid
tillférordnad anstallning”.

Stallforetradande chef:

| Region Halland tillampas inte uppdrag som stallféretradande chef.

Undantag kan ske vid myndighetsutévning respektive for hogsta ledning inom Region
Halland. Vid tillfalliga eller langre perioder da chef ska ersattas i sin franvaro tillampas
uppdrag som tillférordnad chef som da utses av behdrig chef enligt férvaltningens rutin for
verkstallighetsbeslut.
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