Galler for: Region Halland

\_f Region Halland

Vikariatsersattning och ersattning vid tillforordnad
anstallning

Syfte
Rutinen beskriver vad som galler for skyldighet att vikariera och ratten till ersattning.

Vikariat

En medarbetare ar enligt AB § 6 moment 1 skyldig att vikariera for en annan
medarbetare hos regionen. Om arbetsgivaren anser att det ar lampligt ska
medarbetaren, helt eller delvis, aven utféra egna arbetsuppgifter. Medarbetaren ar
dock inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna och samtidigt
utféra annat arbete under langre tid an sex manader per kalenderar eller i en foljd.

Arbetsgivaren provar om en medarbetare behdver beordras att vikariera for en annan
medarbetare under dennes ledighet. Arbetsgivaren bedémer ocksa fran fall till fall om
medarbetarens ordinarie arbetsuppgifter kan ansta under dennes ledighet. Om sa ar
fallet finns det inte nagra skal att utse en vikarie.

Skyldigheten att vikariera ar inte knuten till nagon form av ersattning.

Vid vikariat som Overstiger sex manader provas I6nen som vid nyanstallning.

Tillforordnad anstallning

Till medarbetare som tillférordnas en arbetsledande anstallning med mer
kvalificerade arbetsuppgifter an i den egna anstallningen, under en samman-
hangande period pa 3-8 veckor, utgar ett fast tilldagg om 10 %. Det fasta tillagget
beraknas pa den medarbetarens 16n for vilken ersattare utsetts.

| de fall det kan klargoras redan initialt att vikariatet blir langre an 8 veckor kan
nyldnesattning tillampas.

Manadslon och det fasta tillagget bor i normalfallet inte dverstiga den I16n som utgar
till medarbetare for vilken ersattare har utsetts

Aven nar chef vikarierar i “sidled” kan, efter individuell bedémning, tillagg utga som
ovan.

Aktuella lagar, forordningar och avtal
AB § 6, mom. 1
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