1(2)
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Bilaga
Sarskilda ersattningar under sommaren 2020

Allmant
Respektive férvaltningschef maste besluta om och hur sarskilda ersattningar ska
anvandas.

Den sarskilda ersattningen ar avsedd att anvandas som ett hjalpmedel for
semesterplanering. Arbetsgivaren kan fran den 1 april komma 6verens med
medarbetarna om extratjanstgoring enligt de givna extra ersattningarna, att
foraldraledig medarbetare arbetar under sommaren eller komma éverens med
pensionarer om arbete under sommaren. Avtal om ersattning skall ha skett fore
2020-06-08.

Sarskild ersattning vid tjanstgoring istallet for semester under
huvudsemesterperioden

Ersattningen galler sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskoterskor,
ambulanssjukvardare och skétare som pa arbetsgivarens initiativ éverenskommit om
extra tjanstgoring.

Medarbetare med manadslon anstallda fore 2020-06-01 omfattas.

Ersattningen ska ses som ett hjalpmedel/planeringsverktyg for chefer vid
semesterplaneringen och kan endast anvandas pa arbetsgivarens initiativ for att
|I6sa bemanningsbehovet.

For bade heltids- och deltidsanstallda galler extra ersattning med timlén x 1,5 utéver
grundlon for tid vid dagpass och extra ersattning med timlon x 2,0 utdver grundldn vid
kvalls-/natt-/helgpass.

Ersattningen galler under perioden 2020-06-08—2020-08-30.

Sarskild ersattning vid extratid kvall/natt/helg

Ersattningen galler sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskoterskor,
ambulanssjukvardare och skétare som pa arbetsgivarens initiativ tjanstgor utéver
ordinarie arbetstid kvalls-/natt-/helgpass.

Medarbetare med manadslon anstallda fore 2020-06-01 omfattas.

For heltidsanstallda som arbetar extratid galler ersattning timlén x 2,4 direkt vid
extratid kvall/natt/helg (istallet for enkel 6vertid som ar 1,8).
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For deltidsanstallda som arbetar extratid/pass géaller ersattning timlon x 2,4 direkt
kvall/natt/helg (istallet for fyllnad som ar 1,2).

Ersattningen galler under perioden 2020-06-08- — 2020-08-30.

Sarskild ersattning vid arbetspass for foraldralediga medarbetare
Ersattningen galler sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker,
barnmorskor, medicinska sekreterare, underskoterskor, barnskoterskor,
ambulanssjukvardare och skétare.

Atgéarden riktar sig till medarbetare, bade tillsvidareanstallda och vikarier, som bryter
sin foraldraledighet under sommarperioden. Ersattningen kan endast utga till
medarbetare som har en pagaende 100 % féraldraledighet fran den 1 mars 2020
eller tidigare dar foraldraledigheten stracker sig 6ver huvudsemesterperioden
2020-06-08 — 2020-08-30.

Ersattningen ska ses som ett hjalpmedel/planeringsverktyg for chefer vid
semesterplaneringen och kan anvandas pa arbetsgivarens initiativ for att I6sa
bemanningsbehovet.

En foraldraledig medarbetare som uppfyller kriterierna ovan och istallet arbetar under
perioden 2020-06-08 — 2020-08-30 kan fa del av ersattning for foraldralediga.

For foraldralediga som gér in och arbetar under perioden 2020-06-08 — 2020-08-30
utgar ersattning med timlén x 1,5 utéver grundlén for dagpass och ersattning med
timlon x 2,0 utdver grundlodn vid kvalls-/natt-/helgpass.

Den extra ersattningen kan utga under maximalt 10 st. arbetspass under den givna
perioden.

Sarskild ersattning till pensionarer

Ersattningen galler sjukskoterskor, barnmorskor, rontgensjukskoterskor,
biomedicinska analytiker, medicinska sekreterare, underskoéterskor, barnskoterskor,
ambulanssjukvardare och skoétare.

For pensionarer som arbetar under perioden 2020-06-08 — 2020-08-30 utgar
ersattning motsvarande timlon x 0,5 utéver ordinarie 16n.




